REGLAMENTO DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

(Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023)

Titulo preliminar
Articulo 1°

1. El presente Reglamento tiene por objeto dar cumplimiento a las previsiones de los art.
21y 48 h. de los vigentes Estatutos de la Universidad de Salamanca, proporcionando el
marco de la regulacion preciso para el desarrollo de las funciones del Instituto.

2. El presente Reglamento est4 sujeto a lo determinado en el Reglamento de Institutos
Universitarios de Investigacion, Centros Propios, Grupos de Investigacion y Unidades de
Excelencia de la Universidad de Salamanca, aprobado por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca, en todo aquello que no contradiga la Ley orgénica 2/2023 del
sistema universitario

3. Sus preceptos, tal y como dispone el art. 5 de los Estatutos, seran de aplicacion, salvo
que exista contradiccion con normas de superior rango, de obligatoria observancia.

Articulo 2°

1. El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad de la Universidad de
Salamanca ha sido creado por Acuerdo 181/1997, de 26 de septiembre de la Consejeria
de Educacion de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L., n° 181, 26 de
septiembre de 1997).

2. El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad estd dedicado a la
investigacion y a la ensefanza especializada de aspectos relacionados con la
discapacidad. Ademads, es un centro de documentacion, asesoramiento e informacion
sobre esta materia, asi como un instrumento para la formacidon permanente y transferir los
resultados de la investigacion a la sociedad, con especial incidencia en la discapacidad.

Articulo 3°

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad contribuira al desarrollo de los
fines generales de la Universidad de Salamanca y especificamente ejercera las siguientes
funciones:

a)- Desarrollar, en colaboracion con otras Universidades e Institutos, programas de
Investigacion relativos a la discapacidad.

b)- Impartir ensefanzas especializadas y cursos de posgrado sobre discapacidad
estimulando el desarrollo de los estudios relacionados con el ambito de interés del
Instituto.

¢)- Potenciar actuaciones para que el Instituto se constituya en un motor del desarrollo
econdmico de nuestro entorno mediante el apoyo a la discapacidad.

d)- Organizar cursos, conferencias, seminarios, coloquios y congresos relacionados con
los temas de interés para la discapacidad.

e)- Realizar publicaciones cientificas y divulgativas en los &mbitos de su competencia.
f)- Potenciar acuerdos y cursos concertados con otras Universidades, o con otros centros
con programas similares para posibilitar la formacion de personal investigador.



g)- Ofrecer asesoramiento técnico en materias relacionadas con las actividades de
discapacidad.

h)- Cualquiera otra que, de acuerdo con los fines del Instituto, fuera aconsejable llevar a
cabo.

TITULO I
Régimen del personal

Art. 4°. Del personal del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad

1.- El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad, de acuerdo con la normativa
de la Universidad de Salamanca, su respectiva reglamentacion de régimen interno y el
presente Reglamento, podra tener adscrito personal Docente e Investigador de la
Universidad de Salamanca, funcionario y contratado; personal Docente e Investigador de
otras Universidades o de centros de investigacion publicos o privados (vinculados o
visitantes); Personal Investigador en Formacion; estudiantes de Masteres y de Programas
de Doctorado; Investigadores Contratados no doctores; Personal Colaborador o
Voluntarios; y Miembros Honorificos.

2.-Los Investigadores Titulares deberan tener la titulacion de Doctor y un minimo de dos
sexenios de investigacion/transferencia o equivalente en los casos en que no hayan podido
solicitarlos. Serdn profesores o investigadores funcionarios o contratados de la
Universidad de Salamanca que soliciten ser adscritos al mismo, y que reciban la
aceptacion por parte del Consejo de Instituto, visto el curriculum y su adecuacion a las
funciones del mismo. La decision de adscripcion corresponderd a los oOrganos
competentes de la Universidad.

3.-Los Investigadores Asociados seran profesores o investigadores funcionarios o
contratados de la Universidad de Salamanca, que no cumplan los criterios del apartado 2
de este articulo. Corresponde a la Comision Permanente del Instituto informar sobre su
adscripcion al mismo visto el curriculum y su adecuacion a las funciones del Instituto. La
adscripcion al mismo, que sera aprobada por los drganos competentes de la Universidad,
se realizara por dos afios pudiéndose renovar automaticamente con el visto bueno de la
comision.

4.-El Personal investigador en formacion seran licenciados o graduados que estén en
posesion de un contrato de formacion de profesorado o de investigadores o una beca o
que se encuentren realizando sus estudios de doctorado sobre temas relacionados con el
ambito del instituto. Los investigadores contratados no doctores seran aquellos que tengan
un contrato de investigacion adscrito a un proyecto de investigacion del propio Instituto.
Su adscripcion al Instituto sera determinada, previo informe de la Comision Permanente
del Instituto, por los 6rganos competentes de la Universidad. El Instituto aportara a estos
investigadores un espacio de trabajo, en la medida de las disponibilidades, la
infraestructura de investigaciéon minima, un tutor y facilidades para el uso de medios de
comunicacion y de sus fondos bibliograficos y documentales.

5.-Los estudiantes de Masteres y de Programas de Doctorado en las materias propias del
ambito de actuacion del Instituto podran ser igualmente adscritos al mismo, previo
informe de la Comision Permanente.



6.-Los Investigadores Vinculados seran los doctores de prestigio pertenecientes a otras
Instituciones de Ensefianza y/o Investigacion superior que colaboren habitualmente con
las tareas ordinarias del Instituto. Corresponde a la Comision Permanente del Instituto
informar sobre su adscripciéon al mismo visto el curriculum y su adecuacién a las
funciones del Instituto. La adscripcion al mismo, que sera aprobada por los o6rganos
competentes de la Universidad, se podra renovar de manera periddica.

7.-Los Investigadores Visitantes deberdn ser doctores que se contrataran para trabajos
concretos, y por el tiempo que duren estos. Su contratacion se realizara por el Rector a
propuesta de la Comision Permanente del Instituto. De la contratacion eventual no
derivardn mas derechos para el contratado que los especificamente determinados en el
contrato. También tendran la condiciéon de Investigador Visitante aquellos doctores que,
teniendo asegurada su remuneracion econémica por fuente externa, bien por encontrarse
en aflo sabatico o por ser beneficiarios de una beca o por otras vias de financiacion, fueran
aceptados por la Comision Permanente del Instituto por convocatoria publica establecida
al efecto o por invitacion expresa. Los Investigadores Visitantes lo podran ser por el plazo
maximo de dos anos, pudiéndose ampliar este, excepcionalmente, por otros seis meses
mas.

8.- El Personal Colaborador o Voluntario, se incorporara al instituto en el marco de
proyectos de investigacion o de programas especificos aprobados por el Consejo de
Instituto.

9.- El Instituto podréd incorporar Miembros Honorificos, que seran nombrados por el
Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo del Instituto, como reconocimiento a

personalidades de reconocido prestigio en el ambito de actividad del Instituto.

10.- Personal de Administracion y Servicios adscritos al instituto o contratado para
cumplir estas funciones.

11.- Otras personas contratadas por la Universidad para el desarrollo de tareas especificas
en relacion con los fines del Instituto, o contratadas por otras instituciones para esas

mismas tareas.

12.- El instituto podra contar con un Consejo Asesor, cuyos miembros seran nombrados
por el Consejo del Instituto.

Articulo 5°

Los miembros del instituto estardn obligados a:

1. Facilitar la informacion oportuna y actualizada en el plazo que se solicite desde la
direccion del Instituto.
2. Colaborar anualmente con las actividades del Instituto, que se recogen en la

memoria del mismo.
3. Asistir a las reuniones del Consejo del Instituto, excepto que se excuse la asistencia
por motivos justificados.



Articulo 6°

El personal de la Administracién y Servicios que se designe podra prestar apoyo al
Instituto de acuerdo con la normativa que le resulte de aplicacion.

Asimismo, se podra promover la incorporacién al Instituto de personas que colaboren en
el marco de proyectos de investigacion o programas especificos aprobados por el Consejo
del Instituto, que asumiran tareas auxiliares y de apoyo.

Articulo 7°

1. La adscripcion de miembros al Instituto deberd ser aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca. Las propuestas de altas y bajas de adscripcion,
y del régimen de dedicacion de sus miembros, se realizard conforme al procedimiento
previsto en el Reglamento de Institutos Universitarios de Investigacion, Centros Propios,
Grupos de Investigacion y Unidades de Excelencia de la Universidad de Salamanca.

2. Se perdera la condicion de miembro de un Instituto Universitario de Investigacion:

a. A peticion propia elevada al Director del mismo.

b. Por finalizar la relacion con la Universidad.

c. Por incumplimiento de las obligaciones a las que se refiere este reglamento.

d. Por decision del Consejo de Gobierno cuando se aprecie el incumplimiento de las
obligaciones de los miembros de los Institutos Universitarios de Investigacion descritas
en el articulo 13.8 del Reglamento de Institutos Universitarios de Investigacion, Centros
Propios, Grupos de Investigacion y Unidades de Excelencia.

d. Por otras causas reflejadas en la normativa de la Universidad de Salamanca.

TITULO IT
De los organos de Gobierno del Instituto

Articulo 8°

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad estard integrado por los
siguientes 6rganos:

a)- Colegiados: Consejo de Instituto, una Comisiéon Permanente, una Comisién de Etica
y Buenas Practicas (para valorar los aspectos éticos de las investigaciones e iniciativas
del instituto), un Comité Asesor (Comision Consultiva Externa), y comisiones delegadas
del Consejo para fines especificos

b)- Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.

“a)- Colegiados: Consejo de Instituto, una Comision Permanente”
Capitulo Primero. De los 6rganos unipersonales.



Articulo 9°

El Director del Instituto serda nombrado por el Rector, ostentara la representacion del
mismo en sus relaciones con otras Instituciones y ejecutara los acuerdos del Consejo de
Instituto.

Articulo 10°
El Director propondra al Rector el nombramiento o cese del Subdirector y el Secretario.
Articulo 11°

En caso de ausencia temporal o enfermedad del Director del Instituto le sustituird en sus
funciones el Subdirector. En ningiin caso podra prolongarse esta situacion mas de seis
meses consecutivos. En caso de cese del Director por renuncia, destitucion u otra causa
de fuerza mayor, se procedera a una nueva eleccion. Si la vacante se produce en los seis
ultimos meses del mandato el Subdirector ocupara hasta su finalizacién el puesto del
Director.

Articulo 12°

Corresponde al Director del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad:

a) Ostentar la representacion del Instituto.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Instituto.

¢) Convocar y presidir el Consejo de Instituto y la Comision Permanente y ejecutar sus
acuerdos.

d) Presentar al Consejo de Instituto la memoria anual de las actividades.

e) Impulsar la suscripcion de contratos en nombre del Instituto, siguiendo los
procedimientos marcados por la normativa de la Universidad de Salamanca.

f) La responsabilidad sobre los bienes inventariables de la sede del Instituto y la
determinacion de las tareas del Personal de Administracion y Servicios adscritos al
mismo.

Articulo 13°

Al Director del Instituto lo elegirdn los miembros del Consejo del Instituto, cada cuatro
afnos, pudiendo ser reelegido por una sola vez consecutiva. El Director ejercera sus
funciones en el ambito de la universidad a la que pertenece y sera el inico legitimado
para participar en los 6rganos de Gobierno de dicha universidad, en caso de que resulte
elegido para ello.

Articulo 14°

Son funciones del Secretario del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
redactar y custodiar las actas de las reuniones del Consejo y comisiones delegadas del
mismo Yy asistir al Director en el desempefio de sus funciones.

Para los supuestos de enfermedad, incapacidad o vacante del Secretario del Centro, el
Director designara un sustituto entre los miembros del Consejo del Instituto. En ningtin
caso podra prolongarse esa situacion mas de seis meses consecutivos. El Director
informara al Consejo de tal designacion.



Capitulo Segundo. De los 6rganos colegiados.
Articulo 15°

1. El 6rgano de gobierno del Instituto es el Consejo, integrado por:

a) El Director, que lo preside, el Subdirector y el Secretario.

b) Todos los Investigadores Titulares del Instituto.

¢) Una representacion de los Investigadores Asociados del Instituto con porcentaje de, al
menos, un 15%.

d) Una representacion de los investigadores contratados no doctores y becarios con un
porcentaje del 15% del Consejo.

e) Una representacion de los estudiantes de Doctorado y Postgrado del Instituto, que
constituird el 10% del Consejo.

f) Un representante del personal de Administracion y Servicios adscrito al Instituto.

2. La duracion del mandato de representacion de los miembros del Consejo de Instituto
sera de cuatro afios, excepto para el personal de la letra e) que serad de dos afios.

3. Perderé la condicion de miembro del Consejo aquel que haya dejado de pertenecer al
sector por el que fue elegido. Y se proclamard electo quien figure a continuacién del
ultimo que haya obtenido la condicion de representante en su sector.

4. El Consejo de Instituto se reunird al menos dos veces al afio y siempre que el Director
lo convoque, por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.

5. El orden del dia de las reuniones del Consejo sera fijado por el Director y se incluirdn
en ¢l los asuntos cuyo tratamiento solicite un quinto de los miembros de aquél.

Articulo 16°

Corresponde al Consejo del Instituto:

a) Programar y coordinar la transferencia de resultados de la investigacion y la docencia
especializada.

b) Organizar cursos de divulgacion cualificada, seminarios especiales, ciclos de
conferencias y otras formas de asesoramiento técnico, dentro de sus lineas de
investigacion.

c) Elaborar y aprobar la memoria anual de sus actividades.

d) Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del Instituto.

e) Elegir a los representantes de los investigadores titulares para la Comision
Permanente del Instituto.

f) Proponer al Rector la remocion del Director del Instituto

g) Elaborar y reformar su propio reglamento de funcionamiento interno, que debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 17°

1. El Consejo del Instituto actuard en Pleno y en Comisiones



2. El Consejo del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad elegira entre sus
miembros una Comision Permanente, por un periodo de cuatro afos, integrada por el
Director, Subdirector, Secretario y tres representantes de los Investigadores Titulares, un
representante de los investigadores no doctores y becarios, un representante de los
investigadores asociados, un representante de los estudiantes de Doctorado y Postgrado
del Instituto y un representante del personal de Administracion y Servicios adscrito al
Instituto.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por los/as candidatos/as siguientes que
hubieran obtenido mayor numero de votos. De no cubrirse las vacantes por el
procedimiento anterior o no habiéndose presentado suficientes candidaturas para cubrir
los puestos de representacion asignados, el Consejo del instituto procedera a la eleccion
correspondiente por el resto del tiempo que quede de aquél para el que el primero fue
elegido.

Articulo 18°

1. Corresponde a la Comision Permanente:

a) Programar y supervisar las actividades de investigacion.

b) Administrar los fondos del Instituto.

c¢) Autorizar las publicaciones del Instituto o aquellas en cuya financiacion participe total
o parcialmente.

d) Realizar el seguimiento de las actividades del Instituto.

e) Entender y resolver las convocatorias de Investigadores Visitantes, Investigadores
Becarios, Investigadores Asociados e Investigadores Vinculados.

f) Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto del Instituto.

g) Aprobar la programacion cuatrimestral del Instituto en lo relativo a actividades
coyunturales conjuntas consistentes en conferencias o mesas redondas convocadas por
motivos de actualidad o por la presencia de destacados intelectuales.

2. Para el desempefio de estas funciones la Comision Permanente del Instituto se reunira
siempre que la convoque el Director o lo reclame una tercera parte de sus miembros.

Articulo 19°

1. Cuando las circunstancias lo aconsejen el Consejo del Instituto podrd nombrar un
Consejo Asesor, que estarda compuesto exclusivamente por investigadores de gran
relevancia internacional en las lineas de investigacion del instituto. Las funciones del
Consejo Asesor seran las de asesorar a los Organos unipersonales y comisiones del
Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad.

2. La Comisién de Etica estara constituida por el equipo directivo del instituto (direccién,
subdireccion y secretaria), y dos profesores titulares.
TITULO III

Del funcionamiento del Consejo de Instituto y de sus Comisiones delegadas

Articulo 20°



1. El Consejo se reunira en sesion ordinaria como minimo dos veces al afio y, en sesion
extraordinaria, cuando lo convoque el director por propia iniciativa o a solicitud de un
tercio de sus miembros.

2. Las sesiones se podran realizar tanto por via presencial como telematica cuando las
circunstancias asi lo aconsejen. Para el caso de reuniones de carécter telematico se seguira
lo dispuesto en la Instruccion aprobada en Consejo de Gobierno sobre reuniones de
organos colegiados no presenciales.

Articulo 21°

La Comision permanente se reunira, segin el apartado 2 del articulo 16, para tratar las
competencias asignadas en el apartado 1 del art. 16 de este Reglamento y/o los asuntos
de tramite que hagan necesaria dicha reunion.

Articulo 22°. Convocatorias

1. La convocatoria de los o6rganos colegiados del Instituto corresponde al Director o a
quien legalmente haga sus veces y se realizard con una antelacion minima de cinco dias
naturales tratdndose de convocatoria ordinaria. El secretario cursara dicha convocatoria
incluyendo el orden del dia y la documentacion oportuna que debera estar a disposicion
de los miembros dos dias habiles antes de la celebracion de la sesion.

2. Las sesiones extraordinarias de los érganos colegiados estdn sometidas a los mismos
requisitos que las ordinarias, con la excepcidon de que su convocatoria puede hacerse con
solo dos dias habiles de antelacion. Se trataran puntos monograficos y/o de inaplazable
consideracion, no incluyendo en el orden del dia los puntos relativos a la aprobacion de
actas, informes o ruegos y preguntas.

3. El orden del dia sera fijado por el Director, teniendo en cuenta, si lo estima oportuno,
las peticiones de los demds miembros formuladas con antelacion suficiente. Se deberan
incluir aquellos asuntos propuestos por un quinto de los miembros del érgano colegiado.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. La convocatoria sera enviada a través de medios electronicos a la direccion
institucional de todos los miembros del Consejo, salvo que no resulte posible en cuyo
caso podra ser enviada por correo ordinario. En dicha convocatoria se hard constar el
orden del dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea
posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexién y, en
su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y
participar en la reunion.

6. En las sesiones que se celebren a distancia, los miembros del Consejo podran
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos,
considerandose también los telefénicos y audiovisuales, la identidad de sus miembros, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacion entre ellos y la disponibilidad de los medios durante



la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el
correo electronico, las audioconferencias y las videoconferencias.

Articulo 23°. Constitucion del Consejo

1. Para la valida constitucion del Consejo serd necesaria la presencia, personal o a
distancia, de la mitad de sus miembros en primera convocatoria y la del presidente y el
secretario bastando con un numero representativo en segunda convocatoria. Se considera
como numero representativo en segunda convocatoria 6 miembros del Consejo de
Instituto siempre que entre ellos estén presentes el Presidente y el Secretario.

2. Los miembros de los 6rganos colegiados tienen el derecho y la obligacion de asistir a
las sesiones.

3. La condicion de miembro de un organo colegiado es personal y no delegable.
Excepcionalmente, se admitird la delegacion de voto cuando concurra causa académica
que impida la asistencia al 6rgano o circunstancia personal grave. Ninguno de los
miembros podra recibir mas de dos delegaciones de voto. En todo caso, la delegacion del
voto debera formalizarse mediante escrito presentado ante el Secretario del 6érgano o
enviado a este por medios electronicos, con antelacion al inicio de la sesidon, que
contendra las causas de la inasistencia y la persona en quien se delega, con aceptacion de
este ultimo.

4. No sera valida la delegacion de la condicion de miembro a los efectos de la formacion
del cuérum de constitucion del 6rgano y, por tanto, no se computara.

5. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de los asuntos que se deban tratar asi lo
requiera, se podra convocar a las sesiones del Consejo o, en su caso, a alguna Comision,
a las personas que se estime necesario, con voz, pero sin voto.

Articulo 24°. Régimen de los acuerdos

Los acuerdos de los 6rganos colegiados del Instituto Universitario de Integracion en la
Comunidad se ajustaran a las siguientes normas:

a) La votacion sera publica a mano alzada o de palabra, salvo los supuestos de votacion
secreta que se efectuard en el caso de que implique eleccion de personas o afecte a
situaciones de miembros del Instituto, a peticion motivada de alglin miembro del Instituto.
Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

b) Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miembros presentes,
entendiéndose que esta se produce cuando los votos afirmativos emitidos son mas que los
negativos. En caso de empate decidira el voto de calidad del Director.

¢) Realizada una propuesta por el Director sin que nadie solicite su votacidon, se
consideraré aprobada por asentimiento.

d) No podra someterse a votacion ningun aspecto no planteado en los puntos del orden
del dia. Tampoco podran tomarse acuerdos dentro de los apartados del orden del dia
correspondientes a «Informes» y «Ruegos y Preguntasy.

e) Iniciada una votacidon no podra interrumpirse, si alguien se ausenta perdera su derecho
al voto.



Articulo 25°. Acta de las sesiones

1. El Secretario levantara acta de las sesiones, que contendra las siguientes menciones: la
existencia de cuorum suficiente de constitucion, los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
También figurardn en el acta los votos particulares o discrepantes del acuerdo adoptado,
expresando los motivos que lo justifiquen si asi lo solicitase el miembro del 6rgano. El
voto particular podra formularse por escrito en el plazo de dos dias hébiles y se
incorporard al texto aprobado. Asimismo, cualquier miembro podra solicitar la
transcripcion integra de su intervencion, siempre que aporte en el acto o en el plazo que
sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion.

2. Podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. A tales efectos, el
Secretario advertira previamente a todos los asistentes y el 6rgano decidira si se produce
o no la grabacion. El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida
por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaiiar al acta
de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones. En el caso de optar por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizaciéon de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el
acceso a los mismos por parte de los miembros del 6érgano colegiado.

3. El acta de la sesion serd aprobada al final de la misma sesion o en la siguiente sesion
ordinaria del Consejo. El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y
lo remitird a través de medios electronicos a los miembros del 6érgano colegiado, quienes
podran manifestar por los mismos medios su conformidad o no con el texto, a efectos de
su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

No obstante lo anterior, el Secretario podra emitir, con el visto bueno del Presidente,
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado.

TITULO IV
Régimen econdmico y financiero

Articulo 26°
Los gastos generales correran a cargo de los presupuestos de la Universidad en la medida
de sus disponibilidades. Los ingresos procedentes de convenios promovidos por el
Instituto, asi como de donaciones o subvenciones de entidades publicas o privadas se
destinaran al sostenimiento de los gastos de este de conformidad con la normativa de la
universidad.

Articulo 27°

El Instituto podra generar y gestionar, bajo el control y la normativa de la Universidad,
fondos propios, provenientes de sus actuaciones formativas y de otras contribuciones
derivadas de actividades de difusion cultural, de legados, donaciones y subvenciones que
pudieran hacérsele, destinadas al desarrollo de sus actividades de investigacion y difusion
de conocimientos dentro de su campo, asi como los ingresos derivados de contratos con
entidades publicas o privadas canalizados a través del. articulo 60 de la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
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TITULO V
De la reforma del Reglamento Interno

Articulo 28°

1. El presente reglamento de régimen interno, podra modificarse a iniciativa del Director
o de un tercio del Pleno de los miembros del Consejo del Instituto, mediante escrito
razonado que especifique los preceptos objeto de modificacion, asi como la propuesta de
una nueva redaccion. También podran proponer la reforma la comision permanente del
Instituto o un veinte por ciento de los miembros del Instituto, siempre y cuando esté
fundamentada y articulada dicha propuesta.

2. La aprobacion del proyecto de reforma corresponde al Consejo de Gobierno de la
Universidad, previo voto favorable de la mayoria absoluta del Consejo del Instituto.

TITULO VI
Supresion del Instituto

Articulo 29°

La eventual reestructuracion o supresion del Instituto sera acordada por la Universidad
de Salamanca En caso de supresion, se determinara en tal decision el destino ultimo que
habra de darse a los bienes de que sea titular el Instituto.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Referencias de género.

Todos los articulos de esta normativa que emplean la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

DISPOSICION FINAL

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento se regiran por lo establecido en
la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en los Estatutos de
la Universidad de Salamanca y las respectivas normas de desarrollo, asi como por lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre en lo referido al
régimen especifico de los 6rganos colegiados.
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