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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION

Opiniony satisfaccion del Personal Investigador EN LA COMUNIDAD (INICO)

INTRODUCCION

Este informe recoge los resultados de la evaluacion de la opinién y satisfaccion del personal investigador del
Instituto Universitario de “Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad” en el al afio 2025. De los 38

miembros del instituto encuestados contestaron 26, por lo que la tasa global de respuesta es de 68,4%.

CUESTIONARIO

Laencuestafue aplicadaentreel 3yel 25 dejunio de 2025, através de la plataformaweb LimeSurvey y se presenta
como un grupo de preguntas distribuidas en tres bloques cada uno de los cuales recoge informacién sobe aspectos

concretos agrupados en apartados, segun se describe:

BLOQUE I. Preguntas de opinion (distribuidas en seis apartados)
Las respuestas se punttan del 1 al 5 siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo.

CONTEXTO Y RELEVANCIA DEL INSTITUTO

1. Larelevanciadel Instituto para el campo cientifico -técnico regional, nacional e internacional.
2. Elinterés del Instituto para las Instituciones u Organismos vinculados.

3. Elenfoquedisciplinar que viene utilizando el Instituto.

4. Larelevanciaointerés social de las actividades que lleva a cabo el Instituto.

PERSONAL Y GRUPOS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO

5. Lacalidad cientifico - técnica de los investigadores.

6. Laimplicacién del personal investigador para cumplir los objetivos del Instituto.

7. Elgrado de colaboracion cientifico-técnica entre los investigadores y grupos de investigacion del
Instituto.

8. Elpersonal técnico de apoyo a la investigacion del Instituto.

9. Elpersonal administrativo de apoyo a la gestién del Instituto.

SISTEMA DE GESTION Y DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL INSTITUTO

10. Laorganizacion de la gestion del Instituto.

11. Elsistema adoptado por el Instituto para verificar el cumplimiento de la legalidad.
12. Elseguimientointerno de cada unade las actividades del Instituto.

13. Los planes anuales de evaluacion y de mejora que realiza el Instituto.

14. Elsistema de garantiainterno de calidad del Instituto.

RELACIONES EXTERNAS DEL INSTITUTO

15. Laparticipacion del Instituto en proyectos internacionales.
16. La participacion del Instituto en proyectos nacionales.
17. Laparticipacion del Instituto en redes nacionales y/o internacionales de investigacién.

ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE DIVULGACION DEL INSTITUTO

18. Los estudios de Posgrado (Master y/o Doctorado) organizados por el Instituto o en los que éste ha
participado.

19. Las actividades de formacidén continua organizadas por el Instituto.

20. Las actividades de divulgacion y de difusién de resultados del Instituto.

21. Las actividades especificas de formacion del personal investigador del Instituto.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION

Opiniony satisfaccion del Personal Investigador EN LA COMUNIDAD (INICO)

RESULTADOS DE INVESTIGACION DE CARACTER ACADEMICO (PUBLICACIONES, TESIS,
CONTRIBUCIONES EN CONGRESOS, DISTINCIONES CIENTIFICAS) Y DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA (CONTRATOS, CREACION DE EMPRESAS, PATENTES, ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, PRESTACION DE SERVICIOS, ETC)

22. Los resultados de investigacion de caracter académico.

23. Losresultados de investigacion de transferencia del conocimiento y tecnologia o asistenciales

24. Elimpacto de la transferencia realizada sobre el desarrollo cientifico y tecnoldgico de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn.

BLOQUE Il. Preguntas de Satisfaccién (valora el nivel de satisfaccién con:)
Las respuestas se punttian del 1 al 5 siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo.

25. Migrado de dedicacion al Instituto para cumplir con sus objetivos.

26. Elapoyo técnico que recibo en el Instituto.

27. Elapoyo administrativo que recibo en el Instituto.

28. Las facilidades que me proporciona el Instituto para desempefar mis funciones.
29. Elfuncionamiento de la estructura organizativa del Instituto.

30. Elfuncionamiento del sistema de gestién del Instituto.

31. Lasinfraestructuras a las que tengo acceso en el Instituto.

32. Losrecursos materiales a los que tengo acceso en el Instituto.

33. Miimplicacién en las actividades de formacién organizadas por el Instituto.
34. Micontribucién alos resultados de investigacién del Instituto.

35. Elfuncionamiento en general del Instituto en los Ultimos cinco anos.

BLOQUE l11. Areas de mejora sobre cualquier aspecto del Instituto (pregunta abierta)

36. Indique qué aspectos concretos habria que cambiar para mejorar las actividades y los resultados del
Instituto.
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Opinién y satisfaccion del Personal Investigador INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD (INICO)

PERSONAL INVESTIGADOR
PERFIL
Tabla 1. Clasificacion por sexo- género llustracioén 1. Clasificacién por sexo-género
Clasificaciéon por sexo-género (n) (%) No
Mujeres 15 57,7 Hombres’ o determina
()
Hombres 10 38,5 38% %
Persona no binaria 0] 0,0 \
No determinan 1 3,8
Total 26 100,0 Mujeres
58%
BLOQUE |: PREGUNTAS DE OPINION
VALORACION GLOBAL PARA LAS PREGUNTAS DE OPINION
Tabla 2. Valoracién global de las preguntas de opiniéon agrupadas cada uno de los apartados
Apartados (n) 1(%) 2 (%) 3(%) 4(%) 5(%) Media DT
Contexto y relevancia 104 0,0 0,0 0,0 17,3 82,7 4,83 0,38
Personal y grupos de investigacion 130 0,0 0,0 10,0 20,8 69,2 4,59 0,66
Sistema de gestion y de garantia calidad 130 0,0 0,8 7,7 21,5 70,0 4,61 0,66
Relaciones externas 78 1,3 1,3 5,1 11,5 80,8 4,69 0,74
Actividades de formacién y de divulgacion 104 1,0 2,9 8,7 17,3 70,2 4,53 0,84
Eesultados <.je investiga;ié-n de caracter ac’adémico y de 78 0,0 0,0 38 26,9 69,2 4,65 0,55
ransferencias de conocimiento y tecnologia.

*Valores de Media y Desviacion Tipica (DT) sobre 5 (1: Valor minimo; 5: Valor maximo)
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Opinién y satisfaccion del Personal Investigador INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD (INICO)

VALORACION POR CADA UNO DE LOS APARTADOS DE LAS PREGUNTAS DE OPINION

CONTEXTOY RELEVANCIA DEL INSTITUTO

Tabla 3. Opinion sobre el contexto y la relevancia del Instituto

Preguntas (n) 1(%) 2 (%) 3(%) 4(%) 5(%) Media DT

La relevancia del Instituto para el campo cientifico -técnico regional, nacional e internacional 26 0,0 0,0 0,0 11,5 88,5 4,88 0,32
Elinterés del Instituto para las Instituciones u Organismos vinculados 26 0,0 0,0 0,0 19,2 80,8 481 0,39
El enfoque disciplinar que viene utilizando el Instituto 26 0,0 0,0 0,0 19,2 80,8 481 0,39
La relevancia o interés social de las actividades que lleva a cabo el Instituto 26 0,0 0,0 0,0 19,2 80,8 481 0,39

*Valores de Media y Desviacion Tipica (DT) sobre 5 (1: Valor minimo; 5: Valor maximo)

PERSONAL Y GRUPOS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO

Tabla 4. Opinién sobre el personal investigador que integra el Instituto

Preguntas (n) 1(%) 2 (%) 3(%) 4(%) 5(%) Media DT
La calidad, cientifico - técnica de los investigadores 26 0,0 0,0 3,8 11,5 84,6 481 0,48
La implicacion del personal investigador para cumplir los objetivos del Instituto 26 0,0 0,0 3,8 30,8 65,4 4,62 0,56
El grado de colaboracion cientifico-técnica entre los investigadores y grupos de investigacién 26 0.0 0.0 154 115 731 458 0.74
del Instituto ’ ’ ! ’ ’ ’ !

El personal técnico de apoyo a la investigacion del Instituto 26 0,0 0,0 15,4 15,4 69,2 4,54 0,75
El personal administrativo de apoyo a la gestion del Instituto 26 0,0 0,0 11,5 34,6 53,8 4,42 0,69

*Valores de Media y Desviacion Tipica (DT) sobre 5 (1: Valor minimo; 5: Valor maximo)
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Opinién y satisfaccion del Personal Investigador INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD (INICO)

SISTEMA DE GESTION Y DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL INSTITUTO

Tabla 5. Opinién sobre el sistema de gestion y de garantia de la calidad del Institutito

Preguntas (n) 1(%) 2 (%) 3(%) 4(%) 5 (%) Media DT

La organizacion de la gestion del Instituto 26 0,0 0,0 3,8 26,9 69,2 4,65 0,55
El sistema adoptado por el Instituto para verificar el cumplimiento de la legalidad 26 0,0 0,0 3,8 11,5 84,6 481 0,48
El seguimiento interno de cada una de las actividades del Instituto 26 0,0 3,8 7,7 26,9 61,5 4,46 0,80
Los planes anuales de evaluacion y de mejora que realiza el Instituto 26 0,0 0,0 7,7 26,9 65,4 4,58 0,63
El sistema de garantia interno de calidad del Instituto 26 0,0 0,0 15,4 15,4 69,2 4,54 0,75

*Valores de Media y Desviacion Tipica (DT) sobre 5 (1: Valor minimo; 5: Valor maximo)
RELACIONES EXTERNAS DEL INSTITUTO

Tabla 6. Opinion sobre las relaciones externas del Instituto

Preguntas (n) 1(%) 2 (%) 3(%) 4(%) 5 (%) Media DT

La participacion del Instituto en proyectos internacionales 26 0,0 0,0 7,7 231 69,2 4,62 0,62
La participacion del Instituto en proyectos nacionales 26 0,0 0,0 3,8 7,7 88,5 4,85 0,46
La participacion del Instituto en redes nacionales y/o internacionales de investigacion 26 3,8 3,8 3,8 3,8 84,6 4,62 1,00

*Valores de Media y Desviacion Tipica (DT) sobre 5 (1: Valor minimo; 5: Valor maximo)
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Opiniény satisfaccion del Personal Investigador

ACTIVIDADES DE FORMACION Y DE DIVULGACION DEL INSTITUTO

Tabla 7. Opinién sobre las actividades de formacion y divulgacion del Instituto

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD (INICO)

Preguntas (n) 1(%) 2 (%) 3(%) 4(%) 5(%) Media DT
Los t.es.tud|os de Postgrado (MU y PD) organizados por el Instituto o en los que éste ha 26 0,0 38 38 115 80,8 4,69 072
participado

Las actividades de formacion continua organizadas por el Instituto 26 0,0 0,0 7,7 15,4 76,9 4,69 0,61
Las actividades de divulgacién y de difusién de resultados del Instituto 26 0,0 3,8 7,7 26,9 61,5 4,46 0,80
Las actividades especificas de formacion del personal investigador del Instituto 26 3,8 3,8 15,4 15,4 61,5 4,27 1,09

*Valores de Media y Desviacion Tipica (DT) sobre 5 (1: Valor minimo; 5: Valor maximo)

RESULTADOS DE INVESTIGACION DE CARACTER ACADEMICO (PUBLICACIONES, TESIS, CONTRIBUCIONES EN CONGRESOS, DISTINCIONES CIENTIFICAS) Y DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA (CONTRATOS, CREACION DE EMPRESAS, PATENTES, ACTIVIDADES ASISTENCIALES, PRESTACION DE

SERVICIOS, ETC.)

Tabla 8. Opinién sobre los resultados de investigacion de cardcter académico y de transferencia de conocimiento y tecnologia del Instituto

Preguntas (n) 1(%) 2 (%) 3(%) 4(%) 5(%) Media DT
Los resultados de investigacion de caracter académico. 26 0,0 0,0 3,8 231 73,1 4,69 0,54
Los resultados de investigacion de transferencia del conocimiento y tecnologia o asistenciales 26 0,0 0,0 0,0 26,9 73,1 4,73 0,44
Eloi252ic;:ddzLié;?)n;gegzrg;{ﬁgli;icézsobre el desarrollo cientifico y tecnoldgico de la 26 0.0 0.0 77 30,8 615 4,54 0,63

*Valores de Media y Desviacion Tipica (DT) sobre 5 (1: Valor minimo; 5: Valor maximo)
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Opiniény satisfaccion del Personal Investigador

BLOQUE Il: PREGUNTAS DE SATISFACCION

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD (INICO)

NIVEL DE SATISFACCION

Tabla 9. Satisfaccion del Personal Investigador del Instituto con cada uno de los items

Preguntas (n) 1(%) 2 (%) 3(%) 4(%) 5 (%) Media DT
Mi grado de dedicacién al Instituto para cumplir con sus objetivos 26 0,0 0,0 15,4 26,9 57,7 4,42 0,74
El apoyo técnico que recibo en el Instituto 26 0,0 3,8 15,4 11,5 69,2 4,46 0,89
El apoyo administrativo que recibo en el Instituto 26 0,0 7.7 7.7 23,1 61,5 4,38 0,92
Las facilidades que me proporciona el Instituto para desempefar mis funciones 26 0,0 0,0 11,5 19,2 69,2 4,58 0,69
El funcionamiento de la estructura organizativa del Instituto 26 0,0 0,0 3,8 19,2 76,9 4,73 0,52
El funcionamiento del sistema de gestion del Instituto 26 0,0 0,0 3,8 26,9 69,2 4,65 0,55
Las infraestructuras a las que tengo acceso en el Instituto 26 0,0 3,8 3,8 23,1 69,2 4,58 0,74
Los recursos materiales a los que tengo acceso en el Instituto 26 0,0 3,8 3,8 19,2 73,1 4,62 0,74
Miimplicacién en las actividades de formacién organizadas por el Instituto 26 0,0 11,5 154 15,4 57,7 4,19 1,07
Mi contribucién a los resultados de investigacion del Instituto 26 0,0 0,0 15,4 34,6 50,0 4,35 0,73
El funcionamiento en general del Instituto en los Gltimos cinco afos 26 0,0 0,0 3,8 15,4 80,8 4,77 0,50
*Valores de Media y Desviacion Tipica (DT) sobre 5 (1: Valor minimo; 5: Valor maximo)
Tabla 10. Satisfaccion General del Personal Investigador del Instituto.

Valores para el total de items de satisfaccion (n) 1(%) 2 (%) 3(%) 4(%) 5(%) Media DT

Satisfaccion General 286 0,0 2,8 92,1 21,3 66,8 4,52 0,77
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Opinién y satisfaccion del Personal Investigador INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD (INICO)

REPRESENTACION GRAFICA PREGUNTAS DE SATISFACCION: COMPARATIVO CENTRO / CONJUNTO DE CENTROS DE LA USAL

llustracién 2. Promedio (media sobre 5) de respuestas a las preguntas de satisfaccion con. Comparativa INICO - Conjunto de Institutos

4,77
4,19 435 1 4,20

I I I I I I I I I I | I I

Mi grado de El apoyo técnico El apoyo Las facilidades  El funcionamiento El funcionamiento Los recursos  Miimplicacién en Mi contribucién a El funcionamiento
dedicacién para que recibo.  administrativo que para desempefiar de la estructura  del sistema de mfraestructuras a materialesalos las actividades de los resultados de en general en los

cumplir objetivos. recibo. mis funciones. organizativa. gestion. las que tengo  que tengo acceso. formacion investigacion. ultimos cinco
acceso. organizadas. afos.
m INSTITUTO - INICO B Conjunto de Institutos de la USAL
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Opinién y satisfaccion del Personal Investigador INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD (INICO)

lustracién 3. Promedio (media sobre 5) de respuestas a las preguntas de satisfaccion. Comparativa Hombres — Mujeres del INICO

4,87

4,47 4,60 4,60 4,70

I440 I I II II II II II |

Mi grado de El apoyo técnico El apoyo Las facilidades El funcionamiento El funcionamiento Los recursos  Miimplicaciéon en Mi contribucidn a El funcionamiento
dedicacion para que recibo.  administrativo que para desempefiar de la estructura  del sistema de infraestructuras a materialesalos las actividades de los resultados de en general en los

cumplir objetivos. recibo. mis funciones. organizativa. gestion. las que tengo  que tengo acceso. formacion investigacion. ultimos cinco
acceso. organizadas. afios.
B Hombres M Mujeres
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA

Opiniény satisfaccion del Personal Investigador COMUNIDAD (INICO)

BLOQUE IlI: AREA DE MEJORA SOBRE CUALQUIER ASPECTO DEL INSTITUTO

Indique qué aspectos concretos habria que cambiar para mejorar las actividades y los resultados
del Instituto

e "Implicar a entidades publicas (Ministerios, JCYL...) y privadas en: - la contratacion de
personal investigador con competenciainternacional - personal técnico estable - proyectos
novedosos de investigacion”

e Lainfraestructura ha mejorado mucho, pero se necesita mas espacio

e Lasinergiaentrediferentes grupos, laincorporaciony apoyo a nuevas investigadoras luego
de concluido el periodo de doctorado, el desarrollo de lineas mas alla de la discapacidad
intelectual y del desarrollo

e Mayor apoyo administrativo para facilitar los procedimientos de solicitud y gestion de

proyectos
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