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Editorial

El interés en incluir las actividades mas recientes, asi como de actualizar
al maximo posible la informacién disponible en las actividades futuras,
han hecho que este niumero de Integra vea la luz unas fechas después
de lo previsto.

Asi, ya podemos anunciar que esta abierto el plazo de presentacion de
propuestas de Simposios, Comunicaciones y Pésteres de las XlI Jorna-
das Cientificas Internacionales de Investigacion sobre Personas con
Discapacidad que se celebraran en marzo de 2025.

El Monografico de este nUmero esta centrado en la herramienta LibRe:
Libre de Restricciones, con la que se pretende reducir las practicas res-
trictivas que implican la contencion fisica o mecanica de la persona.

Como es habitual en el nUmero de marzo de Integra, nos hacemos eco
de los premiados en el XXI Concurso de Fotografia Digital del INICO
“Las personas con discapacidad en la vida cotidiana”, Premio Fundacion
Aliados, cuya foto ganadora puede contemplarse junto a estas lineas.

Desde siempre, uno de los puntos fuertes del INICO ha sido la sabia
nueva con la que se iba regenerando el Instituto. Por eso estamos es-
pecialmente orgullosos de Virginia Aguayo, Alba Aza, Alvaro Bejaranoy
Felipe Soto-Pérez, que a pesar de su juventud han conseguido plaza de
Profesor Permanente Laboral en la Universidad de Salamanca; y de Ve-
ronica Guillén, que recientemente ha sido nombrada Profesora Titular
en la Universidad de Cantabria. jEnhorabuena chic@s!

También nos felicitamos por el aniversario del Servicio de Informacién
sobre Discapacidad (SID), el proyecto con mas recorrido e impacto del
INICO, que este afio celebra sus 25 afios de vida. Esperamos que conti-

nle otros tantos.
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Novedad Bibliografica

El Concurso de fotografia
digital del INICO “Las per-
sonas con discapacidad en
la vida cotidiana”, Premio
Fundacién Aliados por la
Integracién, surge en el
aflo 2003 con la intencidn
de sensibilizar a la pobla-
cién sobre como es el dia
a dia de las personas con
algun tipo de discapaci-
dad.

Para conseguir ese obje-
tivo la difusion debe ha-
cerse a la mayor cantidad de gente posible. Por
eso, a lo largo de estos afios se han sucedido
las exposiciones (en formato papel y digital), y
cada 5 afios se ha editado un volumen que re-
coge las obras finalistas de ese lustro.

Este es por tanto el cuarto volumen que publi-
can el INICO y la Fundacién Aliados. Un libro
con 105 imagenes que suponen un resumen
grafico de las obras presentadas entre los afios
2018-2022. Fotografias que muestran una ima-
gen normalizada de las personas con discapaci-
dad, y nos permiten seguir avanzando en el ob-
jetivo que se plantearon alla en 2003: mostrar
una imagen real y normalizada de las personas
con discapacidad.

Las 21 fotos finalistas de cada afio de este volu-
men suponen una seleccion de las 4.619 obras
de 1.871 fotdgrafos recibidas en el periodo
2018-2022. Si ampliamos la fecha hasta el ini-
cio del Concurso, vemos que en estos 20 afios
han participado 16.534 fotografias de 6.286
autores. Unas cifras que prueban que el Con-

curso ha tenido un fuerte
impacto en la sociedad.

LAS PERSONAS CON
DISCEPACIDAD EN
LA VIDA COTIDIANA

Aunque mas alld de las
cifras, a los que organiza-
mos el Concurso, nos pa-
rece mas relevante la evo-
lucion que se ha vivido en
este tiempo, en el que la
calidad de los trabajos
ha ido creciendo, las dis-
capacidades mostradas
han ido aumentando (asi
como las perspectivas
mostradas), y la difusion
de las obras, mediante exposiciones y talleres,
ha tenido una influencia muy positiva en las
personas que las han contemplado, haciendo
ver a los que las contemplaban que la discapa-
cidad no define a la persona.

PREMIO ALIADOS POR
LA INTEGRACION

- glicdos

Al ojear este libro, a la grata experiencia visual
de contemplar las fantasticas imagenes que
nos han compartido los autores, se suma una
amena e instructiva lectura con la que los fo-
tografos que forman parte del jurado reflexio-
nan, técnica y artisticamente, sobre cada una
de las fotos ganadoras del Primer Premio.

En la web del Concursd se puede acceder a los
tres volumenes precedentes en formato pdf
(aflos 2003-2007, 2008-2012 y 2013-1017 res-
pectivamente), y a una seleccion mas amplia de
las obras recibidas en cada Edicion para con-
templar, asi como para participar en futuras
ediciones.

Ficha en el SID con el pdf del libro

David Aparicio
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Formacion

Desde 1995, el congre-
so de referencia inter-

nacional en investiga- .
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cién e innovacién en
discapacidad, son las
Jornadas Cientificas In-
ternacionales que orga-
niza el INICO. Son las
jornadas de referencia
en Espafia e Iberoamé-
rica y se celebraran en
Salamanca, en la Hos-
pederia Fonsecay en el
Colegio Arzobispo, los
dias 12,13y 14 de mar-
zo del afio 2025.

El lema que centrara los contenidos en la XII
edicidon es “La Construccién de una sociedad
inclusiva”.

Durante las jornadas se desarrollaran distintas
actividades que agruparan las diferentes par-
ticipaciones que tendran lugar: Conferencias,
Mesas Redondas, Simposios, Mesas de Comu-
nicaciones y Sesiones de Pdsters. En cuanto a
las participaciones libres la organizacion invita
a la libre propuesta de Simposios, Comunica-
cionesy Poster.

Simposios, Comunicaciones y Poster

La organizacion admite la libre propuesta de
simposios, comunicaciones y poster. Los sim-
posios que deberan agrupar tres participacio-
nes en relacién con un tema comun afin a la
tematica de las Jornadas, que titule y centre
el simposio. Estos han de ser respaldados por
una organizacion o por un equipo de investi-
gacion, quién a su vez debera determinar su
coordinador/a que sera uno de los tres partici-
pantes del simposio propuesto.

Todas las propuestas deberan realizarse antes
' : ink:

'https://iornadas—inico.usal.es/?s:solicitude

Fechas a tener en cuenta

- El Comité Cientifico y Organizador evaluara
cada propuesta de simposio, comunicacion o
poster, determinando su aceptacion o rechazo
y lo comunicara a los solicitantes en la semana
del 20 de octubre de 2024 y se reserva el dere-
cho de decidir el formato final (Comunicaciéon
Oral o Poster).

Xl JORNADAS'CIENTiFICAS INTERNACIONALES sobre
INVESTIGACION EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

3% http://jornadas-inico.usal.es SALAMANCA 12, 13 Y 14 DE MARZO DE 2025
[o2:t i i HO: iA FONSECA Y COLEGIO ARZOBISPO FONSECA

- Se podran presentar
hasta un maximo de
dos trabajos como pri-
mer autor. Este, que
debera estar matricu-
lado, sera el que pre-
sente, obligatoriamen-
te, la comunicacion o
poster.

Para la aceptacion de-
finitiva en el programa,
deberan estar matricu-
lados antes del 22 de
noviembre de 2024.

Plazo de matricula

Las inscripciones se realizaran a través de la
pagina de Internet de Formacién Permanente
de la Universidad de Salamanca.

Matricula presencial:

Cuota Ordinaria Profesionales:
- 300€ antes del 15 de enero de 2025 y 250€
después del 15 de enero de 2025.

Cuota de Estudiantes y Personas con Discapaci-
dad:

- 175€. Es obligatorio adjuntar fotocopia del
carnet de estudiante en vigor para los estu-
diantes y fotocopia de la tarjeta acreditativa o
el Certificado de Discapacidad para las perso-
nas con discapacidad, en el momento de efec-
tuar la matricula. De lo contrario no se admiti-
ra ninguna matricula.

Matricula en linea:

La Matricula Online sélo da derecho a ver, via
streaming, las actividades que se desarrollen
en el Auditorio y también da derecho unica-
mente a presentacion de Simposios en linea'y
Poster en linea. Los participantes que paguen
Matricula Online reducida no seran aceptados
presencialmente.

- 150€ antes del 15 de enero de 2025 y 200€
después del 15 de enero de 2025.

http://inico.usal.es/jornadasdiscapacidad

Teresa Nieto
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Monografico

LibRe: Libre de Restricciones.

Herramienta para reduccion de practicas restrictivas

Las practicas restrictivas son aquellas acciones,
por parte de otras personas, que limitan el mo-
vimiento de una persona, o su libertad decidir o
de actuar de forma independiente. Estas practi-
cas incluyen, aunque no Unicamente, las practi-
cas de contencidn fisica
0 mecanica. A pesar de
que estas practicas se
implementan frecuen-
temente para proteger
a las personas, conlle-
van un riesgo fisico vy
psicoldgico. Por ello, su
uso se ha convertido en
un asunto de relevancia
internacional y en una
preocupacion sobre los
derechos humanos que
se ha reflejado en el de-
sarrollo de politicas e
iniciativas enfocadas a su
prevencion, reduccion o
eliminacién. En Espafia, de acuerdo con la Con-
vencion de Derechos de las Personas con Dis-
capacidad, la Fiscalia General del Estado desa-
rrollé la instruccion 1/2022 de 19 de enero para
la regulacion del uso de medios de contencion
mecanicas o farmacoldgicas en los centros sani-
tarios y socio sanitarios. Segun esta normativa
todos los centros de atencidon a personas en si-
tuacion de dependencia deben contar con pla-
nes de reduccion de practicas restrictivas. Esta
normativa ha supuesto un avance importante
en la regulacion de medidas restrictivas y ha
levantado la necesidad de desarrollar cambios
profundos relacionados con su uso.

Las organizaciones que trabajan con personas
con discapacidad vieron la necesidad de abor-
dar el uso de estas practicas desde un plano éti-
co, en busca de desarrollar entornos mas respe-
tuosos y menos restrictivos. Asi, en 2021 desde
el grupo de trabajo de la Red Todos Somos To-
das de Plena inclusion (constituido por profe-
sionales, familias y personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo), se cred una linea de
actuacion que establecié la necesidad de desa-
rrollar herramientas que facilitasen la reflexion
sobre este tema. Asi surgié la herramienta “Li-
bRe: Libre de Restricciones”, desarrollada a par-
tir de la colaboracion entre este grupo de la Red
y un equipo de investigadores del INICO. Esta

“A por el mar” de José Luis Riera Arce. Finalista Xl Edicion Concurso de
Fotografia: “Las personas con discapacidad en la vida cotidiana”

herramienta pretende ser un punto de partida
para la transformacién de las organizaciones y
los servicios que apoyan a personas en situacion
de dependencia, mediante la reflexion sobre el
uso de las practicas restrictivas y el desarrollo
de planes de mejora
que permitan su reduc-
cién o eliminacion.

Las practicas que abor-
da LibRe fueron inicial-
mente identificadas por
el equipo de la Red To-
dos Somos Todas como
medidas restrictivas
que se practicaban en
las organizaciones que
trabajan con personas
con discapacidades e
intelectuales y del desa-
rrollo. Asi se elaboré una
primera propuesta de
herramienta, a partir de la cual comenzé la cola-
boracion entre Plena inclusion e INICO con el fin
de mejorar la herramienta y aportar evidencias
sobre su calidad y funcionamiento.

El trabajo de edicidon y validacion siguié varias
etapas: primero, se realizd una revision interna
de la propuesta inicial en la cual se agruparon
las practicas restrictivas identificadas en areas
conceptualmente definidas, se realiz6 un pro-
ceso de redaccion de los items, se editaron los
ejemplos e instrucciones y se establecié un for-
mato de respuesta.

Seguidamente, se realiz6 una evaluacion por
jueces y juezas expertos, con objeto de obtener
evidencias de validez del contenido de la herra-
mienta y conocer su opinion. En esta fase parti-
ciparon 3 expertos en medicion y psicometria, 3
en investigacion en discapacidad y 3 profesiona-
les de organizaciones, quienes valoraron cuan-
titativamente y cualitativamente cada item y el
formato global de la herramienta.

Una vez incorporadas las modificaciones de-
rivadas de la evaluacion por jueces, se realizd
una aplicacion piloto de la herramienta, en la
cual participaron 156 equipos, formados por
585 profesionales, 64 personas con discapaci-
dad y 44 familiares. Se aplic6 en centros de dia
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(37,2%), residencias (36,5%), centros ocupacio-
nales (11,5%), centros de mayores (1,9%), hoga-
res familiares (1,3%), y otros servicios (11,5%).
Un 60,9% realizé la evaluacion a nivel de orga-
nizacion y un 39,1% a nivel de persona. A partir
de esta aplicacion se realizaron analisis psico-
métricos sobre la calidad de la herramienta se-
gun sus evidencias de validez de estructuray su
fiabilidad.

Para conocer la valoracion de la herramienta
por parte de las personas usuarias, asi como
cualquier problema surgido en su aplicacion, se
llevé a cabo un grupo focal. Para ello, se selec-
cionaron profesionales de 6 organizaciones que
habian utilizado la herramienta (Autismo BATA
y Fundacion ADCOR, Galicia; AFANIAS, Madrid;
ASPRONA, Castilla la Mancha; Centro de Dia Pi-
lar Gogorcena, Navarra; y Fundacién Purisima
Concepcién, Andalucia). Las personas usuarias
informaron que la herramienta es util y enri-
quecedora por la informacién que proporcio-
nay por el proceso de reflexion que conlleva. A
pesar de la dificultad que supone el tiempo de
aplicacién, consideraron que es necesario para
que el proceso de reflexion tenga el lugar que
merece. Las mejoras sugeridas en el grupo focal
se incorporaron en la version actual de la herra-
mienta.

La herramienta LibRe evalla una serie de prac-
ticas restrictivas que pueden tener lugar en las
diversas actividades que se llevan a cabo en el
dia a dia de la persona (actividades de aseo, ali-
mentacion, ocio, sexualidad, practicas sutiles
en las familias, organizaciones, instituciones o
servicios). LibRe aborda 78 items de practicas
restrictivas agrupadas en 5 areas, descritas a
continuacion:

Las prdcticas fisicas o mecdnicas se refieren al
uso del contacto fisico directo, fuerza o disposi-
tivos fisicos 0 mecanicos que restringen la liber-
tad de movimiento (de parte o todo el cuerpo)
de una persona, incluyendo limitaciones fisicas
en el acceso o permanencia a determinados es-
pacios.

Las prdcticas quimicas o farmacoldgicas se refie-
ren al uso de farmacos o medicamentos y que
privan a la(s) persona(s) de su libertad de movi-
miento, de parte o la totalidad de su cuerpo, o
restringe determinados comportamientos.

Las prdcticas estructurales (organizativas o fa-
miliares) hacen referencia al uso o aplicacion de
normas que mantienen una forma estableciday

rigida de hacer las cosas por parte de una insti-
tucién o servicio. Incluye practicas relacionadas
con la gestion del tiempo y las actividades, la
gestion de la informacion, la toma de decisio-
nes, la gestion del dinero y los recursos y las
normas establecidas.

Las prdcticas relacionales se refieren al uso o
aplicacién de formas de relacién restrictivas
que los profesionales o familia establecen con
las personas.

Finalmente, las prdcticas referidas a los con-
textos y los apoyos se refieren a las restriccio-
nes derivadas de la falta de accesibilidad de
un contexto en el que se desenvuelve(n) la(s)
persona(s) y a la falta de los apoyos necesarios
para participar de ese contexto.

En cada uno de los items se debe seleccionar,
pensando en los ultimos 12 meses, con qué fre-
cuencia aparece cada restriccion, entre unas op-
ciones de respuesta que van desde nunca hasta
siempre o casi siempre. Ademas, se incluye la
opcion “No aplica” para el caso de que esta prac-
tica no pueda evaluarse y cada item cuenta con
una casilla de respuesta abierta donde se regis-
tran las evidencias que respaldan la respuesta.

LibRe puede utilizarse para realizar evaluacio-
nes a nivel de persona o de organizacion, y dado
que esta inserta en una perspectiva de transfor-
macidn organizacional, debe ser respondida de
forma grupal por equipos de personas clave en
dicho cambio (ej. profesionales de atencion di-
recta, cuidadores, personas con discapacidad,
familiares, directivos). Para facilitar este fin, la
herramienta proporciona, ademas de un infor-
me de resultados, diversos recursos descarga-
bles utiles para la reflexion y la elaboracion de
un Plan de reduccion de las practicas restricti-
vas identificadas. La herramienta esta disponi-
ble en el enlace

https://metodologiaspreventivas.plenain
clusion.org/

Finalmente, hay que destacar que la riqueza
de esta herramienta esta en la reflexion com-
partida y el debate que genera con relacion a
las practicas restrictivas, pues solo desde ahi se
podran plantear acciones de mejora significati-
vas. En este sentido, LibRe ya muestra indicios
favorables de que un recurso potencialmente
util para la transformacién organizacional.

Manoli Crespo/ Victoria Sanchez-Gémez
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25 aniversario del Servicio de Informacion
sobre Discapacidad (SID)

:/lsid-inico.usal.es|

En el afio 1999 el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y la Universidad de Salamanca fir-
maron un convenio para el desarrollo de un
Servicio de Informacién sobre Discapacidad
(SID). Un cuarto de siglo después y a pesar de
las multiples complicaciones que ha sufrido, el
SID continua ofreciendo informacion organiza-
da y categorizada sobre discapacidad a través
de la pagina web, sus redes sociales y el bole-
tin que mensualmente se envia a mas de 7.500
personas que se han suscrito de manera gra-
tuita.

Durante este afio 2024 el SID va a celebrar su
25 Aniversario de existencia con la realizacién
de varias actividades que se reflejaran en la pa-
gina web creada a tal efecto:
https://sid-inico.usal.es/25aniversario/

12 meses 12 voces

En esta seccién 12 personas de distintos ambi-
tos de la discapacidad nos responden a la pre-
gunta:

Mirando estos ultimos 25 afios, ¢qué dirias a la
sociedad sobre la discapacidad?

Cada mes publicamos un video con la respuesta
de los profesionales, familiares, o personas con
discapacidad que nos aportan su vision particu-
lar. Los videos tienen subtitulos y cuentan con
intérprete de lengua de signos, gracias a la co-
laboracién del Servicio de Asuntos Sociales de
la Universidad de Salamanca.

Timeline 1999-2024

Se esta desarrollando un timeline en el que se
podran ver reflejados los eventos mas relevan-
tes en estos 25 afios, tanto el Servicio de Infor-
macién sobre Discapacidad (SID) como en la po-
litica social en Espafia.

Acto Conmemorativo del XXV Aniversario
Durante el mes de junio, en el Edificio Histoé-
rico de la Universidad de Salamanca, acogera
un Acto Conmemorativo del XXV Aniversario
que contara con la participacion del Equipo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca y de
la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de
Castillay Ledn.

e B
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Presentacion de un asistente de busqueda.
En breve se presentara un asistente virtual ba-
sado en Inteligencia Artificial que guiara al vi-
sitante en sus busquedas en el SID. El usuario
podra interactuar con el asistente a través de
un chat al estilo de chatGPT, y este le ofrecera
una respuesta a su consulta basada en los mas
de 100.000 registros contenidos en el SID.

Informe de Analisis de noticias contenidas
en el SID

También mediante el uso de Inteligencia Arti-
ficial se realizara un Informe en el que se ana-
lizaran de todas las noticias pertenecientes al
SID a lo largo de los afios. Esto nos ofrecera una
vision global de las propias noticias, su evolu-
cién, y la del propio Servicio. Se analizara la evo-
lucién de la terminologia empleada, ambito de
las noticias, tematica, extension, tipo de disca-
pacidad, etc.

David Aparicio
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Breves

El pasado 2 de diciembre tuvo lugar la entrega
de Premios del XXI Concurso Internacional de
Fotografia del INICO “Las personas con disca-
pacidad en la vida cotidiana”. Premio Funda-
cion Aliados por la Integracion.

El acto estuvo presidido por la vicerrectora de
Estudiantes de la Universidad de Salamanca, Ce-
lia Aramburu, y contd con la presencia del direc-
tor del INICO, Emiliano Diez, y la presidenta de la
Fundacion Aliados por la Integracién, Alimudena
Fontecha.

El primer premio, dotado con 2.500 euros, ha
sido para Martin Corradini con su obra titula-
da “Piel de Mariposa-Andra”. La fotdgrafia (ver
pagina 1) retrata en la imagen a una nifia en la
que son visibles las marcas de la enfermedad
llamada Piel de Mariposa y a pesar de ello nos
mira directamente con una sonrisa propia de su
edad.

El segundo premio, dotado con 1.500 euros, ha
sido para la fotografia: “Reir Siempre” del ar-
gentino Alejandro Carmona. Esta fotografia re-
presenta un testimonio emotivo y auténtico de
la alegria y el amor compartidos. Capturada en
blanco y negro, la imagen muestra a Caryna y
Valen tras su sesién de masajes semanal a pura
sonrisay en un abrazo efusivo. Al no poder asis-
tir el premiado al Acto de Entrega de Premios,
este fue recogido por Natalia Sonzogni, repre-
sentando a la Embajada Argentina en Espafia.

El tercer premio, dotado con 1.000 euros, fue
para Alejandro Marquez por ‘Posibilidades,
oportunidades y futuro'. La fotografia repre-
senta la inclusion y la normalizacion de la vida
laboral para personas con discapacidad.

Exposicion

El 28 de febrero tuvo lugar en el vestibulo del
edificio de San Benito en Valladolid, la inaugu-
racion oficial de la exposicion fotografica ‘Las
personas con discapacidad en la vida cotidiana
- 20 afos de sensibilizacién’. Al acto asistieron
entre otros, el Alcalde de Valladolid, Jesus Julio
Carnero, el director del INICO, Emiliano Diez, y la
presidenta de la Fundacion Aliados por la Inte-
gracion, Almudena Fontecha. Esta formada por
las 63 obras ganadoras de las XXI ediciones del
Concurso y podra contemplarse hasta el 26 de
abril.

Durante el Acto, también se presentd el cuarto
libro conmemorativo del Concurso, que recoge
las obras finalistas de las ediciones 2018 a 2022
(ver resefia en pagina 2).

Invitamos a consultar la web del Concurso para
contemplar las fotos de finalistas de todas las
ediciones celebradas hasta la fecha y para par-
ticipar en la XXIl Edicidn, cuyo plazo se abrira en
el mes de abril.

David Aparicio

http://inico.usal.es/concursofotografial



http://inico.usal.es/concursofotografia/
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El martes 28 de noviembre
de 2023 la Universidad Ana-
huac México reconocié con
el Doctorado Honoris Causa,
el mayor grado académico
que otorga la Institucién, al
Excmo. Sr. Miguel Angel Ver-
dugo por sus contribuciones
en el campo de la discapaci-
dad intelectual y del desarro-
llo, reconociendo sus méritos
personales y sus contribucio-
nes en el desarrollo del cono-
cimiento y la investigacion internacional dedica-
das a mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo.

La Dra. Francesca Munda Magill, directora de la
Facultad de Educaciéon y Humanidades, en su
calidad de madrina, pronuncié la Laudatio para
presentar al candidato, el Dr. Miguel Angel Ver-
dugo, a quién atribuye la consolidacién de im-
portantes lineas de investigacion relacionadas
con las personas con discapacidad, la formacion
especializada de posgrado para investigadores y
profesionales en el ambito de la discapacidad; el
fomento a la colaboracion interdisciplinar en ac-
tividades de investigacion y formacion especiali-
zada; asesoria y apoyo a instituciones publicas y
organizaciones no gubernamentales, asi como al
desarrollo de actividades asistenciales y progra-
mas de apoyo innovadores.

Durante su discurso titulado “Construccion de
una sociedad inclusiva para todos”, Miguel Angel
sefialé que el conocimiento y los avances socia-
les requieren de trabajo en equipo, compartien-

El 15 y 16 de noviembre
de 2023 el INICO llevé a
cabo un curso de forma-
cién presencial, dentro de
su programa de forma-
cién permanente, titulado
“Cémo elaborar un buen
plan de gestion de datos
(PGD)", dirigido a introdu-
cir a los participantes en el
contexto de la Ciencia Abierta y en la necesidad
de gestionar adecuadamente los datos de inves-
tigacion.

El curso, de 10 horas fue impartido por Alicia
Fernandez, Aimudena Mangas y Sonia Santiago

do valores humanos y profe-
sionales como son entender
el valor y la dignidad de las
personas, el respeto a los
derechos, la relevancia de la
autodeterminacién individual
y la confianza en el potencial
y capacidad de mejora de to-
das las personas. “El mundo
de la discapacidad lleva afios
en una transicion positiva con
el avance en el reconocimiento
y ejercicio de los derechos de
las personas en igualdad de cualquier otro ciuda-
dano, pero esa transicion es excesivamente lenta
por los cambios en las ideas y concepciones que
tardan demasiado tiempo en concretarse en rea-
lidades mads justas para la poblacién”, considero.

Al respecto, reconoci6 a los equipos de profe-
sores y programas de formacion que tiene la
Andhuac México centrados en las personas con
discapacidad, los cuales dijo “son eficaces y utiles
para avanzar en el conocimiento y formacion de fu-
turos profesionales”.

Finalmente, propuso una teoria del cambio con
un enfoque que plantea un sistema de presta-
cién de apoyos alineado con la busqueda de la
calidad de vida en tres niveles: mejores practicas
profesionales y activa participacion para permi-
tir una provision de apoyos con resultados cen-
trados en la persona; identificar y promover la
responsabilidad de los centros educativos y de
las organizaciones sociales; y progresar en las
politicas publicas en su definicién, planificacion,
promocion e incentivacion.

del Servicio de Bibliotecas
de la USAL en el Aula poli-
- valente del INICO y se cen-
tré en el manejo de datos
abiertos y la creacién de
datos FAIR (encontrables,
accesibles, interoperables,
reutilizables), cubriendo
aspectos esenciales como
la importancia y elemen-
tos esenciales de los planes de gestion de datos,
estrategias para la recoleccién, organizacion,
descripcion, y evaluacion de datos, asi como su
depdsito, citacion, preservacion y aspectos lega-

les y éticos relacionados.
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El pasado 5 de diciembre de 2023 tuvo lugar la
defensa de la Tesis Doctoral de Laura Esteban
Sanchez, titulada “Evaluacion
de la vida independiente de
las personas con discapaci-
dad intelectual y grandes ne-
cesidades de apoyo” y dirigi-
da por Miguel Angel Verdugo
y Patricia Navas.

La Tesis, realizada en la mo-
dalidad Compendio de Pu-
blicaciones, consta de cuatro
publicaciones en revistas in-
dexadas en el Journal Citation Reports. En pri-
mer lugar, esta Tesis Doctoral explora el grado
en que los apoyos profesionales prestados por
organizaciones del tercer sector en Espafia se
orientan a garantizar el derecho a la vida inde-
pendiente de quienes presentan grandes nece-
sidades de apoyo. Tras detectar la necesidad de
promover el derecho a la vida independiente de
este colectivo especialmente vulnerable, en esta
Tesis también se estudian los cambios (y facto-
res asociados a dichos cambios) en los resulta-

dos personales de un grupo de 54 personas con
grandes nece5|dades de apoyo que participan
— .. en un proyecto piloto que
| promueve su vida indepen-
diente e inclusion en la comu-
nidad. Dicho proyecto consis-
te en la puesta en marcha de
11 viviendas en la comunidad
donde se prestan apoyos per-
sonalizados. Para ello se em-
plea un disefio longitudinal
(recogiendo datos antes del
traslado a las viviendas, seis
meses y un afio después de
dicho traslado) y se combina el uso de metodo-
logia cuantitativa y cualitativa.

El tribunal designado para evaluarla estuvo com-
puesto por los doctores Cristina Jenaro (USAL),
Maria Pallisera (Universidad de Girona) y Michael
Feely (Trinity College Dublin).

La candidata obtuvo la calificaciéon de sobresa-
liente Cum Laude, asi como la mencién de Doc-
torado Internacional.

El modelo de Projecte Trevol y su impacto social:

un analisis de 360°

La tesis doctoral titulada “El
modelo de Projecte Trevol
su impacto social: un andlisis
de 360% fue defendida el 02
de febrero de 2024 por Bea-
triz Sdnchez Herrdez, bajo la
codireccion de Borja Jordan
de Urries, M.? Cruz Sanchez
y Miguel Angel Verdugo y re-
cibié la calificacién de Sobre-
saliente Cum Laude.

Esta Investlgauon se enfoca en el anadlisis de
“Projecte Trevol: estructura de Suport”, una or-
ﬁanlzaaon que desde hace afios ha promowdo

a pertenencia comunitaria a travées del despla-
zamiento de la organizacion al contexto, el apro-
vechamiento de recursos comunitarios y la ca-
pacitacion de la sociedad.

La investigacion se llevo a cabo a través de mé-
todo mixto con disefio multifasico secuencial
con tres estudios realizados a través de un gru-
po focal, analisis documental y 100 entrevistas
semiestructuradas que permiten recopilar infor-
macién sobre la evolucion, trayectoria organi-

zacional y perspectiva de las
personas implicadas en la or-
ganizacion.

Los resultados evidencian la
importancia de realizar in-
tervenciones a través de un
modelo de servicios de aten-
i Cion a la discapacidad basa-
do en la comunidad y en el
desplazamiento al contexto
en el que las personas desarrollan sus vidas. La
capacidad de adaptacién y resiliencia demostra-
da por Projecte Trevol ante desafios econémicos
y cambios legislativos se atribuye a la gestion
eficaz y la implementacion de estrategias inno-
vadoras. Estas dificultades, que en parte surgen
de la falta de alineacién de sus métodos con las
regulaciones actuales, han llevado a una caren-
cia de respaldo administrativo solido.

Sin embargo, la organizacién ha sabido conso-
lidar programas y servicios, ampliar colabora-
ciones y diversificar fuentes de financiacion, sin
perder de vista su compromiso fundamental de

fomentar la inclusién en la comunidad.
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Un afio mas, la Universidad
de Salamanca del 5 al 9 de
febrero de 2024 ha acogido
el congreso Inclusién Edu-
cativa: XXIll Congreso Inter-
nacional. Educacién para
Todos: Derechos, Valores y
prdcticas organizado por
el Instituto Universitario In-
tegracion en la comunidad
(INICO) en colaboracion
con la Asociacion de Intercambio Cultural de
Uruguay (AICU) en el Colegio Arzobispo Fonse-
ca de la Universidad de Salamanca.

Han participado alrededor de 50 estudiantes y
profesionales procedentes de Uruguay, estu-
diantes del Master Investigaciéon en Discapa-
cidad de la USAL y personal en formacion del
INICO, todos ellos preocupados por trabajar
por y para una inclusién educativa con el fin
de mejorar la practica, la calidad educativa ga-
rantizando el derecho a la educacion.

Durante cuatro dias los participantes han
compartido espacios de didlogo profundizan-

do en diferentes tematicas
a través de conferencias
y talleres logrando asi los
objetivos planteados en
el congreso (a) Conocer el
modelo de Calidad de Vida
y Apoyos y el Paradigma de
Ciudadania Compartida (b)
Reconocer el Derecho a la
Educacion como Derecho
de Todos para el desarro-
llo integral (c) Analizar la respuesta educativa
para todo el alumnado en los centros educati-
vos (d) Identificar el valor de la Educacién Emo-
cional en una Escuela para Todos (e) Ofrecer
un espacio de didlogo en torno a las practicas,
valores y Derecho a una Educacién Inclusiva (f)
Promover el intercambio entre profesionales
de Uruguay y Espafia.

Este afio se ha tenido la oportunidad de co-
nocer el “Dia a dia en los centros educativos:
realidades y restos” a través de la experiencia
de dos Maestros de Educacidon Primaria y un
profesor de Educacién Secundaria.

IV Jornada de Salud Bucodental y Enfermedades Raras

La salud bucodental es
parte integral de la salud
general del individuo y la =
evidencia cientifica ha de-
mostrado la interaccién
existente entre la salud
oral y las enfermedades
sistémicas. Hablamos de
personas cuyas condicio-
nes fisicas, médicas o del
desarrollo limitan su capa-
cidad de recibir un tratamiento dental de ruti-
nay que por su afectacién sistémica necesitan
cuidados diferentes a la gran mayoria de la po-
blacion.

Por esta razén desde el afio 2017 se establecio
una colaboracién entre la Dra. Ménica Cano
Rosas, integrante del INICO, y el Centro de Re-
ferencia de Atencidon a personas con Enferme-
dades raras (CREER, Burgos) fruto de la cual se
viene desarrollando todos los afios conjunta-

mente una Jornada Cienti-
fica sobre Salud bucoden-
tal y enfermedades raras.
Uno de nuestros objetivos
es aumentar la conciencia
de los profesionales sobre
" la problematica odonto-
l6gica que existe en estas
enfermedades y también
. contribuir a capacitar a

nuestros alumnos y futu-
ros odontdlogos para que puedan satisfacer la
demanda de este colectivo.

Esta IV edicion de las Jornadas se centré en el
papel de las especialidades odontoldgicas en
el diagndstico y tratamiento de las enfermeda-
des raras y contd con el apoyo y la participa-
cién del director del INICO D. Emiliano Diaz Vi-
lloria, asi como con la participacién online del
Rector de la Universidad de Burgos en el acto

inaugural.



Hablando con...

Juan Ignacio Retta

uan Ignacio Retta es

académico del Instituto Educativo “AICU

- Intercambio Cultural” de

uguay, que lleva organizando
en colaboracion con el INICO un
curso anual para profesionales
y estudiantes de educacion
uruguayos desde el afio 1998,
reconocido por su calidad
académica. Este curso, es dirigido
en la Universidad de Salamanca
por los profesores Isabel Calvo y
Miguel Angel Verdugo. Ademads,
AICU organiza muchos cursos
de otras disciplinas (Derecho §
Penal, Psicologia, Medicina,
Comunicacion, Disefio
Marketing Digital, entre otras)
conla Universidad de Salamanca
por ser una de las universidades
de mayor prestigio.

P:;Cual es el tipo de formacion que AICU
plantea en sus cursos? ;Planteais formacion
y también turismo?

R: AICU se dedica a la organizacion y
promocion de actividades académicas
en el exterior, dirigidas a estudiantes y
profesionales de Uruguay. Desde el afo
1998 hemos realizado mas de 200 cursos,
congresos y seminarios contando con mas
de 15000 participantes.

Planteamos una propuesta integral, que
combina programas académicos con una
experiencia de viaje grupal enmarcada en
una ciudad universitaria como Salamanca,
con un completo itinerario de recorridos
y visitas organizadas. Alrededor de las
actividades académicas que son el aspecto
central de la propuesta, se realizan visitas
a los puntos emblematicos de la ciudad
como la Plaza Mayor, las Catedrales, el
Convento de los Dominicos, la Casa de las
Conchasy las Torres de la Clerecia; asi como
visitas tematicas al Edificio Histérico de la
Universidad. Esto genera un gran impacto
en los asistentes, ya que son instancias
gue permiten tomar consciencia del papel
que tuvo la Universidad de Salamanca en el
surgimientoy desarrollo delasuniversidades
iberoamericanas y en muchos aspectos del
devenir historico de la region.

En esa linea, ademas, apuntamos a que los

coordinador

estudiantes y profesionales que participan
de nuestras actividades se involucren en
la vida universitaria de Salamanca a través
de actividades recreativas
compartidas con estudiantes
locales. Estos programas
significan para muchos
participantes un primer
viaje fuera de Uruguay vy
una  primera  experiencia
académica internacional que
en muchos casos despierta el
interés de continuar estudios
de postgrado en la Universidad
de Salamanca.

P: ¢;Cual fue el motivo de iniciar
vuestra colaboracién de AICU
con el INICO para organizar la
formacion experta en el curso
de Educacién Para Todos?

R: Desde hace muchos afios, el amplio
reconocimiento del trabajo llevado adelante
por los investigadores que forman parte del
INICO, viene teniendo mucha repercusién
en varios paises de Latinoamérica, entre
ellos Uruguay. Eso ha despertado el interés
de muchos estudiantes y profesionales en
completar su formacién en una institucion
con el prestigio de la Universidad de
Salamanca, y tener contacto directo con
docentes e investigadores que han resultado
muy influyentes en sus trayectorias
académicas. En ese contexto, AICU actua
COMO un nexo entre estas dos partes,
facilitando a los estudiantes la posibilidad
de cursar estas actividades y organizando
todos los aspectos logisticos para que éstos
puedan vivir una gran experiencia.

P: (Qué tipo de alumnos participan, y
aproximadamente cuantos podrias decir
que han venido desde el afio 19987

R: Principalmente participan estudiantes de
grado, posgrado y profesionales de areas
como Maestro en Educacion Primaria y
Primera Infancia, Profesorado en Educacién
Secundaria, Psicologia y Psicopedagogia.
Desde 1998 han participado mas de 1700
personas de Uruguay en estas actividades
organizadas por el INICO.

P: ¢Evaludis los resultados del curso? ;Cudl
crees que son los principales aspectos
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destacados por los participantes?

R:  Los participantes finalizan estas
actividades con un altisimo grado de
satisfacciéon. En primer lugar valoran la
posibilidad de tener contacto directo con
docentes e investigadores muy influyentes
internacionalmente en su area de estudios.
A lo largo del curso se abren instancias de
dialogo e intercambio que resultan muy
enriquecedoras paratodos los participantes,
ya que tienen la oportunidad de plantear
distintas inquietudes al equipo docente
sobre sus temas de interés especifico.

Por otro lado, las mesas redondas ofrecen a
los participantes la oportunidad de conocer
los principales desafios y problematicas
del ambito educativo local, las distintas
estrategias para afrontarlos y el desarrollo
de una perspectiva comparativa respecto a

Desde el pasado 19 al 22 de marzo, el INICO
acogio el I Encuentro Interuniversitario de Pro-
gramas Unidiversidad - UNIDIVEROESTE que
reunié en Salamanca sy

a 45 estudiantes de los
programas Unidiversi-
dad de las Universida-
des de Salamanca, A
Corufiay Extremadura:
Unidiversitas, Espazo
Compartido y Unidive-
rExtremadura.

El encuentro fusiond

educacién, ocio, inclusién y desarrollo per-
sonal en una agenda que buscaba construir
redes colaborativas y de apoyo entre los es-
tudiantes de las distintas instituciones con el
objetivo final de reforzar las competencias
sociolaborales y promover oportunidades de
empleo inclusivo para los estudiantes.

Desde el inicio, los participantes se implica-
ron en actividades variadas como practicas
de vida independiente, llevadas a cabo en la
casa adaptada de la Facultad de Psicologia y
Terapia Ocupacional, con la participacion de
los estudiantes de 2° curso de terapia ocupa-
cional. También, varios jovenes investigadores
del INICO organizaron dinamicas de grupo y
juegos orientados a romper el hielo y fomen-

la realidad de Uruguay. Ademas, a traveés del
vinculo con docentes y estudiantes locales,
muchos participantes conocen distintas
opciones para continuar sus estudios en la
Universidad de Salamanca.

P: ¢Qué valorarias principalmente de tu
experiencia de formacion con el INICO?

R: Ademas de los aspectos mencionados
respecto a la excelencia docente de sus
integrantes y de la calidad de los programas
académicosquedictan,unaspectoadestacar
es la calidez humana con la que reciben
anualmente a tantos estudiantes uruguayos
y les abren las puertas de la Universidad y la
ciudad con tanta generosidad. Esto hace que
desde el dia en que finalizan las actividades,
ya estemos deseando que llegue el proximo
febrero para estar de nuevo por Salamanca.

Miguel Angel Verdugo

tar la union entre los participantes, asi como
sesiones sobre interseccionalidad, que pro-
movieron la comprension y el respeto hacia
: « diversas identidades y
, experiencias. Otro dia,
se ofrecié una perspec-
tiva sobre las carreras
profesionales en cen-
tros sociosanitarios, en
el Centro de Referen-
cia Estatal de atencidn
a personas con enfer-
medad de Alzheimer y
otras demencias de Sa-
lamanca. El aspecto cultural y social también
tuvo un papel destacado, con visitas guiadas
por los puntos mas emblematicos de Salaman-
ca, incluyendo la Biblioteca General Historica
y el Colegio Arzobispo Fonseca, permitiendo a
los estudiantes explorar el legado histérico y
cultural de nuestra ciudad. Y no faltd el ocio,
con una salida de baile en el Music Factory.

El encuentro fue un éxito y permitié consolidar
una red de apoyo mutuo entre las personas e
instituciones participantes. Por ello, agradece-
mos a todos los que participaron en su desa-
rrollo y contribuyeron a crear una experiencia
inolvidable para los participantes. El préximo

afno, jnos veremos en Extremadura!



