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Editorial

En este nuevo numero de Integra reflejamos las actividades realizadas
en el Ultimo semestre. Estamos especialmente satisfechos del Acto de
Graduacion conjunta que realizaron todos nuestros alumnos de los di-
ferentes programas formativos que oferta el Instituto.

En el mes de julio, se desarroll6 la cuarta evaluacion periddica del INI-
CO por parte de la Agencia para la calidad del sistema universitario de
Castillay Leén (ACSUCYL).

Por falta de espacio, solo citaremos algunos reconocimientos y nom-
bramientos que durante este periodo han recibido los miembros del
INICO:

El pasado mes de junio a nuestros compafieros Maria Victoria Martin,
Ricardo Canal y Emiliano Diez tomaron de posesién como Profesora
Titular, Catedratico y Director de Instituto respectivamente. Felicitamos
a Dominika Zofia Wojcik, que obtuvo la plaza de Profesora Titular de la
Universidad de Salamanca. También nuestra enhorabuena a Antonio
Amor y Maria Fernandez por haber promocionado a la figura de Profe-
sores Contratados Doctores. Ademas, Alba Aza, recibié el Premio a la
Mejor Tesis en Calidad de Vida, Bienestar y Felicidad (Mencion Hono-
rable) otorgado por la International Society for Quality-of-Life Studies
(ISQOLS). Sefialar también, que Nuria Menéndez Alvarez (terapeuta
ocupacional), defendio la Tesis Doctoral titulada “Restriccién de la par-
ticipacion y determinantes sociales de la salud: andlisis desde la terapia
ocupacional”. Dirigida por Emiliano Diez y Estibaliz iménez Arberas.

En la seccién Hablando con... charlamos con los miembros mas jéve-
nes del INICO: profesionales que realizan estancias de investigacién en
las dependencias del INICO.

Por ultimo, lamentamos informar del fallecimiento de nuestra compa-

fiera Encarnacion Pérez. D.E.P.
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El documento ofrece una pers-
pectiva general sobre el modelo
Matching Person & Technology y
las pautas para una correcta apli-
cacion de sus instrumentos de
evaluacion.

El modelo Matching Person &
Technology (MPT), creado por
Marcia J. Scherer y adaptado al
contexto espafiol por un equipo
de la Universidad de Salamanca
en 2008, es una herramienta de
evaluacién disefiada para optimi-
zar la seleccién de productos de
apoyo para personas con disca-
pacidad. Este modelo se enfoca
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Manual para emparejar
Personas y Tecnologias

Modelo Matching Person
and Technology (MPT)

Publicaciones del INICO &

basan en la premisa de que cada
combinacién de persona y tecno-
logia es unica y que los productos
de apoyo son medios para lograr
objetivos, no fines en si mismos.

El MPT también se utiliza para la
toma de decisiones en interven-
ciones con productos y tecno-
logias de apoyo, evaluando los
cambios en las capacidades per-
cibidas, la calidad de vida y facto-
res psicosociales tras el inicio del
uso de un producto de apoyo. La
evaluacioén es ideografica y centra-
da en la persona, examinando las
perspectivas autoinformadas de

2022/2023

en identificar los dispositivos que
mejor se alinean con las capacidades, necesida-
des, preferencias y estilo de vida del usuario, te-
niendo en cuenta su motivacion y expectativas
hacia el uso de dichos productos.

El MPT se aplica en el ambito de la evaluacion
inicial y la medicién de resultados del uso de
productos de apoyo y consta de un proceso de
siete pasos que incluyen la evaluacion del histo-
rial de uso de ayudas, la correspondencia con
tecnologias especificas, la identificacion de fac-
tores que podrian indicar problemas de acep-
tacion y la formulacién de estrategias de inter-
vencién. Este proceso esta orientado al usuario
y es esencialmente centrado en la persona, re-
quiriendo la participacién tanto del proveedor
como del usuario para una evaluacion efectiva.

La validacion del MPT incluye estudios de fia-
bilidad y validez, y su aplicacion puede variar
desde un cribado rapido hasta una evaluacién
exhaustiva, con una duracién estimada entre
15 y 45 minutos. Aunque las evaluaciones MPT
informany guian, no reemplazan el juicio profe-
sional. Estan disefiadas para indicar areas que
requieren una evaluacion mas profunda y se

los consumidores adultos de pro-
ductos de apoyo en relacion con sus fortalezas,
necesidades, preferencias y beneficios espera-
dos de la tecnologia.

Los productos de apoyo, definidos segun la nor-
ma UNE-EN ISO 9999:2017, son dispositivos que
facilitan la participacion y el desarrollo de acti-
vidades elegidas por personas con discapaci-
dad. A pesar de sus beneficios, existen desafios
asociados con su uso, como la falta de informa-
cidn, costos elevados, acceso a los productos y
problemas de ajuste entre la persona vy la tec-
nologia, lo que puede llevar al abandono o bajo
uso de los dispositivos. Para contrarrestar estos
problemas y mejorar la prescripciéon y utiliza-
cion de productos de apoyo, es crucial aplicar
herramientas de evaluacidon como el MPT que
mejoren la toma de decisiones y la efectividad
de las intervenciones, apoyando asi practicas
basadas en la evidencia. El MPT ha demostrado
su capacidad para identificar obstaculos al uso
optimo de la tecnologia y se configura como una
herramienta Util que contribuye a la mejora de
la calidad de vida y autonomia de las personas

Emiliano Diez

con discapacidad.
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Formacion

Elpasado 30 dejunio el INICO celebré por pri-
mera vez el Acto de Graduacion conjunta de
los alumnos y alumnas de los diferentes pro-
gramas formativos de posgrado que oferta,
todos ellos relacio-
nados con la dis-
capacidad: Mas-
ter Universitario
en Investigacion
en Discapacidad;
UNIDIVERSITAS,
Experto en Com-
petencias Socio-
laborales; Titulo
Propio Master
en Integracion
de Personas con
Discapacidad, a
distancia; y Titulo
Propio Master en Integracion de Personas
con Discapacidad. Calidad de Vida.

El acto, presidido por Dfia. Ana Maria Martin
Suarez, Vicerrectora de Ciencias de la Salud
y Asuntos Sociales de la universidad, tuvo lu-
gar en el Paraninfo del Edificio Historico de
la Universidad de Salamanca. Tras la aper-
tura del acto por parte de la vicerrectora,
Dfa. M? Inés Monjas Casares, profesora de

la Universidad de Valladolid, impartio la con-
ferencia titulada “La chispa de la vida: emo-
ciones, relaciones y valores”. A lo largo de su
charla, Inés Monjas puso de manifiesto la
relevancia de la competencia socioemocio-
nal de las personas con discapacidad para la

toma de decisiones sobre los servicios y los
apoyos individualizados en ambientes inclu-
sivos de la comunidad que contribuyan a la
promocion de su calidad de vida y la de sus
: familias, para lo
que se necesitan,
ademas, profe-
sionales socioe-
mocionalmente
competentes.

A continuacién,
tomaron la pa-
labra los respec-
tivos  directores
y directoras de
cada uno de los
programas de
posgrado, asi
como una representacion del alumnado, ter-
minando con la entrega de bandas a los 61
alumnos asistentes.

Ademas de contar con la presencia de la vi-
cerrectora, de los directores y de los alum-
nos de los cuatro Masteres, a la graduacién
asistieron algunos profesores y tutores de
practicas, el director del INICO y miembros
del INICO, y representantes de entidades del
ambito de la discapacidad, como Enrique
Galvan Lamet, gerente de Plena inclusién; Al-
mudena Martin Conde, de Fundacion ONCE,
y profesionales de ASPRODES Salamanca,
Fundacion AVIVA o Futuro Singular Cordoba,
por citar algunas, asi como amigos y familia-
res de los graduados.

Hay que destacar que algunos de estos pro-
gramas tienen una larga trayectoria, como
es el caso del Titulo Propio Master en Inte-
gracién de Personas con Discapacidad, que
inicié su andadura en el afio 1991 y que lleva
ya 16 ediciones finalizadas. Otros, por el con-
trario son de reciente creacion como Unidi-
versitas, que nacio en 2018 para dar acceso
a las personas con discapacidad intelectual a

la universidad. _
Manoli Crespo




Monografico

Daino Cerebral y Calidad de Vida:

El dafio cerebral adquirido (DCA) se origina
como resultado de una lesién subita en las es-
tructuras cerebrales, comprometiendo de ma-
nera significativa su funcionamiento. Esta lesion
conlleva, habitualmente, una amplia gama de
secuelas que afectan diversas areas de la vida
de la persona, como la autonomia personal la
inclusién social, las rela- -

ciones interpersonales,
el bienestar emocio-
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nal, la autodetermina-
cion, los derechos, en-
tre otros, generando

una gran dependencia =
y discapacidad. Por ello, *
la calidad de vida de la
persona afectada y de
su entorno se ve consi-
derablemente afectada.

Los profesionales sociosanitarios dedicados al
cuidado de las personas con DCA en nuestro
pais manifestaron en repetidas ocasiones la ne-
cesidad de disponer de un instrumento de eva-
luacion de la calidad de vida disefiado especifi-
camente para esta poblacién que les permitiera
orientar los planes y estrategias de rehabilita-
ciéon siguiendo un enfoque de practicas basadas
en la evidencia y desde una perspectiva centra-
da en la persona. Asi, durante los afios 2019-
2021, en respuesta a esta demanda, un equipo
del INICO, formado por Miguel Angel Verdugo,
Maria Fernandez y Alba Aza, con la colaboracién
de casi un centenar de profesionales proce-
dentes de diferentes centros y organizaciones
espafnolas, desarroll6 un instrumento dirigido
a evaluar de manera integral la calidad de vida
en personas con DCA. El producto fue la esca-
la CAVIDACE, una herramienta que posibilita la
evaluacion de la calidad de vida de esta pobla-
cién desde dos perspectivas: un enfoque basa-
do en la observacién de un informante externo
y otro fundamentado en la autoevaluacion de
la persona con DCA. Los items de ambas ver-
siones estan organizados conforme a las ocho
dimensiones del modelo de calidad de vida indi-
vidual propuesto por Schalock y Verdugo (2002),
garantizando asi la inclusion de las areas esen-
ciales de la vida de una persona.

Reunion en el CPAP Bergondo (A Corufia) dentro del
Proyecto RUMBO-DCA (22 de septiembre de 2023)

Trayectoria desde el INICO

Conviene destacar la relevancia de la validacion
de la escala, realizada con una muestra que su-
pera las 400 personas adultas con DCA, susten-
tando su fiabilidad y validez. Su construccién se
ha basado en una metodologia rigurosa que in-
corporé elementos cualitativos y cuantitativos,
y que conté con la participacion de numero-
sos profesionales pro-
venientes de diversas
disciplinas. La Escala
CAVIDACE esta disponi-
ble para su descarga en
B formato PDF y electré-
f nico, ambas opciones
disponibles de manera
gratuita en la pagina del
INICO. La elaboracion
de la Escala CAVIDACE
ha sido posible gracias
al respaldo financiero
del Ministerio de Economia y Competitividad
(PS12015-65193-P [MINECO/FEDER, UE]), y la co-
laboracion con el Centro de Referencia Estatal
de Atencién al Dafo cerebral (CEADAC); la Fede-
racion Espafola de Dafio Cerebral (FEDACE), asi
como otras entidades de rehabilitacion y asis-
tencia a personas con DCA de nuestro pais.

modelo de
: utonomla personal

En la misma linea de trabajo, y como continua-
cién del proyecto previo de construccion de la
escala CAVIDACE, surge un nuevo proyecto fi-
nanciado bajo la modalidad de i+D (PID2019-
110127GB-100 [MINECO/FEDER, UE]), cuyo obje-
tivo principal se dirige a desarrollar un estudio
longitudinal que aporte informacién relevante
sobre las caracteristicas del proceso de evolu-
cion de la calidad de vida después del DCA. Con
ello, se pretende proporcionar una compren-
sion mas profunda de los factores personalesy
ambientales implicados en los resultados per-
sonales vinculados a la calidad de vida.

Asimismo, en los ultimos afios, el INICO ha des-
empefado un papel activo en varios proyectos
elaborados por el movimiento asociativo del
DCA, FEDACE, en calidad de equipo investiga-
dor. Estos proyectos han permitido llevar a cabo
distintas iniciativas como, por ejemplo, la reali-
zacion de un estudio orientado a analizar los di-




Monografico

ferentes Modelos de Atencidon al DCA existentes
en todo el territorio espafiol (2020), asi como el
Proyecto RUMBO-DCA: Hacia un modelo de au-
tonomia personal conectada e inclusiva (2023),
que se centra en la promocién de la autonomia
personal de las personas con DCA.

En relacién con el primer de estos proyectos,
conviene destacar que el movimiento asocia-
tivo no esta presente en todas las provincias
espafolas, ni existen siempre estructuras que
representen a este colectivo ante la sociedad
y la administracion. Asimismo, de manera fre-
cuente, se produce una ruptura asistencial tras
el alta hospitalaria de la persona con DCA que
dificulta realizar su seguimiento y derivacién a
otros servicios. Por ello, el analisis de los mo-
delos de atencidn a esta poblacién por comuni-
dades autonomas resulta clave para identificar
su funcionamiento en la atencién proporciona-
da al DCA, mostrando tanto las fortalezas como
las limitaciones en cada comunidad auténoma
y ayudando a promover en todos los territorios
del Estado la calidad y eficacia de los servicios.
Ademas, se contribuye a fomentar la coopera-
cién interna a través de una triple coordinacion
entre la proteccion social, el conjunto de las Ad-
ministraciones publicas y la iniciativa privada.

Dicho proyecto se desarrollé en tres fases que
incluyeron: el analisis de las comunidades auto6-
nomas en las que ya existia un plan estratégi-
co definido para la atencion al DCA, el estudio
de aquellas comunidades con una estructura
menos definida y, por ultimo, la obtencién de
informacion en aquellas comunidades en las
que todavia resulta una realidad invisible. La in-
formacién se recopil6 a través de entrevistas y
cuestionarios a los responsables autonémicos
del area de Servicios Sociales y Sanidad, en co-
laboracién con los principales responsables del
movimiento asociativo de cada una de las co-
munidades. El proyecto se desarroll6 durante
los afios 2019-2020, y recibid financiacién de la
Fundacion GMP. Como resultado, se elabord un
documento que recopila cdmo se atiende a esta
condicion en las 17 comunidades autonomas,
sirviendo como modelo comun para todas ellas.
Esto facilita la prestacidon de servicios y contri-
buye a la mejora de la calidad de vida de las per-
sonas afectadas y sus familias.

El segundo de estos proyectos, el Proyecto RUM-

BO, se enfoca en implementar un nuevo mode-
lo de apoyo a la autonomia personal y al cuida-
do de personas con discapacidad, mediante la
combinacion de servicios y recursos que permi-
ta evitar su institucionalizacién y mantener a las
personas en su entorno, facilitando formas de
vida inclusivas en condiciones de seguridad, ac-
cesibilidad y bienestar. En el contexto del DCA,
se observa que, incluso en casos menos seve-
ros, las personas suelen experimentar secuelas
variadas y significativas en ambitos fisicos, cog-
nitivos, comunicativos, conductuales y sociales,
las cuales impactan negativamente en la auto-
nomia y calidad de vida. A pesar de la premisa
de que la disponibilidad de recursos especificos
orientados a lograr un alto grado de indepen-
dencia e inclusidon puede generar un cambio sig-
nificativo en la vida de las personas afectadas y
sus familias, todavia se identifican diversas de-
ficiencias, como la dificultad para acceder a una
vivienda adecuada, la escasez de apoyos técni-
cos y asistencia personal, asi como limitaciones
econdmicas y materiales que resultan en una
falta de recursos especificos para promover la
autonomia personal en toda Espafia.

Desde el INICO, se esta realizando el pilotajey la
fase experimental del proyecto, siendo dos los
objetivos fundamentales de dicha colaboracion:
en primer lugar, disefar, elaborary editar un Ca-
talogo sobre los recursos disponibles a nivel Es-
tatal para el fomento de la autonomia personal
y vida independiente de personas con DCA; en
segundo lugar, aportar conocimiento sobre In-
clusién a la comunidad de las personas con DCA
a través de la imparticidon de distintas formacio-
nes. Con todas estas acciones, se pretende ge-
nerar documentos que sirvan para enriquecery
aportar conocimiento sobre el DCA, que puedan
escapar a la idea del concepto de Institucionali-
zacion. El proyecto RUMBO abarcara dos afios,
desde septiembre de 2022 hasta septiembre de
2024, y representa una iniciativa colaborativa
desarrollada a través de la alianza entre FEDA-
CE y distintas confederaciones del Tercer Sector
de la discapacidad y su tejido asociativo, como
COCEMFE, ASPACE, PREDIF y AUTISMO ESPANA.
Este proyecto cuenta con financiacion del Minis-
terio de Derechos Sociales y Agenda 2030, con
cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia del Gobierno de Espafia, vinculado
a los fondos NextGenerationEU de la Union Eu-

ropea. Alba Aza / Maria Fernandez




Evaluacion

El pasado mes de julio concluyé la cuarta eva-
luacidon periddica del Instituto Universitario
de Integracién en la Comunidad por parte de
la Agencia para la calidad del sistema universi-
tario de Castilla y Ledn
(ACSUCYL). El proceso
de evaluacion perio-
dica de los institutos
universitarios se inicia
a requerimiento de la
ACSUCYL y en el caso
del INICO ya hemos su-
perado 3 evaluaciones
periddicas positivas en
el pasado (2005, 2012y
2017).

La ACSUCYL evalua Ins-
titutos  Universitarios
de Investigacion mediante su Comisién de
Evaluacion de la Investigacion, la cual se en-
carga de planificar y coordinar la evaluacion,
establecer y divulgar los criterios y metodolo-
gias utilizados, y tomar las decisiones finales
de forma colectiva. Para ello, la Comision se
apoya en un panel cientifico de expertos no
vinculados a las universidades de Castilla y
Ledn que visité el instituto el pasado mes de
julio y se reuni6 con distintos miembros del
Instituto (equipo directivo, personal investi-
gador consolidado y en formacion, y personal
de administracién y servicios).

El protocolo de evaluacién comprende diver-
sos ambitos, incluyendo la definicién y rele-
vancia del instituto, la caracterizacién de su
personal y grupos de investigacién, su estruc-
tura organizativa y 6rganos de gobierno, asi
como las infraestructuras y recursos materia-
les disponibles. También se consideran las re-
laciones externas, las actividades cientificas,
de formacién y divulgacién, los resultados
académicosy la transferencia de conocimien-
to y tecnologia. Se incluye la planificacion a
través de un plan plurianual de actividades,
la financiacién, los procesos de autoevalua-
cion, las distinciones cientificas obtenidas vy,
finalmente, se realiza una valoracién global
del instituto.

En la autoevaluacion realizada en la memoria
entregada destacamos un conjunto de forta-
lezas como la participacién activa de los miem-
bros del INICO en investigacidn, formacién y
transferencia de conocimiento, contribuyen-

do significativamente a su competitividad in-
ternacional. Esta participacion se refleja en
indicadores positivos de produccion cientifi-
ca, como numeroy calidad de publicacionesy
proyectos ejecutados,
y en el crecimiento
de competencias in-
vestigadoras entre el
personal, incluyendo
la incorporacién de jo-
venes investigadores
con un futuro prome-
tedor. Ademas, la for-
macién de posgrado
ha tenido un impacto
positivo en el desarro-
llo profesional de es-
tos jovenes investiga-
dores, muchos de los
cuales han sido reconocidos con premios a la
excelencia como premios extraordinarios de
doctorado o master y otros reconocimientos
de ambito nacional e internacional.

Otro activo del INICO son las relaciones soli-
das que mantenemos con entidades adminis-
trativas y organizaciones sociales, evidencia-
das por numerosos contratos, que aseguran
la continuidad de proyectos relevantes para
la discapacidad. La transferencia de conoci-
miento avanzado a profesionales del sector
es una de las contribuciones clave, lo que ha
llevado a un historial extenso de proyectos
con impacto significativo en los servicios para
personas con discapacidad. Estos esfuerzos
han posicionado al INICO como un instituto
reconocido en el dmbito universitario espa-
Aol e internacional. Ademas, las sugerencias
de los miembros del instituto para mejorar
sus actividades y resultados han sido incor-
poradas en el nuevo plan estratégico, lo que
incluye la consolidacidon de roles comunicati-
VOS, mayor reconocimiento y apoyo econémi-
co al profesorado, y la mejora en la formacién
cientifica y la cooperacion entre investigado-
res.

Aunque aun no hemos recibido el resultado
de la evaluacion, esperamos que sea positiva.
Ello nos permitira seguir trabajando con de-
terminacién en el objetivo de generary trans-
ferir conocimiento de utilidad para la mejora
de la calidad de vida de las personas con dis-

capacidad. . ;
Emiliano Diez




Breves

El pasado 26 de octubre Mi-
guel Angel Verdugo pronun-
cié su discurso de ingreso
como académico numero 35
en la Academia de Psicolo-
gia de Espafa (APE).

El discurso de entrada en la
APE se centré en la discapa-
cidad, principalmente en las
discapacidades intelectua-
les y del desarrollo, haciendo una sintesis de las
aportaciones de la Psicologia al conocimiento
cientifico, destacando el Modelo de Calidad de
Vida y Apoyos de amplio impacto internacional
que desarrollé con equipos de investigacion del
INICO, y proponiendo las claves de la construc-
cion social necesaria para alcanzar una sociedad
inclusiva mas justa con las personas con disca-
pacidad.

El acto de ingreso fue presi-
dido por el presidente de la
Academia de Psicologia de
Espafia, el también catedra-
tico de la Universidad Helio
Carpintero. El discurso del
profesor Verdugo fue con-
. testado por la académica
Maria Teresa Anguera Ar-
gilaga, catedratica emérita
del Departamento de Me-
todologia de las Ciencias del Comportamiento
de la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Barcelona. La profesora Anguera destaco la so-
bresaliente y reconocida trayectoria internacio-
nal del nuevo académico, con una extensa tarea
de direccién e investigaciones, y con una impor-
tante transferencia del conocimiento al abarcar
también la organizacién y direccion de progra-
mas estables de postgrado en varias décadas.

Inmersion Internacional en Inclusion Escolar y Participa-
cion Social de nifios y adolescentes con discapacidad

Del 3 al 7 de julio de 2023, organizado por el Ins-
tituto Universitario de Integracion en la Comu-
nidad (INICO) de la Universidad de Salamanca
junto a la asociacion In-
clusao Eficiente de Brasil
se ha llevado a cabo la
segunda edicion del cur-
so Inmersion Internacio- 4
nal en Inclusion Escolar [
y Participacion Social de
Nifos y Adolescentes con
Discapacidad, en la Fa-
cultad de Psicologia de la
Universidad de Salaman-
ca, destinado a 32 estudiantes procedentes de
Brasil, con una duracion de 40 horas. El curso
ha alcanzado los objetivos planteados, y ha sido
evaluado como excelente por los participantes;
tanto que han permitido disefiar otra edicion
que se celebrara en julio de 2024.

El programa se ha organizado en diferentes po-
nencias: Educacion y sociedad inclusiva, Promo-
viendo la inclusion: Formacién y actitudes, Dise-
fio Universal para el Aprendizaje y Derechos y

enfoques centrados en las personas y semina-
rios: Inmersion cultural, Nuevas lineas de inves-
tigacion y el impartido en el IES Lucia de Medra-
no para la prevencion y
atencion al acoso escolar
~ implementados en los IES
Lucia de Medrano y el IES
Fray Diego Tadeo de Ciu-
dad Rodrigo.

Bl El 6 de julio, los estudian-
« tes junto a personas con
discapacidad han tenido
la oportunidad de partici-
par en la sesién de Formacién Deporte Inclusivo,
implementado por la Fundacion AVIVA de Sala-
mancay llevado a cabo en el Colegio San Estanis-
lao de Kostka de Salamanca.

Se ha cerrado el curso con la Conferencia de
Clausura impartida por el Dr. Miguel Angel Ver-
dugo Alonso. Catedratico Facultad de Psicologia.
INICO titulada “Apoyos, Autodeterminaciény Ca-

lidad de Vida en la Educacién”.



Breves

Campus de Verano Unidiversidad:
“La Universidad mas alla del aula”

El pasado mes de julio,
la Universidad de Sa-
lamanca-INICO, junto
con las universidades
de Granada y Extre-
madura  organizaron
el primer Campus de
Verano UniDiversidad
dentro del Programa
Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020 y cofinanciado por el Fondo
Social Europeo y la Fundacion ONCE (el progra-
ma financié en total 15 campus distintos en los
gue participaron 570 jévenes en distintos luga-
res de Espanfia, Italia y Croacia).

En el campus “La Universidad mas alla del aula”
participaron 66 jovenes con discapacidad inte-
lectual, del desarrollo y/o del espectro autista,
todos ellos egresados de los programas Unidi-
versidad. El campus, que fue diseflado y coor-
dinado por expertos de las tres universidades y
un equipo de mas de 25 personas que actuaron
como personal de apoyo, ofrecié un programa
de actividades culturales, de ocio y deportivas en
el entorno del Parque Natural de Sierra Nevada,

" en la Alhambra, el Par-
gue de las Ciencias y el
Centro de Alto Rendi-
miento (CAR) de Sierra
Nevada.

El Campus logré sus
objetivos de proporcio-
nar espacios de convi-
vencia para mejorar las
habilidades sociales, personales y la autonomia
de los participantes, mediante un conjunto de
actividades disefladas con metodologias acti-
vas y apoyadas por herramientas digitales, que
permitieron a los participantes adquirir compe-
tencias socio-profesionales y habitos saludables.
Ademas, se fomentd la creatividad y la satisfac-
cién personal. Todo ello se consiguid siguiendo
las pautas del Disefio Universal de Aprendizaje
y la metodologia de Aprendizaje Basado en Pro-
yectos, asegurando que los estudiantes fueran
los protagonistas de su aprendizaje y con el ob-
jetivo de mejorar su calidad de vida en la era digi-
tal. Esta oportunidad de intercambio y movilidad
fue muy satisfactoria y el campus fue valorado
muy positivamente por todos los implicados.

OO OO OO OO0

X1l Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacion
sobre Personas con Discapacidad

LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD INCLUSIVA

Salamanca 12, 13 y 14, Marzo de 2025

Participaciones Libres: Hasta el dia 29 de
septiembre de 2024

Simposios, Comunicaciones y Poster
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Breves

Durante los dias 25 a 27 de octubre de 2023, se
celebr6 en Salamanca, VI Congreso Internacional
Universidad y Discapacidad “Avanzando hacia
modelos universitarios inclusivos”, organizado
por la Fundacion ONCE y el Servicio de Asun-
tos Sociales de la Universidad de Salamanca. El
Congreso tuvo una asistencia de medio millar de

personas de forma presencial.
T N
\’*N' \\& Varios
o Sl bros del
/ INICO
partici-
paron
en el
. mismo.
] De un
lado, Miguel Angel Verdugo, debatid junto con
Gerardo Echeita en la Conferencia Inaugural: “El
camino recorrido: el valor de la inclusién en las
universidades del futuro”. Por su parte, Maria
Victoria Martin, participé en la Mesa Redonda
“Avances en politicas publicas y normativas
en el marco de la convencién de los derechos

de las personas con discapacidad”. Finalmente,
el Director del INICO, Emiliano Diez, moderd la
Mesa Redonda “Indicadores de evaluacion de la
calidad para promover la inclusion”.

Ademas, los alumnos de UniDiversitas colabo-
raron en la organizacién del Congreso y aten-
dieron a los asistentes que acudieron al stand
del INICO en el que se ofrecia informacion sobre
el Programa UniDiversitas; el Recurso tematico
elaborado en el SID sobre Universidad y Disca-
pacidad; y el anuncio de las proximas Jornadas
Internacionales de Investigacion sobre personas
con discapacidad que organizara el INICO en
marzo de 2025.
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== | CONGRESO INTERNACIONAL
UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD

Universidad de Salamanca #Club2023

Lectura de Tesis

Recientemente se han defendido
las siguientes tesis doctorales di-
rigidas por miembros del INICO:
“Hacia la deteccion de Rasgos de
Autismo y la Condicion del Espec-
tro Autista en la Provincia de Sala-
manca, Region Noreste de Espafia:
Adaptacion Cultural Espafiola del
Cociente del Espectro Autista para
Nifios (AQ-Child-SV)”, de Clara Ja-
nicel Fernandez Alvarez (dirigida
por Ricardo Canal y Manuel Po-
sada); y “Estrategias de regulacion
emocional y conductual empleadas
por padres y madres de menores
con Trastorno del Espectro Autista
(TEA). Validacion al castellano del
Parenting Strategies Questionnai-
re (PSQ)", de Francisco Chinchilla
Hernandez (dirigida por Emiliano
Diez y Ricardo Canal).

iiEnhorabuena a ambos!!

Master en Integracion

Si el pasado 1 de junio se clausurd la XVI Promocion del Master
en Integracion de Personas con Discapacidad. Calidad de Vida,
con Jesus Flérez Beledo impartiendo la conferencia titulada “De-
dicarse a las personas con discapacidad: cultivar la calidad de
vida”; el dia 2 de octubre dio comienzo la XVII?, (décima edicidn
consecutiva coorganizada entre el INICO y Plena inclusion).

Ademas del director del Programa, Miguel Angel Verdugo, en este
primer contacto con los alumnos estuvieron presentes Enrique
Galvan, Gerente de Plena inclusién, y los miembros de la Comi-
sién Académica y de Calidad del Master.

A continuacién, Miguel Angel Verdugo impartié la conferencia in-
augural titulada “La cons-
trucciéon de una sociedad
inclusiva”, centrando su in-
tervencion en las personas
con discapacidad, funda-
mentalmente con discapa-
cidades intelectuales y del
desarrollo e insistié en la
importancia de los apoyos
individualizados para me-
jorar su calidad de vida.




Hablando con...

Jovenes Investigadoras del INICO

omo centro de referencia en investigacion

sobre discapacidad, el INICO acoge en

sus instalaciones a un buen numero de
investigadores (nacionales y extranjeros) que
solicitan realizar una estancia en el Instituto.
Son investigadores, tanto predoctorales como
postdoctorales que quieren fortalecer su
formacion para ampliar sus aptitudes y mejorar
su capacitacion.

A continuacion preguntamos a varios de estos
estudiantes sobre su estancia en el Instituto.

Preguntas:
1.- Pais de origen y linea de investigacion.

2.- ;Qué te motivo a venir al INICO y cuales
Sson sus expectativas para esta experiencia
investigadora?

3.-¢En qué medida crees que esta experiencia
en el INICO contribuira a tu desarrollo
profesional y a la busqueda de futuras
oportunidades laborales en tu pais?

4.-;Quédestacariasdetuestanciaenel INICO?
¢La recomendarias a otros compaferos?

Blanca Palomero Sierra

Respuesta 1:
Salamanca, Espafa. Investigacion en autismo
y discapacidades severas.

Respuesta 2:

Conoci el trabajo del INICO en la carrera de
logopedia. Tenia un bloque de asignaturas en
el que principalmente se definian patologias,
su evaluacion y tratamiento, pero no era asi

en la materia de discapacidad. Recuerdo
especialmente el modelo de calidad de vida,
y el pensar que ese tipo de acercamientos
tedricos tenian un sentido y encajaban
con las realidades de las personas con
discapacidad. Esto me animd a hacer el
master de Investigacién en Discapacidad, y
luego el doctorado, gracias al apoyo de mi
director, Emiliano.

Me siento muy agradecida por todas las
oportunidades de aprendizaje que estoy
teniendo en el INICO y en InfoAutismo, y mis
expectativas severian cubiertas sifinalizo esta
etapa con un buen bagaje de conocimientos
y un crecimiento tanto profesional como
personal, que finalmente va mas alla de la
tesis.

Respuesta 3:

Sin aventurarme sobre las oportunidades
laborales, diré que sin duda la experiencia
es Unica y dudo que pudiera abarcar tantos
aspectos académicos de no estar en esta
situacion. Primeramente, la posibilidad de
estar en InfoAutismo y participar en un
proyecto me aporta cierta estabilidad en lo
que al trabajo de campo se refiere, asi como
una continua adaptacion y crecimiento en el
dia a dia; por ejemplo, del aprendizaje directo
de mis compaferos, sobre conocimientos
mas especificos del neurodesarrollo y de
autismo, de las evaluaciones, y del trabajo en
el laboratorio.

Por otro lado, el mantenerme en los espacios
del INICO me permite seguir ligada a otras
realidades, que van mas alla del intercambio
de inquietudes y apoyo; principalmente el
contacto con la discapacidad, el aprendizaje
mas especifico sobre temas de investigacion,
el conocer otros trabajos y colaborar,
Unidiversitas, la docencia, o las actividades
formativas y eventos que se organizan desde
el Instituto.

Respuesta 4:

Destaco la cercania y el trato recibido por
parte del personal, investigadores y de mis
companferas, lo cual hace del doctorado




Hablando con...

algo mas llevadero. Realmente en un equipo
en el que se busca mejorar la vida de otras
personas, que subyacen unos principios
de justicia social, parece fundamental que
esté formado por un grupo de personas con
unas caracteristicas comunes, en el que el
cuidado y apoyo estén presentes; y si, se lo
recomendaria a aquellas personas con estas
mismas inquietudes y sensibilidades.

Lorena Soto Benitez

T -

Respuesta 1:
Concepciodn, Chile.
Educacién Inclusiva.

Respuesta 2:
AntesdevenirmeaSalamancatrabajabacomo
directora de un Centro Especifico que apoya
a estudiantes de 6 a 26 afios, con diagndstico
de Discapacidad Intelectual y/o Trastorno de
Espectro Autista. Pero hubo un momento en
que me dicuentade que necesitaba actualizar
mi formacion en el area de la discapacidad si
gueria ser un aporte real a las necesidades
de las personas con discapacidad hoy. Tras
revisar varias opciones, me decanté por el
Master de Investigacién en Discapacidad de
INICO, por la calidad profesional del cuerpo
docente: todos investigadores reconocidos
a nivel internacional en sus areas de
conocimiento. Y fue la mejor decision.

En cuanto a las expectativas que tengo de esta
experiencia investigadora, estan la formacion
y preparaciéon en diversos ambitos de la
investigacion en discapacidad; ser parte de
un grupo de investigadores comprometidos
con un enfoque de derechos que pone en el
centro de todo a la persona con discapacidad;

y aportar desde la experiencia chilena a la
investigacion que se hace en este espacio,
porque creo que no sélo venimos a recibir
formacion, sino también a aportar desde
nuestro saber y quehacer.

Respuesta 3:

Soy consciente que ser parte de INICO me
abre puertas en diversos sectores ligados
a la discapacidad, que van mas alld de la
educacién, que es el ambito en que me
he desempefiado durante toda mi vida
laboral. Creo que esta experiencia en INICO
contribuye porque le da solidez y respaldo
a mi labor investigativa, a través del apoyo
de mis dos directoras de tesis que forman
parte del Instituto y que cuentan con una
trayectoria importante en sus areas.
También es un aporte la gran cantidad de
actividades que se desarrollan desde el INICO:
cursos de formacion, Seminarios, Congresos,
estancias; permiten ir generando redes
internacionales que también son instancias
de aprendizaje y posibles oportunidades
laborales, de investigacion, de relaciones
sociales y afectivas.

Respuesta 4:
Destacoladiversidadencuantoaedad, paises,
formacién de base de los investigadores que
son parte de INICO; los tipos y temas de
investigacion que se llevan a cabo desde ac3;
la cercania con las agrupaciones de personas
con discapacidad; el constante interés por
aportar en la mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad; a intencidn
constante de aportar desde la investigacion
y la accién con programas y proyectos que
impactan en la vida de las personas con
discapacidad directamente.

Por estas razones y otras que no alcanzo a
mencionar, creo que una estancia en INICO
es una buena oportunidad, ya sea para
actualizarse, formarse en un area especifica,
resignificar la labor en apoyo a las personas
con discapacidad y para encontrar un
espacio que va mas alla de la investigacion
y redes profesionales. Salamanca ademas
es una ciudad que enamora con sus
calles, monumentos y sitios de comida. En
definitiva, es una experiencia absolutamente

recomendable.



Jovenes Investigadoras del INICO

Victoria Sanchez-Gomez

Respuesta 1:
Chile.
Educacion inclusiva.

Respuesta 2:

Hace ya algunos afios empezd mi interés por
realizar investigacion dirigida a promover
la inclusion educativa de nifios con
discapacidades intelectuales y del desarrollo
(DID). Dicha motivacién surgio después de
gue naciera mi sobrino Cristian, que tiene
Sindrome de Down. Para ese entonces yo
ya tenia bastante formacién en aspectos
de investigacion y metodologia, pero en
mi universidad no habia mucho campo en
el ambito de la discapacidad. Entonces,
mediante recomendacién de un profesor
de la Universidad de Chile (Mauricio Lopez)
conoci el trabajo de INICO, y comenceé a leer
trabajos de Miguel Angel. En el afio 2018
realicé una estancia de investigacion en
INICO, gracias a la cual pude participar en
distintas instancias formativas y conocer el
trabajo realizado por el instituto, asi como
su vinculaciéon con organizaciones. En dicha
estancia pude realizar un pequefio estudio
sobre los apoyos a la calidad de vida en la
escuela (junto con Miguel Angel Verdugo
y Antonio Amor). Luego de ello, cursé mis
estudios de Master en Chile, pero sin perder
contacto con INICO, puesto que ya tenia
claro que querria realizar mis estudios de
doctorado en relacién con el instituto y en
la Universidad de Salamanca. Actualmente
curso el Doctorado de Educacién, y mis
directores son Miguel Angel Verdugo e Isabel
Calvo.

Mi principal expectativa es que el cursar
mis estudios doctorales en vinculacién con

el INICO me permita sentar las bases para
una carrera académica e investigadora en
discapacidad que sea de excelencia y que
esté vinculada tanto al ambito profesional
como a la politica publica.

Respuesta 3:

En términos de desarrollo profesional, dado
gue mis expectativas consisten en desarrollar
una carrera investigadora en el ambito de
la discapacidad, creo que el INICO es un
espacio idéneo. Ello dado que INICO no sélo
realiza investigacion de calidad, sino que ésta
se realiza siempre en comunicacion con las
organizaciones y el ambito aplicado. Creo
que ese es el principal aprendizaje de toda
esta experiencia. En este sentido, dado que
mi interés es desarrollar investigacion que
permita generar mejoras en la educacion de
nifios y nifas con DID en Chile, creo que la
formacion obtenida desde el INICO podria
ayudarme a mantener siempre mi foco de
trabajo bien dirigido y conectado con la
realidad.

En cuanto a futuras oportunidades laborales,
si bien no tengo claro en qué universidad
podré desarrollar mi carrera investigadora a
futuro (si en Chile o en Espafa), espero seguir
vinculada a INICO durante toda mi carrera.

Respuesta 4:

Yo destacaria nuevamente que INICO es un
espacio de excelencia, no solo en términos
de productividad cientifica, sino sobre todo
porque el trabajo que el INICO realiza tiene
sentido y tiene conexién con las personas,
con sus intereses y con necesidades reales.
Es decir, no solo destacaria este espacio por
su calidad cientifica sino sobre todo por su
utilidad y por su ética. Destacaria que el INICO
esta realmente comprometido con la mejora
de la vida de las personas con discapacidad.

Creo que este espiritu esta en la mayoria de
los/as académicos/as e investigadores/as que
conforman el instituto. Ademas, destacaria
gue el INICO es un espacio abierto a nuevas
propuestas, proyectos, perspectivas o temas
de investigacion. Por todo lo anterior, por
supuesto que lo recomendaria.

David Aparicio




