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Envejecimiento y Sindrome de Down
¢Qué hay después del empleo?




Puntos Clave

Deteccion de indicios de deterioro cognitivo y
concienciacion a familias y personas con sindrome
de Down sobre esta nueva etapa

Programas de acompanamiento a personas en
proceso de envejecimiento o deterioro cognitivo.

Exposicion de analisis de datos sobre una muestra
de vidas laborales de PCSD.




DETECCION DE INDICIOS DE DETERIORO COGNITIVO

e Destacamos cuatro ambitos de intervencion:

- En al ambito laboral

- Enla Entidad

- En el entorno familiar
- Auto-deteccion




DETECCION DE INDICIOS DE DETERIORO COGNITIVO

En el ambito laboral

Imprescindible |la observacion de campo de un
preparador laboral:
® Recogida de evidencias in situ.

® Entrevista a la persona con SD.
® Entrevista a personas de su entorno cercano.




DETECCION DE INDICIOS DE DETERIORO COGNITIVO

En la Entidad

Evaluacion psicologica
Evaluacion social

Recabar informacion de los profesionales que
trabajan asiduamente con el usuario.




DETECCION DE INDICIOS DE DETERIORO COGNITIVO

En el entorno familiar

Debemos apoyarnos en las familias como
herramienta o metodo de observacion directa y
como primeros agentes de deteccion de las
conductas que nos pueden ayudar a determinar
gue se ha iniciado un proceso de envejecimiento 0
gue la persona con SD ya se encuentra inmerso en
el mismo.




PROCESO DE CONCIENCIACION

Conciencia de la propia necesidad de apoyo
Auto-deteccion

Dado que el proceso de envejecimiento en
personas con SD tiene como resultado el aumento
de la dependencia, resulta complicado para la
propia persona identificar los procesos que le
afectan. Esto es asi ya que el deterioro se suele
dar de forma gradual por lo que es complicado
diferenciarlo de las limitaciones previas.




PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN
PROCESO DE ENVEJECIMIENTO O DETERIORO COGNITIVO
FUNDOWN. MURCIA

PROGRAMA PARA EL BUEN ENVEJECER
* Finalidad :

Mejorar la calidad de vida de las personas con SD
mayores potenciando el mantenimiento de las
capacidades y competencias socio-personales,
fomentando un mayor grado de autonomia,
independencia y calidad de vida, a traves del desarrollo
de habitos saludables en el marco de un envejecimiento
activo y saludable.




PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN
PROCESO DE ENVEJECIMIENTO O DETERIORO
COGNITIVO
FUNDOWN. MURCIA

PROGRAMA PARA EL BUEN ENVEJECER
e Tipologia del usuario:

Usuarios que presentan indicios de deterioro cognitivo
Edad a partir de los 35 anos. Especificidad en el SD.




PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN
PROCESO DE ENVEJECIMIENTO O DETERIORO
COGNITIVO

PROGRAMA PARA EL BUEN ENVEJECER

e Metodologia de trabajo:

o Participativa
o Interactiva
o Colaborativa




Exposicion de analisis de datos sobre una muestra
de vidas laborales de PcSD

Muestra de 120 vidas laborales de PcSD pertenecientes a
Entidades de la RNECA de DOWN ESPANA.

Se observa un equilibrio en cuanto al género en la muestra.

Distribucién por género

Mujeres
40,2%

Hombres
59,8%




Exposicion de analisis de datos sobre una muestra
de vidas laborales de PcSD

El tramo de edad en donde se localiza el mayor numero de trabajadores es el de 26 a 35 afios. A partir
de 36 afios se acusa un descenso significativo de trabajadores. Con mas de 45 afios ya casi no hay
PcSD activos laboralmente.

Igualmente se corrobora que la incorporacion de las PcSD al trabajo se produce de una forma tardia.
Solo el 5,9 de los trabajadores de la muestra tienen entre 18 y 25 afios.

Lanzamos hipétesis: Una PcSD cuenta con una horquilla de tiempo muy reducida para el desarrollo de su
vida laboral - § maximo 10 afos?-

Distribucion por grupo de edad

De 18 a 25 afios

5 QoY
2,9

Mas de 45 afios
0.8%

De 36 a 45 afios

28 A
0,00

De 26 a 35 afios

64,7%




Exposicion de analisis de datos sobre una muestra
de vidas laborales de PcSD

El 90% tiene menos de 10 afos de cotizacion
Distribucién por aiios cotizados
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10%

0%

Hasta 1 afio De 1 a 5 afios Deb5a 10 De 10a 15 De 15a 20 De 20 a 25
afios afnos afios afios




Exposicion de analisis de datos sobre una muestra
de vidas laborales de PcSD

Menor tiempo de cotizacion de la mujer en todos los tramos

Distribucion de aios cotizados por género

B Hombres [ Mujeres

30%

20%

10%

0%

Hasta 1 afio De 1 a 5 afios De5a10 De10a 15 De 15a 20 De 20 a 25
afios afios afios afios




Exposicion de analisis de datos sobre una muestra
de vidas laborales de PcSD

Porcentaje dias cotizados en entidad propia frente a dias
cotizados en empresas externas

En entidad propia
16,5%

En empresas externas
83,5%




Exposicion de analisis de datos sobre una muestra
de vidas laborales de PcSD

Distribucién por Régimen de la Seguridad Social

@® Solo Régimen General @ Régimen General y otros regimenes
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Exposicion de analisis de datos sobre una muestra
de vidas laborales de PcSD

Mayor cotizacion en grupos de mas baja cualificacion

Distribucion por Grupos de Cotizacion

Grupo 1: Ingenieros y licenciados.

Grupo 2: Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados.

Grupo 3: Jefes administrativos y de taller.

Grupo 4: Ayudantes no titulados.

Grupo 5: Oficiales administrativos.

Grupo 6: Subalternos.

Grupo 7: Auxiliares administrativos.

Grupo 8: Oficiales de primera y de segunda.

Grupo 9: Oficiales de tercera y especialistas.

Grupo 10: Peones.




Exposicion de analisis de datos sobre una muestra
de vidas laborales de PcSD

El 64% de los contratos son de media jornada o menos.
Bajo porcentaje de jornadas completas.

Una cotizacion por jornada parcial implica una reduccion de la
cuantia de la jubilacion.

Distribucién por horas semanales
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Conclusiones

Debido al aumento en la esperanza de vida de las personas con Sindrome de Down
y discapacidad intelectual nos encontramos ante el reto de afrontar su proceso de
envejecimiento de manera activa y con calidad de vida.

Los profesionales deben elaborar sistemas de deteccidn para los principales
indicadores del envejecimiento dentro del puesto de trabajo, contando con la propia
persona y su entorno cercano.

La transicion del puesto de trabajo a un programa de envejecimiento activo debe
respetar los procesos vitales de cada persona, sus relaciones sociales y mantener
las habilidades adquiridas.

Las personas con SD observan un proceso de envejecimiento precoz en edad muy
temprana en relacion a otras discapacidades. Esto implica que la horquilla de
posibilidad de desarrollo de la etapa laboral se vea muy reducida ya que el acceso al
trabajo también se produce en edades mas avanzadas.

Esta casuistica implica una mayor dificultad de poder beneficiarse de una jubilacion
anticipada atendiendo a la legislacion actual.
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