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Introduction y objetivo

El indice de Calidad de Vida-Educacion Inclusiva: Version para Primaria (ICV-EI-EP)
incluye un conjunto de items que reflejan resultados personales para el alumnado con
discapacidad intelectual, trastornos del espectro del autismo, dificultades de aprendizaje,
dificultades emocionales y conductas desafiantes escolarizado en la etapa de primaria (i.e., entre
los 6 y 12 afios) en centros ordinarios. Los items estan estructurados conforme a las ocho
dimensiones planteadas por el Modelo de Calidad de Vida (CDV) de Schalock y Verdugo (2002):
Bienestar emocional (BE), bienestar material (BM), bienestar fisico (BF), desarrollo personal
(DP), autodeterminacion (AU), inclusion social (IS), relaciones interpersonales (RI) y derechos
(DE). Estas dimensiones de CDV constituyen &reas clave en la vida de todo el alumnado
(incluyendo, claro esta, el alumnado objetivo para el que se desarrolla el instrumento) y la
investigacion ha puesto de manifiesto que, a través de sus indicadores centrales, estan vinculadas
con los cuatro objetivos de la educacion inclusiva (EIl) identificados en el articulo 24 de la
Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD; Naciones Unidas, 2006), del modo que muestra la Figura 1:

Metas del art. Dimensiones

24 de la CDPD de CDV

Desarrollo pleno BE, BF’SPM’ AJY

Figura 1. Correspondencia entre las dimensiones de CDV y las metas del art. 24 de la CDPD
(Amor, Fernandez, Verdugo, Aza y Schalock, 2020)

El objetivo del ICV-EI-EP es proporcionar a las escuelas de educacion primaria un
conjunto de items para guiar sus reflexiones acerca de la medida en que sus culturas, practicas y
politicas educativas estan centradas en el desarrollo pleno de su alumnado con las condiciones
descritas, algo consistente con el articulo 24 de la CDPD. Por lo tanto, esta herramienta esta
disefiada para ayudar a las escuelas a la monitorizacién de sus culturas, politicas y practicas
actuales hacia la identificacién de barreras que pueden dificultar el desarrollo pleno de sus
alumnos. A través de los procesos de reflexion basados en los items proporcionados, las escuelas
pueden monitorizar y recabar evidencia sobre las barreras que tienen, construir y desarrollar
planes y estrategias de mejora para actualizar sus culturas, politicas y practicas teniendo en mente
areas claves para la mejora del desarrollo pleno del alumnado. A través de la mejora de los
resultados personales en las dimensiones de CDV, las escuelas estan contribuyendo no solamente
al desarrollo de su alumnado, sino también a otras areas relevantes de su inclusién.



¢Como usar el Indice de Calidad de Vida-Educacion Inclusiva: Version para primaria?

El ICV-EI-EP responde a una estrategia de “monitorizacion-accion”. Dado que su
proposito es usar un conjunto de items para guiar una reflexion acerca de la medida en que las
propias culturas, politicas y préacticas estan dificultando el desarrollo pleno del alumnado, el ICV-
EI-EP nunca deberia ser considerada una herramienta para etiquetar alumnado. Por otro lado, se
recomienda emplear el ICV-EI-EP dentro de una estrategia mas amplia tomada por la escuela para
monitorizar sus culturas, politicas y practicas. Una opcién deseable seria emplearlo con el Index
for Inclusion (2011). EI ICV-EI-EP, a través de sus items, puede apoyar al Index for Inclusion en
la monitorizacién de las culturas, politicas y précticas escolares en relacion con el acceso, la
participacion, el aprendizaje y, sobre todo, el maximo desarrollo posible del alumnado (algo en
lo que el Index for Inclusion no pone tanto énfasis). Un proceso para monitorizar culturas,
politicas y précticas, y para usar la informacion recabada a través de esta monitorizacion
empleando el ICV-EI-EP, podria ser el siguiente:

El director de la escuela o alguien en el equipo directivo del centro crea'y
coordina un grupo heterogéneo para la monitorizacion, centrada en la
CDV del alumnado, de las culturas, politicas y practicas educativas. Es
conveniente que el grupo incorpore gente de mente abierta y entusiasta de
la El

Lo ideal es que este grupo estuviese compuesto por actores relevantes de
la escuela y de la comunidad educativa (i.e., administracion educativa,
docentes, personal de apoyo, famliares, estudiantes ...)

Seleccionar un
1 grupo de trabajo
heterogéneo

Hay que proporcionar una explicacion de qué es CDV, y su importancia
en relacion con la El del alumnado vulnerable. La base conceptual
adquirida a lo largo del curso puede servir a este proposito

Comenzando a Presentar el ICV-EI-EP como se hace en este documento. El ICV-EI-EP

usar el ICV-EI-EP  es un recurso para apoyar a las escuelas, no una evaluacion de su calidad.
Es un recurso para que cada escuela pueda valorar la medida en que
contribuye al desarrollo pleno del alumnado (y a otros resultados de CDV
relevantes para la EI)

Emplear las culturas, politicas y practicas compartidas que se han definido
en la fase 2 como las variables a monitorizar. La monitorizacién debe ser
individual en un primer momento, siendo luego necesario alcanzar un

Emplear el ICV- acuerdo a través de una puesta en comun. La monitorizacion a través de

4 EI-EP para la la reflexion ha de basarse en los resultados deseables a alcanzar en el

monitorizacion alumnado
Con este prop6sito, se pueden emplear los items recogidos en el Anexo 11
siguiendo la guia proporcionada en dicho anexo, y se ha de sintetizar la
informacion recabada con el Anexo IV

Identificar Para cada variable, hay que identificar barreras y oportunidades que

5 barrerasy dificultan/pueden mejorar los resultados del alumnado en las dimensiones

oportunidades de CDV. La hoja facilitada en el Anexo 1V puede ser de ayuda

Alcanzar un acuerdo acerca de las necesidades mas apremiantes para las

culturas, politicas y practicas en relacion con la dimension de CDV que se

perciba mas amenazada. EI Anexo V puede guiar al usuario en este
proceso

6 Priorizar

N



Partiendo de las areas priorizadas, hay que alcanzar un acuerdo sobre
como las oportunidades/recursos pueden ser empleados para mejorar los
resultados de los estudiantes
Hay que definir metas para mejorar las culturas, politicas y practicas. Las
Implementar un metas deben ser especificas, realistas y medibles
plan de mejora Hay que implementar estrategias especificas para la mejora de los
resultados de los estudiantes (p. €j., actualizar las estrategias de apoyo o
el modo de distribuir los recursos en relacién con las practicas, cambiar el
estilo de liderazgo, etc.)
El Anexo V puede ayudar a ello

Estas fases son solamente una propuesta, las escuelas pueden desarrollar sus propios
procesos. Ahora se presentard un conjunto de materiales que pueden servir de ayuda para
acometer cada uno de los pasos incluidos para implementar esta propuesta en la préctica. Estos
materiales se basan en las propuestas planteadas por Booth y Ainscow (2011) en el Index for
Inclusion, pero se adaptan al modelo de CDV (Schalock y Verdugo, 2002).



ANEXOS: EMPLEANDO
EL ICV-EI-EP EN LA
PRACTICA



Anexo — |A

Definiendo el equipo

El coordinador debe ser el responsable de elaborar los acuerdos entre los diferentes miembros del
grupo y de dinamizar todas las fases. Ha de ser también alguien con conocimientos y sensibilidad
hacia la El y debera estar familiarizado con los términos culturas, politicas y practicas, y con el
modelo de CDV. El coordinador también serd responsable de ayudar a otros miembros del equipo
para que expliciten sus creencias, miedos e ideas sobre la El y debera asegurarse que todo el
mundo comprende y estéa de acuerdo con lo que se aborda de manera regular. Su compromiso con
la EI deberé ser alto, y ha de tener expectativas ajustadas, comprendiendo que los cambios hacia
la El nunca siguen un progreso lineal. En otras palabras, el coordinador es una fuente de
conocimiento sobre la EI, CDV vy es el cemento que mantiene al grupo unido.

!Las escuelas de educacion especial a menudo tienen mas conocimiento que los centros ordinarios
en relacion con enfoques como CDV. Asi, identificar profesionales comprometidos con el marco
de CDV en escuelas especiales de la comunidad donde esté el centro, es una buena manera de
facilitar la comprension de este enfoque.

2Por representantes de la comunidad local nos referimos a aquella gente de la comunidad que
tipicamente se involucra en las escuelas y que proporciona oportunidades de participacion a las
escuelas y sus alumnos. La escuela y las entidades del tercer sector pueden ayudar a identificar a
estos actores.



Anexo - IB
Definiendo el equipo: Plantilla

Nombre de la escuela:

Nombre del equipo de planificacion:

__Mensual

Frecuencia de reuniones: __ Semanal ___Quincenal

Intentad incluir fotografias y nombres en una figura como la presentada en este anexo. Imprimidla
y situadla en un lugar comodo de la habitacion para crear un ambiente de trabajo 6ptimo y un

sentimiento de pertenencia 6ptimo.

iPodéis incluir a quien consideréis relevante!



Mision - Quiénes somos

*Declaracion publica empleada para describir
nuestro propdsito y nuestro mayor compromiso
como centro

*Qué hacemos y por qué lo hacemos

*Declaracion publica usada para definir nuestras
metas a futuro

*Qué aspiramos a alcanzar si cumplimos con éxito
nuestra mision

Valores - Qué nos guia

*Principios que guian nuestra forma de pensar y
actuar como centro docente

Anexo — Il

Nosotros como escuela

*Las culturas reflejan las relaciones e incluyen
valores y creencias profundamente arraigados

*Las politicas se refieren a como se administra la
escuela y los planes para cambiarla

Practicas

«Las practicas aluden a lo que se ensefia y se
aprende, como se ensefia y se aprende y como se
evalua




Anexo — Il

Nosotros como escuela — Plantilla

Mision - Quiénes
SOmos

Vision - Qué lograr

Valores - Qué nos
guia




Anexo 11 — Indice de Calidad de Vida-Educacién Inclusiva: Version
para primaria

A continuacion, encontrards un conjunto de 96 items describiendo resultados personales
relevantes para alumnado con discapacidad intelectual, trastorno del espectro del autismo,
dificultades de aprendizaje, dificultades emocionales y conductas desafiantes, entre 6 y 12 afios y
escolarizados en ordinaria, estructurados de acuerdo con las ocho dimensiones que configuran su
bienestar. Estos items han sido extraidos a través de un proceso de revision sistematica de
literatura y de otras herramientas de evaluacion de CDV existentes (Gomez et al., 2016; Gomez
et al., 2018; Gomez et al., 2017; Sabeh, Verdugo, Prieto y Contini, 2009; Verdugo et al., 2014),
y han sido validados con respecto a su contenido a través de un estudio Delphi que ha conllevado
9 meses de trabajo de discusion con 14 profeisonales de relevancia en el ambito de la El hasta
que se ha llegado un consenso acerca de que los items reflejan apropiadamente el universo de
aspiraciones, necesidades y experiencias del alumnado escolarizado en los contextos descritos.
¢Qué hacer con estos items?

Teniendo en mente la misidn, vision y valores que, como grupo, se han explicitado, y
pensando en términos de las culturas, politicas y practicas educativas de tu escuela, por favor
lleva a cabo una reflexion individual sobre la medida en que las culturas, politicas y practicas
de tu escuela estan o no orientadas hacia el logro de resultados personales del alumnado descrito.
Los items seran las gafas que te pondras para hacer la reflexion. En otras palabras, aunque uses
los items para guiar tu reflexion, la reflexion debe centrarse en como tus culturas, politicas
y practicas contribuyen al logro de los resultados personales del alumnado descritos en los
items.

La informacién que recabaras a través de este ejercicio de monitorizacion te permitira
identificar las barreras de tu escuela para propositos de mejora. No te tomes este ejercicio como
un examen para tu escuela o de forma punitiva. Tdmalo simplemente como una manera de mejorar
tu conocimiento sobre tu escuela, sus necesidades y sus oportunidades de mejora. Antes de
comenzar con estas reflexiones individuales, establece, junto con tus compafieros de grupo, una
fecha limite para llevar a cabo las reflexiones individuales (p. ej., dos semanas). Luego, es
deseable que el coordinador defina una reunién en la que podais discutir y organizar las barreras
y oportunidades que habéis identificado durante la reflexién individual. EI Anexo IV te ayudara
en la tarea de identificar oportunidades y barreras para las culturas, politicas y practicas de la
escuela durante tu reflexién individual. Una vez acometido esta reflexion, como grupo, deberéis
priorizar las barreras a abordar y definir un plan de mejora (Anexo V).

Para cada dimensién, algunos items recogen directamente una necesidad de vuestro
alumnado, mientras que otros items recogen las oportunidades que, como escuela, estais
proporcionandoles. Para el primer caso, deberias pensar como los estudiantes con las condiciones
descritas se sienten en la escuela, mientras que, para el segundo caso, deberias pensar en las
oportunidades que les estais dando (en la dimension que sea). Estas dos maneras de abordar los
items estan intimamente ligadas, pero son diferentes: quizas percibas que estais haciendo
esfuerzos en una dimension, pero aun asi reconoces que vuestros alumnos no se sienten del todo
bien: ¢a qué obedece esta disparidad? Puedes comenzar con la dimension que consideres
apropiada y analizar las dimensiones que veas mas relevantes. Sin embargo, te animamos a que
evalUes todas las dimensiones y que sigas el orden que ves en el Anexo Il1, pues hemos organizado
las dimensiones desde las mas “observables” a las “menos observables” (aquellas que te van a
requerir mas inferencia para juzgar el contenido del item). En el Anexo IV encontraras una
plantilla para guiar tu reflexion, con lo que tienes que emplear los Anexo Ill y IV de manera
conjunta para trabajar. Asi, mientras lees y “evaluas” los items del Anexo III, puedes tener
impreso el Anexo IV para organizar la informacion de tus reflexiones.

Consejo: Antes de empezar a leer los items del Anexo 111, mira e imprime el Anexo
\Y]
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Anexo IV: Identificando barreras y oportunidades en nuestra escuela
para la mejora de los resultados personales del alumnado

Fecha limite para completer la evaluacion (dd/mm/aaaa): / /

¢ Cuél es tu rol dentro del equipo?

__Profesional educativo (especifica):

__Administracion educativa local __Familiar (AMPA)
__Miembro de junta de estudiantes __Representante de la comunidad local
___Representante de centro especial ___Otro (especifica):

Tu tarea consiste en identificar, baséndote en tu reflexion sobre los items de cada dimension de CDV
proporcionados en el Anexo 111, las barreras/dificultades y las oportunidades/recursos que encuentres en
las culturas, politicas y practicas de tu escuela para la mejora de los resultados personales del alumnado

Bienestar fisico Bienestar material
- Barreras/Dificultades: - Barreras/Dificultades:
- Oportunidades/Recursos: - Oportunidades/Recursos:
Relaciones interpersonales Inclusién social
- Barreras/Dificultades: - Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

Oportunidades/Recursos:

Desarrollo personal

Bienestar emocional

Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

Autodeterminacion

Derechos

Barreras/Dificultades:

Barreras/Dificultades:

16



Oportunidades/Recursos:

Oportunidades/Recursos:

Identifica aqui las BARRERAS y OPORTUNIDADES que has descubierto durante tu

reflexion sobre las POLITICAS ESCOLARES para cada dimension de CDV

Bienestar fisico

Bienestar material

Barreras/Dificultades:

- Oportunidades/Recursos:

Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

Relaciones interpersonales

Inclusidén social

- Barreras/Dificultades:

- Oportunidades/Recursos:

Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

Desarrollo personal

Bienestar emocional

- Barreras/Dificultades:

- Oportunidades/Recursos:

Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

Autodeterminacion

Derechos

- Barreras/Dificultades:

- Oportunidades/Recursos:

Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

Identifica aqui las BARRERAS y OPORTUNIDADES que has descubierto durante tu

reflexion sobre las PRACTICAS ESCOLARES para cada dimension de CDV

Bienestar fisico

Bienestar emocional

Barreras/Dificultades:

- Oportunidades/Recursos:

Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

Relaciones interpersonales

Inclusién social
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Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

Desarrollo personal

Bienestar emocional

Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

Autodeterminacion

Derechos

Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

Barreras/Dificultades:

Oportunidades/Recursos:

18



Anexo V — ¢ Por donde empezar?

Organizar prioridades, desarrollar e implementar un plan de mejora

Una vez que hayais completado las evaluaciones individuales, es hora de sentarse y
compartir las reflexiones. Ahora es momento de priorizar aguellas barreras para la dimension
que sintais que estd mas amenazada de acuerdo con vuestra evaluacion de las culturas,
politicas y précticas de la escuela. Una buena manera de hacer esta priorizacion seria alcanzar
un acuerdo basado en las “mismas” o “similares” barreras detectadas por los miembros del equipo.

Llegados a este punto, es necesario comenzar a pensar en un plan especifico para
abordar la barrera méas apremiante y transformarla en un facilitador para el desarrollo del
alumno (tomando como referencia la dimension de CDV seleccionada). En este sentido, la
priorizacion deberia abordar metas especificas para aumentar las probabilidades de éxito.
Teniendo esto en mente, es preciso identificar alrededor de tres prioridades para comenzar a
trabajar (una para las culturas, otra para las politicas y otra para las précticas). No os preocupéis
si considerais que hay mas prioridades que tres, pero es hora de ser pacientes y centrar vuestras
energias, pues la inclusion es un proceso continuo y las otras barreras pueden ser abordadas en un
momento posterior.

En las siguientes tablas podéis identificar tanto vuestra NECESIDAD MAS
APREMIANTE PARA ABORDAR (i.e., prioridad) como vuestro PLAN ESPECIFICO DE
MEJORA (i.e., uso de recursos y estrategias) centrado en la mejora de la CDV de vuestro
alumnado. En este Anexo propocionamos tres hojas de planificacion (i.e., una para cada variable
de andlisis: culturas, politicas y practicas).
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- Estrategias: - Responsable:

- Temporalizacion: - Contextos en los que aplicar estrategias:

- Como evaluar el éxito:
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Prioridades para abordar y plan de mejora para nuestras:
POLITICAS ESCOLARES

La dimension de CDV que estd | Para esta dimension de CDV, las | Para superar las barreras en esta

mas
alumnado en relacion con | NOS APREMIAN son... identificado las siguientes
nuestras politicas scolares es... oportunidades...

amenazada en nuestro | barreras/dificultades que MAS | dimension de CDV, hemos

Partiendo de las dificultades acordadas y de los recursos para la dimensiéon de CDV, una meta
especifica para abordar las dificultades es (i.e., definid la meta tan especifica como os sea posible,
indicando objetivos observables y medibles, e identificando los responsables para abordarla) ...

Las siguientes preguntas os ayudaran a hacer vuestras metas paso a paso operativas

¢Coémo podemos usar los recursos que hemos identificado para abordar la barrera? (Consejo: considerad
que, como grupo, podéis pensar y acordar como emplear recursos de la comunidad, no solamente del centro)

¢Qué medidas especificas se adoptaran? (i.e., Pensad en términos de estrategias, que implican el uso
planificado e integrado de los recursos que habéis identificado en los pasos anteriores. Las medidas
especificas también incluyen gestion del tiempo, identificacion de repsonsabilidades y roles, contextos
concretos, formas de evaluar la medida en que estamos cumpliendo con la meta propuesta, etc.)

- Estrategias: - Responsable:

- Temporalizacion: - Contextos en los que aplicar estrategias:

- Cémo evaluar el éxito:

Identificad potenciales amenazas a las medidas que estais tomando (p. €j., estas amenazas incluyen una falta
de compromiso por parte de los miembros del equipo, falta de tiempo, de recursos...)

¢Qué puede hacerse para gestionar las amenazas potenciales?

Incluid en esta caja de texto toda la otra informacion relevante que estiméis oportuna
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Prioridades para abordar y plan de mejora para nuestras:
PRACTICAS ESCOLARES

La dimension de CDV que esta | Para esta dimension de CDV, las | Para superar las barreras en esta

méas amenazada en nuestro | barreras/dificultades que MAS | dimension de CDV, hemos
alumnado en relacion con | NOS APREMIAN son... identificado las siguientes
nuestras practicas escolares es... oportunidades...

Partiendo de las dificultades acordadas y de los recursos para la dimensiéon de CDV, una meta
especifica para abordar las dificultades es (i.e., definid la meta tan especifica como os sea posible,
indicando objetivos observables y medibles, e identificando los responsables para abordarla) ...

Las siguientes preguntas os ayudaran a hacer vuestras metas paso a paso operativas

¢Coémo podemos usar los recursos que hemos identificado para abordar la barrera? (Consejo: considerad
gue, como grupo, podéis pensar y acordar como emplear recursos de la comunidad, no solamente del centro)

¢Qué medidas especificas se adoptaran? (i.e., Pensad en términos de estrategias, que implican el uso
planificado e integrado de los recursos que habéis identificado en los pasos anteriores. Las medidas
especificas también incluyen gestion del tiempo, identificacion de repsonsabilidades y roles, contextos
concretos, formas de evaluar la medida en que estamos cumpliendo con la meta propuesta, etc.)

- Estrategias: - Responsable:

- Temporalizacion: - Contextos en los que aplicar estrategias:

- Cémo evaluar el éxito:

Identificad potenciales amenazas a las medidas que estais tomando (p. €j., estas amenazas incluyen una falta
de compromiso por parte de los miembros del equipo, falta de tiempo, de recursos...)

¢ Qué puede hacerse para gestionar las amenazas potenciales?

Incluid en esta caja de texto toda la otra informacion relevante que estiméis oportuna
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