DURACION Y CREDITOS
Dos cursos académicos con un total de 100
créditos ECTS:

« 50 créditos obligatorios

« 20 créditos de practicas externas

» 30 créditos de Trabajo Fin de Master

TASAS
Matricula: 2.000 € por curso académico

HORARIO

Un fin de semana cada mes, desde octubre hasta
junio: jueves de 16.00 a 21.00h., viernes de 9:00
a 14.00h. y de 16.00 a 21.00h., y sabado de 9.00 a
14.00h.

En octubre y junio habrd una semana intensiva
de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00h. y de 16.00 a
19.00h.

INFORMACION E INSCRIPCIONES

La preinscripcion y matricula se realizardan me-
diante el impreso de solicitud normalizado envia-
do al Negociado de Titulos Propios del Centro de
Formacién Permanente en los plazos siguientes:

Preinscripcion: del 3 de mayo al 17 de septiembre
de 2021

Matricula: del 1 al 31 de octubre de 2021

NEGOCIADO DE TiTULOS PROPIOS

Hospederia Fonseca, 2, 1°.

37002 Salamanca

Tfno.: 923 294500, ext. 1173 y 1176
E-mail: titulosp@usal.es

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INTEGRACION EN LA COMUNIDAD

Facultad de Psicologia.
Avda. de la Merced, 109-131.
37005 Salamanca

Tfno.: 34-923-294617
E-mail: integra@usal.es

Imagen de portada:

Carnavales 2017 de M? Cristina Blanco Mozo.
Finalista XV Edicion Concurso de Fotografia Digital
del INICO “Las personas con discapacidad en la vida
cotidiana”. Premio Fundacién Grupo Norte.
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DESCRIPCION Y OBJETIVOS

El Instituto Universitario de Integracion en la
Comunidad (INICO), dentro de sus ofertas de
formacidn, iniciara en el afio 2021 la XXX Promo-
cion del Titulo Propio Mdster en Integracion de
Personas con Discapacidad. Calidad de Vida. Por
novena vez consecutiva, el Master estara coorga-
nizado con Plena inclusion.

La formacién tedrica-practica general y espe-
cializada que ofrece el Master, partiendo de una
perspectiva de trabajo interdisciplinar, tiene
como objetivo preparar a diferentes profesionales
(licenciados y diplomados) en el conocimiento,
las habilidades y las actitudes necesarias para
trabajar con personas con discapacidad, en la
innovacién y mejora de la calidad en los servicios
que atienden a estas poblaciones y en el desa-
rrollo de tareas directivas y de coordinacién de
equipos interdisciplinares.

PROFESORADO

Profesores de reconocido prestigio pertenecien-
tes a esta universidad y a otras universidades es-
pafolas, a Plena inclusién y a otras instituciones
y centros profesionales.

DESTINATARIOS

Tener una titulacién perteneciente a la rama de
conocimiento de “Ciencias Sociales y Juridicas”,
y dentro de ellas Pedagogia, Psicopedagogia,
Sociologia, Trabajo Social, Maestro y Educacion
Social; o a la rama de conocimiento de “Ciencias
de la Salud”, y dentro de ellas, Psicologia, Terapia
Ocupacional, Enfermeria y Fisioterapia.

Ademas, seran alumnos con conocimientos pre-
vios, habilidades, intereses e inquietudes relacio-
nados con el ambito de la discapacidad.

NUMERO DE PLAZAS

NUmero minimo: 25

NUmero maximo: 40

15 plazas se reservaran para profesionales de or-
ganizaciones o entidades miembros de Plena in-
clusion.

Aspectos introductorios y
conceptuales (6 créditos ECTS)

¢ Fundamentos conceptuales
¢ Un enfoque de derechos
¢ Clasificaciéon de la discapacidad

¢ Politica social y aspectos juridicos y asistenciales

¢ Modelo de Calidad de vida y Apoyos (MOCA)
e Eticay discapacidad

Personas con discapacidad intelectual |

(9 créditos ECTS)

e Concepto, clasificacion y sistemas de apoyo

* Evaluacion de habilidades de adaptaciéon social
¢ Relaciones interpersonales y bienestar emocional

e Evaluacién de la calidad de vida

e Programas individuales de desarrollo personal y

habilidades practicas
Sexualidad y discapacidad
e Buenas practicas. Modelos Plena inclusiéon

Servicios de apoyo (9 créditos ECTS)

Enfoque Integrador de la Discapacidad Intelectual

e Autodeterminacion

de los facilitadores
e Atencién temprana
e Educacién para todos
» Vivienda, residencia y servicios de dia
e Atencién a familias
e Buenas practicas. Modelos Plena inclusiéon

Competencias profesionales
(6 créditos ECTS)

Planificacién centrada en la persona. El papel

* Habilidades de trabajo en equipo

o Actitudes hacia las personas con discapacidad
» Competencias profesionales y organizativas

¢ Fuentes documentales en discapacidad

¢ Tecnologias de informacién y comunicacién

Practicas | (10 créditos ECTS)

Personas con discapacidad
intelectual Il (5 créditos ECTS)

» Necesidades de apoyo generalizado

e Autismo y otros trastornos del desarrollo
e Sindromes y apoyos

e Envejecimiento

e Problemas de salud mental

* Apoyo conductual positivo

» Ocio y discapacidad

Integracién laboral (5 créditos ECTS)

 Integraciéon laboral y empleo con apoyo
e Orientacién y preparaciéon profesional
* Buenas practicas. Modelos Plena inclusién

Discapacidad intelectual y otras
discapacidades (5 créditos ECTS)

» Personas con paralisis cerebral

» Personas con otras discapacidades y
discapacidad intelectual y del desarrollo

* Diseno universal y accesibilidad cognitiva

Gestion, organizacion y evaluacién
de programas (5 créditos ECTS)

» Evaluacion de programas desde el modelo de
calidad de vida

Desarrollo y bases organizacionales. Proyecto
Plena inclusién. Politicas de personas. Claves

del cambio

e Calidad en el tercer sector

Direcciéon y eficiencia directiva

Practicas Il (10 créditos ECTS)

(30 créditos ECTS)




