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Este nimero de Integra se centra en el Programa
de Empleo con Apoyo ECA-Caja Madrid que se
gestiona desde el INICO.

La habitual seccion novedad bibliografica es reem-
plazada por el documental en dvd titulado “+ Capa-
citados”, en el que personas con discapacidad y en
riesgo de exclusion social cuentan sus experiencias
laborales dentro del programa de empleo con
apoyo.

El dvd fue presentado en la Primera Jornada Técni-
ca sobre Empleo con Apoyo, organizada por la
Obra Social de Caja Madrid y celebrada en Madrid
el pasado 24 de septiembre, de la cual ofrecemos
una resefia.

También supone una novedad con respecto a otras
ediciones del boletin de noticias del INICO, la inclu-
sion de dos entrevistas: La relevancia de las perso-
nas entrevistadas y su relacion con el empleo con
apoyo hacen que este nimero cuente con dos sec-
ciones Hablando con...

En el apartado de Investigacion seguimos avanzan-
do informacion sobre las VII# Jornadas Cientificas
de Investigacion sobre Personas con Discapacidad
que se celebraran en Salamanca entre el 18y el 20
marzo de 2009.

Ademés se ofrece informacion sobre los Talleres
que se celebraran precediendo a las Jornadas, en
los que investigadores de distintos campos de la
discapacidad ofreceran una formacion especializa-
da de caracter préctico.

Por ultimo sefialar que las fotos ganadoras del VI°
Concurso de Fotografia Digital del INICO: "Las per-
sonas con discapacidad en la vida cotidiana". Pre-
mio Fundacion Grupo Norte, estaran disponibles en
la web del mismo a partir del 5 de diciembre las
fotos: http://inico.usal.es/concursofotografia
Asimismo, el dia 4 de diciembre, en el Salon de
Actos del IMSERSO, la Fundacion Grupo Norte pre-
sentara el libro conmemorativo de las 5 primeras
ediciones del Concurso, y que podra descargarse
desde la web.
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+ CAPACITADOS

El pasado 24 de septiembre de 2008 Obra
Social Caja Madrid presentd en La Casa
Encendida el documental "+Capacitados",
produccion audiovisual que recoge los testi-
monios de un grupo de personas con disca-
pacidad y en riesgo de exclu-
sion social en relacion a su
situacion laboral en un
empleo ordinario a través de

apoyo.

SR ‘ ®
Obra Social Caja Madrid r .

ejerce su compromiso social
colaborando con programas
de fomento del empleo y
apoyando a las organizacio-
nes sociales que trabajan
para que el mercado laboral
sea realmente accesible.

El Programa ECA Caja Madrid tiene como
objetivo fomentar la consecucion de inser-
ciones de personas con discapacidad o en
exclusion social en empleo ordinario
mediante empleo con apoyo.

En el documental interviene Maria Fernanda
Ayan, Directora de Programacion y Concer-
tacion Asistencial de Obra Social de Caja
Madrid, transmitiendo el mensaje de que
cuando se brindan oportunidades, se da for-
macion y se posibilita el acceso a desem-
pefiar sus labores profesionales todos
SOMOS muy capaces.

Por otro lado, Miguel Angel Verdugo,
Catedrético de Psicologia de la Discapaci-
dad y Director del Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad (INICO) de la
Universidad de Salamanca, explica que un
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+ CAPACITADOS

buen porcentaje de la poblacion y en algu-
nas discapacidades la gran mayoria pueden
estar en empleo ordinario, simplemente que
para ello se necesitan apoyos de transicion
hacia el empleo y de organizacién que
apoya ese proceso, como lo
que se hace den el Progra-
ma ECA de Caja Madrid.

un programa de empleo con T‘T'%‘%T é TT. f«:n‘ f Ademés Verdugo comentd

las tres caracteristicas por
las que el Programa es inno-
vador. En primer lugar, por-
(ue €s un programa a esca-
la nacional, en segundo
lugar porque relne a todos
los tipos de discapacidades y
colectivos en riesgo de
exclusion social y finalmente,
porque las ayudas economi-
cas a las organizaciones que trabajan con
estos colectivos se diferencian segin los
niveles de necesidades de apoyo.

El documental cuenta con el testimonio
directo de diez personas con diferentes dis-
capacidades o en riesgo de exclusion social,
que gracias al Programa ECA, en estos
momentos se encuentran desarrollando un
trabajo en empresas ordinarias.

Se refleja como gracias al Programa ECA se
han realizado cerca de 2.000 inserciones de
personas con discapacidad y en riesgo de
exclusion social con la participacion de mas
de 1.000 empresas y 250 asociaciones.
Ademas, el documental cuenta con una ani-
macion que muestra visualmente y de mane-
ra original lo que es el empleo con apoyo.

MONICA SANTAMARIA
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Primera Jornada Técnica sobre Empleo con Apoyo

El pasado 24 de septiembre se celebré en la Casa Encendi-
da de Madrid la Primera Jor-
nada Técnica sobre Empleo
con Apoyo convocada por
Obra Social de Caja Madrid y
dirigida a profesionales del
empleo con apoyo, gestores,
trabajadores apoyados y fami-
liares, para promover el desa-
rrollo de buenas practicas asi
como el conocimiento de nue-
vos desarrollos en el area.

La inscripcion a dichas jorna-
das fue gratuita y se contd con la asistencia de aproximada-
mente 230 personas pertenecientes a las diferentes entida-
des que participan en el Programa de Empleo con Apoyo de
Caja Madrid que gestiona el Instituto Universitario de Inte-
gracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Sala-
manca.

La inauguracion de las jornadas fue oficiada por Maria Fer-
nanda Ayan San José, Directora de Programacion y Con-
certacion Asistencial de Obra Social de Caja Madrid. Poste-
riormente tuvieron lugar varias conferencias, la primera de
ellas llevaba por titulo "ECA Caja Madrid 2005-2008 Gestion
e Investigacion." y fue desarrollada por Miguel Angel Ver-
dugo, Director del INICO de la Universidad de Salamanca y
Director del equipo gestor de ECA Caja Madrid y Borja
Jordan de Urries, Técnico del INICO de la Universidad de
Salamanca y Coordinador del equipo gestor de ECA Caja
Madrid, donde de manera breve y concisa se reflejo la anda-
dura de los cuatro afios del Programa, tanto a nivel de ges-
tion como de investigacion, destacandose el papel tan
importante que tiene en la actualidad poder investigar de
una manera cientifica el impacto del empleo con apoyo en
Espafia . Seguidamente, Michael Evans, Presidente de la
Unién Europea de Empleo con Apoyo y Gerente de la Uni-
dad de Empleo del Dundee County, expuso la "Situacion
Europea del ECA'y la apertura hacia la desventaja social y
otros colectivos" haciendo especial hincapié en los puntos
fuertes y débiles del modelo seguido en Europa en empleo
con apoyo.

Finalmente y tras un pequefio descanso, Paul Wehman,
Director del Rehabilitation Research and Training Center,
Virginia Commonwealth University, desarroll6 la conferencia
titulada "Extension del ECA a diferentes colectivos y sus
implicaciones. Aplicacion a personas con autismo y lesiones
cerebrales" haciendo un énfasis especial en el estudios de

casos que destacando las estrategias que se deben poner

: en practica en el puesto
de trabajo. La clausura fue
oficiada nuevamente por
Maria Fernanda Ayan San
José, Directora de progra-
macién y Concertacion
Asistencial de Obra Social
de Caja Madrid, quien
ofrecid una invitacion a
todos los asistentes a un
café y posterior asistencia
al evento +Capacitados.
El acto +Capacitados con-
sistio por un lado, en la entrega de las distinciones del Pro-
grama ECA Caja Madrid a organizaciones y profesionales
del ambito, trabajadores apoyados y empresas ordinarias
que tienen contratadas a personas con discapacidad o en
riesgo de exclusion social. Dichas distinciones fueron entre-
gadas en la categoria de organizaciones a la Fundacion
Projecte Aura y a la Asociacion Autismo Burgos.

En la categoria de profesionales del empleo con apoyo a
Marian Ramos Alonso directora del servicio de insercion
laboral de Labor 3, Asociacion Pro Personas con Discapaci-
dad Intelectual y a Joaquin Garcia Arias responsable técni-
co de empleo de la Asociacion Sevillana de Ayuda a Disca-
pacitados. Dentro de la categoria de trabajadores apoyados
las distinciones fueron entregadas a Francisco Rubio Pérez-
Quetglas, Sonia Galan Pavon y Pantale6n Peralta Martin-
Portugués. Y finalmente en la categoria de empresas reci-
bieron la distincion Queserias Entrepinares, S. A. de Valla-
dolid y Daewoo de Vitoria. Aqui cabe destacar, la mencion
especial que Obra Social Caja Madrid entregd al equipo del
INICO por su labor en la gestion y organizacion del Progra-
ma a lo largo de los casi cuatro afos de desarrollo.

Por otro lado, se present6 el documental "+Capacitados”,
produccion audiovisual que recoge los testimonios, expe-
riencias y emociones de personas co discapacidad o en
riesgo de exclusion social que estan trabajando en el mundo
laboral ordinario. Finalmente, para cerrar el acto tuvo lugar
el espectidculo de PAGAGNINI., de la mano del Grupo
YLLANA el "Des-concierto” y la celebracion de un cocktail.

Posterior a la jornada destacar el gran numero de felicita-
ciones y agradecimientos recibidos por numerosas entida-
des y profesionales del &mbito por la celebracion de dicha
jornada asi como del funcionamiento del Programa.

MONICA SANTAMARIA
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PROGRAMA DE EMPLEO ECA - CAJA MADRID

finales del afio 2003
Obra Social Caja Madrid
demanda a varias organi-
zaciones representativas
del empleo con apoyo el
disefio de un programa
que diera cuerpo al objetivo de Obra Social Caja Madrid de
desarrollar el primer programa nacional de empleo con
apoyo que proporcione ayudas al desarrollo de iniciativas.
A principios del afio 2004 se realiza la primera propuesta a
Obra Social Caja Madrid por parte del INICO (Instituto Uni-
versitario de Integracion en la Comunidad de la Universidad
de Salamanca) y la Asociacion Espafiola de Empleo con
Apoyo (AESE) en la que la evaluacion de resultados y la
investigacion fueran desarrolladas por el INICO, mientras
que la gestion seria desarrollada por AESE. Tras la evalua-
cion de esta propuesta asi como de otras recibidas, Obra
Social Caja Madrid transmiti6 a AESE y a INICO su inten-
cion de desarrollar el proyecto. Sin embargo debido a las
necesidades planteadas para el desarrollo de esta iniciativa
nacional de manera eficiente, responsable e independiente
de las posibles entidades nacionales que pudiesen partici-
par en el proyecto una vez puesto en marcha, Obra Social,
AESE e INICO deciden de mutuo acuerdo que sea INICO
el encargado del desarrollo completo de la iniciativa.

-7-.
— g

A finales del 2004 el Programa fue bautizado como ECA
Caja Madrid, Programa de Empleo con Apoyo y se puso en
marcha como sistema para lograr la insercion en la empre-
sa ordinaria de colectivos de dificil empleabilidad, garanti-
zando la calidad en los procesos desarrollados y acreditan-
do resultados. Ademas de ser el INICO la entidad respon-
sable del disefio, gestion, evaluacion e investigacion del
Programa, existe una comision técnica Obra Social Caja
Madrid-INICO encargada de supervisar todo el desarrollo
del programa.

El modelo asumido por el Programa es abierto a todo tipo
de discapacidad y a colectivos en situacion de riesgo de
exclusion social. Ademas, las cuantias de las ayudas res-
ponden a un modelo de financiacion diferenciada en fun-
cion de las necesidades de apoyo, por ello se establecen
tres niveles de necesidad de apoyo en los que agrupar a las
personas en funcion de la naturaleza de su discapacidad,
colectivo y del porcentaje de minusvalia que se les asignd
en su valoracion por parte de la administracion. Ademas en
la financiacion también diferenciamos dos momentos,
acciones de nueva insercion en el Programa y acciones de
mantenimiento.

Dado el caracter innovador del Programa, como primer pro-
grama de ayudas al empleo con apoyo en Espafia, trata de
dar cabida a todo colectivo de dificil empleabilidad por lo

ECA CAJA MADRID
PROGRAMA DE
EMPLEO CON APOYO

que desde el 2006 el Pro-
grama se ofrece participa-
cion a entidades que tra-
bajan con colectivos en
riesgo  de  exclusion
social.

En base a los estudios de seguimiento del Empleo con
Apoyo realizados desde el INICO, podemos decir que en el
afio 1995 el numero de iniciativas en cuanto al empleo con
apoyo era de 24, aumentando hasta 57 en 2004, es decir
tras cumplirse casi una década. Desde el inicio de ECA
Caja Madrid, Programa de Empleo con Apoyo el numero de
iniciativas ascendid de 57 a 112 en tan s6lo dos afios, es
decir, del 2004 al 2006 casi se duplica el nimero de inicia-
tivas. Ademas si tenemos en cuenta que en el afio 2004
estaban trabajando 3.532 personas a través de la modali-
dad de empleo con apoyo, y que entre 2005 y 2007 ECA
Caja Madrid ha financiado 1.400 nuevas inserciones, esto
supone que gracias al ECA Caja Madrid se ha incrementa-
do casi el 40% del total de personas que trabajaban en el
afio 2004.

Desde los planteamientos iniciales del Programa ECA de
Caja Madrid en 2005 a la actualidad, el nimero de acciones
y la participacion de las federaciones y entidades han
aumentado considerablemente. El programa se pone en
marcha con el compromiso de realizar 351 acciones a lo
largo de tres afios, siendo superado este objetivo desde el
primer afio. Ademas la media obtenida en el nivel de res-
puesta (porcentaje de acciones adjudicadas sobre las soli-
citadas) es de 76,22% y la media obtenida en el nivel de
ejecucion (porcentaje de acciones asumidas sobre las adju-
dicadas) es de un 88,27%, lo que significa un alto grado de
respuesta y efectividad del Programa.

En enero del 2005 un total de 54 asociaciones pertene-
cientes a AESE, DOWN ESPANA y FIAPAS, solicitan 358
acciones. De las cuales se adjudican 117 y culminan con
éxito 89 acciones desarrolladas por 32 asociaciones, es
decir el 76% de las acciones adjudicadas.

En el afio 2006, se incorporan a la participacion cinco fede-
raciones mas (AFEM, FEAFES, EAPN, CAE y ASPACE)
junto con la Asociacion de Gestion Docente y Cultura
(Ponce de Leon), en esta ocasion participan un total de 108
asociaciones. Se solicitan 819 acciones y se adjudican un
total de 513, de las cuales 451 acciones culminan con éxito
por 98 asociaciones, es decir, el 87,9% de las acciones
adjudicadas.

Para el afio 2007, se unen tres federaciones mas (COCEM-
FE, UNAD y CNSE). Ya son un total de 154 asociaciones y
entre todas solicitan 1497 acciones, se adjudican 1408 y se
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Acciones solicitadas 2674

2005 2006 2007
NIVELES N % N % N %
NIVEL 1 36 10,06% 102 12,45% 210 14,03%
NIVEL2 125 34,92% 401  48,96% 839 56,05%
NIVEL3 157 55,02% 316  38,58% 448 29,939
TOTAL 358 100,00% 819 100,00% 1497 100,00%

asumen un total de 1259 acciones,
que representan un 89,42% de eje-

cucion. 2005
NIVELES N %
Como podemos ver, los resultados NIVEL1 28 31,46%
obtenidos muestran que el Progra- e, 25 2508%
ma ha tenido un verdadero éxito, - :
. . . NIVEL 3 36 40,44%
pues de 2.617 acciones solicitadas
TOTAL 89 100,00%

en los tres afios, son 2.038 accio-
nes las que se adjudican y final-
mente 1.799 las acciones asumidas. Podemos afirmar que el
objetivo inicial de 351 acciones se ha quintuplicado. Este
aumento que ha desbordado las perspectivas iniciales del
Programa se debe a la constante introduccion de recursos
destinados a la asignacion de ayudas, que de manera pro-
gresiva y constante, ha realizado la Obra Social de Caja
Madrid afio a afio. Este incremento desarrollado por Obra
Social refleja a su vez la respuesta y eficacia de la ejecucion
de compromisos por parte de las organizaciones participan-
tes y del equipo gestor.

Por otro lado, si tenemos en cuenta los perfiles de los parti-
cipantes en el Programa desde el 2005 hasta el afio 2007
diferenciamos en trabajadores de nueva insercion y mante-
nimiento.

En total los participantes de nueva insercion son 1.400, el
79,35% (1.111) personas con discapacidad y 20,65% (289)
personas en riesgo de exclusion social. EI 61,3% son hom-
bres y el 38,7% son mujeres. En lo que se refiere a la resi-
dencia de los trabajadores, la mayoria de los participantes
74,6% (1.044) vive en residencia familiar. EI grupo predomi-
nante de participantes antes de ser insertados en el mundo
laboral mediante un programa de empleo con apoyo se
encontraba en situacion de desempleo (37,1%, 520). Por
otro lado, la gran mayoria han sido insertados en empresas
privadas, alcanzando un 85,8% frente al 14,2% de los con-
tratos en empresas publicas. Finalmente, si nos detenemos
en el dato de tipo de contrato, observamos que tan so6lo han
sido el 27,5% contratos indefinidos, frente al 72,5% de los
temporales.

En cuanto a los participantes de mantenimiento han sido un
total de 399, todos ellos son personas con algun tipo de dis-
capacidad, en su mayoria con discapacidad intelectual
(61,40%). El tipo de residencia més frecuente sigue siendo
la vivienda familiar (81,7%). Respecto a su ocupacion ante-
rior la situacién mas frecuente es el desempleo (34,48%). El
tipo de la empresa donde se han mantenido méas puestos de
trabajo ha sido la empresa privada, alcanzado el 98,2% fren-

Acciones asumidas 1799

Acciones adjudicadas 2038

2005 2006 2007
NIVELES N % N % N %
NIVEL 1 34 29,05% 102 19,88% 210 14,91%
NIVEL 2 34 29,05% 153 29,82% 750 | 53,26%
NIVEL 3 49 41,88% 258 50,29% 448 | 31,81%
TOTAL 117 100,00% 513 100,00% 1408 100,00%

te a tan solo el 10,8% de los
mantenidos en la empresa
publica. Finalmente, el tipo de
contrato predominante sigue
siendo el temporal con el
56,6% y frente a un 43,3% de
contratos indefinidos.

2006 2007

226 50,11% 386  30,6b6%

451 [100,00%| 1259 Las conclusiones mas rele-

vantes de esta primera fase del
Programa comprendida entre los afios 2005 y 2007 son:
- Se ha cumplido con creces su principal objetivo.
- Un incremento significativo de la participacion de entidades
a lo largo de los afios (de 32 a 149).
- Se ha quintuplicado el objetivo inicial de 351 acciones ha
1799.
- Se ha distribuido entre todas las entidades un total de
3.907.820,81 euros.
- La media obtenida en el nivel de respuesta (porcentaje de
acciones adjudicadas sobre las solicitadas) es de 76,22% y
la media obtenida en el nivel de ejecucién (porcentaje de
acciones asumidas sobre las adjudicadas) es de un 88,27%.
- Se ha conseguido una representacion geografica a nivel
nacional, pues participan todas las Comunidades Autbnomas
menos Melilla.

LA CONTINUIDAD ECA 2008-2010

Obra Social de Caja Madrid como entidad promotora y el
INICO como entidad gestora del Programa se plantean la
continuidad del mismo en una nueva fase de desarrollo por
otros tres afios mas.

En esta nueva fase y fruto de la experiencia acumulada en la
gestion y de la informacion de las distintas organizaciones
participantes, se implementan mejoras sustanciales que
redundan en beneficio de las personas con discapacidad o
en riesgo de exclusion social y las organizaciones. Uno de
los cambios més significativos es el nuevo sistema de con-
vocatoria abierta por fases anuales, esto significa que cada
entidad participante puede presentar la solicitud de financia-
cion de la accion en el momento que consiga cumplir los
requisitos solicitados, y que esa solicitud sera valorada, adju-
dicAndose o no la financiacion de la misma hasta agotar los
presupuestos anuales disponibles.

En la actualidad, contamos con la participacion de 261 enti-
dades pertenecientes a 13 Federaciones y se han solicitado
un total de 1503 acciones, 883 acciones de nueva insercion
y 620 acciones de mantenimiento.

EQUIPO I+D+l INICO -ECA CAJAMADRID
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¢ Cuales son las lineas maestras de los programas de
Obra Social de Caja Madrid?

Ademas del programa de Empleo con Apoyo ECA
Caja Madrid, Obra Social Caja Madrid, procurando la igualdad de
oportunidades entre todas las personas, desarrolla acciones diri-
gidas a los colectivos de dificil empleabilidad. En este sentido, el
mayor nimero de iniciativas se ha dirigido a
programas de formacion para el empleoy a la
creacion de infraestructuras y equipamiento
de Centros Especiales de Empleo y Empre-
sas de Promocion e Insercion Social que posi-
bilitan el empleo de los colectivos vulnerables.

Participamos también en proyectos dirigidos a
la promocion de la autonomia personal, aten-
cién a la dependencia y creacion de infraes-
tructuras para personas mayores y personas
con discapacidad, tanto fisica como intelec-
tual.

Mediante los Premios de Investigacion Social,
queremos fomentar la investigacion sobre los
problemas que sufren las personas social-
mente vulnerables, sus causas y el modo de
paliarlos. A través de la convocatoria de ayudas a proyectos de
atencion a personas en situacion de desigualdad social o en ries-
go de exclusion social y a sus familias, se destinan recursos que
contribuyen a lograr la autonomia personal de este colectivo y su
completa integracion en la sociedad. Con este fin hemos destina-
do recursos para la construccion, adquisicion, adecuacion y equi-
pamiento de centros especializados para la atencion para las per-
sonas en situacion de riesgo de exclusion social: centros de dia,
de recursos, tutelados, de acogida, rehabilitacion, formacion, resi-
dencias, talleres ocupacionales y otros recursos adaptados. Tam-
bién prestamos servicio a la comunidad en el campo de la aten-
cion sanitaria de emergencia a través de colaboraciones con
ayuntamientos de todo el territorio nacional para la adquisicion de
vehiculos de atencion sociosanitaria.

Mediante su Convocatoria de Cooperacion con paises en vias de
desarrollo continuamos con el ambicioso objetivo de contribuir a
erradicar la pobreza en estos paises, fomentando la igualdad de
oportunidades y capacidades en las poblaciones mas afectadas
de aquellos paises mas desfavorecidos, y con el Plan de Emer-
gencia se dota de fondos a distintas asociaciones que atienden a
los damnificados por desastres naturales o conflictos bélicos.

Finalmente, queremos también plantar la semilla de la solidaridad
en las conciencias de los jovenes de nuestro pais mediante accio-
nes de fomento del voluntariado, ademas de reconocer y ensalzar
el esfuerzo que realiza este colectivo.

¢Qué opinion tiene sobre los resultados obtenidos hasta el
momento?

Tengo que decir, con gran satisfaccion, que los resultados han
sido mejores de lo esperado. La respuesta de las asociaciones ha
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sido abrumadora y gracias a su labor y al gran nimero de empre-
sas y empresarios solidarios de este pais, hemos conseguido
hacer de ECA Caja Madrid el programa de empleo con apoyo
mas importante de Espafia y un referente a nivel mundial.

¢ Como valora la relacion de Obra Social con el INICO en este
tiempo?

La relacion con el INICO ha sido excelen-
te, basada en la comunicacion constante y el
compromiso de todos por el trabajo bien
hecho. Quiero aprovechar la oportunidad
para reconocer el importante trabajo que
estan realizando Miguel Angel Verdugo,
Borja Jordan de Urries y su equipo, Raquel,
Nerea y Monica. Aprovecho también para
hacer mencion a Paloma Perezagua, coordi-
nadora del programa ECA por parte de Obra
Social Caja Madrid. Sin todos ellos el pro-
grama no habria sido posible.

¢ Cudles fueron los objetivos y resultados
de la jornada celebrada en la Casa Encendi-
da?

El objetivo fundamental del encuentro ECA fue el reconoci-
miento de la importante labor de todos los que estamos inmersos
en este maravilloso proyecto. Queriamos dar la oportunidad a los
distintos participes de conocer y comparar los trabajos que se
estan haciendo en este campo por parte de los mas prestigiosos
investigadores mundiales, para lo que invitamos a Michael Evans,
Presidente de la European Union of Supported Employment y
Paul H. Wehman, profesor del Rehabilitation Research & Training
Center Virginia Commonwealth University. El acto sirvio también
de punto de encuentro para que empresas, asociaciones, traba-
jadores, INICO y Obra Social Caja Madrid pudiéramos intercam-
biar experiencias e inquietudes para seguir.

¢ Qué finalidad que persigue Obra Social Caja Madrid con el
Programa ECA'y el documental "+ Capacitados"?

Con el documental "+ Capacitados" hemos querido homenaje-
ar a todos los participantes del Programa ECA Caja Madrid, reco-
giendo los testimonios de trabajadores, empresarios, comparfieros
de trabajo, familiares y preparadores laborales. Todos ellos nos
muestran, desde su perspectiva, la utilidad e importancia de Pro-
grama ECAy nos invitan a formar parte de esta realidad.

Por supuesto, como se recoge también en el documental, los ver-
daderos protagonistas del Programa ECA Caja Madrid son los tra-
bajadores. En él se muestra la capacidad que tienen las personas
de sobreponerse a las dificultades e integrarse en un ambiente
que, hasta hace poco, parecia vedado. Gracias al documental
hemos podido obtener testimonios que avalan la importante labor
que las personas integradas en empleo normalizado realizan en
sus empresas, gracias a su formacion, ilusion y capacidad de
sacrificio.

EQUIPO I+D+I INICO -ECA CAJAMADRID



V11 Jornadas Cientificas de Investigacion sobre

Personas con Discapacidad

Salamanca, 18 a 20 de marzo de 2008

Un afio mas nos encontra-
mos organizando las proxi-
mas Jornadas Cientificas de
Investigacion sobre Perso-
nas con Discapacidad y que
esta vez seran las séptimas.
Se celebraran los dias 18 al
20 de marzo de 2009 en
Salamanca. El lema que
centrara los contenidos para
esta ocasion serd "Mejoran-
do resultados personales
para una vida de calidad".

Hospederia Fonseca

Las Jornadas Cientificas de Investigacion sobre Personas
con Discapacidad son un foro especifico para el intercam-
bio en este sentido, siendo una plataforma para difundir al
ambito investigador y profesional, no solo los desarrollos
propios del INICO, sino tambiéen los de toda la comunidad
cientifica y profesional que trabaja en este campo.

La propuesta tematica de la organizacion para esta ocasion
recopila las cuestiones de més actualidad en el campo con
lo que se pretende alcanzar objetivos como: Mejora de
resultados personales, Evaluacion de necesidades de
apoyo, Planes individuales de apoyo, Cambio e innovacion
social (macrosistema), en los programas, servicios y orga-
nizaciones (mesosistema), y en las personas con discapa-
cidad y su entorno inmediato (microsistema), Inclusion Edu-
cativa. Experiencias inclusivas en las distintas etapas edu-
cativas, Integracion laboral y empleo - empleo con apoyo,
Autodeterminacion y vida independiente, Amor y comporta-
miento afectivo, Calidad de vida individual y familiar, Plani-
ficacion centrada en la personas, Dependencia, envejeci-
miento y graves afectaciones, Aplicaciones del paradigma
de apoyos, Nuevas concepciones/modelos de discapaci-
dad y sus implicaciones, Salud mental en discapacidad, y
Estrategias de evaluacion y mejora de la calidad en las
organizaciones y en los programas.

Algunos de los ponentes en que esta edicion de las Jorna-
das seran: Tamar Heller, Robert L. Schalock, Jos van Loon,
Alfredo Fierro, Miguel Angel Verdugo, Fermin Barcel,
Gerardo Echeita Sarrionandia, Javier Tamarit Cuadrado,
José Antonio Barrio del Campo, Juan José Lacasta Reoyo,
Antonio Aguado, Benito Arias, Txema Franco, y muchos
mas.

VIl Jornadas Cientificas de Investigacion sobre Personas con Discapacidad

Universidad de Salamanca
Salamanca 18 a 20 de marzo de 2009

El precio de la inscripcion a
las Jornadas es de 200 € la
cuota ordinariay 120 € para
estudiantes hasta el 31 de
enero. A partir de esa fecha
las cuotas se establecen en
220 € la cuotra ordinaria y
150 € para estudiantes.
Talleres

Destacamos también la
importancia de los Talleres
en los que algunos de los
investigadores mas rele-
vantes en el &mbito de la
discapacidad ofrecen la posibilidad de compartir conoci-
mientos tedricos y aplicados relacionados con temas tan
diversos como:

- Asesoramiento a organizaciones y profesionales que
estan aplicando el concepto de calidad de vida (Miguel
Angel Verdugo y Robert Schalock)

- Aplicacion practica de la SIS Escala de Intensidad de
Apoyos (Alba Ibafiez y Manoli Crespo),

- Calidad de vida familiar (Fabidn Sainz y Alba Rodri-
guez),

- Terapia familiar (Juan R. Abellan),

- El empleo con apoyo una herramienta eficaz para la
insercion (Francisco José Martinez y Begofia Mata)

- Desarrollo y aplicacion de las escalas de calidad de
vida del INICO: Integral, Gencat y Fumat (Laura Gémez).

Los talleres constituyen una oportunidad Unica para conec-
tar las practicas profesionales con los resultados de las
investigaciones mas actuales.

Seran para grupos reducidos (maximo 40) y la matricula en
los mismos (60 €) es independiente de las Jornadas.

Se entregard documentacion especifica.

Para hacer las reservas de plazas en los talleres llamar a la
Secretaria de las Jornadas:

Tfno. 923-294500 Ext. 3320

Mas informacion e inscripciones en la web de las Jornadas:
http://inico.usal.es/jornadas2009

TERESA NIETO
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I hablando con...

| Congreso Internacional sobre Tecnologias para la Accesibi-

lidad y de Apoyo a las Personas Dependientes, ableTech'08
Bilbao, 10 y 11 de diciembre de 2008
http://www.abletech.org/esp/

IX Simposio Internacional de Empleo con Apoyo: Trabajadores
si, personas también

Bilbao, 5y 6 de febrero de 2009
http://www.empleoconapoyo.org/aese/article23.html

Paul Wehman

Paul Wehman inici6 a principios de los afios 80 un programa
experimental desde la universidad que trataba de aplicar prin-
cipios de la psicologia del comportamiento al entrenamiento de
personas con discapacidades significativas, principalmente
Intelectuales, para poder desarrollar tareas laborales en ambi-
tos normalizados.

Hoy el Empleo con Apoyo estad ampliamente extendido, en tér-
minos geogréficos y en lo que se refiere a los diferentes tipos
de discapacidad u otras situaciones de
riesgo de exclusion social. Bajo unos prin-
cipios comunes, se aplica con variaciones
adaptandose a cada realidad y a cada per-
sona.

Pregunta: ¢Cuales han sido los cambios
fundamentales en empleo con apoyo
desde los inicios hasta ahora?

Respuesta: Cuando empezamos a traba-
jar el modelo de empleo con apoyo, mucha
gente se preguntaba si era posible que tra-
bajaran personas con discapacidades
severas en empleo integrado.

En los afios 80 y 90 se demostré que se
podia. Nos dedicamos entonces a publicar y difundir la expe-
riencia, pues mucha gente aun era escéptica. No se contem-
plaba la posibilidad de dar la formacion, ya en el puesto de tra-
bajo, sin tener aln todas las habilidades, sin estar completa-
mente preparados, y se criticaba que fuera necesario un técni-
co de apoyo para cada trabajador. Tuvimos que ensefiar a tra-
bajar a una persona con discapacidad significativa, y con habi-
lidades limitadas, buscar un empleo apropiado para él y darle
los apoyos necesarios en el trabajo, y hacerlo lo méas rapido
posible.

A finales de los ochenta, de produjo un periodo de expansion
por el mundo. Pero los afios 90 y 2000 fueron también un
periodo de nuevos problemas. En ese momento el problema ya
no era como hacerlo, pues habiamos desarrollado ya una gran
cantidad de habilidades y técnicas, tanto de tipo formativo
como de gestion o de adaptacion del puesto de trabajo, para
hacerlo. Pero las personas que organizan y gestionan los pro-
gramas no quieren que los trabajadores dejen los centros.
Existe, por parte tanto de los gerentes y directivos como de las
personas con discapacidad y sus familias, el miedo a la pérdi-
da de pensiones y prestaciones, y los nuevos retos que el ECA
planteaba, relacionados con la vida en comunidad, como por
ejemplo el uso de medios de transporte comunitarios.

A dia de hoy, el empleo con apoyo se emplea en mucho pai-
ses, entre 30 y 40, quiza y los profesionales saben como lle-
varlo a cabo. Pero los directivos atn no conocen el modelo lo
suficiente, y desde este desconocimiento es mas dificil que
apuesten por él.

P: ¢Crees que hay diferencias significativas entre ECA en
EE.UU. y Europa u otros paises?

R: En mi opinién, y desde el conocimiento que tengo de la
situacion en Europa, hay varias similitudes, en casi toda Euro-
pa los investigadores y lideres han demostrado con éxito que
no importa el pais, que una persona con discapacidad signifi-
cativa, del tipo que sea, con los apoyos necesarios puede tra-
bajar en un empleo integrado.

En EE.UU. hay una resistencia importante,
motivada por el miedo a perder prestacio-
nes asociadas a la discapacidad, y de
seguridad social, y creo que en Europa
ocurre algo similar. Se impone la vision de
las ventajas de la seguridad a las de la inte-
gracion en la comunidad.

Una diferencia importante es, en mi opi-
nion, que hay mas recursos de financiacion
de origen publico en EE.UU., y mayor esta-
bilidad en dicha financiacion, si bien la esta-
dounidense aln debe mejorar. También hay
mas universidades en EE.UU., que motivan
que haya mas oportunidades de formacion
y mé&s capacidad de formacion, simplemente porque es un pais
méas grande. Sé que en otros paises, incluido Espafia, hay
experiencias excelentes, como el proyecto ECA del INICO y
Caja Madrid. El reto seréd expandir esas experiencias y mode-
los por el resto del pais.

P Por Ultimo, ¢.cual crees que es el principal desafio para los pro-
ximos afos?

R: No tengo duda de que en los proximos 5 afios, va a ser cru-
cial el hecho de que consigamos crear, en las personas con
discapacidad, la autodeterminacion y defensa, que exista la
voluntad politica de ayudar a las personas con discapacidad, a
salir de los centros de dia, de las instituciones, del empleo pro-
tegido.

Debe promoverse que se cuestionen: ¢Por qué hay una per-
sona que realiza un trabajo integrado, con el resto de las per-
sonas, Yy luego hay otras cuatro que realizan tareas no apro-
piadas a su edad, sin interés social, en un centro segregado?

La difusion de esta posibilidad, que todas las personas con dis-
capacidad y sus familias sepan que el empleo con apoyo es
una posibilidad, para que pidan, que demanden, que sepan
qué es para que puedan decidir. Si alguien no sabe que existe
la posibilidad no puede elegir. ¢ Cémo va a elegir paella alguien
que nunca la ha probado? Ese es, para mi, el gran reto en todo
el mundo para el futuro proximo.

BORJA JORDAN DE URRIES / FABIAN SAINZ
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