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Con el comienzo del curso académico
2003-2004, se ponen en marcha las
nuevas Promociones de las activida-
des formativas de Tercer Ciclo y Titu-
los Propios de la Universidad de Sala-
manca, que organiza el Instituto
Universitario de Integracién en la
Comunidad (INICO).

Asi, la VII® Promocién del Programa
de Doctorado “Avances en Investiga-
cién sobre Discapacidad”, Bienio
2003-2005 iniciard su andadura con
el orgullo de haber recibido la Men-
cién de Calidad al Programa de Doc-
torado, por parte de la  Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién (ANECA).

También se iniciard la VII® Promocién
del Mdaster Universitario en Integracién
de Personas con Discapacidad: Habili-
taciéon y Rehabilitacién y la IV®  Pro-
mocién de Experto en Integracién.

Y casi finalizando el afo (19 al 22 de
noviembre) tendrd lugar el //” Congre-
so de Rehabilitacién en Salud Mental y
[I° Congreso |bérico de Salud Mental,
que este afo lleva por titulo: Atenciéon
Comunitaria, Rehabilitacién y Empleo.
De todas estas actividades pueden
encontrar informacién en este niGmero
de Integra, asi como en la pdgina web
del Instituto:

http://www3.usal.es/inico/inico.html
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EDITORIAL

2° CUATRIMESTRE
| 2002-2003

E ste nuevo niimero de INTEGRA informa de las distintas actividades realizadas en el
segundo cuatrimestre lectivo del curso académico 2002-2003.

Iniciamos el boletin reseiiando las Jornadas Cientificas de Investigacion sobre personas con disca-
pacidad celebradas en Salamanca y que alcanzaron ya su quinta edicion.

Se informa también del proximo I Congreso de Rehabilitacion en Salud Mental y I Congreso [bé-
rico de Salud Mental: Atencion Comunitaria, Rehabilitacion y Empleo que se celebrard en Salamanca
en colaboracion con la Asociacion Espaiiola de Neuropsiquiatria y la Unidad de Rehabilitacion del Con-
sorcio Hospitalario de Salamanca el proximo mes de noviembre de 2003.

En la formacion estable de postgrado, informamos también del Master en Integracion de Personas
con Discapacidad, que en el proximo curso inicia su VII Promocion y IV del Titulo de Experto. La
preinscripcion y matricula se realizard, en los siguientes plazos: Preinscripcion: del 1 de mayo al 22 de
septiembre de 2003, Matricula: del 1 de septiembre al 30 de octubre de 2003.

Celebramos también que el Programa de Doctorado: Avances en Investigacion sobre Discapacidad
que ha recibido por Resolucion de 28 de mayo de 2003, de la Direccion General de Universidades, la
Mencion de Calidad otorgado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).

Por otro lado, destacamos la defensa de las Tesis Doctorales de Maria Gomez Vela y Borja Jorddn
de Urries Vega.

Complementa este niimero un articulo que describe el intercambio que durante los dias 26 de
marzo al 15 de abril, un grupo de estudiantes del Mdster de Integracion de Personas con Discapacidad
de la Universidad de Salamanca, junto a Marta Rodriguez, coordinadora, realizaron dentro del progra-
ma transnacional "Advancing Inclusionary Practice in Postsecondary Education” a distintos centros y
ciudades de Canada.

Queremos por Ultimo animar a todos nuestros lectores a participar en el Concurso de Fotografia
Digital. El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) convoca, dentro de las acti-
vidades desarrolladas en el Aio Europeo de las Personas con Discapacidad, un Concurso de Fotogra-
fia Digital. EI tema del concurso serdn las personas con discapacidad en cualquier dmbito y faceta de
su vida cotidiana.

Miguel Angel Verdugo Alonso
Director del Inico

INTEGRA,. Volumen 6, Nomero 16
Septiembre 2003. Publicado por el
Instituto Universitario de
Integracién en la Comunidad
Universidad de Salamanca
Depésito Legal: $.39-1998
ISSN: 1578-8652

Director

Miguel Angel Verdugo

Secretaria de Redaccién
David Aparicio /

Borja Jordan de Urries
Colaboradores en este nimero

Manoli Crespo
Maria Gémez

Ménica Martin

Esteban Pérez

Marta Rodriguez

Maquetacién, Fotografia
y Disedo Grdfico
David Aparicio

Instituto Universitario
de Integracion
en la Comunidad

%5 \Wico

Facultad de Psicologia
Avda. de la Merced, 109-131
37005 SALAMANCA

Teléfono: +34 923 294695
Fax: +34 923 294685

inico@usal.es
http://www3.usal.es/inico/inico.html

Li g | OE HUWG

TN
HERH.LAT
GLUIERES
DESPERTARTE
¥ MALCER [
(W
PUSETERA
VEZ LA
VIAETAIN

Lotia  PUAETERA Som 1es
TALARRAL “TiLipdAhis Ted
B s A WEL Euiced , W

W auE L5 WY PoFESioAl B, B 88

INTEGRA / SEPTIEMBRE 2003



‘.lnvestigacio’n Tnnovacion Y Cambio

Durante los dias 20, 21 y
22 de marzo de 2003 se
celebraron las V¢ Jornadas
Cientificas de Investigacion
sobre Personas con Disca-
pacidad organizadas por el
Instituto  Universitario de

Integracién en la Comuni-
dad (INICO) de la Universi-
dad de Salamanca, conjun-
tamente con el Instituto de
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hasta el 82% para los mis-
mos pardmetros cuando los
asistentes evaluaron el Libro
de Actas.

Junto con la documentacién
se enfregé el Libro de Actas
i =% 8 de las Jornadas, que como
: -*"'!'..,-"ﬁ..-'_‘ . .

. 3 viene sucediendo por terce-
| ra vez consecutiva ha sido

editado por la Editorial

Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO).

Amard (ISBN:84-8196-190-
6 / 2003), por lo que puede encontrarse

Nuevamente las Jornadas destacaron,
ademds de por la presencia de importantes
ponentes, por la cantidad y variedad de
participaciones: 7 conferencias, 95 ponen-
cias, 18 mesas de comunicaciones libres y
29 pésters de forma que los casi 900 asis-
tententes tuvieron una amplia panordmica
de las vias de trabajo que se estan llevan-
do a cabo en Espafa e lberoamérica en
temas relacionados con la discapacidad.

Al igual que en ediciones anteriores y pre-
cediendo a las Jornadas se desarrollaron
los “Talleres”, destinados a mejorar la
actividad profesional de manera préctica y a los que tam-
bién asistieron los alumnos del Méster en Integracién de
Personas con Discapacidad.

En esta edicién contamos con una importante novedad al
incorporar las actividades paralelas: por un lado la Pre-
sentacién de la nueva etapa de la Revista Siglo Cero
(Revista Espafiola de la Discapacidad Intelectual); y por
ofro la exposicién de Fotografia: “Sindrome de Down: Una
vida por delante”, realizada por FEISD —Federacién Espa-
fola del Sindrome de Down-.

Al margen del éxito de asistencia destaca la postiva eva-
luacién que hicieron al respecto de las V° Jornadas: Junto
con la documentacién se entregaba un Cuestionario de
Evaluacién que nos indica cudles han sido los puntos fuer-
tes, y aquellos otros en los que debemos mejorar, permi-
tiéndonos ademds, conocer los intereses y demandas de
los asistentes. Esta edicién ha sido la que ha obtenido pun-
tuaciones mds elevadas de las celebradas hasta la fecha,
con un porcentaje del 73% que calificaron la Organiza-
cién como Buena o Muy Buena. Porcentaje que se eleva

en las librerias o encargarse directamente
a la Editorial en la siguiente direccion:
Amar( Ediciones. C/ Meléndez, 21.
P F 37002 Salamanca. Tfno. 923 261228

E-Mail: Web:

www.verial.es/amaru

— amaru@verial.es;
Investigacion,
Inmovacion

y cambio

P heramia O deas b

Sefalar por Gltimo, la variedad de la pro-
cedencia de los asistentes:en la que préc-
tica totalidad de las comunidades auténo-
mas y de los paises de iberoramérica estu-
vieron representados en profesionales de

atencién directa, de la salud, educadores,
estudiantes, gestores y personas con dis-
capacidad.

Concluimos con el agradecimiento a las siguientes enti-
dades que han hecho posible la celebracién de las V Jor-
nadas:

Instituto Universitario de Integracién la Comunidad INICO
(Universidad de Salamanca)
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO)
Coorganizacién:
Junta de Castilla y Ledn. Consejeria de Bienestar Social y
Consejeria de Educacién
Confederacién espafola de Asociaciones a favor de las
Personas con Retraso Mental, FEAPS
Colaboran:
Real Patronato sobre Discapacidad
CERMI
FEISD
FEAFES
FIAPAS
FREMAP

DAVID APARICIO

INTEGRA / SEPTIEMBRE 2003



Autor: F. de Borja Jordan de Urries
Director: Miguel Angel Verdugo Alonso

sta tesis es el resultado de [~
un proceso investigador ini-
ciado a finales de 1998 y
finalizado en junio de 2002.
En dicho proceso se han tra-
tado de cubrir dos
principales.
En primer lugar, se traté de
dar continuidad a una linea
de trabajo que el autor venia
ya desarrollando en el equi-
po de profesionales liderado )
por el director de esta tesis Miguel Angel Verdugo. En segundo
lugar se pretendié desarrollar una investigacién aplicada con
implicaciones practicas para el desarrollo de servicios.
El primer objetivo se cubrié pues con el desarrollo de un nuevo
estudio de dmbito nacional que traté de tomar una imagen lo
mds completa posible de la realidad en cifras del Empleo con
Apoyo en Espafa. Esta parte del trabajo fue realizado con la
colaboracién econémica del Real Patronato sobre Discapacidad
que la publicé con el titulo Panorédmica del Empleo con Apoyo
en Esparia y de ella obtuvimos las siguientes

- El Empleo con Apoyo debe de estar presente de manera con-
solidada en todas las Comunidades Autébnomas, principalmen-
te en aquellas que actualmente no tienen ningun servicio.

- Se debe priorizar la presencia y estabilidad de estos servicios
en las diferentes entidades consiguiendo fuentes de financiacién
estables, sobre todo frente a otros servicios menos integradores
- Los servicios de Empleo con Apoyo deben de extender sus ser-
vicios a todos los colectivos de personas con discapacidad vy
principalmente a las personas con discapacidad psiquidtrica.

- Debe de incidirse pricnipalmente en el colectivo de mujeres y
en el de mayores de 45 afios, ya que ambos se encuentran
subrepresentados.

- El empleo con apoyo, respondiendo a su filosofia nicial, debe
centrar sus esfuerzos en aquellas personas con discapacidad
que muestran porcentajes de minusvalia mas elevados y mayor
nivel de necesidad de apoyo, que son por otro lado los que
encuentran mayores dificultades para acceder al mercado labo-
ral normalizado.

- Se deben de desarrollar empleos estables y dignamente remu-
nerados.

- Es necesario revisar las plantillas profesionales para disminuir
los ratios, especialmente de usuarios por preparador laboral, y
conveniente revisar las retribuciones de los profesionales a la
alza.

- Es necesario que las intituciones privadas se impliquen en la
financiaciéon de los servicios de Empleo con Apoyo

- Las administraciones pUblicas de cardcter estatal deben dedi-
car mas fondos a la financiacién de estos servicios.

- La estabilidad de los programas pasa por captar mas fondos e
implicar a instituciones publicas nacionales (parece ser que
sobre todo autonémicas y locales) en vez de subsistir principal-
mente de fondos europeos.

Para el desarrollo del segundo obijetivo, la investigacién aplica-
da, consideramos la necesidad de realizar una revisién de la
literatura existente. Conjuntando todas las aportaciones recibi-
das, nos planteamos analizar la relacién del concepto de Tipici-
dad propuesto por David Mank (como grado en que las carac-

INTEGRA / SEPTIEMBRE 2003

teristicas del empleo de un
trabajador con discapaci-
dad se asemejan a las de un
companero de trabajo sin
discapacidad en un puesto
similar), con la Calidad de
Vida y los resultados que los
trabajadores obtienen de
sus empleos (sueldo, anti-
giedad, horas de travbajo
semanales y beneficios deri-
vados del empleo como
seguros sociales o vacaciones), y cémo estos elementos se ven
influenciados por variables ya sea de la persona o del ambien-
te de trabajo, o del entrenamiento que se proporcione al traba-
jador con discapacidad o a sus compaferos de trabajo. La
investigacién fue realizada principalmente con una amplia
muestra de trabajadores en empleo con apoyo y algunas com-
paraciones fueron establecidas con una muestra mds pequefia
de trabajadores en centros especiales de empleo.

Los obtenidos en la investigacién realizada nos han
permitido formular conclusiones que tienen una clara implica-
cién en la prdctica profesional y en la metodologia de esta
modalidad de insercién laboral y que exponemos a continua-
cién:

- El realizar procesos lo mds tipicos o semejantes posibles es
beneficioso para el trabajador con discapacidad ya que suele ir
emparejado con cotas mds altas de calidad de vida, con mds
integracién y ajuste al empleo y con mejores resultados del
empleo en concreto més beneficios derivados del mismo.

- Podemos indicar también que si proporcionamos apoyo y
enfrenamiento a los companeros de trabajo es aconsejable rea-
lizarlo desde el inicio de la colocacién y de manera continuada
y en su medida para que no disminuyan los beneficios deriva-
dos del empleo ni la calidad de vida y aumente la antigiedad
del trabajador con discapacidad. En este sentido, la formacién
a los compaferos de trabajo debe ser proporcionada con cau-
tela, solo la que se demande de manera concreta.

- Respecto a los compafieros como instrumento de apoyo apa-
rece como pilar bésico el compafiero mds inmediato, aunque se
debe de implicar a todos los posibles mds o menos cercanos, y
no debemos saturarles de responsabilidades en ningun caso.

- Al desarrollar puestos de trabajo se deben tener en cuenta la
necesidad de combatir la posible discriminacién ligada al sexo
que aparece también en el empleo con apoyo. Se estima nece-
sario realizar un adecuado balance entre desarrollar puestos
especificos adaptados y puestos ya existentes sin adaptaciones
manteniendo el equilibrio necesario para obtener éxito sin per-
didas significativas en los resultados del empleo o la calidad de
vida. Parece oportuno tratar de conseguir empleos con el mayor
nUmero posible de contactos con compaferos sin discapacidad,
en pequenas y medianas empresas, principalmente del sector
industrial, que sean colocaciones individualizadas con un solo
trabajador con discapacidad en el entorno de trabajo, en
empresas que proporcionen orientacién inicial a los nuevos.

- Finalmente, parece fundamental la necesidad de disminuir en
lo posible el apoyo directo externo, haciendo uso de los apoyos
naturales que serdn también los mds tipicos o semejantes.



Autora: Maria Gomez Vela
Director: Miguel Angel Verdugo Alonso

urante los Ultimos afios, la preocupacién por el bienestar
social y el interés por mejorarlo ha dado lugar a la aparicién
de términos como el de calidad de vida en la planificacién y la
programacién de los servicios sociales y humanos en general.

Sin embargo, para que expre-
siones como ésta no queden

Tabla 1. Dimensiones de Calidad de Vida durante la adolescencia

151 de los cuales presentaba NEE, consecuencia en la mayor
parte de los casos de retraso escolar y discapacidad intelectual.
Tras su aplicacién, comprobamos las propiedades psicométri-
cas del instrumento, y tras su depuracién en base a estas pro-
piedades, observamos resultados como los siguientes: en gene-
ral, los adolescentes obtu-
vieron puntuaciones eleva-

en meras declaraciones de
intenciones ha sido necesario

: Relaciones valiosas con familia, amigos, compa-
fieros y conocidos; Redes de apoyo social.

das en todas las dimensio-
nes de calidad de vida, no

realizar un acercamiento sis-

temdtico a su definiciéon, a | pertenencics.

: Alimentacién, alojamiento; estatus econémico de la familia;

obstante, las mujeres obtu-
vieron puntuaciones signifi-
cativamente inferiores a los

los elementos que la compo-
nen y a su evaluacién. Ello
ha dado lugar a que la

: Habilidades, capacidades y competencias; actividades sig-
nificativas; educacién, oportunidades formativas; ocio.

varones en Bienestar emo-
cional y superiores en

expresién se haya convertido
en objeto de investigacion

los Gltimos afos. No obstan- || personales; creencias; espiritualidad.

: Satisfaccién; felicidad; bienestar general; seguridad per-
sonal/emocional; autoconcepto, autoesfima y autoimagen; metas y aspiraciones

Desarrollo personal. En fun-
cion de la edad, los alum-
nos de 12 y 13 afos obtu-

te, la mayor parte de estas
investigaciones se han reali-
zado con poblaciones adul-

aceptacién en la comunidad; estatus dentro del grupo social; integracién; adtivida-
des sociocomunitarias; normalizacién; acceso a los servicios comunitarios.

vieron puntuaciones inferio-
res a los mds mayores en
Autodeterminacién y supe-

: Acceso, presencia, participacion y

tas. Apenas sabemos nada
de la calidad de vida que

. » faria;
experimentan nifios y adoles-

: Salud y estado fisico; movilidad; seguridad fisica; asistencia sani-

riores en el resto de las
dimensiones, y en funcién
de la presencia o no de

centes en general y los que

presentan una discapacidad | nal; capacitacion; autonomia.

: Elecciones personales; foma de decisiones; control perso-

NEE, estos alumnos obtu-
vieron puntuaciones inferio-

en particular.

Este hecho no deja de ser sorprendente si tenemos en cuenta
que la utilizacién del concepto en relacién con estos grupos nos
puede ayudar a prevenir conductas de riesgo como el abuso de
drogas o la violencia infanto-juvenil, a corregir desigualdades,
especialmente entre los grupos con discapacidad y sin ella, y a
avanzar en la integracién de los primeros.

Estos beneficios aparecen reflejados en la Tesis Doctoral reali-
zada por la autora de esta resefia. Los dos funda-
mentales de esta Tesis fueron elaborar un marco teérico sobre
las dimensiones que componen el concepto calidad de vida
cuando nos referimos a la poblacién adolescente y construir un
instrumento de evaluacién adaptado a sus caracteristicas.

Para alcanzar el primer objetivo, revisamos los modelos de cali-
dad de vida mds relevantes que se han propuesto los Gltimos
afos, seleccionamos las dimensiones que aparecian con mayor
frecuencia en ellos y las adaptamos a las caracteristicas de los
adolescentes a partir de las respuestas que ofrecieron a un
cuestionario cualitativo sobre aspectos vitales relevantes y la
satisfaccién experimentada en relacién con ellos. Las dimensio-
nes resultantes aparecen en la Tabla 1.

A continuacién, elaboramos un cuestionario adaptado a los
adolescentes con discapacidad vy sin ella: el

(Gémez-Vela y Verdugo, 2002). Lo

aplicamos en una muestra de 1121 alumnos de 12 a 18 afios,

res a sus iguales sin ellas en
Desarrollo personal y Bienestar fisico, independientemente del
tipo de discapacidad que generaba sus necesidades especiales.
Este grupo también ofrecié respuestas diferenciadas en materia
de Integracién en la comunidad en el cuestionario cualitativo,
reflejando en sus respuestas la importancia que conceden a ser
aceptados en su comunidad, a disponer de las mismas oportu-
nidades que sus iguales sin discapacidad para participar en ella
y a su derecho a disfrutar de una vida normalizada.

A la luz de estos resultados, podemos concluir que disponemos
de un primer modelo conceptual sobre la calidad de vida de los
adolescentes con discapacidad y sin ella, y de un instrumento
de evaluacién que nos ha permitido detectar dreas vitales defi-
citarias y los grupos de adolescentes que experimentan menor
satisfaccién en ellas, por ejemplo, los alumnos con NEE en
relacién con su Desarrollo personal. En este sentido, también
nos permite detectar desigualdades entre grupos de j6venes y
facilita el disefio de acciones encaminadas a corregirlas.

Sin embargo, a pesar de este avance, la investigacién en torno
al bienestar durante la adolescencia no ha hecho mds que
empezar. Es necesario consolidar las dimensiones de calidad de
vida, depurar el instrumento elaborado y crear otros nuevos, y
trabajar con grupos mds diversificados que nos permitan gene-
ralizar los resultados e ir obteniendo un cuerpo de conocimien-
tos sélido sobre las variables que inciden en el bienestar duran-
te esta etapa de la vida. Ello nos hard més facil el disefio de
programas de prevencién y de mejora de la calidad de vida
adaptados a las necesidades de este grupo.
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El INICO inicia este afo la VII* promocién del Mdster
en Integracién de Personas con Discapacidad: Habilita-
cién y Rehabilitacién y IV de Experto en Integracién. Su
objetivo es preparar y formar a diferentes profesionales
(licenciados y diplomados) en el conocimiento, las habi-
lidades y las actitudes necesarias para trabajar con per-
sonas con discapacidad, asf como proporcionar habili-
dades para la investigacién con estas poblaciones y
para el desarrollo de tareas directivas y de coordinacién
de equipos inferdisciplinares.

Confederacién Espaiiola de Federaciones y Asociacio-
nes pro Personas Deficientes Mentales (FEAPS). J
Real Patronato sobre Discapacidad.
Organizacién Nacional de Ciegos Esparioles (ONCE).
(B
- Licenciados en Psicologia, Pedagogia, Psicopedago- r
gia, Sociologia y otras carreras de grado superior.
- Se admitird un 25% de Diplomados en Trabajo Social, Educacién
Social, Magisterio, Fisioterapia, Enfermeria y otras carreras de grado
medio.
: 50.

Conocimiento del inglés a nivel de lectura.

: Dos Cursos Académicos con un total
de 85 créditos (850 horas): 50 créditos teéricos, 20 créditos practi-
cos y 15 de Proyecto de Mdster.

\ Viernes de 16:00 a 21:00 y sdbado de 9:00 a 14:00.

Mdaster Universitario en
Integracion de Personas con Discapacidad:

i 3

MLSTER WNINERSITARIOD

- Preinscripcién: 100 euros.
- Matricula: 1954 euros.

- Experto en Integracién: superacién de los créditos
tedricos y prdcticos del primer curso.

- Méster en Integracién: superacién de los créditos
tedricos y précticos de ambos cursos académicos y pre-
sentacién del Proyecto de Mdster.

- Preinscripcién: del 1 de mayo al 22 de septiembre
de 2003

- Matricula: del 1 de septiembre al 30 de octubre de
2003

Programa Primer Curso

- Area 1: Aspectos introductorios y conceptuales
- Area 2: Atencién infantil y educacién inclusiva
- Area 3: Personas con refraso mental y trastornos del
desarrollo

- Area 4: Salud Mental

- Area 5: Précticas |

Programa Segundo Curso

- Area 6: Personas con deficiencias fisicas

- Area 7: Personas con deficiencias sensoriales
- Area 8: Gestién y organizacién de centros

- Area 9: Précticas I

E-mail: infegra@usal.es
http://www3.usal.es/inico/master2003.html
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Del dia 19 de noviembre al 22 de noviembre de 2003, se
celebrard en el Edificio Histérico de la Universidad de Sala-
manca, el

, que este afo viene acompafado del Il Congreso
Ibérico de Salud Mental, con un titulo que sirve de unién a
ambos “Atencién Comunitaria, Rehabilitacién y Empleo”.
Estd organizado por el Instituto de Integracion en la Comuni-
dad (INICO), el Consorcio Hospitalario de Salamanca, la
Asociacién Espafiola de Neuropsiquiatria (AEN) y la Asso-
ciacao Portuguesa de Satde Mental. (APSM).
Durante estos dias se realizardn nueve conferencias, once
mesas redondas de manera simultdnea y varias sesiones de
poésters y comunicaciones.
Se pretende abordar la problemdtica del empleo como aspec-
to bésico en la Rehabilitacién de personas con enfermedad
mental, profundizar en el modelo de salud mental comunita-
ria, conocer e intercambiar modelos y programas de integra-
cién laboral en el émbito de la salud mental y apoyar el inter-

cambio de modelos y experiencias de Atencién en Salud Men-
"

Y

tal Comunitaria entre Espafia y Portugal, promoviendo la sen-
sibilizacién social hacia las posibilidades de empleo de per-
sonas con enfermedad mental dentro del dmbito del Afo
Europeo de la Discapacidad.

La inscripcién se puede realizar a través de la pagina Web de
Cursos Extraordinarios de la Universidad de Salamanca
http://www.usal.es/precurext Cédigo 295.
150 Euros. Matricula ordinaria
100 Euros. Estudiante (adjuntando fotocopia del carnet de
estudiante en vigor)
Para més informacién:

Instituto Universitario de Integraciéon en la
Comunidad (INICO).
Congreso de Rehabilitacién en Salud Mental.
Facultad de Psicologia. Avda. De la Merced n® 109-131
37005 Salamanca
Telef: 923-294617 Fax: 923-294685
E-mail: rehabi@usal.es
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D urante los dias 26 de marzo al 15 de abril, el grupo de estudian-
tes del Mdster de Integracién de Personas con Discapacidad de la
Universidad de Salamanca (Odemaris Chiorino, Ana Belén Marti-
nez, Ménica Santamaria, Alejandro Alarcén y Claudio Gémez), junto
a Marta Rodriguez, coordinadora, realizaron un intercambio acadé-
mico dentro del programa transnacional “Advancing Inclusionary
Practice in Postsecondary Education”.

Estas personas visitaron centros, instituciones y Universidades cana-
dienses de Ontario, regién del Nidgara y Terranova, junto a un
grupo de universitarios procedentes de Europa, concretamente de la
Universidad Politécnica de Kemi-Tormio y Universidad de Jjvaskjla

Advancing Inclusionary Practice in
Post-Secondary Education. Canada 2003

problemas de salud mental, de continuar con sus estudios sin inte-
rrumpirlos o finalizarlos antes de tiempo. Pudieron conocer historias
personales que demostraron el buen funcionamiento de éste.

El sistema educativo canadiense, posee un gran desarrollo y avance
con respecto a Espafa. Poder conocer mds de cerca y comprender
los servicios y programas que se ofrecen en las regiones canadien-
ses visitadas, ha proporcionado gran nimero de ideas que en un
futuro pudieran llevarse a la préctica en Espana.

Fueron numerosas las actividades grupales tanto académicas como
extra académicas de las que disfrutaron en este programa, donde la
inclusién es la clave para la mejora y desarrollo de la educacién en

nuestro pais.

Este intercambio resulté ser una gran experiencia para todos los par-
ticipantes por lo que se considerd oportuno compartir los conoci-
mientos y experiencias adquiridas al resto de los compafieros del
Méster que no participaron directamente en el programa. Por eso, el
dia 23 de mayo, dia de clausura del Méster de Integracién, se hizo
una exposicién en clase y se resumié aquello considerado mas rele-

(Finlandia) y University - College de Dublin (Irlanda).

Dentro de las actividades mas destacables, el servicio de atencién a
estudiantes con discapacidad que ofrece la Universidad de Brock
(Ontario), permitié conocer un método de trabajo muy bien coordi-
nado y sistematizado, donde la gran cantidad de recursos y ayudas
técnicas, hacen posible ofrecer los apoyos necesarios a sus alumnos
para su pleno desarrollo. Un programa que tuvieron la oportunidad
de conocer y que resulté novedoso fue el "Mental Health Program”, ~ vante comparéndolo al mismo tiempo con nuestros conocimientos

de St. John’s (Terranova), que ofrece la posibilidad, a jévenes con  de la inclusién en Espafa.
\ Y,

Segin la Resolucion de 28 de mayo de 2003, de la Direccién General
de Universidades, ha otorgado la Mencién de Calidad al Programa de
Doctorado del INICO "Avances en Investigacién sobre Discapacidad".
La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), una vez estudiado el informe individual presentado decidié
otorgar la Mencién de Calidad a dicho Programa. Oftros cinco Progra-
mas de Doctorado de la Universidad de Salamanca recibieron la Men-
cién.

Sefalar que sélo 6 programas de Doctorado de la Universidad de Sala-
manca, obtuvieron tal reconocimiento, y que este es el Unico de todas
las Universidades Espafiolas centrado en la discapacidad.

En la siguiente pdgina web se puede ver la resolucién del BOE:
http://www3.usal.es/inico/calidad.htm
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Dentro de las actividades desarrolladas en el Ado Europeo de las Personas con Discapacidad, el INICO convoca un Concurso de
Fotograffa Digital. Invitamos a todos nuestros lectores a participar y a observar la galeria de fotos que se publicard en la web del
Concurso, asi como a la proyeccién de las obras seleccionadas el dia 3 de diciembre en el Salén de Grados de la Facultad de Psi-
cologia de la Universidad de Salamanca
Las bases completas pueden sonsultarse en la siguiente direccién
http://www3.usal.es/inico/concursofotografia.html
Extracto de las bases

- El autor deberd ser mayor de edad y residente en Espafia

- Podrén presentarse hasta un maximo de 5 fotografias

- Los trabajos deberdn ajustarse al tema propuesto “Las personas con discapacidad en la vida cotidiana”

- Las fotografias deben tener formato electrénico independientemente de la forma en que fueron capturadas. Se aceptardn los
siguientes formatos: .jpg; .1if; .png; .psd y .bmp. Cada trabajo deberd tener una resolucién minima de 300 pixeles por pulgada.

- Los frabajos serdn enviados a la cuenta de correo electrénico fotografia-inico@sid.usal.es

- El plazo de recepcién de trabajos finaliza el 17 de octubre de 2003

- La participacién en el concurso implica la aceptacién de todas y cada una de las bases del mismo.

- El dia 3 de diciembre se realizard una proyeccién de las obras seleccionadas y se haré la entrega de premios. )
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* Atencién Comunitaria, Rehabilitacién y Empleo:
Il Congreso de Rehabilitacién en Salud Mental y
Il Congreso Ibérico de Salud Mental

Salmanca, 19 al 22 de noviembre de 2003
Organiza: INICO, AEN y Consorcio Hospitalario
Inscripciones: http://www.usal.es/precurext
Cédigo 295

E-Mail: rehabi@usal.es
http://www3.usal.es/inico/actividades/
cursorehasalud.html
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* XII Congreso Mundial de la Asociacién Interna-
cional para el Estudio Cientifico del Retraso
Mental (IASSID)

Montpellier, Francia 14 al 19 de junio de 2004
Organiza: International Association for the

Scientific Study of Intellectual Disability

Tfno. +33 1 43851206 Fax:+33 1 49361154
E-Mail: njross@compuserve.com
http://www.iassid.org

El objetivo del movimiento asociativo FEAPS es mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de
sus familias. Para ampliar este objetivo, los distintos agentes implica-
dos infervienen de diversas maneras, lo cual siempre fomenta la flexi-
bilidad y favorece la busqueda de la estrategia o alternativa més ade-
cuada, pero écudles serian las actuaciones comunes

Etico estd dirigido o estd orientado hacia las personas, hacia las
organizaciones y hacia las propias familias desde tres dmbitos que
son el dmbito de lo profesional, el démbito familiar y el dmbito de las
organizaciones.

Se abre una nueva etapa de la Revista Siglo Cero, Revista Espafiola

de estos agentes?

Mejorar la calidad de vida de las per-
sonas con discapacidad intelectual y sus familias es
més la misién que el objetivo, que no es exacta-
mente lo mismo. Entonces, yo creo que de ahi se
desprenden determinados tipos de objetivos y deter-
minados tipos de acciones segln estemos pensando
en cada uno de los actores de todo este "drama", es
decir, los actores que intervienen en tanto que fami-
lias, los actores que intervienen en tanto que profe-
sionales y las propias personas con discapacidad
intelectual. Por supuesto, no podemos olvidarnos de
un cuarto factor que es también esencial, que es el
propio entorno en el cual se desenvuelve todo el

sobre Discapacidad Intelectual, écudles son los obje-
tivos o las lineas bdsicas a seguir en esta etapa?

Bueno, luego lo voy a decir asf, pero para FEAPS
el cambio es un valor en si mismo como un meca-
nismo o como un instrumento de mejora. Eso es lo
que hemos propiciado en los Gltimos 6 afios, con
mejor o peor éxito, y hemos ido cambiando una
serie de cosas. A Siglo Cero seguramente no le
habia llegado el momento todavia, y le ha llegado
ahora. Entonces, hemos cambiado tanto la forma
como el fondo. En cuanto a la forma, tiene un for-
mato distinto, creemos que mds actual. Cambia la
periodicidad. Y en cuanto al fondo, lo que hacemos
es que pierda el cardcter que tenia tradicionalmente
Siglo Cero, que era monogréfico y, por tanto, al lec-

movimiento asociativo. Cada uno de esos actores
en escena conlleva determinado tipo de obijetivos diferentes y deter-
minado tipo de acciones.

Ya existe un catélogo de valores FEAPS, que estd publicado, y que
se agrupa en cuatro dreas o secciones (discapacidad intelectual, per-
sonas con discapacidad intelectual, familias y movimiento asociativo).
Una de las acciones emprendidas para llevar estos valores a la prdc-
tica es el Cédigo Etico éQué es el Cédigo Etico, y cudles son sus obje-
tivosé

El Cédigo Etico prefende ser un marco de referencia tanto para las
familias como para los profesionales y como para las organizaciones.
Son unas pautas de conducta basadas en los propios valores de
FEAPS que, entre otras cosas, defienden por encima de todo la digni-
dad de la persona con retraso mental, la condicién de persona que
no es algo que pueda ser parcializable, es decir, se es persona en
toda su integridad y por tanto en equiparacién de derechos con el
resto de las demds personas. Por tanto, a partir de ahf se derivan una
serie de principios y de valores de la Organizacién que han sido ela-
borados y consensuados entre todos, y de ahi a su vez se derivan una
serie de pautas que son lo que conforman el Cédigo Etico. El Cédigo

tor que no le interesara ese nimero..., pues verda-
deramente era un ndmero que no tenfa mucho sentido para él.
Infentamos combinarlo con que siga teniendo una primera parte de
investigaciones, de trabajos, en fin de adaptaciones o traducciones de
autores de ofros paifses. Y un segundo aspecto que nos parece muy
importante, y sobre el que hemos tomado conciencia en los Gltimos
afios es que en el mundo profesional de FEAPS, hay mucha técnica
acumulada, mucho conocimiento acumulado. Entonces, pretendemos
que esa media de revista, por entendernos, sirva de punto de encuen-
tro para esa técnica y para ese saber del mundo FEAPS. Tanto la pri-
mera como la segunda tienen un denominador comin que es el man-
tenimiento del rigor y el cardcter cientifico de la revista, y que duda
cabe, pues el que esa revista que no deja de ser la Revista de la
Confederacién Espafiola de FEAPS, estd situada, vamos a decir, en el
dmbito del INICO y de la Universidad de Salamanca, lo cual, por otra
parte, pues creemos que también es una garantia.

MANOLI CRESPO

Puede consultar la entrevista completa
en la pagina web de Integra
http://www3.usal.es/inico/newsletter/newsletter.html
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