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& AGENDA INFORMATIVA
HABLANDO CON... GLORIA CANALS

Lecturas de Tesis de

Miembros del INICO

Durante los Gltimos meses ha tenido
lugar la Lectura de varias Tesis Doctforales
defendidas por profesores miembros del Ins-
tituto.

El dia 1 de julio Cristina Caballo Escribano
defendi6 la Tesis dirigida por el Dr. Miguel
Angel Verdugo, titulada: “Evaluacién e Inter-
vencién en Habilidades Sociales con Alum-
nos con Discapacidad Visual”.

En el mes de septiembre, concretamente el
dia 20, las profesoras de la Facultad de
Educacién Isabel Calvo Alvarez y Francisca
Gonzdlez Gil defendieron publicamente sus
Tesis Doctorales tituladas respectivamente:
“Estudio de las Necesidades Percibidas por
Profesionales, Padres y Voluntarios en Nifos
Hospitalizados en el Distrito Universitario de
Salamanca”, que fue dirigida por la Dra.
Carmen Ortiz; y “Calidad de Vida Percibida
por los Nifos Hospitalizados de Castilla y
Le6n” dirigida por las Doctoras Carmen
Ortiz y Cristina Jenaro.

El 17 de diciembre, Borja Jordén de
Urrfes Vega defendié la Tesis “El empleo
con apoyo en Espana. Andlisis de varia-
bles que determinan la obtencién vy
mejora de resultado en el desarrollo de
servicios”, dirigida por el Dr. Miguel
Angel Verdugo; quien también fue el director
de la Tesis defendida por Maria Gémez
Vela: “Evaluacién de la Calidad de Vida
de alumnos de educacion secundaria
obligatoria con necesidades educativas
especiales y sin ellas” el pasado 24 de
febrero.

Ofrecemos un breve resumen de las tres
primeras, y en nUmeros posteriores se
hardn resefias de estas dos Gltimas.
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EDITORIAL

LEGTURA DE
TESIS DOCTORALES

E ste nuevo mimero de INTEGRA  informa de las distintas actividades realizadas en el pri-
mer semestre lectivo del curso académico 2002-2003.

Como tema principal destacamos la defensa de las tiltimas Tesis Doctorales defendidas por
profesores miembros del Instituto.

Ademds se informa ampliamente de los resultados obtenidos en el VI Simposio Interna-
cional sobre Empleo con Apoyo que se celebrd en Salamanca en colaboracion con la Asociacion
Espaiiola de Empleo con Apoyo (AESE) el pasado mes de noviembre de 2002 en el Edificio Histdrico
de la Universidad de Salamanca. El reportaje se complementa con una entrevista con la presidenta de
AESE, Gloria Canals.

En un proximo niimero se informard también ampliamente del desarrollo y resultados de
las V. Jornadas Cientificas de Investigacion sobre Personas con Discapacidad , celebradas los dias 20,
21y 22 de marzo del presente afo.

Complementan este niimero dos articulos que informan de la implicacion del INICO en dos
ambiciosos proyectos a nivel Europeo :

- ALSOI, Assessment of Lifestyle Satisfaction in Occupational Integration
(Evaluacion de la Calidad de Vida de las Personas con Deficiencia Intelectual en Empleo con Apoyo),
que desarrolla en el marco del Programa Leonardo Da Vinci.

El objetivo del proyecto es desarrollar un método fiable para evaluar la satisfaccion con la vida de tra-
bajadores con discapacidad mental desde su propia perspectiva.

- Proyecto "Able Volunteers". El National Development Team, (NDT) de Reino Unido,
ha gestionado este proyecto financiado por la Comision Europea con el objetivo de promocionar la
inclusion social en la comunidad. Como recopilacion y conclusion del proyecto, se elaboré un Manual
desde la NDT, que recoge la labor que realizan las personas dedicadas al voluntariado con apoyo.

Destacamos por tiltimo el reciente inicio de la Segunda Edicion del Programa de Ensenan-
za a distancia - Teleformacion del Programa Iberoamericano del Master en Integracion
de Personas con Discapacidad que se desarrollard desde marzo de 2003 a septiembre de 2004 y
el inicio el proximo mes de abril del periodo de preinscripcion de las IV Promocion de Experto y VII
Promocion del Master en Integracion de Personas con Discapacidad (Programa Espaiiol — Presencial)
que desarrollaran el los periodos 2003-2004 y 2003-2005 respectivamente.

Miguel Angel Verdugo Alonso
Director del Inico
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Fvaluacion e Intervencion en
Habilidades Sociales con Alumnos
con Q)iscapacic[ad Visual

Autora: Cristina Caballo Escribano
Director: Miguel Angel Verdugo Alonso

Investigacion financiada por la Organizacion Nacional de Ciegos de Espaia (ONCE)

La investigacién presentada en esta Tesis Doctoral trata de dar
respuesta a las siguientes preguntas: écudl es la situacién de
las personas con discapacidad visual en relacién con su com-
petencia social2, Zpresentan
los alumnos espafioles con

tionarios sociométricos y observaciéon sistemdtica en ambientes
naturales. Los datos se analizan mediante un disefioc compara-
tivo entre un grupo de alumnos con deficiencia visual y un
grupo de comparnieros sin dis-
capacidad. Llos resultados,

discapacidad visual limita-
ciones en habilidades socia-
les2, 2existen instfrumentos y
programas dirigidos a eva-
luar e intervenir en estos
aspectos con la poblacién
objeto de estudio? y 2qué
tipo de intervencién puede
favorecer la mejora de los
infercambios sociales de
estos alumnos?. Para res-

ponder a esfas preguntas en
primer lugar realizamos un
andlisis de las investigacion
sobre el tema y en segundo lugar se llevaron a cabo cuatro
estudios empiricos sucesivos.

En la primera parte se exponen los resultados de las
investigaciénes previas. Asi, el primer capitulo trata de delimi-
tar las conductas objeto de estudio. Para ello se exponen los
principales modelos conceptuales sobre habilidades sociales y
competencia social y se asume un marco conceptual que se
utilizard posferiormente para analizar la situacién de estos
alumnos en relacién con estas destrezas. En el segundo capi-
tulo se presenta una descripcién de las caracteristicas en rela-
cién con las habilidades sociales de personas con discapaci-
dad visual, los factores que pueden influir en las limitaciones
enconfradas y las consecuencias derivadas de ello. El tercer
capitulo presenta una revisién de los principales resultados de
la investigacién dirigida a evaluar habilidades sociales en esta
poblacién, asi como la evolucién de la misma y dificultades
encontradas. Se proporcionan ademds recomendaciones para
evaluar habilidades sociales en distintas etapas del ciclo vital.
Finalmente, en el Gltimo capfitulo de la primera parte se expo-
nen las principales investigaciones dirigidas a mejorar las habi-
lidades sociales de personas con deficiencia visual, se identifi-
can las técnicas mas utilizadas asf como la eficacia de las mis-
mas.

En la segunda parte del trabajo se realiza un primer estu-
dio preliminar cuyo obijetivo es evaluar las habilidades sociales
de nifos y j6venes con deficiencia visual. Para ello se utiliza un
método multimodal que incluye la utilizacién de distintos ins-
trumentos y fuentes de informacién como son cuestionarios a
los padres, cuestionarios a los profesores, autoinformes, cues-

coincidentes con investiga-
ciones previas, indican la
existencia de limitaciones de
estos alumnos en distintas
habilidades verbales y no
verbales de interaccién
social.

En un segundo estudio se
disefia un programa de inter-
vencién para mejorar la
competencia social de estos
alumnos que se aplica a tres
participantes. Los resultados
procedentes de la observcién
natural, analizados mediante un disefio de
entre sujetos, indican la eficacia de la intervencién para mejo-
rar distintos aspectos de la interaccién social. Los resultados de
la replicacién del estudio con otros tres participantes son simi-
lares. El disefio comparativo antes-después realizado con las
medidas procedentes de los cuestionarios aplicados a padres
y profesores, muestran mejoras significativas después de la
intervencion. Los datos infomales de seguimiento indican que
las habilidades aprendidas se mantienen de forma muy mode-
rada.

A fin de subsanar las limitaciones del primer estudio y
con la intencién de incluir el entrenamiento en habilidades
sociales en las practicas educativas habituales de los profeso-
res de estos alumnos, se realiza un segundo estudio de eva-
luacién, realizada por profesores y con mayor némero de par-
ticipantes. Los resultados de la comparacién con un grupo de
compaiieros sin discapacidad coinciden en la existencia de
limitaciones en habilidades verbales y no verbales. Se identifi-
can ademés aquellas habilidades concretas que contribuyen a
la adecuaciéon de las interacciones, como son las habilidades
verbales, lenguaje corporal, habilidades de cooperacién y
expresién de emociones.

Finalmente, se realiza un cuarto estudio en el cual los
profesores de apoyo a la integracién de estos alumnos aplican
un Programa de Intervencién a ocho alumnos con deficiencia
visual. El disefio comparativo antes-después indica la existen-
cia de mejoras en distintos aspectos de habilidades sociales. El
disefio de linea base multiple entre tres participantes, parece
indicar que las mejoras se deben a la infervencién.
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Estudio de las Necesidades Percibidas por Profesionales,
Padres y Voluntarios en Nirios Hospitalizados en
el Distrito Universitario de Salamanca

Autora: Isabel Calvo Alvarez
Directora: Carmen Ortiz Gonzalez

Este trabajo se enmarca en el dmbito de la Pedagogia
Hospitalaria. Nosotros con esta tesis doctoral quere-
mos ofrecer un aporte mds para mejorar la atencién
integral al nifio hospitalizado. Este presenta unas nece-
sidades durante su enfermedad y hospitalizacién que
deben tener respuesta por
parte de los agentes implica-
dos en este proceso. En los
Gltimos afos ha surgido el
interés de atender las necesi-
dades del nifo hospitalizado
y la labor de los profesiona-
les que trabajan con el
mismo favoreciéndolo tanto
las politicas sanitarias como
educativas.

Los objetivos planteados en
nuestro trabajo son:

* Conocer la situacién del
nino hospitalizado en el dis-
trito Universitario de Sala-
manca.

* Estudiar los programas educativos llevados a cabo.
* Analizar la relacién entre los programas y los objeti-
vos del Sistema Educativo.

* Conocer las relaciones existentes entre los distintos
profesionales

* Recoger las demandas del entorno familiar.

* Proponer alternativas para mejorar la atencién edu-
cativa partiendo de las necesidades percibidas.

La muestra de nuestro trabajo pertenece a los Hospita-
les del Distrito Universitario de Salamanca (Avila, Sala-
manca y Zamora), estd compuesta por 67 profesiona-
les del émbito de la salud, 133 padres, 60 voluntarios
y 3 maestras. El instrumento utilizado fue un cuestiona-
rio, con distintas versiones para Profesionales, Padres,
Voluntarios y Mastros.

Todos fienen la misma estructura: valoran las necesida-
des percibidas por los profesionales, padres, volunta-
rios y maestras; los apoyos educativos, sociales, psico-
l6gicos y sanitarios que reciben los nifios y las familias
y valoran también la implicacién de cada colectivo
analizando sus funciones y los recursos que se dispo-
nen.

Presentamos a continuacién las conclusiones mds
destacadas a las que hemos llegado:
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* Los hospitales no cuentan con los recursos suficientes
para favorecer el desarrollo del nifo hospitalizado. Se
demanda la existencia de presupuestos més amplios
que permitan abordar con éxito las actividades
emprendidas o las que puedan llevarse a cabo en el
futuro.

* No se desarrollan progra-
mas educativos acordes con
los objetivos del sistema
educativo. Se ha comproba-
do la disparidad de criterios
a la hora de establecer pro-
gramas y actividades dirigi-
das a las nifios hospitaliza-
dos y las limitaciones para
llevarlos a la practica.

* Es preciso fomentar el fun-
cionamiento interdisciplinar:
nuestro estudio evidencia la
existencia de actitudes posi-
tivas para esa colaboracion
multidisciplinar. La comunicacién hospital-familia-
escuela deberia estar recogida en el plan general de
las plantas de pediatria y en los proyectos educativos
de los centros escolares.

* Debe implicarse a la familia en la accién educativa:
los datos reflejan la escasa implicacién familiar debido
principalmente a la falta de propuestas y espacios para
esa implicacién. La orientacién y preparacién de los
padres se confirma como un aspecto importante para
que ellos puedan realizar tareas y actividades de cola-
boracién.

Para finalizar sefalar en primer lugar, que indepen-
dientemente de la inquietud mostrada desde los pro-
pios servicios pedidtricos de nuestro estudio, se ha de
promover una accién desde los servicios educativos,
que alne los intereses de uno y otro dmbito, en bene-
ficio del nifio hospitalizado.

En segundo lugar, que la atencién educativa puesta en
marcha en los hospitales debe ser un complemento a
las actividades de salud llevadas a cabo, es necesario
una atencién no solo al nifo hospitalizado sino a su
familia y a las necesidades de los profesionales vy
voluntarios que trabajan en la planta de pediatria para
que asi se logre el objetivo de la atencién integral al
nifo hospitalizado.



Calidad de Vida Percibida por los Nifios
Hospitalizados de Castilla y Ledn

Autora: Francisca Gonzalez Gil

Directoras: Carmen Ortiz Gonzalez / Cristina Jenaro Rio

Nuestra Tesis doctoral “Calidad de Vida percibida por
los nifios hospitalizados de Castilla y Leén” se enmarca
en el dmbito de la Pedagogia Hospitalaria. En ella par-
timos de la importancia de conocer las necesidades del
propio usuario para responder mds adecuadamente a
sus demandas desde una perspectiva de planificacién
de los servicios centrada en la persona, tomando como
referencia los conceptos de
salud, enfermedad, hospitali-
zacién, pedagogia hospitala-
ria y calidad de vida, que
fundamentan nuestra investi-
gacién. Por tanto, con la
misma, hemos pretendido
contribuir al estudio de un
tema como es el de los nifios
hospitalizados y sus necesi-
dades, desde el marco glo-
bal de la calidad de vida.

De esta forma, hemos trata-
do de valorar las necesida-
des expresadas por los nifios
durante su estancia en el
hospital, su percepcién sobre
la enfermedad y sobre su
estado de salud previo a la
hospitalizacién, y las repercusiones que todo ello va a
tener sobre su calidad de vida. Asi, este trabajo pre-
tende ser el inicio de esfuerzos encaminados a propor-
cionar desde los hospitales la atencién necesaria para
que esta calidad de vida del nifio no se vea resentida
ni en el presente ni en el futuro.

Todo ello se concreté en los siguientes objetivos:

1) Analizar el grado en que los hospitales estédn prepa-
rados para atender a las necesidades de los nifios hos-
pitalizados

2) Determinar la percepcién de la calidad de vida de
los nifios hospitalizados

3) Determinar el impacto de factores organizativos en
la calidad de vida de los nifios hospitalizados

4) Determinar el impacto del estado emocional del
nino hospitalizado en su calidad de vida

Ademds se pretendia cubrir parte del vacio existente en
lo que se referia a instrumentos de evaluacién en este
dmbito.

Para la realizacién del estudio contamos con una
muestra compuesta por 105 nifos hospitalizados, con
edades comprendidas entre 6 y 15 afos, distribuidos
en ocho hospitales de Castilla y Leén, a los que se rea-
lizaron entrevistas personales que integraban los tres
instrumentos utilizados en el mismo: uno referido a
cuestiones generales sobre la hospitalizacién y el hos-
pital, de elaboracién propia (cuestionario de percep-

cién subjetiva de la hospitalizacién y el hospital,
CPSH), otro de calidad de vida (adaptacién y modifi-
cacién del KINDL) y uno final de salud (traduccién y
adaptacién del SF-36).

Del andlisis de los datos y en coherencia con investi-
gaciones previas al respecto, ofrecemos las conclu-
siones que se derivan de
nuestro trabajo:

- los nifios hospitalizados
presentan una baja calidad
de vida, como pudimos
constatar con la informacién
arrojada por el andlisis de
las respuestas a los tres
cuestionarios

- las plantas de pediatria de
los hospitales generales no
estdn preparadas para res-
ponder a las necesidades
que presentan los nifos hos-
pitalizados: sus elementos
fisicos, organizativos vy
humanos condicionan la
calidad de vida del nifo, en
cuanto que condicionan el
tipo de respuesta que se ofrece para sus necesidades
- El estado emocional del nifio hospitalizado condicio-
na su calidad de vida

- El nifio hospitalizado presenta necesidades relaciona-
das con la calidad de vida, de apoyo psicolégico, edu-
cativo y social, ya que tanto las condiciones objetivas
como las subjetivas de la salud afectan a su calidad de
vida.

Finalizamos nuestro estudio presentando una serie de
propuestas de mejora, a la luz de las realizadas en la
Carta Europea de los Derechos del Nifio Hospitalizado,
de los resultados obtenidos en trabajos previos y en
nuestra propia investigacion y de los principios que
sustentan la planificacién centrada en la persona, para
la hospitalizacién infantil en las plantas de pediatria,
enmarcéndolas en los elementos fisicos, humanos vy
organizativos que las caracterizan, y que van enfoca-
das a una modificacién de los mismos en funcién de
las necesidades infantiles observadas.

Asi pues, entendemos que una atencién adecuada vy
completa durante el periodo de hospitalizacién sienta
las bases de una mejor calidad de vida futura para
estos nifios, en la medida en que se disminuyen los
efectos que sobre el bienestar fisico y sobre todo emo-
cional, producen la enfermedad y la hospitalizacién.
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if' VIl Simposio Internacional sobre Empleo con Apoyo

los Cuestionarios de Evaluacion

4

El VI Simposio Internacional de Empleo
con Apoyo, tuvo lugar los dias 21, 22 y 23 de
noviembre del pasado afo en el Edificio Histé-
rico de la Universidad. Este Simposio estuvo
organizado por el Instituto de Integracién en la
Comunidad (INICO), la Universidad de Sala-
manca y la Asociacién Espafola de Empleo
con Apoyo (AESE), y su programa conté con 3
conferencias, 3 mesas redondas y 3 mesas de
experiencias. Un fotal de 23 ponentes destaca-
dos por su trayectoria profesional, presentaron
los resultados de parte de su trabajo en Empleo
con Apoyo e integracién laboral de las perso-
nas con discapacidad.

Apoyo

Ilzditicliu Historico de g
Universidad de Salamanca
21, 22 y 23 noviembre de 2002

Bajo el fitulo “Hacia la Infegracién Plena
mediante el Empleo”, este Simposio ha propor-
cionado un foro de encuentro e intercambio
profesional, que desde una perspectiva multi-
disciplinar, generan actuaciones destinadas a la
integraciéon y normalizacién de las personas
con discapacidad en la sociedad actual. En
esta ocasién han reunido a mds de 300 asis-
tenfes.

Con la entrega del material, se facilité a los
asistentes al Simposio, un Cuestionario de Evaluacién que nos ayuda a
obtener datos clarificadores para mejorar. El indice de respuesta a
dicho cuestionario fue elevado, cerca del 50 % de los asistentes cola-

:g: e &

ot €520t L 6
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Muy Mala Mala

Muy Buena 10%

23%

Regular
16%

Buena 50%

Orgaeamizaecidn
boraron en este estudio y nos ayudaron a valorar distintas cuestiones
que pasaremos a comentar.
los aspectos generales de este Simposio fueron evaluados por
medio de una escala de Satisfaccién / Insatisfaccién de 1-5 puntos.
Analizando los resultados, podemos apreciar una valoracién positiva
de la organizacién. La mitad de los asistentes la puntuaron como
buena (50%) y un 23% como muy buena. (ver grdfica)
En cuanfo a los ponentes, la valoracién ha sido positiva, lo cual es
reflejado por el 48% de los asistentes que consideran como buena la
calidad de los ponentes, iy por el 13% que la estimaron como muy
buena. . :
Otro de los aspectos que se destacaron como satisfactorios, fueron los
contenidos que se abordaron en el programa calificados como bue-
nos (42%), y como muy buenos por el 14%.
El Libro de Actas entregado junto con el material, fue valorado como
bueno por el 47% y como muy bueno por el 37%. Este lleva editando-
se desde anteriores encuentros y en él se recoge un resumen de las dis-
tintas conferencias, mesas redondas y mesas de experiencias presenta-
das en el Simposio.
En cuanto a la adecuacién de los espacios, un 27% opino que fue
muy mala, un 20% considero que fue regular, siendo el Unico aspecto
con una valoracién mayoritariamente negativa.
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La mayorfa de los asistentes coincidieron en
valorar como buena la adecuaciéon de los
objetivos con los contenidos y su consecu-
ciéon (46%) y como muy buena el 10%.(ver gré-
fica)

Evaluacién de los Aspectos Positi-
VoS

Son varios los aspecfos positivos que se sefia-
laron en los cuestionarios de evaluacion:
Intercambio de Experiencias:

El aspecto més positivo destacado por la gran
mayorfa de los asistentes fue el que este Sim-
posio favorecié el encuentro y el intercambio
de opiniones entre los profesionales. Y con
ello, la posibilidad de conocer, discutir, refle-
xionar y compartir distintas experiencias,
pudiendo conocer y contactar asf con personas
que frabajan en el mismo campo y participan
en proyectos parecidos de integracién laboral.
También aparece reflejado en esta evaluacion,
la buena colaboracién que hubo entre los dife-
rentes profesionales reunidos en este Simposio
para solucionar la problemdtica de la integra-
cién laboral del discapacitado.

Visién universal sobre el tema:

Se valoré la visién universal que se intento dar del tema desde la expe-
riencia del Empleo con Apoyo en otros paises, mostrdndose cémo con
los pocos medios con los que cuentan algunos paises se puede hacer
mucho por mejorar la situacién laboral de las personas con discapaci-
dad.

En cuanto a las ponencias que mds gustaron a los asistentes, destaca
claramente, la exposicién de las experiencias en Empleo con Apoyo de
tres personas discapacitadas y la ponencia titulada “Andlisis y Adecua-
cién de los Programas de Empleo con Apoyo para Personas con Autis-
mo”, presentada por José Luis Cuesta, perteneciente a la entidad
“Autismo” Burgos.

Muy Buena Muy Mala Mala 13%

10% 1%

Regular 30%

Buena 46 %

Adecuacién Objetivos / Contenidos

Evaluacién de los Aspectos Negativos

Con objeto de mejorar la organizacién de préximos Simposios de
Empleo con Apoyo, nos parece importante llevar a cabo también un
andlisis de los aspectos negativos que los propios asistentes nos comen-
tan en los cuestionarios. Los mds mencionados han sido principalmen-
€3

En cuanto al lugar de celebracién del Simposio ha sido considerado
por la gran mayoria de los asistentes, pese a considerar su valor cultu-
ral y artistico, inapropiado, inaccesible y no adaptado para personas
con discapacidad, debido en general a las barreras arquitecténicas.

Texto: MOnica Martin
Graficas: Borja Jordan de Urries
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Acercaﬂd

con dificultades de aprendiza-
s de salud mental, con el obje-
acién al participar como

Un Valor Real

 [Manual sobre el
|Voluntariado con Apoyo

traduccién a of

pantes, para difund
servir de ejemplo y ay
rrollo en la m’regrccno
pacidad.

Este manual traducido
nueva edicién, en el me:
A esta version, se le hc
Voluntariado e Inclusién
rado por los represen
miembros del INIC

un resumen de

Ei INICO, junto con la Regional Office for the Affairs of Han-
dicapped in Reykjanes (Islandia); Mathesis S.c.r.l. (ltalia);
SCDR, Strathclyde Center for Disability Research, University of
Glasgow y ENABLE (Escocia), forman parte de este proyecto
trasnacional financiado por el programa Leonardo da Vinci |l.
Este proyecto tiene una duracién de dos afos. Con inicio en
noviembre de 2001 y tiene previsto finalizar en noviembre del
2003.

El objetivo del mismo, es desarrollar un manual, donde
se tendrdn en cuenta aquellos aspectos que las personas con
Discapacidad Intelectual (en adelante DI), consideran impor-
tantes para su propio bienestar, desarrollo personal y estilo de
vida. El manual se configurard como una gufa, para que
pueda ser usada por aquellas organizaciones que tengan
entre sus fines la mejora de las condiciones de vida de las per-
sonas con DI por medio de la integracién laboral.

Dicho manual podré ser empleado por los proveedores
de servicio, como una herramienta que les permita valorar la
calidad de los diferentes tipos de apoyo profesional, asi como
una serie de factores claves de calidad de vida de las perso-
nas con DI en empleo con apoyo. El manual se publicard en
Islandés, Inglés, ltaliano y Espafol y se acompafard con una
guia para su aplicacién e interpretacién, incluyendo tanto las
normas culturales, como los resultados obtenidos de las com-
paraciones regionales y las diferentes formas de apoyo profe-

sional.
\

ALSOIl, Assessment of Lifestyle Satisfaction
in Occupational Integration
(Evaluacion de la Calidad de Uida de las Personas con
Deficiencia Intelectual en Empleo con Apoyo)

El proyecto ALSOI estd estructurado, bésicamente, en las
siguientes fases:

19 FASE: Revisién de las distintas formas de apoyo profesio-
nal existentes en los paises participantes y de las estadisticas
de empleo de las personas con discapacidad.

29 FASE: Construccién del método ALSOI. Para ello, se reali-
zan los grupos de discusién (en adelante GD), con el fin de
explorar como repercute el trabajo en la calidad de vida y qué
cambios se han introducido en el estilo de vida de las perso-
nas con DI.

3% FASE: Desarrollo y aplicacién de una entrevista semi-
estructurada a partir de los ftems mds significativos extraidos
de los GD. El objetivo de esta entrevista semi-estructurada es
valorar diferentes aspectos del estilo de vida y la influencia de
estos aspectos en la calidad de vida de las personas con DI.
4% FASE: Andlisis, evaluacién, comparacién de los resultados
y elaboracién del manual anteriormente citado.

Actualmente hemos concluido la segunda fase del pro-
yecto. Nos hemos desplazado hasta Valencia (Mancomunitat
de Municipis de la Vall d’Albaida, Projecte Trévol) para reali-
zar los GD. Estos estaban integrados por personas con DI, que
trabajaban bajo la modalidad de empleo con apoyo y cuyas
edades oscilaban entre lo 20 y 40 afios. Los resultados del
andlisis del discurso de los GD, se presentaron en el VI Sim-
posio Internacional de Empleo con Apoyo, celebrado en Sala-
manca los dias 21, 22 y 23 de noviembre.

)
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AGRE

* | Congreso Nacional de Arte y Discapacidad
Altea (Valencia) 3 al 5 de abril de 2003
Organiza: Generalitat Valenciana (Consejeria de
Bienestar Social) / IMSERSO

Secretaria cientifica:

C/Colén, 80 46004 Valencia

7. 94 886 50 34 Fax« 96 3806 58 38|

E-Mail: artdisc_congreso@gva.es
h’r’rp://bboo.umh.es/presem‘ocion_c.h’rml

NEDE A

* Curso Extraordinario “Rehabilitaciéon en Salud
Mental: Atencién Comunitaria, Rehabilitacién vy
Empleo”

Salamanca, 12 al 14 de noviembre de 2003
Organizan: INICO, Asociacién Espafiola de Neu-
ropsiquiatria y Consorcio Hospitalario
Iniormacion: Nl@® Aude de lg Merced, 109 121
37005 Salamanca. E-mail: rehabi@usal.es

Tino: 973 294617 Fax 978 794665
h’n‘p://www3.usol.es/inico/octividodes/cursoreho-
salud.html

Hablando con...

Gloria Canals

Pregunta: 2Qué es AESE?

Respuesta: La Asociacién Espaiiola de Empleo con Apoyo nace en
el afio 1993 por el impulso de un grupo de profesionales de toda
Espafia dedicados a facilitar el camino de la integracién laboral en
el mercado regula de trabajo a aquellas personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial que requieren apoyo y seguimiento para
buscar, aprender y mantener un empleo.

Nuestro objetivo principal es impulsar el desarrollo

El dia a dia nos demuestra que la sociedad conoce esta realidad y
ya no se extrafian los empresarios cuando les pedimos una oportu-
nidad de trabajo para un jéven con una discapacidad importante.

Recuerdo mis primeras visitas a los empresarios en los afios 89-90,
muy diferentes de las actuales.

Ahora quiza el problema es que el empresario recibe muchas solici-
tudes de diferentes instituciones y no sabe cémo decidir.

del Empleo con Apoyo en Espafia, para que cada
vez sean mds las personas con discapacidad las
que, atn feniendo limitaciones significativas, pue-
dan acceder con éxito al mundo laboral ordinario, y,
con ello, ser reconocidos en la préctica como ciu-
dadanos de pleno derecho.

P: 2Qué esperas conseguir durante este periodo
como presidenta?

R: Uno de los objetivos prioritarios es ir creciendo
como Asociacién por lo que representa de incre-
mento de servicios y por tanto beneficiarios del
Empleo con Apoyo.

Si algo ha caracterizado a la AESE, es la ilusién, el
convencimiento y la participacién entre los asocia-

dos. Gloria

Probablemente por tratarse de un nuevo camino y

todo lo nuevo es arriesgado, los Profesionales que se han implicado
en el empleo con apoyo, tienen ciertas caracteristicas en comdn aun-
que geografica y materialmente estemos distantes.

Los cambios siempre son dificiles en educacién, y mas todavia cuan-
do hablamos de dar un paso adelante en educacién “especial”

Personalmente pienso que hay que correr riesgos para avanzar, inclu-
so sabiendo que cometeremos errores.

P: éQué te parece la situacién actual del E.cA.

R: Aunque pueda parecer un contrasentido, creo que en nuestro pais
se ha hecho mucho camino en estos ya més de 10 afos y, dificil-
mente se va a dar marcha atrds.

Los «Oltimos estudios estadisticos del INICO de la Universidad de
Salamanca, hablan de unas 3000 personas contratadas en empre-
sas ordinarias a través de servicios de empleo con apoyo.

Creo que el peligro actual, es que no demos el
apoyo necesario a los trabajadores ya contrata-
dos y a las empresas,debido a que no tenemos
ayudas para llevarlo a cabo. Esto podria ser
causa de fracaso en muchos casos, y evitable si
se hace una intervencién adecuada y a tiempo.

P: éCudles son los préximos objetivos de AESE?

R: En primer lugar que se regule de manera defi-
nitiva el Empleo con Apoyo por parte del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que
desde el afio 97 tiene un “Borrador de Real
Decreto” en el que participé AESE invitada a
colaborar por parte del IMSERSO.

P: éQué ha representado para fi el Empleo con

nals ot

R: Para mi ha sido un reto y a la vez una opor-
tunidad de ver cémo unas ideas se han ido haciendo realidad.

He podido comprobar que las personas con discapacidad, como
todos, pueden ser responsables y adultos si se les ofrece la oportu-
nidad y, lo que és mds importante, no es verdad que exista un techo
en los aprendizajes ni en los cambios personales.

El Empleo con Apoyo me ha permitido conocer a muchos profesio-
nales de nuestro pafs y de muchos otros, gracias a los programas de
la comunidad (Horizon, Helios, etc.) y compartir con ellos la con-
viccién de que es una alternativa que facilita la igualdad de oportu-
nidades y que reivindica la plena ciudadania de las personas con
discapacidades significativas.

BORJA JORDAN DE URRIES

Puede consultar la entrevista completa
en la pagina web de Integra
http://www3.usal.es/inico/newsletter/newsletter.html
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