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“Apoyos, Autodeterminacion
y Calidad de Vida”

IV JORNADAS CIENTIFICAS DE INVESTIGACION
SOBRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los pasados dias 15, 16 y 17 de marzo del pre-
sente afio tuvieron lugar las IV Jornadas Cientificas
de Investigacién sobre Personas con Discapaci-
dad, organizadas por el Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad (INICO) y el Institu-
to de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO).

Las Jornadas, de cardcter bianual, tuvieron en esta
edicion el subtitulo “Apoyos, Autodeterminacién y
Calidad de Vida”, y sobre estos tres pilares se
agruparon las participaciones de los 172 ponen-
tes que participaron. La variedad de actividades
de las Jornadas ha sido sobresaliente: 88 ponen-
cias, 63 comunicaciones libres, 5 talleres, 3 reu-
niones de profesionales y otras actividades hasta
sumar un total de 198 participaciones.

Estas Jornadas siguieron la linea tomada de las
anteriores como punto de referencia para los pro-
fesionales e investigadores que desarrollan su tra-
bajo en el campo de la discapacidad. Tres han
sido las principales novedades que han traido
consigo estas IV Jornadas Cientificas de Investiga-
cién sobre Personas con Discapacidad, con res-
pecto a ediciones anteriores:

Por un lado la institucién de la “Sesién Conme-
morativa Angel Riviére” en memoria y como
muestra de admiracién al recientemente desapa-
recido Angel Riviére, compafiero y amigo del
INICO.

Por otro lado las “Reuniones de Profesionales”,
configuradas como un encuentro de profesiona-
les, personal y cercano en el que contrastar opi-
niones y experiencias del quehacer diario. Estas
reuniones, marcaran unas pautas futuras para los’
préximos encuentros y el tratamiento de ofros
temas de interés, ya que se vieron desbordadas
por la cantidad de personas que acudieron a
ellas.

Continta en la pdgina 3.
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EDITORIAL

A punto de concluir el curso académico 2000-2001, ofrecemos a nuestros lectores un nuevo niimero del
boletin de noticias INTEGRA, que llega con retraso debido a la multitud de actividades desarrolladas a lo
largo de este aiio y de las que el lector obtendrd referencia en las siguientes pdginas.

En primer lugar referencia obligada a las IV Jornadas Cientificas de Investigacion sobre Personas con Dis-
capacidad, organizadas por el INICO y el IMSERSO. En esta ocasion, las Jornadas han congregado a mds
de 1000 asistentes, superando las expectativas planteadas por el comité organizador . Las Jornadas, de
cardcter bianual, tuvieron en esta edicion el subtitulo "Apoyos, Autodeterminacion y Calidad de Vida", y
sobre estos tres pilares se agruparon las participaciones de los 172 ponentes que participaron. La variedad
de actividades de las Jornadas que ha sido sobresaliente: 88 ponencias, 63 comunicaciones libres, 5 talle-
res, 3 reuniones de profesionales y otras actividades hasta sumar un total de 198 participaciones.

Quiero resaltar también la firma del Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Salamanca
v el IMSERSO que asegura la continuidad para el presente aiio del Servicio de Informacion en Discapaci-
dad (S.1.D.) que se constituye como una red piiblica de acceso via Internet a todo tipo de informacion rela-
cionada con la discapacidad. Nos sentimos orgullosos del éxito de la pagina Web, que ha conseguido el Pri-
mer Premio iBest -los mds importantes en Internet- en la seccion de Organismos e Instituciones Piiblicas.
El lector encontrard también en este numero reseiia de otros dos cursos extraordinarios celebrados recien-
temente:

- El lIl Congreso La Atencion a La Diversidad en el Sistema Educativo desarrollado en el mes de
Febrero del 2001 en el Edificio Historico de la Universidad y que estuvo destinado a 200 profesionales de
la educacion procedentes de Uruguay y a un cupo de 50 plazas para asistentes esparioles. El congreso contd
con ponentes de reconocido prestigio en el dmbito educativo tanto de Esparia como de Uruguay.

- El Curso Extraordinario "Congreso de Rehabilitacion en Salud Mental: Situacion Actual y Pers-
pectivas" organizado en colaboracion con la Unidad de Rehabilitacion del Consorcio Hospitalario de Sala-
manca, desarrollado recientemente en el mes de mayo del 2001. El Congreso ha abordado la situacion
actual de los procesos de rehabilitacion dentro de la planificacion de salud mental.

Como referencia indispensable aparece también nuestro mensaje de despedida para los alumnos
matriculados en la V Promocion del Master en Integracion que inicio su andadura el pasado Octubre del
2000, y que concluyo el dia 19 de mayo con la conferencia de clausura impartida por el Dr. Pablo del Rio
Pereda de la Universidad de Salamanca.

Una nueva promocion del Master en Integracion se anuncia ya para el proximo bienio 2001-2003 que
serd la VI* ya junto a la ITI° del titulo de Experto, para ambas titulaciones se encuentra ya abierto el plazo
de preinscripcion.

También se abre el plazo de inscripcion en la VI edicion del Programa de Doctorado Avances en Inves-
tigacion sobre Discapacidad, que retoma su actividad de cara al proximo curso después del paréntesis de
un aro académico.

Miguel Angel Verdugo Alonso
Director del Inico
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Comienza en la péagina 1.

Finalmente y precediendo a las
Jornadas, se desarrollaron los
“Talleres”, como un espacio
para mejorar la actividad pro-
fesional de manera préctica y a
los que también asistieron los
alumnos del Master en Infegra-
cién de Personas con Discapa-
cidad. Lo més llamativo de
estos talleres fue el tratamiento
que los profesionales de ofros
paises dieron a temas como la
Autodeterminacién, la Calidad
de Vida, la Inclusién Educativa
y el Empleo, apoydndose en la parte
prdctica como metodologia.

En la conferencia inaugural del dia
15 de marzo, junto a las personas que
presidieron el acto, Miguel Angel Ver-
dugo, recalcé la necesidad de usar ter-
minologias no segregadoras, e hizo un
llamamiento al desarrollo de nuevas

perspectivas en investigaciones y pro—

gramas que rompan con las
inercias existentes.

Esta conferencia sirvié de
propuesta de dos objetivos
comunes:

1. El llamamiento al uso de
las terminologias no segrega- |, Y[

doras. Hizo referencia a la [ W
expresiéon minusvalia que
lleva demasiado tiempo fun-

2. El llamamiento al apoyo de las préc-
ticas innovadoras, al desarrollo de nue-
vos enfoques y cambios de perspectivas
que renueven centros y programas y
rompan con las inercias. Sefialé aqui,
cémo en los Gltimos afios ha habido un
constante movimiento en cuanto al
desarrollo de proyectos e iniciativas en
muy diversas Greas, en las que han par-

APOYOS AVTOLLI rP/‘\ll\LA( lOl\ (AL IDAD DE

IV JORNADAS ( ENTIHZAS DE INVI |
SOBRE Pt1. 9NAS (N DISCAPACIDAD
SALAMAANG: IS, 16 17 DE AALZ0 DE 22001

PALACIO DE CONCE
DIk

[TGACION

Autodeterminacién
referido a cémo la persona
con discapacidad debe
actuar como el primer agente
causal de su propia vida, y
hacer elecciones y tomar

decisiones sin influencias
externas
Y Calidad de vida,

como algo que todos desea-
mos y que es un constructo
social sensibilizador que pro-
porciona un lenguaje comin
a investigadores, profesiona-
les, consumidores de los servicios, ges-
tores y polfticos.

En esta ocasién, las Jornadas han con-
gregado a mds de 1000 asistentes,
superando incluso las expectativas que
los organizadores tenfan para este afio,
teniendo en cuenta la gran cantidad de
personas que ya asistieron en el ante-
rior bienio, ya que casi se duplica.

El marco de celebracién y las
instalaciones utilizadas en estos
dias, facilitaron la accesibilidad
para todas las actividades, pro-
curando que los espacios mdés
deficitarios pudieran transfor-
marse de inmediato en accesi-
bles, pero todo ello no hubiera
sido posible sin la ayuda del
Comité Organizador, la secre-

cionando como un término

legal para referirse a nuestros colecti-
vos, y tiene una significacién esencial-
mente devaluadora del individuo, por
lo que afirmé no poder mantenerse por
més tiempo. Aprovechando la asisten-
cia de investigadores y profesionales
relacionados con la discapacidad,
Miguel Angel Verdugo, en el acto inau-
gural, solicité que se hicieran los

esfuerzos necesarios, tanto instituciona-
les como personales, para eliminar su
uso y sustituirla por ofra expresién mas
acorde con los tiempos actuales.

ticipado todas las administraciones
(locales, autonémicas, nacionales vy
europeas) asi como los movimientos
asociativos y profesionales. Sin embar-
go, apunté también que todavia queda
mucho por hacer ya que se deben aco-
meter grandes esfuerzos en la transfor-
macién de las practicas profesionales y
en los modelos de los servicios y que se
debe apostar por nuevos modelos de
atencién con un cardcter mucho mds
comunitario. Solicité y pidié por favor a
todos los asistentes una planificacién y
un apoyo para los cambios.

Tras el planteamiento de estos obje-
tivos, el presidente de las Jornadas,
concluyé la conferencia inaugural
repasando el significado de las tres
palabras claves que serfan analiza-
das posteriormente durante el resto
de los dias que se celebraron las
Jornadas:

Apoyos, como el paradigma
moderno de prestacién de servicios
sociales, educativos y de salud.

tarfa de las Jornadas y ofros
miembros del INICO, asi como los
voluntarios que han contribuido desin-
teresadamente a preparar y organizar
este evento.

Esperemos que en el afio 2003, afio en
que se celebrardn las préximas Jorna-
das, sirvan nuevamente de punto de
reunién e intercambio de experiencias
de los profesionales y personas que
viven el mundo de la discapacidad.

VIDA Y

5 ALIDADPE e

le & PE MOTIVACIO
\LES DE

MARTA RODRIGUEZ
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17 JORMNADAS BIENTIRICAS

ANALISIS DE LOS CUESTIONARIOS DE EVALUACION
DE LAS IV JORNADAS CIENTIFICAS DE INVESTIGACION
SOBRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las IV Jornadas Cientificas de Investi-
gacién sobre Personas con Discapa-
cidad tuvieron lugar entre los dias 15,
16 y 17 de marzo del presente afio de

ble a cualquier interesado. Por ello, y
una vez mds, con la entrega del mate-
rial se facilité a los asistentes a las Jor-
nadas un Cuestionario de Evaluacién

que nos ayuda a obtener datos

habido una valoracién muy positiva con
respecto a los Ponentes que participa-
ron, calificéndolos de Satisfactorios el
51% y de Muy Satisfactorios el 14%.

clarificadores para mejorar.

Con respecto al perfil de los asis-
tentes se observa que hay una
amplia mayorfa de personas del
sexo femenino (en torno al 81%
del total). Sobre la procedencia de
los asistentes destacan Castilla y
leén (24%), Madrid (12%) y La
Rioja (10%), aunque hay que

sefialar que ha habido una

Grafica 1:Organizacion de las Jornadas

forma paralela tanto en el Palacio de
Congresos como en distintas estancias
del Edificio Histérico de la Universidad.
Estas IV Jornadas estén organizadas por
el Instituto de Integracién en la Comu-
nidad (INICO) con la Universidad de
Salamanca y el Instituto Nacional de
Migraciones y Servicios Sociales

(IMSERSO).

Bajo el titulo "Apoyos, Autodetermina-
cién y Calidad de Vida", estas Jornadas
han proporcionado un foro de encuen-
tro e intercambio profesional, que
desde una perspectiva multidisciplinar,
generan actuaciones destinadas a la
integracién y normalizacién de las per-
sonas con discapacidad en la sociedad
actual. En esta ocasién, han reunido a
mds de 1000 asistentes, superando las
mejores expectativas de los organizado-
res.

Nuestro afdn de mejora nos anima a
pensar ya en unas futuras V Jornadas
con aportacién de cambios significati-
vos que esperamos redunden en el
beneficio de todos los asistentes en
nuestro continuo esfuerzo por hacer
unas Jornadas lo més accesibles posi-

representacién de asistentes de

la prdctica totalidad de comunida-
des auténomas asi como de los paises
iberoamericanos. La mayoria de los
asistentes muestran un perfil relaciona-
do con las Ciencias Humanas desta-
cando Psicélogos 24%, Maestros 20%,
Pedagogos 16%, Educadores Socia-

Grafica 4: Adecuacion Objetivos / Contenidos

Oftro de los apartados que obtuvieron
una buena valoracién es la Traduccién
Simultdnea, que fue calificada de
manera mayoritaria como Muy Satisfac-
toria 44% o Satisfactoria 37%. También
destaca el Libro de Actas que se entre-
gaba a los asistentes al ser calificado

Muy Muy
Satisfactoria insatisfactoria Insatisfactoria
14% 1% 5%

Normal
29%

Satisfactoria
51%

como Satisfactorio 35% o Muy Satis-
factorio 52%, el cual se lleva editan-
do desde los anteriores encuentros vy
recoge los restmenes de las principa-
les actividades.

La mayoria de los asistentes se mos-
traron De acuerdo (42%) en que los
Contenidos fueron Utiles y de Cardc-
ter Préctico (estando Muy de acuerdo
14%). Este porcentaje se eleva hasta

Grafica 3: Ponentes

les14% y Terapeutas Ocupacionales
14%.

Centrandonos en el perfil laboral
de los asistentes evaluamos que con
respecto al puesto de trabajo que
desempefian, se da una distribucién
bastante similar entre Atencién Directa
(29%), Gestion (28%) y Docencia (24%)
e Investigacién (8%). En cuanto al tipo
de entidad para quién desarro-

el 27% en la valoracién de Muy de

acuerdo; y un 38% De acuerdo con
respecto a que los Contenidos habian
Aumentado los conocimientos de los
asistentes. En general, la valoracién
sobre la adecuacién de los Contenidos
corresponde a un 47% de satisfaccion.

Finalmente, el 42% estd De acuerdo en
que el Programa Propuesto se ha cum-
plido y el 37% est4 Muy de acuerdo con
que asf ha sido.

llan su trabajo obtenemos el
mismo porcentaje para Asocia-
cién/ONG (32%) y Empresa Pri-
vada (32%), seguido de Admi-
nistracién Poblica (26%). Como
dato relevante, un 34% lleva
mdés de 10 afios trabajando en
su puesto de trabajo.

los aspectos generales de
estas |V Jornadas fueron evalua-

Muy en En
Muy de desacuerdo desacuerdo
acuerdo 2% 8%

indiferente
25%

De acuerdo
38%

dos por medio de una escala de
Satisfaccién/Insatisfaccién. Ha

Gréfica 5: Los Contenidos han aumentado mis conocimientos

TEXTO: RAQUEL MARTIN i
GRAFICAS: BORJA JORDAN DE URRIES




Actualidad
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EL SID. PREMIO IBEST 2001

Premio iBest 2001

| 24 de mayo el SID ha conse-
Eguido el Primer Premio del
concurso IBEST 2001 en la cate-
goria “Gobierno/Servicios Publi-
cos” a través de la votacién popu-
lar de los usuarios del servicio.
Los premios IBEST suponen un
galardén de gran prestigio para
cualquier portal en el mundo de
Internet. Con 37 categorias y mds
de millén y medio de votantes
registrados, estos premios pue-
den denominarse los “Oscar de
Internet”, por lo que podemos
decir que a juicio de los usua-
rios el SID este afio es la mejor
pdgina web en su categoria.

El premio recibido significa un
reconocimiento al SID, que se
convierte en la primera pdgina en
espafnol del mundo de la discapa-
cidad.

El valor del premio hay que situar-
lo en un &dmbito muy competitivo
en el que existen cienfos de pdgi-
nas y portales dirigidos g informar
sobre la discapacidad.

Firma del Convenio

La continuidad del SID en el
futuro estd siendo garantizada
por el IMSERSO, a través de

los convenios anuales corres-

Servicio de
INformacioN
fobre
discapacidad

dad a través de Internet, SID
(http://sid.usal.es).

En el acto estuvieron presentes
por parte del IMSERSO el Director
General D. Alberto Galerén de
Miguel y la Subdirectora del Plan
de Accién y Programas para Per-
sonas con Discapacidad D#fa.
Encarnacién Blanco Egido. Por
parte de la Universidad de Sala-
manca se conté con la presencia
del Rector D. Ignacio Berdugo

Gémez de la Torre asi como del

htin://sidusal es

pondientes que permiten abor-
dar nuevos objetivos cada afio.
El pasado dia 27 de abril se
firmé en el Aula Salinas del
Edificio Histérico de la Univer-
sidad de Salamanca el Conve-
nio que da continuidad al
desarrollo del Servicio de

Informacién sobre Discapaci-

sid@sidusales
i

IMSERSO g
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Vicerrector de Investigacién D.
Jests Hernédndez Méndez. Final-
mente, representando al SID y al
INICO, se conté con la presencia
del director de ambos D. Miguel
Angel Verdugo Alonso.

En palabras del Director General
del IMSERSO el SID es un proyec-
to de presente y de futuro que pre-
tende “ser referente nacional del
mundo de la discapacidad”. La
ambiciosa propuesta puesta en
marcha por ambas institucio-
nes (Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales a través del
IMSERSO y Universidad de
Salamanca a través del INICO)
ha ido desarrolldndose a buen
ritmo desde el momento en que se
inicié el proyecto hace ahora dos
afios ofreciéndose el acceso a los
usuarios un afio después.

El Servicio de Informacién sobre
Discapacidad a través de Internet
(SID) pretende de cara al futuro
inmediato afianzar su desarrollo
en cuanto a estructuracién de los
contenidos aumentando de mane-
ra contfinua la cantidad y calidad
de los mismos, consolidar un
equipo de trabajo estable, y
conseguir un espacio fisico
conforme a las necesidades
del servicio. Los resultados
hasta ahora obtenidos, y la
voluntad manifiesta . de
ambas instituciones en con-
solidar el proyecto, permiten

augurar un buen futuro para
este servicio en continua evo-
lucién y mejora.

http://sid.usal.es

BORJA JORDAN DE URRIES
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4 Master de Integraclién de o
Personas con Discapaclidad

| préximo mes de octubre comenzard la VI® Promocién del Méster de Integracién de Personas con Discapacidad (2001-03) y llI°
Promocién de Experto en Integracién (2001-02), organizados por el Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad
(INICO) en colaboracién con el real Patronato sobre Discapacidad, la Confederacién Espariola de Federaciones y Asociaciones pro
Personas Deficientes Mentales (FEAPS) y la Organizacién Nacional de Ciegos Esparioles (ONCE). También se ha solicitado la cola-
boracién al Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) y a la Junta de Castilla y Leén. El objetivo fundamental del Pro-
grama es preparar a diferentes profesionales en el conocimiento, las habilidades y las actfitudes necesarias para trabajar con per-
sonas con discapacidad, asi como proporcionar habilidades para la investigacién con estas poblaciones y para el desarrollo de
tareas directivas y de coordinacién de equipos inferdisciplinares.
Alo largo del primer afio se desarrollardn los contenidos correspondientes a las siguientes Areas:
- Area |: Aspectos infroductorios y conceptuales
- Area |l: Personas con discapacidad y colectivos en riesgo de marginacién
- Area Ill: Inclusién educativa
- Area IV: Inclusién en la comunidad: autonomia personal y vida independiente
- Area V: Integracién laboral
- Area VI: Précticas |
Ademds, en este primer afio, el Real Patronato sobre Discapacidad financiaré dos Cursos Extraordinarios que se impartirén como
parte de las actividades programadas: Curso de “Accesibiliadad y Seguridad al Medio Fisico: Evitacién de Barreras Arquitecténicas,
Urbanisticos y del Transporte” y Curso de “Prevencién de Deficiencias”.
En el sequndo afio se desarrollardn los contenidos correspondientes a las siguientes Areas:
- Area VII: Personas con retraso mental y discapacidades del desarrollo
- Area VIII: Personas con deficiencias fisicas
- Area IX: Personas con deficiencias sensoriales
- Area X: mejora e innovacién de la atencién a personas con discapacidad
- Area Xl: Gestién y organizacién de centros
- Area Xll: Prdcticas |l
A lo largo de los dos afios en el Area de Prdcticas se programardn Talleres, los alumnos tendrén la posibilidad de visitar Centros,
y realizardn estancias en diferentes Centros.
La preinscripcién y matricula se realizard mediante un impreso de solicitud normalizado, y los plazos son los siguientes:
- Preinscripcién: del 1 de abril al 15 de septiembre de 2001 :
&Motriculo: del 26 de septiembre al 31 de octubre de 2001 j

e )
VIiIg2 Promocion Doctorado

Es‘re curso se inicia la VI® Promocién del Programa de Doctorado “Avances en Investigacién sobre Discapacidad”, organi-
zado por el INICO, cuyo objetivo principal es proporcionar una formacién de calidad orientada hacia la investigacién
para todos aquellos estudiantes que deseen realizar su tesis doctoral sobre el conocimiento y/o mejora de las condiciones
de vida de las personas que presentan algun tipo de discapacidad. El Programa ofrece una formacién amplia y diversifica-
da destinada tanto al conocimiento de la naturaleza de las deficiencias, discapacidades y minusvalias como a la forma de
investigar y mejorar la eficacia de los programas de tratamiento e intervencién que actualmente se llevan a cabo. Se trata
de responder a la demanda actual de preparar investigadores que asuman la responsabilidad de desarrollar investigacio-
nes sobre las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad. Para esto tratamos de formar a nuestros alum-
nos en un perfil de especializacién, cuyas dimensiones principales son el conocimiento de los retos actuales de la investi-
gacién sobre las caracteristicas, fundamentos biolégicos y modos de intervencién en las distintas manifestaciones de la dis-
capacidad, la problemdtica actual sobre el impacto de la discapacidad en el contexto inmediato de la persona y las formas
de intervencién, los problemas y retos de la atencién educativa y la integracién sociolaboral, el estudio y conocimiento del
problema de la exclusion social y, finalmente, la formacién en metodologia de investigacién en el érea de la discapacidad.
Prdcticamente la totalidad de los cursos estén organizados en varios seminarios impartidos por distintos profesores y coor-
dinados por un doctor experto en el tema, de modo que la eleccién de un curso conlleva la eleccién de todos los semina-
rios especificos vinculados al mismo. De esta forma se pretende potenciar una mayor especializacién en el perfil investiga-
dor del alumno. Todas las actividades de formacién tienen un cardcter teérico-practico, para fortalecer la transferencia a
los alumnos de un conocimiento técnico aplicado al desarrollo de investigaciones. Esta formacién técnica se ve comple-
‘menfada con una serie de actividades précticas, cuya intencién también es que los doctorandos puedan iniciar los trabajos
de preparacién de sus propias tesis doctorales. Estas actividades estardn enmarcadas dentro de los trabajos individuales
sobre problemas practicos en investigacién sobre discapacidad dirigidos por un Profesor Tutor.

la seleccion se valorard la nota media del expediente académico, la experiencia previa en trabajos de investigacién,
ialmente los vinculados a departamentos universitarios, haber obtenido o estar en posesién de becas de investigacién
ilares, conocimiento de idiomas, experiencia en direccién o coordinacién de servicios o programas destinados a per-
on discapacidad y otros méritos que se puedan alegar.

ma estd estructurado en dos perfodos: Perfodo de Docencia, que se imparte en el primer curso académico y que
ide un minimo de 20 créditos; y Perfodo de Investigacién, durante el cual el alumno deberd completar 12 créditos

7/
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CURSO0S EXTRAORDINARIOS

LA ATENCION A LA

Desde el Instituto Uni- ||
versitario de Infegra- |f
ciéon en la Comunidad
(INICO) se ha organizado
el Il Congreso “la Aten-
cién a la diversidad en el
Sistema Educativo” bajo
la direccién de Miguel
Angel Verdugo Alonso,
director del Instituto, y la
coordinacién de M? Isabel
Calvo Alvarez y Francisca
Gonzdlez Gil, miembros del Area
Educativa del mismo.
El Congreso, celebrado del 6 al 9 de
febrero ha estado dirigido a un grupo de
aproximadamente 200 personas proce-
dentes de Uruguay y 50 de Espafaq,
todos ellos profesionales de la Educacién
(maestros, psicélogos, pedagogos, logo-
pedas) o alumnos de todas las carreras
relacionadas con estas profesiones.
En el acto inaugural, participaron, junto
a los miembros del INICO y de la Uni-
versidad, representantes de diversas Insti-
tuciones culturales y educativas de Uru-
iuoy: la Coordinadora Académica de la
sociaciéon de Intercambio Cultural,
DnAa. Teresita Gonzdlez Lavarello; el
Director Nacional del Instituto Nacional
de la Juventud, D. Alejandro Rico Andra-
de y el Director General del Ministerio de
Educacién y Cultura, D. José Luis Vera.

Acto

DIVERSIDAD

de Inaguraciéon del Curso Extraordinario

Ademds, acompafié a los miembros de
la Mesa Inaugural D. Alvaro Podestd,
Presidente de la Asociacién de Intercam-
bio Cultural de Chile.

El congreso ha contado con ponentes de
reconocido prestigio en el émbito educa-
tivo tanto de Espafia como de Uruguay,
que han participado en torno a la
siguiente temdtica, desarrollada en tres
formatos:

1- CONFERENCIAS, sobre medidas
de atencién a la diversidad, planificacién
de proyectos socioeducativos, interven-
cién en conductas problemdticas, familia
y discapacidad y educacién sexual y dis-
capacidad.

2- MESAS REDONDAS multidiscipli-
nares acerca de las necesidades educati-
vas especiales.

3- TAELERES en grupos reducidos que

EN EL SISTEMA EDUCATIVO

permitieron una mayor inte-
raccién entre los participan-
tes sobre dindmica de gru-
pos, habilidades socidles,
programas de mejora de la
inteligencia,  educacién
para ?0 salud en la escuela,
experiencias de integracién,
adaptaciones curriculares,
busquedas documentales
en Internet y andlisis de
proyectos.

El objetivo pretendido ha sido la

formacién y el infercambio de experien-
cias entre profesionales y estudiantes de
ambos paises preocupados por el buen
funcionamiento del gisfemo Educativo,
asi como por la integracién escolar y
social de las personas con discapacidad,
objetivo que se ha logrado de una mane-
ra satisfactoria.
Continuamos dentro de la linea formati-
va del Instituto, ofreciendo posibilidades
de formacién a todos los implicados en
el tema. En este sentido se estd trabajan-
do en el programa del préximo congre-
so, que nuevamente acogerd a profesio-
nales de la educacién latinoamericanos y
espanoles, en un espacio permanente de
intercambio de conocimientos y expe-
riencias entre ellos.

M?* ISABEL CALVO /
FRANCISCA GONZALEZ

CONGRESO DE REHABILITA

Del 9 al 11 de Mayo de 2001,
se ha celebrado en el Edificio
Histérico de la Universidad de
Salamanca, el Congreso de Reha-
bilitacién en Salud Mental: Situa-
cion y Perspectivas. El Congreso
estuvo organizado por el Instituto
Universitario de Integracién en la
Comunidad (INICO), la Universi-
dad de Salamanca y el Consorcio
Hospitalario, contando con la cola-
boracién de la Junta de Castilla y
Leén (Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social), la Diputacién Provincial de Sala-
manca, Caja Duero, La Caixa, Victor
Jara y FECLEM.

Este curso reunié cerca de 400 personas,
en su gran mayorfa profesionales que
trabajan en diferentes dispositivos de
atencién en salud mental y a lo largo de
los tres dias, la temdtica abordada, se
planteé desde tres vertientes:

1- CONFERENCIAS, impartidas por
diferentes profesionales. La temdtica de
las mismas fue muy extensa: principales
sistemas de atencién en salud mental;
planificacién y disefo de programas de
rehabilitacién  psicosocial;  situacién vy
perspectivas de los dispositivos asisten-

I
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Inauguracién del Congreso

ciales en salud mental (concretamente
los de nuestra Comunidad Auténoma); el
modelo de vulnerabilidad como funda-
mento para la rehabilitacién de la psico-
sis; y la importancia de mejorar la cali-
dad de vida de las personas afectadas.
2- MESAS REDONDAS, que ofrecie-
ron la posibilidad de un intercambio
interprofesional acerca de las distintas
intervenciones en rehabilitacién y progra-
mas de rehabilitacién (actividades de la
vida diaria, educacién para la salud,
modelo psicoeducativo, etc.), que se
estan llevando a cabo.

3- MESAS DE COMUNICACIO-
NES, en las que a través del intercambio
de experiencias, se expuso en cada una

CION EN SALUD MENTAL

de ellas, la situacién actual de los
procesos de rehabilitacién, y la
importancia y significado de la
misma dentro de la planificacién de
la atencién en salud mental.

Con este encuentro, se pretendid
impulsar una nueva etapa en lo
que al tratamiento de estos pacien-
tes se refiere, debido al estanca-
miento en las innovaciones y pro-
puestas en este dmbito.

Como conclusién, podemos afirmar
desde el punto de vista de la eficacia,
que la rehabilitacién psiquidtrica se ha
hecho de un modo inadecuado, no
constante, malgastando recursos, e igno-
rando los hallazgos consistentes de la
investigacion. Por lo tanto, es tarea de los
clinicos, de los investigadores y de los
propios usuarios, el seguir luchando por
mejorar la situacién actual de los proce-
sos de rehabilitacién, dentro de la plani-
ficacién de la atencién en salud mental,
asi como las perspectivas de futuro de la
rehabilitacién, teniendo en cuenta los
nuevos marcos de planificacién, organi-
zacién y asistencia, en el dmbito de la
salud mental.

MONICA MARTIN
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* “] Simposium Internacional sobre personas
con discapacidad psiquica”

Pamplona, 9, 10 y 11 de octubre de 2001
Organiza: AGEDNA, Servicios Socio-Sanitarios
e 9408 2740080 [Fere 946 1726607
E-mail: congrav@abc.ibernet.com
http://www.agedna.net

Entre los ponentes que intervienen: Judith
LeBlancl, Carolyn y Stephen Schroeder de la
Universidad de Kansas (USA); Miguel Angel
Verdugo de la Universidad de Salamanca;

David Gast de la Universidad de Georgia
(USA); y Liliana Mayo y Mary Aangenbrug de
Perg.

* || Congreso Virtual “Integracién sin Barreras
en el Siglo XXI”.

1 al 31 de octubre de 2001.
Organiza: Red de Integracién
RedEspecial

Informacién e inscripciones:
http://www.redespecialweb.org/index1.htm

Especial-

Hablando con...

William Kiernan

Institute for Community Inclusion

El Dr. William Wiernan, profesor invitado a las IV Jornadas Cientificas de
Investigacién sobre discapacidad, es director del Insitute for Community
Inclusion, y Profesor de la Facultad de Educacién de la Universidad de
Massachusetts (Boston).

Pregunta: Profesor Kiernan, dada su experiencia en alternativas laborales
e empleo protegido y no protegido, pues no olvidemos que durante doce
arios fue el direcfor de un Centro Especial de Empleo, épodria decimos qué
opina sobre los Centros Ocupacionales, Centros Especiales de Empleo2
éConsidera que estas alternativas son necesarias y Utiles en la actualidad?

Respuesta: Creo que son pero sobre todo, al
menos en mi pafs, han sido alternativas que han
reﬂe'\odo los progresivos avances en el campo del
empleo de personas con discapacidad. No tienen
sentido si las consideramos como un fin. Sf lo tie-
nen, si éstos cenfros son considerados un medio
para lograr el fin Gltimo, que es la insercién en el
medio laboral ordinario. El problema es que la
idea de comenzar situando a un trabajador en un
Centro ocupacional para que, una vez superados
unos requisitos, pase a un Centro Especial de

mpleo, y entonces al Empleo con apoyo y de ahf
al empfeo ordinario sin apoyos, se basa en un
consfructo educativo, en la idea de que la perso-
na debe ir adquiriendo unos prerrequisitos para
promover de una alternativa a ofra. Pero investi-
gaciones realizadas en nuestro pafs demuestran
que una persona que comienza con 20 afios en
un Cenfro Ocupacional tendrd 57 afios cuando
esté preparado para el empleo independiente.
Hemos visto, enfonces, que esto no sucede, que la
gentfe no pasa de centros ocu[pccionoles a centros
especiales y de ahi a ofras alternativas. Quizd no
es necesario pasar por fodas estas fases, sino acceder directamente al
empleo con apoyo. Y ello porque también las investigaciones han demos-
trado que las personas con refraso mental, usuarios en su mayoria de los
centros especiales de empleo, fienen importantes dificultades para transferir
lo aprendido en un contexto a ofro. Asf que la idea es que si quiero ensefiar
a olgulien cémo hacer un trabajo, debo ensefdrselo en el puesto de traba-
jo real.

Tombién la invesfigacién ha demostrado que aquellos estudiantes con nece-
sidades especiales que durante sus afos escolares tuvieron formacién o
experiencias profesionales, tenfan en la edad adulta més posibilidades de
trabajar en empleo con apoyo o empleo ordinario. La pregunta que debe-
mos hacernos es: 2sirven esfos centros para que los trabajadores con disca-
pacidad progresen a lo largo del sistema y obtengan finalmente empleos
reales?. La razén de que algo que funciona o fiene sentido en los afos esco-
lares, como es la adquisicién progresiva de habilidades, no funcione en
Centros Ocupacionales o en Centros especiales de empleo, es porque
aprendemos mejor las cosas es cuando esfamos en entornos normalizados.
Es decir 2cémo voy a ensefiar buenos modelos o ejemplos de comporta-
miento, si en el enforno de aprendizaje abundan los ejemplos inadecuados?

P: Permitame ahondar un poco mds en este tema. En todo caso égué con-
diciones justificarian la existencia de Centros Especiales de Empleos

R: Al principio, cuando la economia se basaba en la manufactura, estos
centros tenfan sentido. Actualmente, en una sociedad donde la economia se

William Kiernan

no son competifivos en su mayor parte. Durante mis afios de trabajo en un

entro Especial de Empleo me di cuenta de que el tipico trabajo que reali-
zdbamos se basaba en actividades manipulativas, tareas de ensamblaje y
similares. Y esto funcioné mientras tuvimos empresas que nos encargaban
trabajos, pero poco a poco y fundamentalmente por los avances tecnolégi-
cos, las empresas fueron necesitando cada vez menos de este tipo de tra-

ajo, con lo cual, cada vez éramos menos productivos. Se hacfa entonces
necesario cambiar de trabajo, y ensefiar de nuevo a los trabajadores a rea-
lizar estas tareas y asf sucesivamente.

Es decir, este tipo de Centros tuvo su sentido en nues-
tro pafs en unos afos donde la economia se basaba
en la manufactura. Pero actualmente, y creo que esta
situacién es extrapolable a ofros contextos, la econo-
mia se basa fundamentalmente en el sector terciario,
en los servicios. Y si bien, antes una empresa podfa
roporcionar frabajo a Centros Especiales de
mpleo, cuando ahora pensamos en empresas
otenciales: hoteles, la Universidad de Salamanca,
ospitales, la Administracién... ahora estos empre-
sarios no pueden decirnos "vamos a daros trabaijo, y
asf no tendremos que tratar directamente con perso-
nas con disca ccigod". Porque las camas se han de
hacer en los hoteles, la correspondencia se ha de
repartir en la propia instituciones... en definitiva, los
yacimientos de empleo actuales para personas con
discapacidad requieren que la persona desemperie el
trabajo en la propia organizacién, y no en forma de
subcontrata, lejos de ella.

También actualmente han cambiado las expectativas
sobre las personas con discapacidad. Por ejemplo,
los padres con hijos con discapacidad consideran
ahora més importante el trabajo ordinario, que el tra-
bajo en entornos protegidos. De todas formas la cuestién no es si el Centro
Especial de empleo es bueno o no, sino si esfos centros, a nivel econémico,
son sostenibles, productivos, o no. Por ello, el énfasis debe situarse en cémo
ayudar a las personas con discapacidad a obtener un empleo real y pro-
ductivo, en vez de considerar que el Centro Especial de Empleo es un fin en
sf mismo.

P: éDonde radican o cudles son las claves par la conversién de Centros
Especiales de Empleo a alternativas de Empleo con Apoyo?

R: Es fundamental la combinacién de un liderazgo activo, junto con el com-
promiso con el empleo con apoyo. A nivel interno, los cambios que funcio-
nan se basan en un claro compromiso por parte de los directores y resto de
personal de estos centros. Cuando se trabaija en esta linea, llega un momen-
fo en que se descubre que si alfernativas mas infegradoras funcionan, no tie-
nen sentido enfonces alternativas més segregadas.

P: Actualmente la investigacién coincide en enfatizar la imporfancia de no
sdlo obtener sino también mantener un empleo. €Cémo es posible lograrlo?

R: Para el mantenimiento es fundamentalmente aseguramos de que la per-
sona cuenta con una estructura social de apoyo en el lugar ge trabaijo.
Ademds es importante reconocer que actualmente, perder un trabajo no es
sinénimo de fracaso, sino que cada vez mds, tener diferentes trabajos, o
aspectos como la movilidad son habituales. Un frabajo para toda la vida es
algo del pasado.

basa cada vez més en la tecnologia y en la manufactura, estos centros ya CRISTINA JENARO
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