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El concepto de inclusién, como principio de
actuacioén, surgié en el entorno educativo, si bien
actualmente se aplica a otros ambientes y a la
inclusién en la comunidad en general. Aunque los
beneficios de esta inclusién se fundamentan en
principios como la solidaridad o la cooperacién,
no abundan los estudios sobre las ventajas que
ello tiene para ciudadanos con y sin discapaci-

dad.

Como contribucién a la investigacién en esta drea
el Instituto de Indiana sobre Discapacidad vy
Comunidad ha desarrollado una investigacién
sobre la relacién entre inclusién y resultados aca-
démicos en estudiantes con discapacidad y en sus
compaferos sin necesidades educativas especia-
les (Waldron y Cole, 1999). Concretamente el
estudio analiza el rendimiento académico en lec-
tura y matemdticas de estudiantes con discapaci-
dades ligeras que han sido educados en centros
inclusivos, en comparacién con los progresos rea-
lizados por sus iguales formados en centros espe-
cificos. Asimismo, la investigacién analiza el pro-
greso de los estudiantes con discapacidad en
comparacién con el de sus iguales sin limitacio-
nes. Por ofra parte, se analiza el rendimiento de
estudiantes sin discapacidad escolarizados en
centros inclusivos, frente el rendimiento de iguales
escolarizados en centros no inclusivos (véase Figu-
ra 1, en pag. 3; para una descripcién més deta-
llada de los instrumentos).

Continta en la pé4gina 3.
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Inicio del Curso 1999-2000

L

I presente niimero de "Integra" llega a nuestras manos a punto de concluir el primer tri-
E mestre del afto académico 1999-2000, cuando se encuentra ya mediado el periodo corres-
pondiente a las actividades académicas de la I Promocion de Experto Universitario de
Integracion en Personas con Discapacidad, y asistimos con la normalidad y la programacion pre-
vista a los cursos del programa de Doctorado "Avances e Investigacion sobre Discapacidad que
se inicio en Enero del 2000, tanto para el bienio 1998-2000 como para los nuevos alumnos
matriculados para el bienio 1999-2001.
En este mes de Marzo, se va a desarrollar el Il SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN INVES-
TIGACION SOBRE DISCAPACIDAD (SAID), que abordard como tema central la "Inclusion,
Cambio Organizacional, Planificacion Centrada en la Persona y Apoyos Naturales", gracias a la
prestigiosa presencia del Dr. David Mank, Director del Instituto de Discapacidad y Comunidad
de la Universidad de Indiana .
Informamos también en este niimero de la reciente celebracion del Curso: Accesibilidad y Segu-
ridad al Medio Fisico: Evitacion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas y del Transporte,
Curso Extraordinario desarrollado los dias 25 y 26 de Febrero de 2000, en el Aula Francisco
Vitoria del Edificio Histdrico de la Universidad de Salamanca.
El Curso ha estado destinado principalmente a arquitectos, ingenieros y estudiantes de estas dis-
ciplinas, asi como a otras personas vinculadas al dmbito de la discapacidad o interesadas en el
mismo.
La organziacion del Curso corrid a cargo del Instituto Universitario de Integracion en la Comu-
nidad, INICO, en colaboracion con el Real Patronato de Prevencion y de Atencion a Personas con
Minusvalia.
También de los dias 8 al 11 del mes de febrero se desarrollo CURSO INTERNACIONAL La
atencion a la Diversidad en el Sistema Educativo: Ambitos Especificos de Intervencion.
Dicho Curso, reconocido como Curso Extraordinario de la Universidad de Salamanca, estuvo
dirigido a un grupo de 175 profesionales de la Educacion de Uruguay y 50 de Esparia, y se rea-
liz6 en el Edificio Histdrico de la Universidad de Salamanca.
Hemos querido acercarnos también en este niimero a la realidad del nuevo Servicio de Asuntos
Sociales de la Universidad de Salamanca, S.A.S. Para conocer cudles son las actividades que se
estdn llevando a cabo nos hemos puesto en contacto con su Directora: Diia. Encarna Pérez a tra-
vés de la entrevista que nos concedio para nuestro Boletin.
El lector también encontrard informacion en estas pdginas sobre un proyecto muy ambicioso que
se hard realidad para el curso que viene: el Programa Iberoamericano del Master en Integracion
en su version de Educacion a Distancia -Teleformacion-.
Anunciamos ya, que estamos trabajando en la planificacion de las IV Jornadas Cientificas de
Investigacion sobre personas con discapacidad, a desarrollar en marzo del proximo aiio 2001,

esperamos las sugerencias de todos nuestros lectores. . ,
Miguel Angel Verdugo Alonso

Director del Inico

INTEGRA,. Volumen 3, Numero 8
Marzo 2000. Publicado por el
Instituto Universitario de

Integracién en la Comunidad

Universidad de Salamanca.
Dep6sito Legal: $.39-1998

Director
Miguel Angel Verdugo

Secretaria de Redaccién
David Aparicio

Colaboradores en este nimero

Isabel Calvo

Manoli Crespo

Maria Gémez

Francisca Gonzalez
Cristina Jenaro
Borja Jorddn de Urries

David Mank

Esteban Pérez

Maquetacién, Fotografia y
Disefio Grafico
David Aparicio

Instituto Universitario
de Integracion
en la Comunidad

“Institute Universitario

de Integrac
i

Facultad de Psicologia
Avda. de la Merced, 109-131
37005 SALAMANCA

Teléfono: +34 923 294695
Fax: +34 923 294685

inico@uugu.usal.es
hittp://www.usal.es/inico/inico.htmi

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

05 D76 QU6 BuschR S

LA |\ DE HUMOR 'W.
J e S VITORALES

soon :

il
W
ﬁ‘:‘% A6

© Borja 2000

INTEGRA / MARZO 2000 | 2




« Comienza en la pagina 1.

ciones, fueron entonces objeto de aten-

\\sorios y la comunidad. En definitiva,
\

_/ Medidas del Progreso
Académico

Muestra de Habilidades Académicas
Bésicas de Lectura y Matemdticas (Basic

D¢

4

Test del Estado de Indiana sobre el

for Education Progress, ISTEP+)

Academic Skills Sample for Reading and Matl, BASS)

Progreso Educativo (Indinua Statewide Testing

/ dad y Comunidad ha estado impli-

Figura 1.

Dos resultados fundamentales son de
destacar: 1) los alumnos con discapa-
cidad en escuelas inclusivas obtienen
mejores rendimientos que sus compa-
feros en escuelas no inclusivas y, ade-
mas 2) los estudiantes sin discapacidad
escolarizados en escuelas inclusivas
obtienen mejores resultados que sus
iguales sin discapacidad escolarizados
en escuelas no inclusivas.

El Instituto que el Dr. David Mank diri-
ge también ha desarrollado estudios
para determinar los resultados de ini-
ciativas de cambio organizacional,
consistentes en la conversién de Institu-
ciones de rehabilitacién profesional
que desarrollaban programas educati-
vos en la propia institucién, a progra-
mas de empleo integrados que ofrecen
apoyos individualizados (Rogan, Held,
y Rinne, 1998). El estudio, realizado en
base a una encuesta por correo que
sirvi6 para analizar los datos de 41
organizaciones perfenecientes a 25
Estados diferentes, de entre las que se
encontraban 12 organizaciones con-
vertidas, llevé a las conclusiones que se
resumen a contfinuacién. En este cam-
bio fue fundamental la funcién de lide-
razgo asumida por el director de los
diferentes centros, asi como el cambio
en la estructura organizacional, poten-
ciando mds el trabajo en equipo y
reduciendo la verticalidad. Ello supuso
también asumir valores como la plani-
ficacion centrada en la persona, supe-
rar prejuicios y fomentar la creatividad,
entre otros cambios (factores adiciona-
les quedan recogidos en la Figura 2).

Los resultados de este estudio indican
que las personas que se han beneficia-
do de estos nuevos servicios estan mds
contentas; con una autoestima mds
elevada, y consideran que reciben
mejores servicios, Por su parte, el per-
sonal estd mds satisfecho, y con mayor
sentido del trabajo en equipo. Por Ulti-
mo, en relacién con la organizacion se
observa una mayor eficacia en los cos-
tes y mejores relaciones con los empre-

esta investigacion demuestra que el
cambio no sélo es posible sino que
ademds produce efectos més positi-
vos para usuarios, proveedores de
servicios y comunidad en general.

Otra actividad relacionada con el
cambio organizacional en la que el
Instituto de Indiana sobre Discapaci-

cado en los Gltimos afios ha sido en
la planificacion del disefio y cambio de
servicios de afencién a personas con
discapacidades del desarrollo (Task
Force SB 317, 1998). El trabajo tiene
sus origenes en el afio 1997, cuando
tras hacerse publico en Indiana que
una institucién para personas con dis-

Elaves de la Conversion

Figura 2.

capacidad estaba incurriendo en situa-
ciones de abandono y maltrato de sus
residentes, el gobierno estatal procedié
a cerrar dicha institucién. Entonces, el
Gobernador de Indiana establecié la
creacion de un grupo de trabajo para
estudiar alternativas residenciales. El
grupo de trabajo, conformado por
representantes de distintas instituciones
privadas y pUblicas sobre y
de personas con discapaci-
dad, asf como por personas
con discapacidad, empezé a
funcionar comenzando por
establecer una visién o valo-
res compartidos que debfan
presidir sus actuaciones.
Entre estos valores se encon-
traban la inclusién, la vida
en la comunidad, la planifi-
cacién centrada en la perso-
na, y la eleccién (Véase
Figura 3).

Mds de doscientas personas,
pertenecientes a dos institu-

cién y planificacién individualizada. En
todos los casos se primé la bisqueda
de alternativas incluidas en la comuni-
dad, frente a las alternativas de institu-
ciones especificas, si bien los usuarios
y familias eran los Gltimos responsables
en tomar esta decisién. Un ano mas
tarde, los principales resultados, tras la
desinstitucionalizacién de estas perso-
nas se puede resumir en un aumento
de la independencia, de la toma de
decisiones, del empleo y remuneracioén,
y de la integracién en la comunidad,
asi como en una reduccién de proble-
mas de conducta. Ademds, y pese a
las resistencias iniciales, tanto las per-
sonas con discapacidad como sus
familias se mostraron mucho mas satis-
fechas con estas alternativas, y consi-
deraban que se habia producido un
aumento de la calidad de vida.

Esta experiencia es coherente con la
tendencia en los Estados Unidos por
reemplazar las instituciones por pisos
ubicados en la comunidad, con la
intensidad de los apoyos necesarios.
Estas iniciativas han demostrado ade-
més que a largo plazo no son mds
caras que las instituciones especificas.
De hecho, actualmente en los Estados
Unidos de Norteamérica, cuatro Esta-
dos no tienen instituciones, y otros cua-
tro tienen menos de 300 personas con
discapacidades del desarrollo en insti-
tuciones estatales. Todo ello requiere
trabajar por redirigir las fuentes de
financiacién, por asegurar y controlar
la calidad de vida del consumidor, y
por aumentar la capacidad de la
comunidad para dar respuestas indivi-
dualizadas a sus ciudadanos, asumien-
do valores como la importancia de
buscar soluciones en la misma comuni-
dad y no fuera de ella.

Y asi por ejemplo, una de las solucio-
nes dentro de la comunidad en el drea

VISION Y VALORES

Libertad
Respeto
Elecciones
Equidad

Vida, trabajo, aprendizaje y juego en entornos
tipicos de la comunidad.

Todos significa todos (incluyendo a aquellos con
las discapacidades mds severas)

Filgura 3.

Continta en la pagina 4
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laboral es la iniciativa del
empleo con apoyo. En este senti-
do, desde 1995 el equipo del Dr.
David Mank junto con colegas de
otras Universidades viene estu-
diando el empleo con apoyo y la
importancia de los apoyos natura-
les en la calidad de los empleos
que desempefian trabajadores
con discapacidad, comparado
con los de sus compaderos sin
estas limitaciones (Mank, Banks,
Charleston, Cioffi, y Yovanoff,
1995-1999). Més de mil perso-

nas conforman la muestra objeto

este porcentaje, mdés de la mitad

adn no ha encontrado un puesto
de trabajo, tres afos después.
Interesante es sobre todo el andli-
sis de las causas relacionadas con
esta pérdida de empleo, asi, ello
no parece estar relacionado con
variables personales como el nivel
de retraso, o los problemas de
conducta, sino con el nimero de
horas de apoyo requerido. A la
vista de todos estos resultados es
posible sugerir algunas estrate-
gias de apoyo que permitan al
empleado apoyado obtener mejo-

de estudio a lo largo de los afos.
La poblacién estudiada incluye a
personas con discapacidad psiquica,
enfermedad mental, y otras discapaci-
dades. Los resultados de empleo de tra-
bajadores con discapacidad en la
modalidad de empleo con apoyo han
sido estudiados utilizando un formato de
cuestionario que incluye un apartado
especialmente referido a la valoracién
del grado de semejanza o lo tipico de
las condiciones laborales que experi-
menta el trabajador con discapacidad,
comparado con la situacién de sus com-
paferos sin esta limitacién funcional
que desempefian la misma actividad.
Varios factores son valorados, entre
ellos la integracién social, la adquisi-
cién del empleo, la orientacién y forma-
cién inicial, los beneficios adicionales
—p.ej. Seguro médico, vacaciones paga-
das, etc.- y los roles laborales, entre
otros.

Los principales resultados de estas

investigaciones sobre apoyos naturales

coinciden en que para todos los nive-

les de severidad de la discapacidad

existe una relacién positiva entre sala-

rio e interaccién social,. Asimismo,

existe una relacién positiva entre inte-

raccién social y semejanza de roles

laborales. Por otro lado, parece que la

antigiedad en el puesto no se relacio-

na con mejores resultados en cuanto a

salario o @ una mayor semejanza del

empleo y de las condiciones laborales,

lo que sugiere la necesidad de trabajar

activamente por conseguir condiciones

laborales tan tipicas como sean de
esperar en un puesto de trabajo y en
una empresa determinados.

Un elemento importante de los apoyos
es el proveniente de los compaferos de
trabajo. Los resultados de las investiga-
ciones desarrolladas por el equipo del
Dr. Mank también coinciden en que una
mayor preparacién de los compafieros
de trabajo, tanto en aspectos relaciona-
dos con la diversidad y la discapacidad,
como con el modo de ofrecer apoyo a
los empleados, se relaciona con mejo-
res resultados de empleo para estos tra-
bajadores apoyados. Otro aspecto que

INTEGRA / MARZO 2000

Figura 4.

merece la pena destacar se refiere a la
influencia del preparador laboral en el
puesto de trabajo, acompafando a la
persona con discapacidad. Asi, un exce-
sivo nimero de horas de presencia o
entrenamiento directo al trabajador con
discapacidad esté relacionado con
situaciones laborales menos similares a
las de los demds companeros de traba-
jo. De ahi la sugerencia de actuar més
como facilitador, o como figura de
apoyo que actia "cuando es necesario",
en vez de como proveedor directo de
entrenamiento laboral en el puesto de
trabajo. Otro dato de interés estd rela-
cionado con las condiciones de vivienda
y resultados de empleo de estos trabaija-
dores apoyados. Los datos indican que,
independientemente de la severidad de

Bilpunra §,

la discapacidad, la tendencia observada
sugiere que aquellas personas que viven
en pisos tutelados o con sus familias
obtienen también mejores resultados en
empleo que aquellas personas que viven
en residencias especificas de personas
con discapacidad. Otro aspecto objeto
de andlisis hace referencia al manteni-
miento del puesto de trabajo una vez
conseguido. Los estudios indican que en
un periodo de dos afos, casi el 30% de
las personas con discapacidad que
obtuvieron un frabajo, lo perdieron. De

res resultados de empleo. Algunas
de estas estrategias se resumen en
la Figura 4.

Todos estos trabajos desarrollados por
el Instituto de Indiana sobre Discapaci-
dad y Comunidad ponen de manifiesto
valores como la eleccién y el control de
la persona con discapacidad, asi como
la autodeterminacién, y la potenciacion
de las capacidades de la persona con
limitaciones en su funcionamiento. Todo
ello es objeto de andlisis en la ponencia
del Dr. Mank sobre la Eleccion y el Con-
trol en personas con discapacidad
(Mank, 2000). Algunas de las variables
que obstaculizan o impiden la posibili-
dad de elegir aparecen reflejadas en la
Figura 5.

Segln el Dr. Mank, permitir a la perso-
na con discapacidad que sea ella quien
elija, supone también un cambio en las

_ estrategias de financiacién de los servi-

B

cios a disposicién de las personas
con discapacidad. Asf, frente a la
financiacién por parte del gobierno,
de servicios para personas con disca-
pacidad, se proponen alternativas
que permitan a la persona con disca-
pacidad decidir qué necesidades
tiene, qué servicios precisa y qué pro-
veedores son mds adecuados para
dar respuesta a dichas necesidades.
Segun plantea el Dr. Mank, debemos
ser conscientes de que cuanto mayor
sea la distancia social y personal
entre el elector y la eleccién realiza-
da, mayor serd la probabilidad de que
dicha eleccién sea falsa o errénea.

DAVID MANK

——————e e ———

Una copia de este articulo, asi como la
bibliografia empleada por la Dra. Cristina
Jenaro para realizar este resumen; pueden
encontrarse en la Seccion de Publicaciones
de la Pdgina Web del INICO

http:/ /www.usal.es/inico/inico.html
http:/ /www.usal.es/inico/newsletter/
newsletter.html



) BURSO BUTRAORDINARIO

El Instituto Universitario de Integracién
en la Comunidad, INICO, en colabo-
racién con el Real Patronato de Preven-
cién y de Afencién a Personas con
Minusvalia, ha puesto en marcha el
Curso "Accesibilidad y Seguridad al
Medio Fisico: Evitacién de Barreras
Arquitecténicas, Urbanisticas y del
Transporte", Curso Extraordinario desa-
rrollado los dias 25 y 26 de Febrero de
2000, en el Aula Francisco Vitoria del
Edificio Histérico de la Universidad de
Salamanca.

Dirigido por Carlos de Rojas (Universidad
Politécnica de Madrid), Miguel Angel Verdu-
go y Francisca Gonzélez (Universidad de
Salamanca), ha estado principalmente desti-

privado, es decir, plantear la integracién de
las personas con discapacidad no solamente
desde el individuo, sino también desde la
sociedad.

El programa de este curso ha aborda-
do la accesibilidad en sus distintas
versiones: seguridad en los edificios,
barreras urbanisticas y planes integra-
les de accesibilidad, barreras arqui-
tecténicas, vinculacién de la accesibi-
lidad con la rehabilitacién y andlisis
de la Ley de Accesibilidad y Supresién
de Barreras Arquitecténicas, Urbanis-
ticas, del Transporte y de la Comuni-
cacién. Ademds ha incluido las
demandas futuras de accesibilidad,
asi como una prdctica recorriendo ell
entorno urbano, para poder observar todo
ello sobre la realidad concreta. El Curso con-
cluyé con una Mesa Redonda sobre "Accesi-
bilidad en Salamanca', en la que participa-

nado a arquitectos, ingenieros y estudiantes
de estas disciplinas, asf como a otras perso-
nas vinculadas al émbito de la discapacidad
o interesadas en el mismo.

La realizacién de este curso se basa en la
necesidad de concienciacién de la poblacién
en general, y sobre todo, de los profesiona-
les que de una u otra manera se encuentran
en contacto con el mundo de la discapaci-
dad, sobre todo tipo de barreras. Se trata del
primer paso para lograr una auténtica igual-
dad de oportunidades para aquellos que,
por distintas razones, encuentran dificultades
para acceder a cualquier lugar, publico o

Los alumnos realizando una préctica

ron representantes de las Instituciones que en
nuestra ciudad estén implicadas en este
tema: Ayuntamiento de Salamanca, Junta de
Castilla y Leén y Universidad de Salamanca.
Con esta iniciativa pretendemos continuar
con el compromiso que, desde la interdisci-
plinariedad, el INICO tiene adquirido con la
defensa y la reivindicacién de derechos de
las personas con discapacidad, asi como
proporcionar una adecuada formacién a
todos aquellos profesionales preocupados
por conseguir para ellas una mayor calidad

de vida.
FRANCISCA GONZALEZ

PHOVEBTOS DEL WASTER PRESENTADDS

Elposodo mes de diciembre tuvo lugar el Acto de Lectura de Proyectos de
Investigacién por parte de alumnos de diferentes promociones del "Mdster
en Integracion de Personas con Discapacidad: Habilitacién y Rehabilitacion”.
Los nombres de los alumnos y los ttulos de los Proyectos presentados son los
siguienfes:

[* Promocién

M® José Antén y Antén

Desarrollo comunicativo y lingistico del nifio sordo

Alfonso Gonzdlez Yag e

Estudlio sobre creacién y viabilidad de alterativas residenciales para personas
mayores en Salamanca. Estudio sobre centros y servicios para personas con dis-
capacidad en Castilla y Leén

M® Carmen Martin Franco

Respiro familiar

[I° Promocién

Luis Miguel Bravo Aliseda

Avances en la atencién a personas con retraso mental grave y profundo

José Manuel Marcos

Organizacién del Servicio Sanitario del CA.M.P de Salamanca. Experiencia en
la aplicacién de la Escala M.IE adaptada ol Centro

Juan Feliciano Medina Gémez

Propuesta de un programa de actividad fisica y deporte para un CRMF

Juan Carlos Miangolarra Page

Calidad asistencial en la rehabilitacién médica de personas con discapacidad
y/o personas ancianas

José Alejo Polo Rodriguez

La primera intervencién psicoterapéutica

IV Promocién

Raquel Conde Diez

Estudio de deteccién de necesidades de atencién en salud mental a la poblo-
cién de personas con discapacidad sensorial auditiva de la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Leén. 1999. Dirigido por el Dr. Ricardo Canal. Facultad de
Educacién. Universidad de Salamanca

Marco Antonio Exojo Guerra. Dirigido por la Dra. Cristina Jenaro. Facultad de
Psicologia. Universidad de Salamanca.

Evaluacién de actitudes hacia las personas con retraso mental en el dmbito edu-
cativo

Ménica Gutiérez Ortega

Evaluacién de programas de infegracion socio-laboral de personas en situacién
de exclusion social. Dirigido por la Dra. Cristina Jenaro. Facultad de Psicologfa.
Universidad de Salamanca.

Laura Rufz Rivas

Voluntariado y discapacidad: la infegracién en el tiempo libre. Dirigido por la
Profesora Crisfina Caballo. Faculiad de Psicologia. Universidad de Salamanca.
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EI Xl Congreso Mundial en Dublin de Rehabilitation Interna-
“tional (R.l.) de 1969 aprobé el disefio presentado por
Susanne Koefoed como Simbolo Internacional de Accesibilidad
(SIA). La idea surgié en un Seminario de Estudiantes de Dise-
fio y la Comisién Internacional de Tecnologia y Accesibilidad
de R.I. lo seleccioné entre todos los modelos propuestos. La
idea era establecer un simbolo que indicara accesibilidad y
que ademds ayudara en el objetivo de eliminar las barreras
arquitecténicas mediante una promocién positiva de la crea-
cién de facilidades de acceso.

El simbolo cumple a la perfeccién los requisitos que se pro-
pusieron para la creacién del SIA: indica accesibilidad, es
identificable, legible para personas de cualquier parte del
mundo, claro, sencillo, estético y fécilmente reproducible.
Desde hace 30 afios el Simbolo Internacional de Accesibilidad
(recogido en la Norma Internacional ISO 7000), ha sido utili-
zado para recordar las intenciones que llevaron a su creacién
y promover la creacién de espacios accesibles en funcién de
unos criterios fiables y conocidos; de tal forma que cualquier
persona al ver el S.LLA. en un recinto sepa que en ese espacio
hay un control sobre las normas de accesibilidad.

do dia 13 de enero comenzé el primer afio del V'
ima de Doctorado "Avances en Investigacién s
, cuyo obijetivo principal es proporcionar una fo
orientada hacia la investigacién para fodos ag
ve deseen realizar su tesis doctoral sobre el co
ra de las condiciones de vida de las personas qui
n tipo de discapacidad. Este primer afio corr

de Docencia en el que los alumnos deberén de c
20 créditos realizando los seminarios sobre cont
s y los seminarios de metodologia de investi
slegido al formalizar su matricula.
umnos matriculados de los que 8 son de Ib
, México, Venezuela, Brasil). La mayorfa de ello
Psicologia, Psicopedagogia y Educacion '

/ IV JORNADAS CIENTIFICAS N\
DE INVESTIGACION SOBRE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

esde hace unos meses en el Instituto Universitario de Inte-
racién en la Comunidad (INICO), se viene trabajando en

la p?oniﬁcocién y disefio de lo que serdn las IV Jomadas Cien-
tificas de Investigacién sobre Personas con Discapacidad a
celebrar entre los dias 14 y 17 de marzo del afio 2001. El
Subtftulo de esta edicién y sobre el que versaran las Jornadas
es "Autodeterminacién, Apoyos y Calidad de.Vida". Como
principal novedad se alargan en el tiempo durante un dia més
para poder dar cabida a un abanico més amplio de profesio-
nales que se dedican a la discapacidad y que hablarén sobre
la labor que desde sus centros, estdn llevando a cabo.
Entre los ponentes mds destacados que ya han confirmado su
asistencia se encuentran Michael L. Wehmeyer y Robert L.
Schalock dentro del panorama infernacional y Angel Riviere
del nacional.
Los asistentes al Congreso que deseen presentar pésters o
comunicaciones deberdn enviar a la Secrefaria de las Jorna-
das un resumen de una pdgina de extensién e incluir nombre,
filiacion, direccion, teléfono, fax y e-mail. Posteriormente se
comunicaré a los interesados la aceptacién o rechazo del pés-
ter o comunicacién; asf como los requisitos para la presenta-
cién. ;
Secretaria de Jas Jornadas: IV JORNADAS CIENTIFICAS DE
INVESTIGACION SOBRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad (INICO).
Facultad de Psicologia. Avda. de la Merced 109-131. 37005.
Salamanca, Espaia. E-mail: jordisc@gugu.usal.es.

\Web: http://www.usal.es/inico/jornadas.htm 7
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de Formacién a Distancia (Teleformacion).

Teleformacién:
Master |lberoamericano en Integracién de Personas con Discapacidad

esde el Instfituto en Integracién en la Comunidad (INICO), de la Universidad de Salamanca, se esté gestionando la puesta en
marcha de la Primera Promocién del Master Iberoamericano en Infegracién de Personas con Discapacidad, en la Modalidad

La experiencia adquirida en anteriores promociones nos ha hecho ser conscientes de que un gran nimero de profesionales lafi-
noamericanos encuentran dificultades para cursar un Master en la modalidad presencial. De ahi que, aprovechando las nuevas | |
tecnologias, hayamos optado por ofrecer el Master que se venia desarrollando bianualmente desde 1994, pero en esta ocasion || |
en la modalidad de Formacién a distancia. Esta modalidad se pondrd en marcha en el afio 2001, destinando el presente afio
2000 a la elaboracién de ‘contenidos y soporte informatico.

La modalidad de teleformacién que estamos desarrollando requiere, para su correcta puesta en marcha, la figura de coordina-
dores para las diferentes dreas. Dichos tutores tienen unas funciones claramente establecidas para garantizar el éxito de esta expe-
riencia formativa.

El Master esté dirigido a titulados universitarios de segundo ciclo de nacionalidad y residencia en paises iberoamericanos, con la
excepcién de Portugal. Excepcionalmente se sdmitiré a titulados universitarios de primer ciclo, siempre que no superen el 25% del
total de alumnos, y su titulacién guarde conexién con las ensefianzas especializadas del titulo propio. El Master estd especialmen-
te dirigido a la aplicacién profesional y su duracién es de sesenta créditos. Profesionales licenciados o titulados superiores.
Desde la pégina Web del INICO y desde este Boletin informaremos puntualmente de los avances en el desarrollo del programa,
\. asi como de la apertura de plazos de preinscripcién. J
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CURSO

EXTRAORDINARIO

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN
EL SISTEMA EDUCATIVO

Del 8 al 11 de febrero del 2000,
se ha celebrado en Salamanca el
Curso Internacional "La atencién a
la diversidad en el Sistema Educati-

vo.
Ambitos Especificos de Interven-
cién". Se trata del segundo Congre-
so que con estas caracteristicas se
organiza desde el Instituto Universi-
tario de Integracién en la Comuni-
dad (INICO), con el
doble objetivo de pro-
porcionar una adecua-
da oferta formativa a
profesionales y alumnos
vinculados con el ambi-
to educativo y de favo-
recer el intercambio de
informacién y experien-
cias entre profesionales
y estudiantes de Uru-
guay y de Espafa.

Debido a la rele-
vancia histérica y cultu-
ral de nuestra Universi-
dad en Hispanoamérica,
se ha desarrollado en el
Edificio Histérico de la
Universidad de Salamanca, ya que
ademds de los 50 participantes
espafoles, ha estado dirigido a
200 personas procedentes de Uru-
guay, profesionales de la Educacién
-maestros, pedagogos, psicélogos,
logopedas, ...- o alumnos de esas
titulaciones.

El Congreso se inaugurd con
la Conferencia "Situacién actual de
la integracién educativa en Espa-
na", pronunciada por el Director
Regional de Educacién de Canta-
bria, Jose Antonio del Barrio, y se
clausuré con "Educacién y Calidad
de Vida. Perspectivgs de Futuro" a
cargo de Miguel Angel Verdugo,
pro?esor titular de la Facultad de
Psicologia y director del INICO.

A lo largo de la semana, la
tematica abordada se planted
desde tres vertientés:

1- CONFERENCIAS, pronunciadas
por diversos profesionales, sobre
diversidad e inclusién, retraso men-
tal, autismo, modificacién de con-
ducta, formacién de profesorado y
transicién a la vida adulta, ademds

de los temas planteados en las con-
ferencias de inauguracién y de
clausura.

2- MESAS REDONDAS, que ofrecie-
ron la posibilidad de un intercam-
bio interprofesional de experiencias
sobre la integracién, las necesida-
des educativas especiales o la
situacion educativa en el dambito
rural.

Acto de Inauguracién

3- TALLERES, acerca de dindmica
de grupos, habilidades sociales,
programas de mejora de la inteli-
gencia, juego y juguetes, experien-
cias de integracién, adaptaciones
curriculares para educacién infantil
y coordinacién entre formacién ini-
cial y formacién permanente, que
en pequefios grupos y de una
manera practica, han permitido una
mayor participacién, interaccién e
infercambio entre sus participantes.

Con el fin de conocer el
grado de satisfaccién de los asis-
tentes y asi perfeccionar el progra-
ma del préximo Congreso, se entre-
gé a cada participante un cuestio-
nario de evaluacién que nos ha
permitido recoger la informacién
que a continuacién presentamos:

- alto porcentaje (64% de los parti-
cipantes) de profesionales frente a
alumnos

- alto grado de satisfaccién general
en aspectos relativos a organiza-
cién, contenidos, ponentes, mate-
rial entregado y horario del congre-
so, ya que aproximadamente un

80% de los participantes los han
valorado entre 4 y 5,

sobre una puntuacién maxima de 5.
- respecto a la participacion de los
ponentes, se ha subrayado su pro-
fesionalidad y compromiso con la
temdtica presentada, asi como la
variedad y riqueza de la misma, la
manera Je transmitir ilusién y la
actualizacién de los contenidos
ofrecidos

- en cuanto a los talleres, la
valoracién ha sido positiva,
resaltando ampliamente los
de dindmica de grupos y
habilidades sociales, valo-
rados como ‘"excelentes",
por haber resultado muy
interesantes y aplicables a
la practica

- las principales demandas
de los participantes han
sido: mesas redondas mas
prdacticas y menos expositi-
vas, ampliar el tiempo
dedicado a cada tema vy
mas talleres y mayor dura-
cién de los mismos.

Con ello pretendemos
seguir dando respuesta a las nece-
sidades formativas de profesionales
y alumnos iberoamericanos y espa-
noles vinculados con la temdtica
mostrada, asi como establecer un
espacio permanente de intercambio
de conocimientos y experiencias
entre ellos.

Los miembros del equipo
organizativo del Curso (Miguel
Angel Verdugo, direccién, y Francis-
ca Gonzédlez y M? lIsabel Calvo,
coordinacién), estamos altamente
satisfechos por los resultados obte-
nidos con el mismo, destacando la
calidad humana y profesional tanto
de los participantes como de los
profesionales que han formado
parte del programa. Un afo mds,
estamos convencidos de la necesi-
dad de continuar en esta linea,
ofreciendo posibilidades de forma-
cién a todas las personas implica-
das en el dmbito educativo y com-
prometidas con el respeto a las
diferencias y la atencién a la diver-

sidad.

FRANCISCA GONZALEZ-ISABEL CALVO
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* “Including the Excluded”. Congreso Internacio-
nal de Educacién Especial.

Manchester (Reino Unido), 24 al 28 de julio del
2000.

Organiza: Nasen (Nacional Association for Spe-
cial Education Needs)

Tfno.:+44 (0) 1942 608374 Fax.:1942 681700
http://www.isec2000.org.uk

* “ | Congreso Nacional de Nuevas Tecnologias
y Necesidades Educativas Especiales”.

Murcia, 22 al 25 de junio del 2000.
Informacién e inscripciones:Consejeria de Edu-
cacién y Cultura. Regién de Murcia/CPR Murcia
http://www.f-integra.org/tecnoneet

E-mail: comercial mjv@viajeseci.es

Intervencién y
la Frontera

* “Seminario Internacional de
Motivacién Educativa”. Palos de
(Huelva), 2, 3 y 4 de mayo.
Tfno.:959-27.08.52 Fax: 959-27.04.11
E-mail: Acosta@uhu.es

g )
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rna rerez

Directora del Servicio de Asuntos Sociales

El pasado 27 de enero de 1999 se creaba el Servicio de Asuntos Socia-
les (SAS) de la Universidad de Salamanca. Para conocer ctales son las
actividades que se estan llevando a cabo y para hacer un balance de
estos catorce meses nos hemos puesto en contacto con su Directora:
Diia. Encarna Pérez.

Pregunta: éCudles podemos decir que son los principales logros obte-
nidos por el SAS y cudles los déficits que hayan podido ir apareciendo una
vez cumplido el afio de existencia?.

Respuesta: La existencia del Servicio de Asuntos Sociales es por s
misma un logro y el que la Universidad de Salamanca decidiera hace un
afo la creacién de un Servicio de estas carac-

plazamientos han sido cubiertas por los voluntarios de la Plataforma del
Voluntariado Universitario e igualmente se van introduciendo paulatina-
mente ayudas técnicas para el buen aprovechamiento, tales como fre-
cuencia modulada, interprete de lengua de signos. Actualmente estamos
realizando un estudio de las necesidades que plantean los universitarios,
a través de las demandas que se reciben en la Unidad de Trabajo Social,
situaciones de emergencia social, estudiantes exiranjeros, apoyo indivi-
dualizado en situaciones especiales..., estando en condiciones de apor-
tar datos a la finalizacién del curso académico.

P: Al margen de las ayudas técnicas y de las obras que permiten un
mejor acceso a la Facultad, 2qué otras acciones se estdn llevando a cabo
con respecto a los estudiantes con discpacidad.

terfsticas ha supuesto, no solo un acierfo para
la comunidad universitaria y su entorno mds
cercano, si no que ademds, como hemos
podido comprobar a lo largo de estos Gltimos
meses, ha constituido un precedente dentro
de las Universidades espafiolas tanto publicas
como privadas. A lo largo de todo este tiem-
po, los responsables académicos de otras ins-
tituciones universitarias se han puesfo en con-
tacto para recabar informacién al efecto de

oner en marcha Servicios similares. Por ofro
Eldo, mds que de déficits, podemos hablar de
alguna dificuliad a la hora de trasladar la
informacién correspondiente del Servicio a la
comunidad universitaria y a los sectores socia-
les en general, ya que no siempre los canales
establecidos han sido lo suficientemente dgiles
como hubiera sido deseable.

R: Uno de los objetivos prioritarios del S.A.S se
dirige a la poblacién universitaria con discapa-
cidad y para ello se ha articulado la "Unidad
de Atencién al Universitario con Discapaci-
dad", ofreciendo un servicio de informacién,
orientacién y asesoramiento, fanto a la pobla-
cién Universitaria con discapacidad como al
resto de comunidad Universitaria; trabajamos
para la eliminacién de barreras sociales que
aln puedan existir; facilitamos el apoyo técni-
co y las adaptaciones curriculares necesarias
para que los estudiantes con discapacidad ten-
gan acceso en igualdad de oportunidades a la
comunicacién (interprefe de lengua de sig-
nos...), el estudio, el deporte y las actividades
de la vida diaria; también procuramos garan-
tizar un nivel de accesibilidad adecuado en los

P: Los proyectos de investigacion encaminados

al estudio de las necesidades del personal universitario que se estdn lle-
vando a cabo, 2qué resultados van ofreciendo y qué medidas se van
adaptando para safisfacer esas necesidades?

R: Nuestras prioridades han ido encaminadas, en primer lugar, hacia los
estudiantes con discapacidad para conocer cuales eran sus limitaciones
y sus necesidades para dar respuestas que se ajustaran a las necesidades
reales, aquellas que les impiden un acceso en igualdad de condiciones a
la vida académica. Este estudio fue de hecho el origen de la Unidad de
Atencién a Estudiantes con Discapacidad y el que fgundomenfé el poste-
rior disefio de intervencién. Las prioridades que manifestaron los universi-
tarios de este grupo de poblacién se centraron en: a) Eliminacién de
barreras arquitecténicas, b) Eliminacién de las barreras de comunicacién,
c) Acompanamiento en los desplazamientos y traslados, y d) Ayudas téc-
nicas. Frente a estas necesidades y previo estudio técnico se han acome-
tido obras en algunas facultades y escuelas, las dificultades en los des-

Encarna Pérez. Directora del S.A.S.

edificios universitarios asi como facilitar el

acceso hasta ellos; fomentamos la participa-
cién de los universitarios con y sin discapacidad
en las acciones llevadas a cabo desde la Unidad y apoyamos a los uni-
versitarios con discapacidad en su incorporacién al mundo laboral.

P: Desde que una persona llega al SAS con una demanda concreta,
équé mecanismos de actuacién se ponen en prdctica para satisfacerla?

R: En primer lugar, se canaliza la demanda hacia la Unidad o profesio-
nales mds adecuados dentro del propio Servicio de Asuntos Sociales,
desde alli se analiza la situacién, y se pone en marcha un plan de actua-
cién que incluye informacién acerca de recursos y servicios sociales de la
red pUblica, y derivacién a estos si es conveniente; apoyo individualizado
en situaciones especiales, y coordinacién con otros servicios a disposicién
de la comunidad universitaria que puedan intervenir en este sentido.

DAVID APARICIO
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