Volumen 2 - Nimero 6 - Junio 1999

“La transicion a la vida adulta
en jovenes con discapacidad:
Necesidades y Demandas”

1. UN ACUERDO SOBRE NUESTROS VALORES Y

METAS

El conceplo de transicién nos habla de paso de un estado
o lugar a ofro, pero fambién sugiere la idea de camino, de
viaje que se emprende con ofros. Cuando planificamos un
viaje, comenzamos por acordar adénde queremos ir. Por
esta razén, al hablar del tema de la fransicién, quisiera
comenzar por plantear qué valores han de guiar nuestros
esfuerzos como profesionales. Para ello revisaremos algu-
nos de los valores indicados en trabajos sobre inclusién de
personas con discapacidad (Mank, 1998). Estos valores
podrian resumirse como sigue:

1 .- "El trabaio tiene significado en nuestras vidas'. En nues-
fra sociedad tener un empleo nos hace sentimos valiosos
miembros de la sociedad, ciudadanos contribuyentes de la
misma. Es un elemento normalizador, para personas con o
sin discapacidad.

2-. "las personas con discapacidades significativas pueden
frabajar’. la evidencia demuestra que un gran nimero de
personas, incluso aquellas tradicionalmente consideradas
como inempleables, pueden trabajar. Como ejemplo, en
los Estados Unidos alrededor de 140.000 personas se
encuenfran frabajando en la modalidad de empleo con
apoyo (Mank, 1994). En nuestro pais, en 1996, alrede-
dor de 1.400 personas se enconfraban empleados con
apoyo (Verdugo, Jordan de Urries, y Bellver, 1998; Verdu-
go, Jordan de Urries, Bellver y Marfinez, 1998 |.

3.- "Infegracion e inclusion son preferibles a segregacion y
exclusion”. La integracion ofrece la oportunidad Se deste-
rrar mifos y estereotipos y de aprender a valorar la diversi-
dad de las confribuciones individuales (Mank, 1998).

4 .-'la eleccion y la safisfaccion son valiosas”. Las personas
con discapacidad deciden su propio futuro. Nuestro papel
consiste en ayudarles a explorar las posibilidades y apo-
yarles en sus decisiones. Organizaciones como Inclusion
Infernacional reconocen entre sus principios directrices la
autodeterminacion (The Way Forward, T, 1998).
5.-"Desarrollo de carrera, no solo trabajos'. Debemos tener
en cuenfa en planes y programas la- posibilidad de un
desarrollo de carrera profesional y de experimentar cam-

Continda en la pégina 3.
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EDITORIAL

Estimados amigos, de nievo con todos vosotros , finalizando ya este curso 1999. Este momento
supone, para la personas que trabajamos en el Instituto, un periodo de transicion. Por un lado
concluimos una nueva etapa formativa, que ha sido la IV Promocion del Master en Integracion. Ello
supone lanzar un nuevo grupo de titulados altamente especializados en el drea de integracion de per-
sonas con discapacidad, que se unen a los mds de ciento veinte alumnos formados desde el inicio
del Master en el afio 91.

Pero esto no supone mds que un punto y seguido en nuestra labor formativa, ya que estamos ulti-
mando, en colaboracion con el IMSERSO la planificacion y el programa a desarrollar por los cerca
de 50 alumnos que, procedentes de distintos paises iberoamericanos, seran acogidos en nuestra ciu-
dad de Salamanca, para realizar la Segunda Fase del Master en Integracion de personas con Dis-
capacidad, Programa Iberoamericano. Terminara asi el programa iniciado el pasado mes de Julio
de 1998, en la ciudad de Brasilia (Brasil), donde se desarrollo la 1* Fase del Programa, y que conto
con la inestimable colaboracion de la Secretaria de Derechos Humanos del Ministerio de Jusiticia
de Brasil.

En el otro campo de accion del Instituto que es la investigacion aplicada a la integracion de las per-
sonas con discapacidad, se desarrollaron el pasado mes de Marzo, las Il Jornadas Cientificas de
Investigacion sobre Personas con Discapacidad. Este nuevo encuentro, supuso, en opinion de los
asistentes encuestados, un gran éxito, tanto por el nivel de los conferenciantes y ponentes invitados,
como por la organizacion, que permitio acoger la presencia de mds de 600 congresistas procedentes
distintos puntos de nuestra geografia y de los mds diversos paises europeos y americanos. Toda la
informacion y ponencias presentadas, han sido compiladas en un Libro de Actas de mds de 900
paginas, editado al efecto y que estd disponible y a la venta para todos los interesados a través de
la Editorial Amarii.

Por otro lado y siguiendo con la linea iniciada en el anterior niimero de difundir informes y articu-
los de tipo técnico, presentamos en este niimero el articulo de la profesora y miembro del INICO,
Dra. Cristina Jenaro Rio, dedicado a la Transicion a la Vida Adulta de la Personas con Discapaci-
dad. Tema este que todos los asistentes a las Jornadas recordaran ya que tuvieron la oportunidad de
escuchar directamente a través de la conferencia dictada por la Dra. Jenaro en las 111 Jornadas.

Por iiltimo os adjuntamos informacion correspondiente a la V Promocion del Master en Integracion
y Il de Experto, a desarrollar en el proximo bienio 1999-2001. Esta nueva promocion contamos con
una nueva estructura y contenidos, hemos ampliado en numero de plazas a 50 y contamos con la
colaboracion de la Organizacion Nacional de Ciegos, ONCE.

Miguel Angel Verdugo Alonso
Director del Inico
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LAJ\ DE HUMOR

.. y claro, que no hay tiempo,
que hay que sacar el boletin,
que dibujame la tira, que
ademds sea graciosa, que
déamela a tiempo...

No, si te lo llevo diciendo
no se cuantas veces, que
las prisas no son buenas,

que asi no vamos a ningun
sitio...

... y con tanta presién, el
gilipollas este del Borja va
y nos dibuja fuera del

© Borja 1999

{iADVERTENCIAI! El dibujante avisa de que esta tira puede herir la sensibilidad del lector por utilizar la palabra gilipollas, y manifiesta su mas absoluta repulsa e indignacion por

el lenguaije utilizado por sus personaijes.
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Comienza en la pagina 1.

TRANSICION A LA VIDA ADULTA DE JOV

bios a lo largo del fiempo. Las per-
sonas con discapacidad deben
fener derecho a opiar por mejores
irabajos, a cambiar de frabaijo si asf
lo desean. Y deben contar con apo-

ENFOQUE EVOLUTIVO

IN}:CESID}\DES INDIVIDUALES DE APOYO

o[+ ELEVADAS
yos para superar las dificuliades
asociadas a esfos cambios en su
vida. CENTROS

- o OCUPAC IONALES

6.- 'Crear apoyos individuales, no || [retividaaes’se viaa | [cENTROS EseEcranEs
rogramas'. Por fanfo, una agencia || |Actizidades texapeaticast=]. emplea protegido e
p g o ; : 7 g -AC&iVidigiSrofesinnales Iemnerado
que afienda las necesidades de Lt

l INDEPENDENCIA |

BAJAS

Una vez adquirida esfa vision de
conjunto, que en el caso del empleo
implicaria analizar el mercado labe-
ral, las empresas de la comunidad, y
distinfas ocupaciones y trabajos den-
fro de cada grupo ocupacional, es
necesario sopesar las opciones y
analizar las veniajas y desveniajas
de ésfas. Esta farea ha de realizarse
junto con el equipo de planificacién
de la fransicion, que debe incluir
como elementos fundamentales a la

empleo de cien personas con dis-

capacidad debe considerar que
fiene cien programas en vez de

uno solo (Mank, 1998).

7 - "Enfasis en la calidad de vida', fanto como
marco para evaluar los resuliados de la fransi-
cién, como criferio para programar nuesfra acti-
vidad profesional, realizando una planificacién
cenfrada en el cliente, y ufilizando indicadores
como la satisfaccion del usuario.

la transicion debe comenzar ademas por el
planteamiento de unas metas. Una de eﬁos es
el empleo. En esfe caso es fambién necesario
adopfar un enfoque que gufe nuesfro frabajo.
Podemos distinguir dos aproximaciones en la
integracion laboral de personas con discapaci-
dad. Por un lado se enconfraria la perspectiva
evolutiva, segin la cual, la persona con disca-
pacidad pasa a desemperiar un frabajo en la
comunidad una vez que es capaz de realizar-
lo independientemente (véase Figura 1). Esfa
vision de un continuo de servicios, de esfar
"preparado’ o 'a punto para" surgido en los
afios 60, es fodavia parte del sistema de reha-
bilitacion para adulios con discapacidad. la
linea solida representa la linea de la indepen-
dencia, definida como la capacidad para tra-
bajar en la comunidad sin apoyos. En un ejem-
plo de la rigidez de esfe esquema, Bellamy y
colaboradores (Bellamy et al., 1986), estimaron
que lleva unos 57 afos hasta que el individuo
se desplaza a lo largo de fodo el continuo.

Por ello, frente a este enfoque evolutivo, plan-
feamos la necesidad de adoptar un enfoque
funcional [véase Figura 2). Conforme al mismo,
la meta no es la independencia, sino la infer
dependencia, y ello porque se considera que
lo que varia son las infensidades de apoyos
requeridos. Desde este enfoque, el empleo es
una meta inmediafa y el servicio infegrado en
la comunidad es el apoyo que se ofrece para
asegurar esfe objefivo. Ademés, el concepto
de independencia es considerado no sélo limi-

FIGURA 1: Enfoque evolutivo sobre la Integracién laboral. (Adaptado de Berry, 1993)

fador sino incierto y en confra de los derechos
de fodos los civdadanos a participar en las
comunidades en el mayor grado posible.

2. CLAVES PARA TRANSICIONES CON

EXITO

Una vez expuestos los valores y nuestra pers-
peciiva sobre la infegracion laboral de personas
con discapacidad, podemos plantear serie de
criterios para llevar a cabo transiciones con éxito
[Patterson, y Osborn, 1998) (véase Tabla 1).

Tabla 1. Claves para fransiciones con éxito:

* Comienza la planificacion fan pronto como
sea posible

* Ten una vision del futuro

* Busca apoyos (recursos humanos)

* Explora las alternativas

* Sopesa las opciones

* Pon en marcha un plan de accién

* Evalta los progresos v revisa el plan

* |dentifica conexiones vy recursos (recursos
econémicos. ..

[Fuente: Patterson, y Osbom, 1998)

Es necesario comenzar la planificacién tan
pronto como sea posible, al menos dos afios
antes de que el esiudiante abandone el sistema
educativo o el programa en el que se encuen-
fre. Este plan debe esiar escrito. Ademds se ha
de tener una vision de futuro, es decir, es nece-
sario tener en cuenta donde esta persona se va
a desenvolver en un futuro a corfo y largo
plazo. En funcién de estos criterios, se deben
establecer las metas, y las fechas para conse-
guirlos.

Es fambién necesario conocer los recursos y
apoyos de la comunidad, identificar a personas
clave y sus funciones (por ejemplo, familia/
amigos, personas con

|ENFOQUE FUNCIONAL|

experiencia en fransi-
ciones similares, profe-

|NECESIDADES INDIVIDUALES DE APOYO|

sionales). la  explo-

-Profesionales
remunerados por
proporcionar apoyo

_ap.

s iniciales
intensos

-seguimientos a

largo plazo

de empleo

-Entrenamiento inicial

-orientacién

~Familia/Amigos
-vecinos
-oficinas de Empleo

l

|

l

INTER- l
[DEPENDENCIA

EMPLEDO E N L A

COMUNIDAD |

FIGURA 2: Enfoque funcional sobre la Infegracion laboral. (Adaptado de Berry, 1993)

ELEVADAS JAS 2

prma| racién de las allerno-
APOYOS APOYOS APOYOS APOYOS fivas requiere salir del
GENERALIZADOS ||ExTENsOs LIMITADOS INTERMITENTES 7 ;
omspes se tevtage | |empies con apere snaie [+ on 12 visasess | [(oENERALES) despacho, visitar dife-

rentes lugares, hablar
con representantes de
diferentes agencias
organizaciones, anali
zar los servicios de la
comunidad, aprender
su lenguaie y la fermi-
nologia.

persona con discapacidad y a su
grupo significativo o grupo natural
de apoyo.

A confinuacién se ha de desarrollar un plan, en
el que se ayude a la persona con discapaci-
doj a fomar decisiones informadas. Es nece-
sario ser flexible y reconocer que los cambios
son siempre posibles. El Plan debe ser puesio
en marcha, evaluado y revisado.

Es también necesario identificar conexiones y
recursos, esfo es, decide quién fe escuchard,
quién fe apoyard, y quienes seran las comexio-
nes para conseguir dinero, recursos, y apoyos.

Por ofro lado, teniendo en cuenta que la transi-
cion se debe comenzar a planificar cuando el
esfudiante se encuentra en la escuela, es posi-
ble distinguir una serie de barreras u obstéculos
a superar, de modo que se pofencie una fran-
sicién con éxito.

3. OBSTACULOS PARA EL EXITO DE LA

TRANSICION -

las principales barreras provienen de conside-
rar que la educacion general y especial
deben dedicarse a actividades distintas, con
objefivos claramente diferenciados, y con pro-
fesionales definiivamente distintos. Ello puede
concrefarse en las siguientes creencias:

1.- "l PROPOSITO fundamental de la educa-
cion especial es diferente que el del resto de la
educacion'. Frente a esta idea, podemos adu-
cir que la escuela fiene por misién formar para
la democracia, productividad, aufoconfianza,
Forﬁcipocién en E} comunidad y aceptacion de
os ofros como seres humanos interpedendien-
fes. Debe también fomentar la autoestima v el
respeto hacia uno mismo v hacia los demés. Y
ello no depende del fipo de poblacién con la
que se frabaje.

2.- "los ESTUDIANTES en educacion especial
son muy diferentes de los educacion ordina-
ria”. No son las diferencias entre los alumnos
lo que nos debe preocupar, sino cémo sus
diversas necesidades pueden ser safisfechas.
Ademés, lo natural es encontrar en las aulas
alumnos con diferentes capacidades y necesi-
dades educativas.
3.- "los SERVICIOS que necesitan los estudian-
fes en educacién especial son sustancialmente
diferentes de los de la educacién regular”. Inde-
endientemente de la modalidad formativa en
E} que nos enconiremos, los servicios deben it
destinados a dar respuesta a la pregunia: qué
necesita el estudiante para incrementar sus
oportunidades de vivir una vida independiente
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y productiva cuando sea adulto. Ello pone de
manifiesto una vez mds la necesidad de servi-
cios individualizados: "Un estudiante cada vez"

4 - "los PROFESORES requieren diferente tipo
de formacién para ser eficaces con alumnos de
educacién especial’. Esta visién de la forma-
cién del profesorado ha llevado a que durante
muchos afios, y ain actualmente, en muchas
licenciaturas y diplomaturas, el tema de la dis-
capacidad ocupe, en el mejor de los casos, un
papel secundario. Quienes eligen la educacién
general raramente reciben informacion relacio-
nada con la discapacidad. las separa-

Para ello pueden utilizarse instrumentos de eva-
luacion formales o informales. La entrevista y la
observacién en situaciones naturales, junfo con
la utilizacién de instrumentos de evaluacién de
la- madurez vocacional, especialmente valida-
dos con esta poblacién, como son los cuestio-
narios: Mi Situacién Vocacional, el Inventario de
Madurez para el Empleo, o el Cuestionario de
Conciencia Profesional (lenaro, 1997; Verdugo,
Jenaro, y Arias, 1998) pueden ayudamos a esfe
comefido. Esta evaluacion debe asumir un enfo-
que mas edumétrico que psicométrico (Schalock

Todo ello nos ha de llevar a la realizacion de

un plan de fransicién escrifo en el que se detec-
fen las necesidades de apoyo en las diferentes
areas de habilidades adaptativas, asi como las
personas responsables de proporcionar dichos
apoyos. (Benz y Lindsfrom, 1997). la planifica-
cion escrifa de la fransicién se constifuye no
sélo de un medio para evaluar los progresos
del estudiate, sino también de un medio objeti-
vo para determinar la eficacia de nuestros
esfuerzos como profesionales. De ahi que la
evaluacion previa, los esfuerzos durante y tras
la salida de cada uno de los j6ve-

ciones categoricas entre proaqromos for- |

FORMULARIO DE SALIDA
Por cada drea de transicion indicar todas 1ss metas que se han conseguido

I nes del programa formativo o del

mativos no reflejan la realidad de las

EMPLEO

YIDA INDEPENDIENTE

programa de fransicién deban
acompariarse de formularios que

escuelas, donde expertos en educacion

s 5 - 1. No metas d: 1e 1. No tas de vida inde diente T o
general y especial trabajan juntos. 2. Finalizada lIa formacion profesional |2, Viviendo con padrestiamiit permltanfonohzor{ los FeSUThOgI]OS g)e
7 3. Experiencia laboral no remunerada 3. Yivienda independiente (solofa, con fos esfuerzos VéOSG abla
Frente a estos obstaculos, podemos 4. Empleo protegido fieroslas, con esposola o pareja es :
construir puentes, que pasan por la per- EDUCACION TRANSPORTE Ademés, debe realizarse un segui-
cepcién de la escuela como un lugar 1. No metas relacionadas con la e m|entobde dCOdO U“?_ de[}‘ los jovenes
educacion o

donde: (ISDD and Department of Spe- 2. Obtencién del graduado 2. Asistiendo a clases para aprender a gue abandonan o tinalizan nuesfro

. . laricertificado d tudi 2 - -
cial Education, 1996) 5 Terminado Estudios de Secandaria 3 Obwina 1 pesbe e antacl: programa.

Cada estudiante siderado indivi it Ml i
- estudiante es consi o indivi-
dualmente e FRMIIRELADIONED £0CIATES 3. Crear oportunidades de empleo

: 1. No metas relacionadas con esta area 1. No metas relacionadas con esta area . 7

- los estuchontes conformon un grupo 2. Solicitada pensién 2. Desar imi [it i Cenrrcmdonos en |C1 preparacion

heterogéneo que se apoyan unos a ofros

3. Apertura de Cuenta corriente, libreta de
ahorTo

e
3. Desarrollo mantenimiento de relaciones

familiares

para el empleo, deben seguirse una

SALUD F{SICAIMENTAL

RESPONSABILIDAD SOCIALICIVIL

- los entomos de aprendizaje son flexi-

serie de pasos secuenciados, que

Ies 1. No metas relacionadas con esta area
2. Mejora del estado fisicolsaludthigiene
3. En programa dietético

- Todos los alumnos fienen diversas nece-

3. Otras:

1. No metas relacionadas con esta area
2. Yoluntario en actividades comunitarias

comienzan con el andlisis del mer-
cado laboral de la comunidad v el

sidades que pueden ser safisfechas den-

TIEMPO LIBRE/OCIO

andlisis de empresas. Este ultimo

fro y fuera de la escuela
- Cada estudiante tiene unos objefivos ||

1. No metas relacionadas con esta area
2. Desarrollo de un hobby
3. Participacion en actividades recreativas

debe llevamos a la valoracién no
sélo de aspecios estrictamente rela-

cionados con las caracteristicas de

sobre su transicién

- los profesores se ven a si mismos como
miembros fundamentales del equipo del
estudiante y la Direccién reconoce que uno de
sus recursos més valiosos son los profesores y
resto de personal

- La comunidad muestra tanto entusiasmo por los
logros de los estudiantes, como lo muestra cada
vez que gana su equipo de fitbol.

- los miembros de la comunidad comparten
esfa vision, porque ellos también fueron a la
escuela, y aprendieron a ser ciudadanos pro-
ductivos, con confianza y con respecto y acep-
facion de los demds como seres humanos infer-
dependientes.

4. PASOS EN A PREPARACION DE UN
ESTUDIANTE PARA LA TRANSICION

Podemos distinguir varias fases en la prepara-
cién de un estudiante (Jenaro, 1998):

1 - Identificar intereses y capacidades del estu-
diante

2- Ayudar a los estudiantes a desarrollar,
poner en marcha y evaluar un plan de accion

3.- Crear oportunidades de empleo:

- Proporcionar exr)eriencias de empleo/frabajo
en la efapa escolar

- Desarrollar relaciones continuadas con empre-
sarios de la comunidad

- lograr buenos emparejamientos estudiante-

/trabajo
- Proporcionar apoyos en el frabajo
4.- Crear oporiunidades de vida independiente:

- Proporcionar experiencias previas en enfornos
reales

- Proporcionar apoyos en la vivienda

1. Identificar intereses y capacidades del estu-
diante

INTEGRA/JUNIO 99

Tabka 2: Formulario de salidar en ko planficacion de karfransicion.

(Adapiodo de Berzy lindstom, 1997

y Karan, 1979) es decir, una evaluacion desti-
nada a deferminar las necesidades de un estu-
diante, con objefo de poner en marcha progra-
mas que palien dicha situacién. Contamos por
ejemplo con el programa desarrollado por nues-
fro equipo, como es el Programa de Evaluacion
y Orientacion Profesional (PEPO, Jenaro, 1997
Verdugo, Jenaro, y Arias, 1998.

La evaluacion de los intereses y capacidades del
esfudiante no sélo ha de prestar atencion a las
habilidades profesionales, sino también dar res-
puesta a aspectos médicos, capacidades fisicas,
competencia socidles, efc. Y fodo ello debe relar
cionarse con las dreas de habilidades adaptati-
vas y ambientes donde se prevé que el joven se
desenvuelva en un futuro mas o menos préximo.

2. Ayudar a los estu-

un frabajo, sino también a evaluar

fodas esas caracterfsticas del clima

laboral que, en definifiva no consisten

sino en determinar la posibilidad de contar con
apoyos naturales en el lugar de frabajo (véase

Tabla 3).

Una vez que la persona se encuentra desem-
pefiando un frabajo en una empresa ordinaria,
es nuestra misién poner en marcha esfrategias
de enfrenamiento, precedidas de un "acuerdo
de entrenamiento’. El entrenamienfo ha de
enfatizar aspectos como la ufilizacién de agen-
tes naturales (compafieros de frabajo, empre-
sario] como apoyos en ese lugar de trabajo.
Ademds debe instruirse en estrategias de auto-
regulacion de la conducta, esto es, en estrafe-
gias que permitan el aufocontrol, autoevalua-
cion, y autorefuerzo. Para ello, podemos ser-
vimos de herramienta adicionales como son:

diantes a desarrollar,

L FORMULARIO PARA EL ANALISIS DE EMPRESAS

Nombre de la compaiia:

Fecha:

Foner en marcha y eva-
uar un plan de accion

Direccidn

Teléfono:

Persona de Contacto:

IMejor hora para CONtactar:

Ademds, se han de llevar

Descripcidn de la 1a empresa:

Tipos de trabajo disponibles:

a cabo los pasos para

Es el trabajo accesible mediante transporte publico:

ayudar a los estudiantes

Supervision Proporcionada:

Pobre | Media | Buena

a desarrollar, poner en

:Es la supervision adecuada a las necesidades del estudiante/trabajador?

Actitudes del empresario

marcha y evaluar un plan

£ %e muestra flexible ¥ abierto a la posibilidad de contratar & un joven?

de accion. Para ello pue ||| {Zatomo mvorat

den utilizarse diferentes

;Es el ambiente limpio, bien organizado ¥ segurn?

mefodologias, como, la

Apoyo de companeros de trabajo

¢Hay oportunidades para que 10s compafieros de trabajo ofrezcan apoyo?

resolucién de problemas,
enfrevistas, etc. Una de
las esfrategias novedo-

- Ponerse en

Esta el empresario interesado en: (sefialar todas las que se apliquen)
- Que uno o varios estudiantes visiten la

una 0 mas jornadas laborales completas?
- Hablar con los estudiantes sobre la empresa

en ella durante

P ¥ puedan perm

sas para llevar a cabo
esia planificacién es la
puesta en marcha de los

- Comentarios:

con otros

alternativas aqui mencionadas
- Ubicar a los estudiantes en experiencias laborales no remuneradas
- Contratar a estudiantes como empleados

- Nombre de la persona que rellena el formulario:

ios para facilitar la contratacion o alguna de las

PATH (Planificacién de |l

Futuros Alfernativos con
Esperanzal.

Tabla 3: Formulario para el andlisis de empresas (Adapiado de Benz y Lindsirom, 1997)




a) los listas de Chequeo de responsabilida-
des laborales, que se deberan ufilizar cuando
el rabajador presenta alguna dificuliad en las
fareas o en realizar los requerimientos laborales
diarios.

b) El Informe de frabajo diario que sirve de
ayuda a un trabajodor para autorregular sus
actitudes y conducta en el trabajo. Este listado
debe incluir mefas féciles de conseguir, junto
con ofros aspectos que requieren mejoras. Los
objetivos facilmente accesibles permiten al tra-
bajador tener garantizado cierfo feedback posi-
fivo asi como permanecer alerta sobre algunas
dreas que requieren mejora.
c) El informe de progreso mensual, que debe
incluir competencias profesionales v habilida-
des de supervivencia, es decir, conductas que
ermifiran no sélo obtener un frabajo sino tam-
Eién mantenerlo o "sobrevivir' en el mismo.
4. Crear oportunidades de vida independiente

La creacion de oportunidades de vida indepen-
diente supone varios pasos como son (Benz
lindsfrom, 1997; Jenaro, 1998:

1 .- Obtener el apoyo de la iniciativa, por parte
de la comunidad educativa

2.- Obtener apoyo por parte de las agencias
de la comunidad

3.- Obtener apoyo para la financiacion del pro-
grama

4 - locdlizar un lugar para proporcionar esta
instruccion fuera de la escuela

5. Reclutar el personal necesario para propor-
cionar esta instruccion

6.- Desarrollar materiales instruccionales
7 - Seleccionar a estudiantes para el programa

8.- Proveerse de los ufensilios y maferiales nece-
sarios para la puesta en marcha del programa

9 - Facilitar la instruccion en habilidades de
vida independiente

10.- Controlar y evaluar el éxito del programa

4. AUTODETERMINACION

U UL TERV

A lo largo de estas paginas hemos estado tra-
fando conceptos como la inclusién, eleccién,
satisfaccion del usuario, planificacién centrada
en la persona, y utilizacién de apoyos natura-
les. Estos conceptos son acordes con el con-
ceplo de Autodeterminacién, cada vez mds
destacado y exigido por las personas con dis-
capacidad. la autodeterminacién puede enten-
derse de muchas maneras, pero es posible resu-
mirlo fomando como referencia las opiniones
de las propias personas con discapacidad, asf
como de sus familias:

* "Mi suefio era conducir un coche, no ir a la
universidad y hacer que mi vida cambiara’.
*'Asegirate antes de terminar fus estudios de
que sabes adénde vas a ir cuando termines la
escolaridad obligatoria’.

* "Mi mision es ayudarla ofreciéndole oportuni-
dades de elegir aquello que le hace feliz, y
ayudarla a conseguirlo y apoyarla, como cual-
quier ofra madre o padre."

* Yo siempre supe lo que iba a hacer cuando
saliera del insfitufo. Lo sabfa cuando era més
joven, y lo sé ahora que soy més mayor. A mi
siempre me gusto trabajar. Ser mecdnico”.

* "No somos nosofros los realmente importan-
tes, ni nuestros deseos o nuestras opinones. lo
realmenfe importante es qué es lo que él

encuentra afractivo, inferesante... Es emocio-
nanfe conocer cosas sobre nuestro hiio que no
conociamos.”

5. QUE DESEAN [AS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

Preguniando a las personas con discapacidad
qué es lo que desean, obfenemos los siguientes
datos (Howard, Rogan y Jenaro, 1998):

* Una mayoria de personas con discapacidad
desea participar en actividades en la comuni-
dad, fales como actividades de voluntariado,
asistencia a eventos deportivos, o cursos de for-
macion.

* Cuando se informa y entonces se pregunta a
la persona con discapacidad dénde desea
vivir, la mayoria desea vivir en un aparfamento
o casa alquilada. Sin embargo, la mayoria vive
con sus padres.

* Una mayoria de personas con discapacidad
quiere trabajar en empleos en la comunidad.
Existe ademds una correlacién  significativa
entre los deseos de obtener empleo y la obten-
cion del mismo.

* Cuanto més barreras para la obtencién y
mantenimiento de un empleo, menores deseos
de participar en acfividades de la comunidad
[correlacién positiva y- significativa). Por ofro
lado, cuanto mayor salario, mayor deseo de
participar en acfividades de la comunidad
(correlacién positiva y significatival.

6. QUE HEMOS APRENDIDO DE LOS

ESFUERZOS DE TRANSICION
Ademds, diferentes estudios nos muestran la efi-
cacia de poner en marcha iniciativas de transi-
cion de personas con discapacidad a la vida
adulta. Asf, algunos de los principales resulto-
dos podrfan resumirse como sigue:
* Con un enfrenamiento /orientacién vocacio-
nal, es posible mejorar el conocimiento de uno
mismo, la identidad vocacional, y la madurez
para el empleo de personas con discapacidad
(lenaro, Verdugo, y Arias, 1998).
* Cuanto més esfuerzos emprendidos por el
equipo, menores barreras encontradas (corre-
lacién negativa y significativa) y mayor obten-
cion de actividades integradas en la comuni-
dad (correlacion positiva y significativa). Ade-
mas, el apoyo familiar es uno de los
determinantes para conseguir los objetivos de
vida independiente (Howard, Rogan, y Jenaro,
1998).
* El conocimiento por parte de las agencias
de empleo con apoyo, de las empresas donde
estan dichos frabajadores, estd relacionado
con mejores condiciones de empleo e integra-
cién sociolaboral (Banks, Mank, et al, 1999).
* Modelos de transicion basados en la pro-
gresion del estudiante hasta que éste estd “pre-
parado” o "a punfo" para desempefiar un tra-
bajo en la comunidad, ofrecen inferiores resul-
fados en cuanto a integracién laboral
condiciones laborales (Banks, Mank, et al.,
1999).
Y mas concretamente, en la transicién al mundo
del empleo, sabemos también que:
* la mayor parte de los frabajadores en
empleo con apoyo requieren adaptaciones o
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apoyos en forma de: supervicion exira, herra-
mientas de auto-control, apoyos para la comu-
nicacién, horario flexible, cambios en el entor-
no, entre otras (Howard, Rogan, vy Jenaro,
1998: Mank et al., 1997a, 1997b).

* Una mayor implicacién de apoyos naturales
esta relacionada con resuliados sustancialmen-
fe superiores en integracion sociolaboral y con-
diciones laborales. la excesiva implicacién de
personal ajeno a la empresa estd relacionado
con inferiores resultados. (Mank, et al, 19974,
1997b).

* las principales barreras para encontrar un
empleo, en opinién de las agencias de empleo
con apoyo son: la falta de empleo, el cambio
de opinion del usuario, la falta de transporte, la
falta de financiacién, y la falia de apoyo fami-
liar (Howard, Rogan, y Jenaro, 1998).

* la permanencia en actividades segregadas
es predicha por la ausencia de adaptaciones o
apoyos y por la existencia de numerosas barre-
ras para asegurar un empleo en la comunidad
(Howard, Rogan, y Jenaro, 1998).

Por (ltimo, podriamos resumir qué es lo que
demandan las personas con discapacidad
fomando como referencia lo que estas personas
sefialan:

Demandas de las personas con
discapacidad

'Exigimos las mismas posibilidades de elegir y
de tener control sobre nuestra vida diaria, al
igual que se les reconoce a nuestros hermanos
y hermanas sin discapacidad, a nuestros veci-
nos y amigos. Queremos crecer en nuestras
familias, ir a la escuela del vecindario, utilizar
el mismo autobis que nuestros vecinos, trabajar
en aquello que sea acorde con nuestro nivel
educativo y nuestras capacidades, y ftener una
familia propia. Al igual que todo el mundo,
necesitamos ser responsables de nuestras vidas,
pensar y hablar por nosotros mismos"

(Adolf Raizka, Director de la European Network
on Independent Living)

Asi pues, igualdad de oportunidades, planifi
cacién centrada en el cliente, utilizacion de los
apoyos necesarios, normalizacién e inclusion
como referentes, esfuerzos continuados, y pro-
tagonismo de la persona con discapacidad en
la toma de decisiones que afectan a su vida;
consituyen los elementos clave que ayudaran a
responder a las necesidades y demandas de
las personas con discapacidad.

CRISTINA JENARO

o=

La presente es una version reducida de la
ponencia presentada por la Dra. Cristina
Jenaro en las ITI Jornadas Cientificas de
Investigacion sobre Personas con Dis-
capacidad, celebradas en Salamanca
durante los dias 18, 19 y 20 de marzo de
1999.

La version integra de esta ponencia, asi
como la bibliografia utilizada, pueden
encontrarse en la Seccion de Publicaciones
dela Pagina Web del INICO:

http://www.usal.es/inico/newsletter/news-
letter.html




narzo tuvo lugar en el Palacio de |

1 de Madrid, el acfo de entrega de los P
OFiA 1998, de Investigacion sobre Prevencion
iencias. En esta edicién se galardonaron
es frabajos que ponen de manifiesfo tanto el
entifico de los mismos, como el rigor de sus e

io destinado a la mejor candidatura espanola
a Dra. Manuela Martinez Regilez, del Cen
acién Biomédica, del Hospital Universitario M
il Valle de Hebron de Barcelona. Su trabajo |
fitulo "Hallazgo de una nueva anomalia bioguil
erfores congénitos del mefabolismo peroxiso
ratamiento encaminado a prevenir las deficier
gicas y visuales'. las Dras. laura Gruieiro,
v Laura Priefo, de la Fundacion de Endocrin
de Buenos Aires, son las autoras del frabaijo
dentro de la candidatura para paises extranjero
espanola. El fitulo del trabajo es "Prevencion «
apacidad mental y fisica que originan enfermed:
y metabdlicas inaparentes al nacimiento-
rgenting’.
omplementé con la XXI Sesion

Cientifica
ter Metabélic

VISITA AL GENTRO VIANA-ASPRONA

enfro de las actividades programadas en el Area de

Practicas del Méaster en Infegracion de Personas con
Discapacidad que esfe afio finaliza su V2 Promocion, el
pasado 28 de mayo un grupo de alumnos de dicho Mas:
ter realizaron una visita al Centro VIANA-ASPRONA, situa-
do en Viana de Cega (Valladolid). Trés ser recibidos por la
Directora y el Asistente Social del Centro, comenzamos la
visita por sus instalaciones haciendo un recorrido por todas
las dependencias del Centro viendo las Unidades de Dia,
las diversas salas por las que los usuarios pasan a lo largo
del dia, asi como los dos talleres. También visitamos la
"Casita” y el gimnasio. A lo largo del recorrido la Directora
y el Asistente Social fueron explicando las caracteristicas
del Centro, las actividades que estén llevando a cabo y sus
proyectos para el futuro, ademds de responder a las pre-
guntas que se le fueron formulando. Una vez terminada la
visita, los alumnos y los profesores que les acompaiiamos

comimos juntos en el restaurante "Mirarrios".

r_=
( CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE

SALAMANCA Y FEADPS

| pasado 14 de abril, tuvo lugar en la Sala de Juntas del Rectorado

de la Universidad de Salamanca, la firma del Convenio de Coo-
peracién en materia de Asesoramiento Técnico, Investigacién y For-
macién de Profesionales que intervienen en el Ambito de la Discapa-
cidad, entre la Universidad de Salamanca y la Confederacion Espa-
fiola De Organizaciones en favor de las Personas con Retraso Men-
tal, FEAPS. En la firma del convenio estuvieron presentes el Excmo.
Rector Magfco. de la Universidad de Salomanca, D. Ignacio Berdu-
go Gémez de la Torre y Excmo. Sr. Presidente de FEAPS, D. Alberto

112 Fase del Master de Integracion
de Personas con Discapacidad.
(Programa lberoamericano)

| proximo mes de julio se

realizard en Salamanca la
lI° Fase presencial del Master
e Integracion de Personas
con Discapacidad (Programa
Iberoamericano), que en su [°
Fase se realizo en Brasilia
durante el mes de julio de
1998. La mayoria de las acti-
vidades académicas se reali-
zardn en Salamanca vy los
alumnos tendran lao oportuni-
ad de asistir a las clases
impartidas por profesionales
de distinfos campos. Como
parfe del programa, también
estd previsto realizar viajes
para visitar y conocer el fun-
cionamiento de distintas Institu-
ciones y Centros de Espafia
relacionados con la discapaci-
ad. Durante cuafro semanas,
distinfos _profesionales proce-
dentes de diversas Insfitucio-
nes de Espafa, transmitirdn
sus conocimientos e impartiran
contenidos de diferentes dreas
tematicas relacionadas con la
discapacidad. En esta ocasion
se abordardn especialmente
temas de infervencion educati-
va vy social; rehabilitacion
médico-funcional; direccion y
estibn de centros y recursos
umanos; integraciéon sociola-
boral; redes de apoyo y volun-
tariado; politicas* sociales
europeas e iberoamericanas;
sexualidad en personas con
iscapacidad; ocio y tiempo
libre, entre otros. la dindmica
e funcionamiento seguira la
misma linea que en la € Fase
de manera que se se?uiré utili-
zando una mefodologia de

participacion activa de  los
alumnos en las distintas activi-
ades programadas. En esta
I Fase se intensificaran las
actividades de tutorias por
parte de los profesores, conti-
nuando con las tareas de ase-
soramiento y orientacion tanto
sobre los contenidos docentes
como sobre cualquier ofro
fema que cada alumno consi-
ere oportuno.

Tras finalizar esta Fase y una
vez superadas las evaluacio-
nes correspondientes, los alum-
nos _podran obtener el Titulo
e Experto en Integracion de
Personas con Discapacidad.

IIl FASE
Esta nueva edicion del Master

cuenta con una llI® Fase no
presencial que supone la reali-

zacion individual de un Pro-
yecto de Investigacion. Los
alumnos que lo deseen, una
vez que hayan superado los

créditos correspondientes a las
os Fases anferiores, podrén
realizar una Memoria de Pro-
yecto de Investigacién, que
sera evaluada por fres profe-
sores de la lﬁ\iversidod de
alamanca. Tras realizar
dicha Memoria y una vez
superada su evaluacion corres-
ondiente, los alumnos podrén
obtener el Titulo de Mdster en
Integracién de Personas con
iscapacidad, que supone un
total de 50 créditos, firmado
por la Universida e Sala-
moncog e , comple-
tando de esta manera la [l
Fase del Méster.

Arbide Mendizabal.

refraso mental y de sus familias.

N

El objetivo principal del firma de este convenio es reforzar los lazos
de cooperacién ya exisfentes entre ambos organismos, estableciendo
las bases de colaboracion institucional en materia de formacion per
manente de profesionales, asesoramiento fécnico e investigacion |, v
determinando los posibles programas en que articular dicha colabo-
racién. En este sentido el convenio contempla la constitucién de una
Comision de Seguimiento Mixta con el objefivo de fijar, planificar y
evaluar los programas de colaboracion que se establezcan.

Con la firma de este convenio ambas insfituciones dan un paso mas
en su compromiso de mejorar la calidad de vida de las personas con

-__%

=)
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111 JORNADAS BIZNTIRIEAS

Muy Insatisfactorio :
Insatisfactorio
Normal

Satisfactorio

Muy Satisfactorio

[ nsatisfactorio
. Normal

. Satisfactorio
. Muy Satisfactorio

uy Inzatisfactorio
Insatisfactoria
Satisfactorio

I

Muy Satisfactorio

Desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo
Indiferente

P'ardalmente de acuerdo
Acuerdo

Insatisfactorio
Satisfactorio

Muy Satisfactorio

Muy Insatizfactorio
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* “lg proteccién juridica de discapacitados, incapaces y
personas en situaciones especiales.”

Santander, 23 - 27 de agosto.

Informacién e Inscripciones:  Universidad  Infernacional
Menéndez Pelayo UIMP.

Telfs: 94 2298800 - 94 2298810

http:/ /www.uimp.es

* “Animacién con Discapacitados Psiquicos”.
Palencia, 12 - 17 de julio. :
Organiza: Centro Regional de Animacion y Tiempo Libre.

Junta de Castilla y Ledn. :
Informacién e Inscripciones: Servicio Territorial de Anima-

cion y Cultura.
Tfno.: 923 296000

* “Animaciéon con Discapacitados Fisicos”.

Palencia, 2 - 7 de agosto.

Organiza: Centro Regional de Animacion y Tiempo Libre.
Junta de Castilla y Ledn.

Informacién e Inscripciones: Servicio Territorial de Anima-
cién y Cultura. Tno.: 923 296000

Hablando con... Cristina Caballo y Ricardo Canal

Subdirectores del Master Universitario en
Integracion de Personas con Discapacidad

Pregunta: Esia que se va a iniciar es ya la V Promocion del Master Universitario en
Integracion de Personas con Discapacidad. 3Cudl ha sido la experiencia acumu-
lada en las cuairo ediciones anteriores?

Respuesta: Pues si podemos decir que existe una importante experiencia en disfin-
fos sentidos, que hemos ido acumulando desde que iniciamos el Programa de Mas:
fer en 1991 En el ambito de la formacion, me enorgullezco de la inquietud de
fodo el equipo responsable por - infentar recoger siempre las dlfimas tendencias,
fanfo de la investigacién como de la préctica diaria de trabajo con personas con

discapacidad. Creo que esio es algo muy importante en un campo como el de la

P: Lo formacién préctica siempre ha sido uno de los aspectos mas sobresalientes.
En esta nueva promocién se ha cuidado especiclmente este drea formativa y se ha
buscado la co%borc:cién de centros y organizaciones que trabajan con personas
con minusvalia. sCudles son esfos centros’y en qué va a consisfir su colaboraciéng.

R: Bueno, no es que sea para esta promocion que se cuenta con la colaboracion
de diversas organizaciones y ceniros de afencion a personas con discapacidad.
Esta colaboracion ha existido siempre y es la base en la que se apoya gran parte
de los resultados safisfactorios de la formacion de nuestros alumnos. Por ofro lado,
serfa dificil hacer ahora aqui una lista exhausfiva de todos esos centros y organi
zaciones, puesto que es muy larga y porque no estd cerrada y se pueden incor-

iscapacidad, que esia en confinuo cambio, evolucion y, afortunadamente, mejo-
ra. En este senﬁgo, considero como algo a destacar

la red de contactos a disfintos niveles (profesionales,
insfitutos, invesiigadores, efc.) que hemos creado,
que manfenemos y con los que esfamos en continuo
intercambio.

P: Esta red de confactos de la que hablas, sen que
medida involucra a los alumnos del Master®

R: Han pasado por el Méster unos 130 alumnos
desde la primera promocién. Y estos alumnos for
man parte fambién de la red de contactos y comu-
nicacién de que hablaba antes. Con una gran
mayoria de eflos mantenemos una comunicacién
frecuente. Ellos son ademas un importante grupo de
recursos humanos disponible en el émbito ge a dis-
capacidad. Muchos ya estan trabajando en ello y

Inlegracion
do XA0NAS

porar muchas organizaciones a nuesfro programa de
précticas a lo Icr?o de los dos afios del ciclo formati-
vo en funcion de fos programas docentes. Ademés, la
implicacion de las disfinfas organizaciones, centros o
servicios es diferente en cada caso.

P: Y de cara al programa formativo del Master, 5qué
aporta esta implicacion de los ceniros?.

R: £l conjunio de convenios que se han formalizado
permite osquror la posibilidad de que nuestros alum-
nos puedan hacer practicas en una gran variedad de
lugares y pudiendo elegir gran diversidad de acfivido-
des. Asi, por ejemplo se pueden elegir centros para
hacer pracicas segin un criterio del fipo de discapa-
cidad {fisica, sensorial, psiquical, o segin el tipo de
actividad (educativa, sanifaria, 1oborc% o segin el

fodos, eso es sequro, esian cualificados para € fra-

ajo con personas con discapacidad. Prueba de ello es que con frecuencia desde
lg?ntré)s e instituciones relacionadas con la discapacidad nos sdlicitan personal cua-
ICaao.

P: Con cada nueva Promocion del Master surgen variaciones con respecio a la ed-
cion anterior destinadas a mejorar la formacion ofertada. sCudles son las princi-
pales novedades de la V Promocione.

R: Veras, yo no sé hasia qué punio podemos decir que se frata de novedades, yo
no creo que lo sean y e explico porqué: en realidad no hay un cambio importan-
fe en el programa con respecio a promociones anteriores, Euede haberlo en algtn
aspecio puntual pero en generdl se frafa de mejoras sobre lo que ya estamos
haciendo. Y seguimos haciéndolo asi principalmente porque nuesfros ‘alumnos lo
valoran de forma muy positiva en las evaluaciones que realizamos [con una califi-
cacién media superior a cuatro sobre cinco puntos posibles]. En cuanto a los cam-
bios sobre los que me pregunias, pues por ejemplo, aunque esto es dlgo que ya
hemos intentado y hemos ido mejorando  en promociones anteriores, queremos
aseguramos de que en fodos los cursos la metodologia utilizada sea eminentemente
practica y todo aquello que se incluya en los cursos tenga la correspondiente apli-
cacién practica.

grado de implicacion en la atencién directa, efc.

P: Las practicas mejoran la formacion del alumno, pero esta experiencia 5qué apor-
i al frabajo de los Frofesionoles que se dedican a la infegracion?; y en el caso
de los estudiantes, slos capacita para desarrollar su futuro frabaijo?.

R: Las practicas son parte del programa formativo, y no se frata de que mejoran la
formacién del alumno. Un alumno que no ha tenido la oportunidad de hacer préc
ficas no fiene |a formacion odecuogo. Puede tener buenos conocimientos, pero no
esta preporodo para ejercer su profesion con garantias. En cuanto a qué aportan
los actividades practicas a los profesionales que participan en ellas, yo'creo que a
cada uno le aportard cosas difarentes en funcion de la experiencia previa y el fi
e acfividades practicas en las que esté involucrado. En general, los profesionales
se muesfran safisfechos por participar, asf que creo que les aporfan satisfacciones.
También creo que adquieren una idea mas actual de los planfeamientos formativos
actuales de la Universidad. Y con respecio a los estudiantes, las précticas les apor-
tan el complemento necesario para infegrar lo que se aprende en la aulas con lo
que se hace en los centros y servicios. Las practicas aportan esto que no se puede
aprender en un aula, porque ahi las personas a las que se afiende son ejemplos.
Eslos ejemplos que los alumnos ven en las aulas, se convierten en realidades cuan-
o empiezan las précicas.
DAVID APARICIO
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