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n° 186 de 29 de sentiembre),

la creacién del Institute
Universitarie de integracién
on la comanidad (INIC®]
de Ia Universidad de
Salamanca.

Volumen 1- Nimero 2 - Diciembre 1997

Boletin de Noticias del Instituto de Integracion en la comunidad \Wico

= EN ESTE NUMERO... s mesmmesmossessess

DE EXPERTO
2 :gcl)z.oociklslnﬁ:ﬁciol y consolidacién del Instituto. EN l N TEGRAC’ 0”

3 NUEVO TITULO DE EXPERTO INAUGURACION
4-5 INVESTIGACION | e it o
- Lectura de proyectos de investigacién.
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cién del Titulo de Experto y IV Promocién del Méster
Universitario de Integracién de Personas con Discapa-
cidad. Ambos programas de postgrado, Titulos Propios de la
Universidad de Salamanca, forman parte de los programas

6 8R£VES formativos que el INICO organiza de forma conjunta con el

IMSERSO.

7 NOVEDADES BIBLIOGRA'FICAS El acto inaugural tuvo lugar en el Aula Salinas del Edificio

Histérico de la Universidad de Salamanca y estuvo presidido

8 AGEND A INFORMATIVA por el Excmo. Sr. Rector Magnffico de esta Universidad, don

Ignacio Berdugo Gémez-De la Torre; el Excmo. Sr. Secretario
COLABORAcION General del IMSERSO, Don Luis Osorio Gullén y el Excmo.
Sr. Vicerrector de Tercer Ciclo y Titulos Propios y director del
La Reforma Laboral. : Titulo don Miguel Angel Verdugo Alonso. En las respectivas
Implicociones para la contrataciéon intervenciones se destacé la importancia de la creacién de un
: - Titulo de estas caracteristicas, que persigue la formacién de
de Personas con Minusvalia. profesionales especializados en el émbito de la discapacidad.
Seguidamente al acto de inauguracién tuvo lugar la con-
ferencia inaugural que bajo el fitulo “La situacién de la
integracioén social y laboral de personas con discapacidad
en la Unién Europea” dicté D. Clemens Russell, experto en
programas europeos perteneciente a la COCEMFE.

El Sr. Russell diserté sobre el estado actual de la insercién
laboral de los discapacitados en los distintos pafses miem-
bros de la Unién Europea. La conferencia abordé tanto
politicas nacionales como programas y directivas conjun-
tas elaboradas por la Unién Europea en esta materia.

El experto europeo, ofrecié datos que indican como esté la
situacién comparativamente entre los distintos pafses y las
consecuencias de abordar politicas infegrales en el marco de
la unién para conseguir una mayor y mejor integracién socio-
laboral de los discapacitados.

Continta en la pdgina 3.
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EDITORIAL

Aprobacion oficial y
consolidacion del Instituto

s un placer para mi informar a todos los destinatarios de este Boletin de la aprobacién ofi-
E cial del Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad. El hecho tuvo lugar el pasa-

do mes de septiembre mediante Decreto 181/1997 de 26 de Septiembre de la Junta de Cas-

filla y Ledn (publicado en el B.O.C. y L. de 29 de septiembre). Termina as el proceso legal y
administrativo para la creacion del INICO. Su aprobacién definitiva supone un gran avance para
consolidar las lineas de investigacion y estudios de postgrado iniciados hace ya varios afios.

En la actualidad el INICO es el Gnico instituto universitario en Espafia dedicado a la formacién de
postgrado y a la investigacién en el dmbito de las personas con discapacidad. Actualmente tiene
su base y sede en Salamanca pero conforma una red interdepartamental e interinstitucional en
Espana, a la vez que mantiene relacién con redes internacionales de formacién e investigacion.

La novedad de este curso 97-98 ha sido el inicio de la | Promocién del Titulo de Experto Universita-
rio y la IV Promocion del Méster en Integracién de Personas con Discapacidad, ambos titulos orga-
nizados conjuntamente con el IMSERSO. El Titulo de Experto busca cubrir el hueco de la formacion
de profesionales de distintas disciplinas (con el requisito de poseer el fitulo de Diplomado Universi-
tario), que busquen una capacitacién suplementaria al campo profesional al que pertenecen, para
poder desarrollar y evaluar programas en el dmbito de la integracién de personas con discapacidad.

Este proximo afo, en colaboracién con el IMSERSO y con distintos organismos gubernamen-
tales brasilefios (Ministerio de Justicia, Secretaria de Derechos Humanos) se iniciard el Ill Mds-
ter en Integracién (Programa Iberoamericano) a realizar en Brasilia. Las fechas previstas son:
julio de 1998 la fase brasilefa y julio de 1999 la fase espariola, a celebrar en Salamanca.

Asimismo, de enero a abril de 1998 vamos a recibir a un grupo de profesores de educacién
especial chilenos, para parficipar en un programa formativo del Instituto en colaboracién con
la Universidad Catélica de Temuco (Chile). La fase Internacional del programa, se desarrollaré
en la Facultad de Educacién de la Universidad de Salamanca.

Una vez consolidado legalmente el Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad, se
plantea la necesidad urgente de trabaijar con el objetivo de conseguir nuevas instalaciones que
permitan al INICO tener una infraestructura més amplia en cuanto a espacios y equipos nece-
sarios para desarrollar mds y mejores actividades.

Por otro lado, estamos planificando la puesta en marcha de un programa de formacién a dis-
tancia, que se desarrollard en 1998 con distintos centros y profesionales de distintas partes de
Esparia y que incluird recursos de Teleformacién. El programa experimental estard dirigido a
dos dreas de formacion: Habilidades Sociales en Personas con Discapacidad e Intervencién en
Trastornos del Comportamiento.

Desde el Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad, espero que aprovechemos
todos el impulso que supone la aprobacién oficial del INICO para seguir avanzando, y abrir

nuevos horizontes de frabajo conjunto. .
_//I,l-,m L
ey

Miguel Angel Verdugo Alonso
Director del Inico
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Comienza en la pdgina 1.

NUEVO TITULO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

Esta edicién que ahora se presenta y que supo-
ne la | Promocién del Titulo de Experto, cuenta
con cuarenta alumnos procedentes de distintas
comunidades espafiolas y paises iberoameri-
canos. La organizacién de este titulo corre a
cargo de la Universidad de Salamanca y el Ins-
titvto de Migraciones y Servicios Sociales
(IMSERSO), baijo la direccién principal de D.
Miguel Angel Verdugo Alonso y
la direccién asociada de D.
Luis Osorio Gullén, siendo el
profesor D. Ricardo Canal
Bedia quien actia como subdi-
rector del Programa.

la programacién del Titulo
cuenta con una coordinacién
docente mixta formada por pro-
fesores de la Universidad de
Salamanca y un equipo de pro-
fesionales y responsables técni-
cos del IMSERSO. La amplia
programacién docente, con
una carga lectiva de 36 crédi-
tos, se distribuye a lo largo del
curso académico en una serie
de dreas, cursos, falleres, visitas
y viajes.

El lugar de imparicién de las
clases es la Facultad de Psicolo-
gia de la Universidad de Salo-
manca, y el horario lectivo: vier-
nes de 9-14 h.y de 16-21 h. y
sabados de 9-14 horas, a desa-
rrollar entre los meses de octu-

bre de 1997 a junio de 1998.

FUNDAMENTOS
Y OBJETIVOS
DEL FERUIEC)

DE EXPERTO

El planteamiento del Instituto
de Integracién en la Comuni-
dad al poner en marcha este nuevo Titulo de
Postgrado, ha sido abordar con urgencia y
seriedad la capacitacién técnica y cientifica
de los profesionales que trabajan o vayan a
trabajar en la habilitacién y rehabilitacién de
minusvdlidos. Desde nuestro punto de vista la
formacién de los profesionales que atienden
a las personas con minusvalias en Espafia ha
estado largo tiempo sin abordarse de manera
sistematica y especifica, es por ello por lo que
tanfo la Universidad de Salamanca como el
IMSERSO, conscientes y conocedores de esta
necesidad de formacién de especialistas, y
asumiendo las principales recomendaciones

de distinfos organismos internacionales en
esta materia, se pusieron de acuerdo, allé por
el afio 1991, para poner en marcha estudios
de postgrado en minusvalias. Ello ha supues-
to hasta la fecha culminar con éxito tres pro-
mociones del titulo de Master en Integracion,
una promocién de Doctorado, y celebrar dos
ediciones del Master en Infegracién, Progra-
ma Iberoamericano. Ahora en este curso 97-
98, iniciamos una nueva andadura en el

AREAS

: Area 1: Introduccion a la habilitacion y rehabilitacion (4 créditos).
Area 2: Personas con discapacidad y colectivos en marginacion (5 créditos).
Areq 3: Valoracion e Intervencion educativa y social (4 créditos),
Area 4: Evaluacion e intervencion psicologica (5 créditos).

Area 5: Rehabilitacion integral (4 créditos).

_Area 6: Integracion Sociolahoral (4 créditos).
Area 7: Practicas (15 créditos - 10 obligatorios).

CURSOS

1. Sistema de Lecto-escritura Braille.
2. Lenguaje de Signos.
3. Sistemas pictograficos de comunicacion-

4. Adaptacion de juguetes existentes en el mercado para ser
utilizados por nifos con discapacidad y ayudas técnicas

para facilitar la lecto-escritura.

TALLERES DE FORMACION

1. Educacion Psicomotriz.

2, Habilidades sociales y de frabajo en equipo.

3. Técnicas de expresion plastica.

4. Funciones de los equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica en el ambito de la Educacion Especial.

VISITAS A CENTROS CON ESTUDIOS DE CASOS

Visitas a diferentes centros de atencion a personas con discapacidad
existentes dentro de la comunidad con presentacion de casos.

VIAJES DE PRACTICAS

Despluzamientos con duracion entre 1y 3 dias para conocer el funciona-
miento de centros especificos, fuera de la ciudad de Salamanca.

camino de dotar a la sociedad de suficientes
profesionales adecuadamente preparados
para atender a las necesidades de las perso-
nas con discapacidad y/o minusvalia. Con la
puesta en marcha del Titulo de Experto en
Integracién de Personas con Discapacidad,
creemos haber dado un paso importante para
responder a las directrices actuales sobre for-
macién de profesionales. Actualmente, esta-
mos en condiciones de proporcionar a los
servicios, instituciones, programas, etc. que
atienden a personas con discapacidad —y a la
sociedad en general- especialistas que, par-
tiendo de una formacién bésica, puedan me-

jorar en sus habilidades para el trabajo en
equipo, conocer la naturaleza de las minus-
valias, su repercusion y el papel de la rehabi-
litacién y sepan dar un papel activo en el pro-
ceso de rehabilitacién a las personas que
sufren la discapacidad y/o minusvalia, o que
estén en riesgo de llegar a sufrirla.

Los objefivos generales que buscamos para
estos futuros profesionales son:

1. Que dispongan de y apliquen los conoci-
mientos mds importantes respec-
to a las deficiencics, discapaci-
dades y minusvalias, para saber
identificar las necesidades espe-
cfficas de cada persona; que
sepan diferenciar las necesida-
des de las distinfas personas;
que conozcan las directrices de
actuacién en distintos tipos de
servicios y con distintos tipos de
deficiencias, y que sepan encau-
zar en cada momento el proceso
rehabilitador de una persona.

2. Que sepan investigar en el
campo de la discapacidad, y
puedan planificar, implementar,
y evaluar los procesos rehabilita-
dores necesarios para cada per-
sona con discapacidad, desde
una perspectiva interdisciplinar
de colaboracién sinérgica.

3. Que tengan habilidades de
gestién y direccion de centros,
programas y servicios dirigidos a
la poblacién con discapacidad.
4. Que manifiesten y sepan fa-
vorecer actitudes positivas hacia
las personas con minusvalia, de
manera que asuman un compro-
miso personal y profesional de
defensa y mejora de la situacion
de la poblacién minusvdlida,
asumiendo un papel de liderazgo
como agentes comunitarios.

Una de las apuestas del Instituto
Universitario de Integracién en la comunidad
es la formacién especializada de postgrado,
de este modo desde el INICO queremos
aportar a la sociedad:

a) Profesionales de distintas disciplinas con
una capacitacién suplementaria al campo
profesional al que pertenecen, para poder
ejecutar y evaluar programas. (Expertos en
Integracién de Personas con Discapacidad)

b) Profesionales con una especializacién
mayor para que puedan no sélo implementar
programas especificos, sino también, evaluar
dirigir y gestionar servicios, asi como investi-
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CONTIMUA...

gar sobre la eficacia de programas y servicios, y/o sobre las causas y
consecuencias de la discapacidad. Estos serdn los alumnos que
alcancen el grado de Mdster y que pueden acceder al finalizar su for-
macién, si lo desean, al Programa de Doctorado donde el objetivo
fundamental es (c) formar investigadores capaces de realizar su tesis
doctoral sobre los aspectos que consideren relevantes relativos al
conocimiento y mejora de las condiciones de vida de las personas
con discapacidad.

La formacién de profesionales es una empresa de largo recorrido, sus
resultados no se ven de forma inmediata, y somos conscientes de que
aln es necesario que pasen muchas promociones para que las institu-
ciones y la sociedad en general aprecien los cambios que los futuros
profesionales van a generar en el campo de la discapacidad. La for-
macién que proporcionamos no garantiza el acceso inmediato a un
empleo satisfactorio para todos aquellos estudiantes que cursen nues-
tros programas. Aunque somos conscientes de que la formacién que
se proporciona ayuda mucho, —-no hay mds que ver los datos sobre
situacién laboral de alumnos de promociones anteriores—, nos damos
por satisfechos si logramos capacitar adecuadamente a nuestros
alumnos, porque estamos seguros de que el mercado laboral sabe
reconocer la alta cualificacién que nuestros estudiantes alcanzan al
final de su ciclo formativo.

Proyectos

or alumnos

P

continuacién se ofrece una relacién

de los proyectos de investigacién

presentados hasta el momento por
los alumnos pertenecientes a la lll Promo-
cién del Mdster en Integracién de Personas
con Discapacidad, que finalizaron su for-
macién en el presente afo:

Factores implicados en la integracién de
alumnos con PC.

Por ILeana LOPEZ LEmus (La Habana. Cuba).
Directora: PILAR SARTO (Facultad de Educa-
cién. Universidad de Salamanca).

Actitudes del profesorado del segundo
ciclo de ESO hacia el alumnado con NEE.
Por ANA MaRria SaNZ (Valladolid). Directo-
res: INES MONJAS CASARES y ANGEL SANCHEZ
Rosso (Universidad de Valladolid).

Los nifios y adolescentes con discapacidad
en la literatura infantil y juvenil y en los
libros de texto. Un medio para la educa-
cién de actitudes. .

Por MaRia Teresa GONZALEZ LOPEZ (Aréva-
lo. Avila). Directora: INES MONJAS CASARES
(Universidad de Valladolid).

Implementacién de grupos de hermanos
y hermanas.

Por MaARiA ANGELES SANCHEZ MARTIN (Sala-
manca). Directora: MONTSE FReixa (Uni-
versidad de Barcelona).
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Elaboracién y evaluacién de un progra-
ma para prevenir el consumo de alcohol.
Por JuaN José Gopoy (Cabeza de Buey.
Badajoz). Directora: BelEN G. BERMEIO
(Facultad de Psicologia. Universidad de
Salamanca).

Programa de habilidades sociosexuales
para personas con discapacidad psiquica.
Por ANA JOSE LOZANO AvalA (Salaman-
ca). Directora: BeLEN G. BErRMEJO (Facul-
tad de Psicologia. Universidad de Sala-
manca).

Revisién de los contenidos de investiga-
cién en las revistas mds representativas
del campo de la discapacidad de 1991 a
1995 (I).

Por INA CasaDOS Ruiz (Puebla. México).
Director: MIGUEL ANGEL VERDUGO (Facul-
tad de Psicologia. Universidad de Sala-
manca).

Revisién de los contenidos de investiga-
cién en las revistas mds representativas
del campo de la discapacidad de 1991 a
1995 (lI).

Por ANA IsaBEL CARMIOL JIMENEZ (San José.
Costa Rica). Director: MIGUEL ANGEL VER-
DUGO (Facultad de Psicologia. Universi-
dad de Salamanca).

LECTURA DE

T E S 1 S

I | 19 de septiembre fuvo

lugar en la Facultad de
~ Psicologia de nuestra Uni-
~ versidad la defensa pobli-
;‘cd,d'e:.,_’ldeesis Doctoral de Dha.

 Cristina Jenaro Rio, fitulada
~ Orientacién Profesional
~de Personas con Discapa-

cidad: Desarrollo y apli-

‘cacién de instrumentos de

evaluacién e intervencién
y dirigida por el Dr. Miguel
Angel Verdugo Alonso. La Tesis
obtuvo la calificaciéon de Apto
Cum Laude por unanimidad y

ha rec_:ib.ido el Premio Extraordi-

nario de Tesis Doctoral de la

Universidad de Salamanca.




‘Los Proyectos del INICO”

PLREOYEET® GRNAF=LI@LGRIZZ®©N BMPLE®

Financiado por el Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO), a través de la financiacion del Fondo
Social Europeo del Programa HORIZON-II.

DURACION: 1995-1997

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Miguel Angel Verdugo Alonso.
(Facultad de Psicologia. Universidad de Salamanca. Dpto.
de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos).

El proyecto CRMF-HORIZONTE empleo, constituye un programa cofi-
nanciado por la Unién Europea y el Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO), cuya meta es potenciar la integracion laboral de
las personas con discapacidad fisica y sensorial. Para lograr esta meta,
el programa confempla actuaciones a cinco niveles:

1) Actividades formativas, destinadas a alumnos de los CRMF y a pro-
fesionales;

2) Actividades especificas de fomento de empleo, mediante la creacién
de un servicio especializado con sede en los diferentes CRMF;

3) Realizacion de tareas de investigacién y evaluacién, que incluye a su
vez los siguientes apartados: estudios, innovacién y evaluacién;

4) Actuaciones para la difusién de informacién y sensibilizacién de la
sociedad,

5) Realizacion de actividades transnacionales, en cooperacion con los
socios irlandeses y alemanes implicados en el proyecto.

Todos los CRMF’s participantes (Albacete, Cédiz, Salamanca y La
Rioja), desarrollan actividades encaminadas al desarrollo de estos apar-
tados. La Universidad de Salamanca, a través del Instituto de Integra-
cién en la Comunidad, es ademés responsable de evaluar tanto el pro-
ceso como los resultados obtenidos en cada uno de los epigrafes.
Simulténeamente, ha desarrollado diferentes acciones en cada uno de
los campos del proyecto.

Respecto a las actividades formativas, varios miembros del equi-
po han impartido cursos de entrenamiento en habilidades sociales, des-
tinadas a los alumnos del CRMF de Salamanca. En relacién al aparta-
do de fomento de empleo, los miembros del equipo técnico, con sede
en el anteriormente mencionado CRMF, vienen desarrollando activida-
des que engloban el sondeo del mercado de trabajo, la bisqueda de
puestos, evaluacién de las capacidades y expectativas de cada uno de
los usuarios del centro de Salamanca, la comparacién persona-puesto,
y la integracién en el puesto y apoyo en la fase inicial. Ademds han
puesto en marcha diferentes cursos de formacién para los usuarios del
centro, asi como acciones de sensibilizacién e informacién a los empre-
sarios o gestores de empleo.

Dentro del apartado de realizacién de tareas de investiga-
cion y evaluacién, en el epigrafe de estudios, la Universidad de

Salamanca se ha encargado del estudio de las programaciones
curriculares en los CRMF como paso previo a su futura homologa-
cion por el INEM-MEC. Se analizaron en primer lugar las programacio-
nes curriculares de los diferentes cursos de los CRMF. En funcién de la
informacién obtenida se realizaron los primeros contactos con el INEM y
el MEC, que han derivado en la firma de un convenio de colaboracién
entre el centro de Salamanca y la Direccién Provincial del INEM para
reconocerlo como centro colaborador, consiguiendo asi el reconoci-
miento como centro colaborador y la posibilidad de que los alumnos
reciban el itulo reconocido correspondiente. Respecto al MEC se ha soli-
citado la concesién de dos cursos de FP de grado medio asi como la
infegracién de todos los cursos del centro de Salamanca en los progra-
mas de Garantia Social. Los pasos realizados y la informacién pertinen-
te fue remitida al resto de los centros con el fin de que las orientaciones
permitiesen conseguir los mismos resultados. Asimismo, dentro del epi-
grafe general anteriormente mencionado, el equipo tiene como misién
lo evaluacion de las actividades formativas desarrolladas en
los CRMF asf como la construccién de un sistema de avtoevalua-
cion del Centro y de los servicios incluidos dentro de éste.

Por ofro lado, dentro del apartado de innovacién, se ha desarro-
llado un Programa de Teleformacién que se ha puesto en mar-
cha mediante una experiencia piloto de entrenamiento en técnicas de
busqueda de empleo. Dicho entrenamiento se realiza a fravés de un sis-
tema de teleformacién hibrido (Internet-CD-ROM interactivo) baséndo-
se en dos de las tecnologias més usadas para impartir formacién a dis-
tancia. El programa, denominado El mundo del empleo constituye un
entorno integrado de aprendizaje (o clase virtual) cuyas principales
caracteristicas son su fdcil acceso al sistema desde un navegador de
Internet y su fécil navegacién por los contenidos, la existencia de herra-
mientas de colaboracién integradas (correo electrénico y foros de deba-
te), el registro del estado de cada estudiante y la posibilidad de perso-
nalizacién de contenidos, la existencia de herramientas de
autoevaluacién, y la integracién de contenidos Web y multimedia
(Audio, Video y Animacién). La aplicacién piloto del programa se estd
desarrollando en los meses de noviembre y diciembre. Cada dia, el
alumno entra en la clase virtual para leer los mensajes de su tutor o los
anuncios de clase, visualizar e intentar asimilar los contenidos que
correspondan a ese dia, realizar los ejercicios individuales o en grupo
que le sean asignados, comunicarse con su tutor para consultar dudas,
y participar en los debates que se desarrollen.

Como ¢ltimo apartado del proyecto se encuentra la realizacién de aeti=
vidades transnacionales de evaluacion En este caso el objeti-
vo es fomentar el intercambio de informacién, estrategias de intervencién
y experiencias desarrolladas a diferentes niveles. A lo largo de estos afios
se han mantenido diferentes reuniones, en Salamanca, Dublin y Alema-
nia, con objeto de coordinar las diferentes acciones y acordar las estra-
tegias a seguir en cada caso, tanto para la puesta en marcha de los
objetivos, como para la evaluacién final de los resultados obtenidos.

Rerdl clal Usnazio cle la Uniclad de Relabilitaaidn
Cle 3dermoes Mlentcles Grdnices Gle Salamamnats

. FECHA: 1996
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Desiderio Lopez Gomez, Argimiro Gomez Sanchez e Isabel Barrios Tabernero.
(Facultad de Educacion. Universidad de Salamanca. Dpto. de Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion)
ENTIDAD FINANCIADORA: Excma. Diputacion Provincial de Salamanca.

El objefivo de este estudio ha sido establecer un perfil del usuario de la Unidad de Rehabilitacién que permitiese realizar sugerencias a los profesionales de la red asis-
tencial y que contribuyese a tener un conocimiento mds preciso del proceso y los contenidos de la rehabilitacién. Utilizando modelos como punto de referencia: Comu-
nidad de Madrid, Comunidad de Murcia, M. Desviat y el andlisis factorial sobre una muestra de 100 pacientes de la Unidad de Rehabilitacién, se mostré la presencia
de seis factores que explican el 63,5 de la varianza total. Esfos seis factores son los siguientes:

1. Escasa ufilizacién de los “recursos comunitarios”.

2. Usuario que utiliza confinuamente la “red asistencial”.

3. Presencia de “déficits personales” derivados de la enfermedad.

4. Situacién familiar conﬁicfivc: antecedentes patolégicos en la familia.

5. Situacién de aislamiento social, préximo a la marginacién.
6. Inadecuado “Rol Social”. Conductas inapropiadas, consumo de sustancias

toxicas y falta de autocuidados.
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El pasado dia 13 de noviembre fueron
oforgados los Premios REINA SOFIA
1997 de Rehabilitacion y de Integra-
cién que concede el Real Patronato de
Prevencién y de Atencion a Personas
con Minusvalia. El galardén para can-
didaturas espafiolas ha sido concedido
a Telefénica de Espaiia, sus empleados
y pensionistas. De las candidaturas de
América hispanica fue premiada la
Sociedad Pro Ayuda al Nifio Lisiado de
Chile.

Cada uno de los Premios estan dotados
con cinco millones de pesetas que serdn
aportados por la Fundacion ONCE y
por el Real Patronato.

El jurado de esfos premios estuvo presi-
dido por el Ministro de Trabajo y Asun-
fos Sociales y Presidente Ejecutivo del
Real Patronato, Don Javier Arenas Boca-
negra. Acfué como Vicepresidente Don
Francisco Die lamana, Secretario Gene-
ral del Real Patronato e hizo las veces
de Secretario Don Demetrio Casado,
Secrefario Ejecutivo del Real Patronato.

Los Premios Reina Sofia, que viene con-
vocando bianualmente el Real Patronato
de Prevencion y de Atencién a Personas
con Minusvalia desde el afo 82, tienen
como finalidad recompensar labores
confinuadas, al menos durante diez
anos, de investigacion y accion en el
- campo de la rehabilitacion de deficien-
~ cias, en sus disfintas facetas, y en orden
- a la infegracién de las personas con
~ discpacidad.

ta edicion fueron presentadas un
' 36 candidaturas, de ellas 21
as y 15 americanas, avaladas
smos plblicos y entidades
e cardcter nacional.

Dia euro-
peo de las per-
sonas discapaci-

tadas

El dia 3 de diciembre se cele-
br6 el Dia Europeo de las
Personas Discapacita-
das bajo el eslogan: “Facul-
tacién de las personas disca-
pacitadas - construyendo un
didlogo civil”. Con esta cele-
bracion que a partir de este
afo quedard fijado como
conmemoracion anual en la
fecha del 3 de diciembre, se
brinda una excelente oportu-
nidad para fomentar el debo-
fe de los femas concernientes
a la discapacidad y para dar
a conocer las leyes, politicas
y programas. El objetivo es
que el Dia Europeo pueda
constituir un centro de aten-
cién anual para la labor de la
organizacion y una oportuni-
dad de ejercer auténtica pre-
sion sobre todos los niveles
de la administracion. Desde
el INICO celebramos esta
efeméride que busca llevar el
mensaje de los discapacitar
dos a foda Europa.

El Dia Europeo de las Perso-
nas Discapacitadas estd orgar
nizado en nombre del Forum
Furopeo de la Discapacidad
por la Uniéon Europea de las
Personas Ciegas, Mobility
International vy la Organizor
cion Mundial de Personas Dis-
capacitadas.  Secretariado:
c/o Mobility International, 18
Boulevard Baudoin, B-1000
Bruselas, Bélgica. Tel.: +33 2
201 57 11. Fax: +32 2 201
57 63. Correo electrénico:

mobint@dproducts.be

60‘&‘046. .

Queremos recordar a todos
nuestros lecfores que este Bolefin
estd abierto a la colaboracion
de todos vosotros.
Cualquier sugerencia o idea serd bien
recibida.

Os animamos a que comuniquéis
vuesiras opiniones, noficias,
articulos efc.

Para cualquier aportacion
dirigiros a la Secretaria de
Redaccién de Infegra.
Gracias

/ ASocIACiON REA K

Recientemente la Asocia-
cion Castellanoleonesa
para la Defensa de la
Infancia y la Juventud
(REA) —de cuya presentacion
informamos en el anterior
nomero de Infegra— ha edito-
do su propio Boletin Informati-
vo. Este bolefin, tendrad pe-
riodicidad cuatrimesiral y se
distribuira de forma gratuita a
las personas asociadas, cola-
boradores, organizaciones e
instituciones  regionales v
nacionales relacionadas con
la infancia y la juventud. Para
mds informacion ponerse en
confacto con la sede de REA:

C/. Antonio lorenzo Hurta-
do, n2 5, 1.0 planta.
Edificio Cruz Roja
47014 Valladolid
Tel: 983-353318
Fax: 983-357264

Por ofro lado, en breve comen-
zarén las acciones de vo-
luntariado en Salaman-
ca, si desea colaborar como
tal contacte con la sede de
REA en la Facultad de Psicolo-
gia de la Universidad de Sala-
manca.Tél.: 923 29-46-17.
Fax. 923. 29 46 85

/ 2
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Asociacion Progresista de Estudiantes Renovadores (ASPER)
Universidad de Salamanca.
«1. Jornadas de Integracion de Personas
con Discapacidad en la Universidad».
Madrid: Fundacién Mapfre-Medicina, 1997

RESENA

Hoy en dia la integracién en
la sociedad se consigue gra-
cias al empleo, que permite la
autonomia econdémica y cuyo
condicionamiento bésico es al
adquisicién de un adecuada
nivel de formacién. Si las ba-
rreras de acceso a la forma-
cién de la personas con disca-
pacidad no se eliminan, no se
podrd obtener su integracién
plena mediante el empleo vy
en este caso se perpetuard la
situacién de desigualdad que
se venian padeciendo. Este es
el eje critico en la integracién
socio-laboral: sin accesibili-
dad no se obtiene informa-
cién, sin formacién no se
obtiene empleo, y sin empleo
no se obtiene integracion.

Este libro de actas, recoge las
ponencias que se presentaron
en las 1. Jornadas que se
dedicaron exclusivamente al
estudio de la integracién en la
Universidad, y que cuenta
ademds con la especial carac-
teristica de ser la primera en
este sentido que se publica en
nuestro pafs. Organizadas
desde la Asociacién Progresis-
ta de Estudiantes Renovadores
de la Universidad de Salaman-
ca, ha contado con la cola-
boracién de las principales
instifuciones en este campo,
como el Instituto Universitario
de Infegracién en la comuni-
dad (INICO), el MEC, FIAPAS,
ONCE, Real Patronato de
Atencién a personas con dis-
capacidad, y otras més.

Las treinta ponencias de este
volumen estdn agrupadas en

torno a diez nicleos temati-
cos: la Universidad de Sala-
manca como institucién inte-
gradora y transformadora de
la sociedad; el proceso educa-
tivo de las personas con disca-
pacidad previo al ingreso en la
Universidad; eliminacién de
barreras arquitecténicas y
comunicativas; ayudas técni-
cas para facilitar la adapta-
cién a la vida auténoma;
experiencias personales de
integracion; perspectivas
desde el asociacionismo estu-
diantil; ayudas econémicas y
sociales para la vida auténo-
ma; universidades con progra-
mas especificos para la inte-
gracién; el voluntariado como
elemento bésico de implica-
ciéon y participacion de la
comunidad en la integracién;
integracién del postgraduado
discapacitado.

También se recogen las con-
ferencias inaugurales pronun-
ciadas por Carmen Ortiz y
Miguel Angel Verdugo, ade-
mds de la conferencia de
clausura ofrecida por Alan
Hurst, Consejero de Estudian-
tes con Discapacidad del Rei-
no Unido.

Un apartado de comunica-
ciones libres y el informe refe-
rido a las conclusiones deri-
vadas de la celebracién de
estas Jornadas, completan
esta recopilacién de las prin-
cipales ponencias que se
ofrecieron en el marco de la
institucion salmantina.
CARLOS CORDERO

American Association
on Mental Retardation:

«Retraso mental:
definicion, clasificacion
y sistemas de apoyo».

Miguel Angel Verdugo,
Cristina Jenaro (Trads.)
Madrid: Alianza Editorial, 1997

Este libro tiene como propésito
explicito cambiar la concepcién
de sus lectores sobre el retraso
mental, al introducir una nueva
definicién y clasificacion desa-
rrollada por la American Asso-
ciation on Mental Retardation
(Asociacién Americana sobre el
Retraso Mental). Fruto de los
ltimos trabajos sobre el tema,
la organizacién de mds presti-
gio en cuanto al estudio del
retfraso mental propone una
nueva difiniciéon del mismo y un
sistema de clasificacién asocia-
do centrado en los sistemas de
apoyo necesarios para que la
persona consiga los méximos
progresos posibles. En el nuevo
planteamiento  sugerido, el
refraso mental se concibe como
una expresion de la interaccién
enfre una persona con capaci-
dades infelectuales limitadas y
su entorno. También se hace
hincapié en la complejidad y
diversidad de cada individuo vy,
por lo tanto, en la necesidad de
un diagnéstico clinico que con-
temple toda la riqueza de varia-
bles sociales, fisicas, psicolégi-
cas, etc.,, de cada caso. El
comité de clasificacién y termi-
nologia de la AAMR se ha
basado en la contribucién de
multitud de  profesionales,
investigadores, asociaciones,
familias e individuos con esta
discapacidad para confeccio-
nar el que constituye probable-
mente el texto mds importante
publicado en la presente déca-
da en torno a la cuestién.
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e Convocatoria 1998 de los Premios Reina
Sofia de Investigacién sobre Prevencién de las
Deficiencias. Promueve Real Patronato de Preven-
ci6n y de Afencion a Personas con Minusvalia.
Colabora Fundacién Pedro Barrié de la Maza,
Conde Fenosa. Dotacién: cinco millones de pese-
tas. Plazo de presentacién: 30 de mayo de 1998.
Mas informacién: Secretaria General del Real

Patronato de Prevencion y de Atenciéon a Personas
i con Minusvalia. C/. Serrano, 140. 28006 Madrid.

‘ « \V Conferéncia Internacional de Avaliaggo Psi-
colégica: Formas e Contextos. Il Mostra de Provas
Psicolégicas em Portugal. Universidade do Minho
(Campus de Gualtar). 3-6 de Dezembro 1997.

colaboracidn. ..

Associacdo dos Psicélogos Portugueses (AAPORT).
Informacion e Inscripciones: Universidade do
Minho. Departamento de Psicologia (Miguel
Goncalves) 4700 Braga. Tel.: 053-604240. Fax:
053-678987. E-mail: mgoncalves@iep.uminho.pt

« V Congreso de Evaluacion Psicolégica. Méla-
ga 31 de Abril al 3 de Mayo de 1998. Sede: Hotel
Alay, Benalmédena Costa (Mdlaga). Asociacion
Europea de Evaluacion Psicolégica-Universidad de
Mélaga. Secretaria, informacién e inscripciones: \%
Congreso de Evaluacién Psicoldgica. Facultad de
Psicologia (Universidad de Mdlagal), 29071 Mdla-
ga. Tel.: 95-2132532. Fax.: 95-2131110. E-mail:
eapa?8@ccuma.sci.uma.es

La reforma laboral realizada por el gobierno mediante el Real Decreto-Ley
8/1997 y el Real Decreto-Ley 9/1997 ambos de 16 de Mayo, que apa-
rece en el BOE nim. 118 del Sébado 17 de Mayo de 1997, pretende en
términos del propio legislador “Potenciar la contratacién indefinida; favo-
recer la insercién laboral y la formacién tedrico prdctica de los jévenes”.
Aunque existe una mejora de la situacién econémica, esta mejora fodavia
no ha repercutido de forma significativa en la mejora del mercado labo-
ral y en el acceso al mismo de determinados grupos sociales, especial-
mente el de Personas con Minusvalia.

Para este colectivo las nuevas modalidades de contratacion pasan a ser
las siguientes:
Contrato de trabajo en practicas (art. 1, 2 del RDL 8/1997)

Requisitos: fitulo universitario, Formacién Profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente

tedrica la retribucion aumentard proporcionalmente al tiempo de tra-
bajo efectivo.

Incentivos: reduccién del 50% de las cuotas empresariales a la seguri-
dad social para estos contratos.

* Los contratos de formacién para Personas con Minusvalia en Centros
Especiales de Empleo no sufren modificacién alguna sobre la normativa
del art. 7 del RD1368/1985 de 17 de Julio.

* Los contratos de fomento al empleo temporal para 1997 desaparecen
a excepcion de los que se celebren con trabajadores minusvdlidos que
mantienen la misma reglamentacion.

Contrato para el fomento de la Contratacion Indefinida
(Disposicion Adicional 1.° del RDL 8/1997)

En esta modalidad que pretende

reconocidos como equivalentes,
a la fecha de contratacién.

sea en la misma o distinta empre-
Retribucion: 60 6 75% del salario

fiiado en convenio durante el pri-
mer o segundo afio de contrato.

incentivar la contratacién indefini-

cursados en los 4 anos anteriores LA R E F O RMA LAB O RA LZ da, se establecen unos circustan-

cias mas ventajosas para el

Duracién: de-6 meses o 2-dRosiya IM PLI CAC | O NE S empresario en las indemnizacio-

nes por despido.

ikttt | PARA LA CONTRATACION DE |Bieric-smii
PERSONAS CON MINUSVALIA | ISttt

das las de accidentes de frabajo y

Contrato para la formacion
(art. 1, 2 del RDL 8/1997)

Requisitos: no existe limite de edad ni computan en el nimero méximo de
contratos en proporcion a la plantilla. Se reservard un espacio de la jor-
nada laboral para la formacién teérica que no serd inferior al 15% de la
jornada (excepto si el trabajador acredita dicha formacién con cerfificado
oficial de formacién ocupacional para ese puesto; al finalizar el contrato el
trabajador podré solicitar de la administracién dicho certificado).
Duracién: de 6 meses a 2 afios, excepto si se establece de ofra manera en
convenio colectivo, sin poder superar los 3 afios para un mismo puesto en
la misma o distinta empresa, y sin poder contratar la misma empresa para
un puesto en el que el sujeto haya esfado contratado mds de 12 meses.

Retribucion: la fijada segun convenio y no inferior al SMI en proporcién
al tiempo de trabajo efectivo. Si el trabajador acerdita la formacion

enfermedad profesional y las de
recaudacién conjunta para fraba-
jadores menores o mayores de 45 afios respectivamente durante toda la
vigencia del contrato. Subvencién de 500.000 pts. por contrato. Sub-
vencién de hasta 150.000 pts. para adaptacién de puestos de trabaijo.

A la luz de estas nuevas medidas hemos de ser criticos y sefialar que no
aparece mejora alguna en las condiciones de contratacion para las Per-
sonas con Minusvalia, y que habremos de esperar para ver si realmente
se produce una apertura del mercado laboral y esta repercute favorable-
mente en este colectivo. Probablemente, si no se delimitan diferencias mds
claras y significativas en los incentivos entre las Personas con Minusvalia y
otros grupos sociales menos desfavorecidos, no se facilite para estas el
acceso al mercado laboral de una forma normalizada.

BORJA JORDAN DE URRIES VEGA
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