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Académica del Consejo de
Universidades en su sesion
' académica del pasado dia 9 de
junio de 1997 aproho un informe
favorahle para la creacion del
Instituto de Integracion en Ia
comunidad de 1a Universidad
de Salamanca ..

¢Qué es el

Instituto de
Integracion en la
comunidad?

E | Instituto de Integracién en la comunidad (INICO)

se configura como una unidad fundamentalmente

de Investigacién y Docencia con cardcter interde-

partamental e inferdisciplinar dentro del dmbito de
la Discapacidad. Fue creado por la Universidad de Sala-
manca de acuerdo con lo previsto en la L.O. 11/83 de
Reforma Universitaria y los Estatutos de la propia Universi-
dad y aprobado en Junta de Gobierno con fecha 25 de
julio de 1996 y por el Consejo Social de la Universidad
con fecha 16 de octubre de 1996.

La Comisién Académica del Consejo de Universidades en
su sesién académica del pasado dia 9 de junio de 1997
aprobé un informe favorable para la creacion del Instituto
de Integracion en la comunidad de la Universidad de Sala-
manca, una vez analizada la propuesta hecha por exper-
tos del propio Consejo de Universidades. Ahora es la Junta
de Castilla y Ledn quién, a la vista del informe del Conse-
jo de Universidades, decidird sobre su creacién definitiva.

¢PARA QUE2 FINALIDAD, OBJETIVOS,
LINEAS DE TRABAJO E INVESTIGACION Y
PROGRAMAS DE FORMACION DE INICO

La mision del Instituto consiste en realizar investigacion,
formacién especializada y asesoramiento encaminados a
potenciar, facilitar y mejorar las condiciones de vida de las
personas en situacién de desventaja social en distintos con-
textos y a lo largo de todo su ciclo vital. El colectivo obje-
to de estudio y de trabajo del INICO incluye fundamental-
mente a personas con discapacidad fisica, psiquica y sen-
sorial, asi como a personas con enfermedades crénicas,
enfermedad mental, minorias y poblacién marginada. La
labor investigadora se realiza a nivel nacional e interna-
cional y se acomete bajo una perspectiva interdisciplinar
que abarca los contextos laboral, social, de salud y edu-
cativo.

continda en la pagina 3
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realizan los integrantes del Instituto. Incluird ademds informacion referida a pro-
gramas o actividades realizadas o de préxima celebracién sobre personas con
discapacidad u otros colectivos desfavorecidos, acometidos tanto por los miem-
bros del INICO como por ofros profesionales e instituciones. Pretendemos que Maquetacion y

sea un Boletin abierto a la participacién de todos y, asi, su utilidad dependerd DIEs:iTianE::o

no sélo de las aportaciones de los miembros del INICO sino también de la cola-
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y ! ! 9 ¥ prog Facultad de Psicologia

de formacién que aglutina. Se describen ademds algunas de las actividades for- Avder, de o Mercadi 1095151
mativas vigentes y de proxima realizacién para el curso 97/98. Desde el INICO 37005 SALAMANCA
damos a todos la bienvenida a este nuevo canal de comunicacién en favor del Teléfono: +34 23 294617
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comienza en la pagina 1

¢Queé es el

Instituto de Integracion
en la comunidad?

Uno de los objetivos prioritarios del Instituto
es consolidar la formacién de postgrado y
especializada de investigadores y de profe-
sionales de atencién directa en el campo de
la discapacidad, fomentando la colabora-
cién en actividades de investigacién conjun-

@ Realizar publicaciones cientificas en los
dmbitos de sus competencias.

@ Crear un Centro Bibliogrdfico y Documen-
tal especializado en temas relacionados con
la integracién en la comunidad de personas

LINEAS DE INVESTIGACION DEL INICO

@ Rehabilitacion Integral. Programas Preven-
tivos e Intervencién Interdisciplinar Psicolégi-
ca, Social y Médica.

tas con Departamen-
tos, Centros e Institu-
tos de Investigacién
de distintos paises de
la Unién Europea y de
Iberoamérica. Al
mismo tiempo se trata
de dar cobertura y
respuesta  a  las
demandas y necesi-
dades de asesora-
miento institucional y
no gubernamental,
familiar e individual ,
a nivel nacional, inter-
nacional, autondémico
y provincial. Estos
objetivos pretenden
ser un reflejo de las
recomendaciones
més significativas de
Organismos  Interna-
cionales  (Naciones
Unidas, Unién Euro-
pea, Consejo de
Europa, O.IT) y de
Planes  Nacionales
(Plan de Accién para
las Personas con Dis-
capacidad; Plan Sec-
torial de Castilla vy
Leén), acerca de los
que deben constituir
las lineas de accién

V4

PERSONAL ACADEMICO| |PERSONAL INVESTIGADOR

© Profesores de la Universidad de Salamanca
© Profesores de otras Universidades espafiolas
= Profesores de Universidades extranjeras

 |nvestigadores Universidad de Salamanca
@ Investigadores otras Universidades
© Becarios pre y post-doctorales

PROFESIONALES ¥ TECNICOS DE SERVICIOS DE ATENCION DIRECTA

LINERS DE INVESTIGACIDN

1. Rehabilitacion Integral. Programas Preventivos e Intervencion Interdisciplinar Psicolagica, Social | Medica.
2. Integracion escolar/educativa.

3. Integracidn laboral: preparacidn profesional, participacitn e integracion en Ia vida econgmica.

4. Integracion en la comunidad y Vida autdnoma: habilidades adaptativas y habilidades sociales.

5. Evaluacion de programas  servicios.

6. Evaluacion y mejora de la calidad de vida en nifios, adolescentes y adultos.

7. Tecnologias al Servicio de personas con Discapacidad.

PROGRAMAS DE FORMACIDN

e Formacion especializada de postoraduados:
Master Universitario en Integracian de Personas con Discapacidad: Habilitacian y Rehabilitacidn.
Experto Universitario en Integracidn de Personas con Discapacidad: Habilitacian y Rehabilitacian.
Master Universitario en Integracitn de Personas con Discapacidad [Programa Iberoamericano].
Programa de Doctorado “RAvances y Perspectivas en la Investigacidn sobre Discapacidad”.

* formacidn permanente y reciclaje de profesionales

PROGRAMAS DE ASESORAMIENTO

fictividades de asesoramiento con entidades como la Asociacian IGON [Bilbao) e RASPANDEM [Malapa) e
Fundacion Pbro. Jusé M° Pantaleo [Buenos Aires. Argentina] @ APDEMA [Vitoria] @ AMADIP [Mallorca) entre otras.
fisimismo se cuenta con el apoyo expreso de distintas entidades, entre las que cabe destacar:
Instituciones Piblicas: Junta de Cyl. (Gerencia de Servic. Sociales. Consejeria de Bienestar Social] e
Junta de Castilla-LaMancha e MEC. [Centro de Desarrollo Curricular] @ IMSERSO [Servicios Centrales uy CAMF de Salamanca),

® Integracién escolar
y educativa.

® Integracién labo-
ral: preparacién pro-
fesional, participa-
cién e integracién en
la vida econémica.

® Integracién en la
comunidad y Vida
Auténoma: Habili-
dades adaptativas y
Habilidades socia-
les.

@ Evaluacién de Pro-
gramas y Servicios.

@ Evaluacién y mejo-
ra de la calidad de
vida en nifos, ado-
lescentes y adultos.

@ Tecnologias al Ser-
vicio de Personas
con Discapacidad.

PROGRAMAS DE
FORMACION

® Mdster Universita-
rio en Integracién de

de aqui al afo 2000
sobre las personas

INSTITUTO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD

Diputacian Provincial de Granada  Gohiemo de Cantabria.
ONG's : REDES @ ONCE ®FECLAPS ®FEAPS @ ASPRODES @ FUNDOSA ®AEDEM

Personas con Disca-
pacidad:  Habilita-

VIONUNYIYS 30 QuailSUInIND

con discapacidad 'y
ofros colectivos en
desventaja social.

El Instituto de Integracion en la Comunidad
desarrolla una serie de funciones que com-
plementan los fines generales de la Universi-
dad de Salamanca, entre ellas:

® Potenciar la formacién especializada de
profesionales e investigadores en el dmbito
de la Discapacidad en Espaia e Iberoaméri-
ca.

® Organizar cursillos, conferencias, semina-
rios, coloquios y congresos sobre las lineas
de investigacién propuestas por el Instituto.

con discapacidad y otros colectivos en des-
ventaja social, como soporte de sus activida-
des.

@® Potenciar acuerdos y cursos concertados
con oftras universidades espafolas, iberoa-
mericanas y europeas, o con ofras institucio-
nes y centros afines para posibilitar la forma-
cién de personal investigador y la realizacién
de investigaciones conjuntas.

cién y Rehabilitacion

(desde 1991).

® Experto Universitario en Integracion de Per-
sonas con Discapacidad (desde 1997).

® Master Universitario en Integracién de Per-
sonas con Discapacidad: Habilitacion y
Rehabilitacién  (Programa  Iberoamericano,

desde 1993).

® Programa de Doctorado: Avances y Pers-
pectivas en la Investigacién sobre Discapaci-

dad (desde 1995).
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Il Jornadas Cientificas de Investigacion
sobre personas con Discapacidad

gracién viene desarrollando desde su creacion, durante los dias

20, 21 y 22 del pasado mes de marzo tuvieron lugar en Sala-
manca las Il Jornadas Cientfficas de Investigacién sobre Personas con
Discapacidad. Este encuentro investigador continua la labor iniciada
hace ya dos afios con las Primeras Jornadas. La presente edicion, orga-
nizada por el INICO de la Universidad de Salamanca y el IMSERSO,
conté con la participacion de mas de 400 asistentes que pudieron dis-
frutar a lo largo de estos tres dias de un foro de encuentro y discusion
de cardcter pluridisciplinar y abierto a los profesionales que trabajan e
investigan en el campo de la discapacidad. El objetivo de estas Il Jor-
nadas, ha sido, ademds, proponer lineas de investigacién futura, que
permitan acercar al mundo cientifico y el profesional, con vistas a la
innovacién y transformacién de los servicios sociales, educativos y de
salud.

Conﬂnuondo con la labor investigadora que el Instituto de Inte-

Las Jornadas contaron en su acto inaugural con la presencia del Excmo.
Sr.. Rector de la Universidad de Salamanca, D. Ignacio Berdugo, D.
José Carlos Baura, Subdirector General del Plan de Accién y Programas
para Personas con Discapacidad del IMSERSO, D. Agustin De Vicente,
Jefe de Cultura de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Leon
en Salamanca, y de D.Miguel A. Verdugo, Vicerrector de Tercer Ciclo y
Titulos Propios de la Universidad de Salamanca, Director del INICO y
Presidente del Comité¢ Organizador de la Jornadas.

A lo largo de este encuentro se impartieron diez conferencias entre las
que cabe resaltar las de especialistas tan destacados como Robert
Ammerman de la Universidad de Pittsburg, Angel Riviere de la Universi-
dad Auténoma de Madrid , Robert T. Schalock presidente de la Asocia-
cién Americana de Retraso Mental (AAMR) y catedrdtico del Departa-
mento de Psicologia del Hastings College de Estados Unidos o el Dr.
David Mank, Director del Instituto de Discapacidad del Desarrollo, Ins-
tituto afiliado a la Universidad de Indiana.

También se desarrollaron un total de veintinueve symposios donde se
presentaron estudios e investigaciones sobre temas tan variados y

nou

cologia de la Rehabilitacion”, “Habilidades interpersonales”, “Integra-
cién comunitaria de personas con Discapacidad”, “Calidad profesional
en infegraciéon laboral” o “Dificulades de aprendizaje en Ensefanza
Basica”.

Las Jornadas ademds contaron con la aportacién de treinta comunica-
ciohes que abordaron distintos aspectos relacionados con la discapaci-
dad: ferapia psicomotriz, pardlisis cerebral, habilidad de interaccién
social, habilidades comunicativas en nifios autistas, etc..

Por ltimo sefalar, dentro del apretado programa, la exposicion de
cinco posters, la celebracién de tres reuniones sobre “empleo con
apoyo”, “programas de calidad de vida” y “entrenamiento en compe-
tencia social”, y la mesa redonda que baijo el titulo “Investigacion y Pro-
gramas innovadores al servicio de las personas con Discapacidad en el
contexto del Plan Nacional 1+D” en la que se presentaron los proyec-

tos HABITAT, TETRANAUTA, TEREC.

Toda esta documentacién ha quedado compilada en un Libro de Actas
editado al efecto, que supone un documento de gran utilidad para eva-
luar el estado actual de la investigacién sobre Discapacidad en Espa-
fa. Este documento, ante la demanda surgida, serd reeditado proxi-
mamente a la vez que podrd ser consultado via Internet en la pdgina

web del INICO.

Al acto de clausura asistieron D. Luis Osorio Gullén, Secretario Gene-
ral del IMSERSO, D.Antonio Martinez Maroto, Jefe del Area de Asis-
tencia Técnica del IMSERSO y el mencionado D. Miguel Angel Verdu-
go Alonso.

Como conclusién el Instituto de Integracion y el Instituto de Migracion y
Servicios Sociales se congratulan  del éxito de estas Il Jornadas, en
cuanto a su organizacion y el cumplimiento de objetivos planteados y
confia en continuar con este esfuerzo bianual, de manera que este foro
de intercambio cientifico permita seguir integrando las actividades pro-
fesionales y la investigacién en beneficio de una mayor calidad de las
actividades que desarrollan conjuntamente para apoyar a las personas

amplios como: “Trastornos motéricos infantiles”, “Retraso Mental y Psi-
quiatria”” , “Relacién entre usuarios. y profesionales en evaluacion y  cara al afio 99 con las Il Jornadas.
atencién a personas con discapacidad”, “Destrezas Mentalistas”, “Psi-

NOTICIAS INICO

Presentacion de la Asociaciéon REA en Salamanca.

La Asociacién Castellano-Leonesa para la Defensa de la Infancia y la Juventud, REA se presenté el pasado 19 de marzo en Salamanca
amparada por la Universidad de Salamanca. En el acto de presentacién, que tuvo lugar en el Paraninfo de la Universidad, estuvieron pre-
sentes el rector, Ignacio Berdugo, el vicerrector de Tercer Ciclo y Titulos Propios, Miguel Angel Verdugo Alonso, la presidenta provincial de
Unicef, el gerente territorial de Servicios Sociales, Alberto Prado, la profesora de la facultad de Psicologia, Belén Gutiérrez y el vicepresi-
dente de REA, Salustiano Rodriguez. Como invitado de excepcion asistié el profesor Dr. Robert Ammerman, del Allenghery General Hos-
pital de Pennsilvania, que pronuncié una conferencia acerca de las causas y el tratamiento del abuso y el abandono infantil, refiriéndose
especialmente a los casos en que los malos tratos se producen con menores discapacitados. El especialista norteamericano ofrecié una
perspectiva general acerca del abuso y el abandono, y centré su charla en las derivaciones de la discapacidad respecto al maltrato.

con discapacidad. Esperamos vernos de nuevo en la préxima cita de

La asociacién REA es una entidad sin animo de lucro que nacié el pasado afo y estd implantada en todas las provincias de la comunidad,
a la que se suma ahora Salamanca. La asociacién que cuenta ya con mds de 90 socios, estd formada por profesionales y voluntarios que
desean colaborar en la prevencién y tratamiento de malos tratos en la poblacién infantil y juvenil. Entre los fines de REA se encuentra la
sensibilizacion social sobre derechos de la infancia, promover la investigacién y la difusién de conocimientos sobre maltrato infantil, servir
como foro de intercambio y de formacién, asi como fomentar la parficipacién ciudadana ante las administraciones pUblicas, promovien-
do los servicios profesionales. Entre las actividades de difusién de la asociacion estd la publicacion de la revista “Bienestar y proteccion
infantil” y la participacién en el prestigioso Congreso Nacional sobre maltrato infantil con la participacion de profesionales espafoles e
infernacionales; ademds la asociacién REA cuenta con un centro de documentacién en el que se pretenden recoger y difundir documen-
tos de interés sobre el maltrato infantil.

Por otra parte la asociacién mantiene una conexion nacional e internacional, siendo miembro de la Federacion de Asociaciones para la
Prevencion del Maltrato Infantil (FAMPI), y se encuentra dentro de la plataforma nacional de ONG “s de la infancia. La asociacion REA tiene
su sede principal en el edificio de la Cruz Roja de Valladolid, y a partir de ahora su sede provincial en Salamanca, estard ubicada en la
sede del INICO, Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca. Para aquellas personas  interesadas en formar parte de la aso-
ciacién podran hacerlo en la misma direccién del INICO, Tel.: 923-294617 a través de la profesora Belén Gutiérrez Bermejo.

INTEGRA/JUNIO 97 n



LANZAMIENTO DE LA IV PROMOCION DEL MASTER EN
INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA
| PROMOCION DE EXPERTO EN INTEGRACION

El viernes dia 6 de junio de 1997, se celebré en el Edificio His-
térico de la Universidad de  Salamanca el Acto de Clausura
de la llI® Promocion del Mdster Universitario en Integracion de
Personas con Discapacidad. Dicho Acto fue presidido por D.
Miguel Angel Verdugo Alonso, Vicerrector de Tercer Ciclo y
Titulos Propios, y conté con la participacién de Dia. Isabel
Gonzdlez Ingelmo, Directora del Centro de Recuperacién de
Minusvdlidos Fisicos, como representante del IMSERSO y de
Daa. M? del Carmen Ortiz, Coordinadora de Area.

El profesor D. José Antonio Carrobles, Catedrético de Modifi-
cacion de Conducta de la Universidad Auténoma de Madrid
impartié la conferencia de Clausura, en la que hablé sobre la
Psicologia de la Salud como dmbito novedoso y con impor-
tantes posibilidades laborales para los psicélogos en el campo
sanitario.

El Vicerrector de Tercer Ciclo y Titulos Propios, Miguel Angel
Verdugo, clausuré el acto felicitando a los alumnos que finali-
zan esta [l Promocién del Méster, y aludié a la preparacién
especifica con la que esfos cuentan para conseguir ese obje-
tivo y trabajar en distinfos dmbitos aplicados de la psicologia
de la salud con personas con discapacidad.

Finalmente, presenté la oferta de la IV® Promocién del
Master en Integracién que comenzard el mes de octubre
del presente afo. Esta promocién del master incluye dos nove-
dades con respecto a promociones anteriores, la posibilidad
de obtener el Titulo de Experto en Integracién (Titulo
Propio de la Universidad de Salamanca, aprobado en Junta

de Gobierno de fecha 26 de junio de 1997), con la supera-
cién de los créditos del primer curso del mismo y la inclusién
en el mismo de un 25% de Diplomados, es decir 10 plazas del
total de 40 plazas ofertadas. El Méster va dirigido a Licencia-
dos en Psicologia, Medicina, Pedagogia, Sociologia y otras
carreras de grado superior. Por su parte el Titulo de Experto
estard enfocado para Diplomados en Trabajo Social, Educa-
cién Social, Magisterio, Fisioterapia, Enfermeria y ofras carre-
ras de grado medio. Es importante destacar que se concede-
rén becas con una cuantia de 100.000 ptas. por afo a la
mitad del nimero de plazas ofertadas (20).

El programa del Mdster, comprende un total de 83 créditos
distribuidos en dos afos, siendo 48 créditos tedricos, 20 cré-
ditos practicos y 15 créditos de proyecto de investigacion. El
horario de clases fienen lugar los viernes tarde y sébado
manana, siendo obligatoria la asistencia a un 90% de las cla-
ses. La superacion de los créditos tedricos y practicos del pri-
mer curso daré derecho a la obtencion del Titulo de Experto.

Los plazos para solicitar la inscripcién en dicho Master estan
abiertos desde el dia 20 de mayo vy finalizarén el dia 10 de
septiembre. Las personas seleccionadas podran realizar su
matricula entre los dias 22 de septiembre y 10 de octubre de
1997. Las solicitudes de inscripcion se podrdn recoger en la
Facultad de Psicologia, Mdster en Integracién o en el Nego-
ciado de Titulos Propios de la Universidad de Salamanca. Para
mds informacién se puede llamar al teléfono 923-294617.
C. Caballo

Asc SCaiTu s [t sula DA E Dl S
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El INICO ha conseguido, junto a la Universidad Catélica de Temuco (Chile), una importante ayuda financiera del Ministerio de Educacion de
Chile para la formacién de profesores de educacion especial chilenos. Se trata de un programa formativo destinado a un grupo de veinte pro-
fesionales de la educacién. Esta actividad se divide en dos fases: la Fase Nacional por realizar en Temuco-Chile desde el 1° de Octubre ol 19
de Diciembre de 1997, y la Fase Internacional, por realizar en Salamanca-Espaiia desde el 15 de Enero al 8 de Abril de 1998. Los cursos de

formacién de la Fase Internacional tendrén lugar en la Facultad de Educaciéon de la Universidad de Salamanca.

Este curso se inicia la [l
Promocién del Doctora-
do en Discapacidad,
organizado  conjunta-
mente con el IMSERSO.
El programa va dirigido a
proporcionar una forma-
cién de alta calidad,

DOCTORADO EN AVANCES Y
PERSPECTIVAS EN INVESTIGACION
SOBRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD,

[l PROMOCION

fiola o con titulo homolo-
gado. Alumnos con estu-
dios previos de Tercer
Ciclo en otras Universi-
dades espariolas.

Tendrdn preferencia los
solicitantes que hayan
tenido experiencia previa

orientada hacia la investi-
gaciéon, para aquellos estudiantes que
deseen realizar su fesis doctoral sobre el
conocimiento y mejora de las condicio-
nes de vida de personas que presentan
algdn tipo de discapacidad. La duracién
del Programa es de dos afos académi-
cos (97-98 y 98-99) y el nimero de
plazas para cada promocién es de 10-
15 alumnos. El nimero global es de 45
créditos: 33 Tedrico-prdcticos, 3 por tra-
bajos Individuales, 9 por trabajos de
Investigacion realizados. Horario de las
clases de Lunes a Sabados. La finaliza-
cién del Master permite convalidar el
50% de los créditos del Programa de
Doctorado.

El programa ofrece una formacién uni-
taria destinada tanto al conocimiento de
la naturaleza de las deficiencias, disca-
pacidades y minusvalias como a la
forma de investigar y mejorar la eficacia

de los programas de tratamiento e inter-
vencién que actualmente se llevan a
cabo. Todas las actividades de forma-
cién tienen una carécter tedrico-précti-
co, para fortalecer la transferencia a los
alumnos de un conocimiento técnico
aplicado al desarrollo de investigacio-
nes con independencia. Esta formacién
técnica se ve complementada con una
serie de acfividades prdcticas, cuya
infencién también es que los doctoran-
dos puedan iniciar los trabajos de pre-
paracién de sus propias tesis doctorales.
Estas actividades estardn enmarcadas
dentro de los trabajos individuales sobre
problemas précticos en  investigacion
sobre discapacidad dirigidos por un Pro-
fesor Tutor.

CARACTERISTICAS GENERALES

Destinatarios: Licenciados, Ingenieros o
Arquitectos por una Universidad espa-

de trabajos de investiga-
cién vinculados a departamentos univer-
sitarios, o que actualmente estén partici-
pando en trabajos de investigacién en
realizacién dentro de departamentos
universitarios, particularmente aquellos
que piensan desarrollar su actividad
profesional en el émbito de la investiga-
cién y la docencia. Se reconocerd como
mérito la experiencia en direccién o
coordinacién de servicios o programas
destinados a personas con discapaci-

dad.

La solicitud de inscripcién se realizard
mediante impreso de solicitud normali-
zado y enviado al Negociado de Tercer
Ciclo o Facultad de Psicologia del 1 al
15 de septiembre de 1997. La matricu-
la se realizard del 1 al 30 de octubre.
Para mds informacién en el tel. 923-

294617. M. Crespo
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La realidad sociolaboral de
la poblacion discapacitada
en edad laboral en la Sierra
de Francia. (Salamanca)

Investigadoras principales:
Marta Badia Corbella y
Encarna Pérez Alvarez

(Facultad de CC.SS. de la Universidad de
Salamanca). Abril-Diciembre de 1997.

El planteamiento de la investigacion
pasa por recoger datos sobre la pro-
blemdtica personal, laboral y social de
estas personas en la zona determinada
de estudio, con el fin de conocer la
tipologia de necesidades de esta
poblacién para, posteriormente, ofre-
cer una planificacién y organizacién de
servicios para atender a las necesida-
des de formacién prelaboral, laboral y
empresarial de estas personas. El requi-
sito imprescindible que plantea esta
investigacion es poner en funciona-
miento las estrategias requeridas para
evitar la desventaja sociolaboral tradi-
cional de este sector de poblacién, des-
ventaja especialmente més acentuada
en las zonas rurales, que promuevan la
incorporacién laboral de este colectivo.

Los objetivos de la investigacion son: 1)
Realizar el censo de la poblacion disca-
pacitada en edad laboral (18-55 afos)
de la zona de objeto de estudio. 2)
Detectar el tipo de deficiencia de la
poblacién estudiada. 3) Conocer las
caracteristicas  sociodemogréficas de
las personas discapacitadas . 4) Detec-
tar las peculiaridad y las necesidades
sociolaborales de la poblacién disca-
pacitada.

Fases de la investigacién: 1°) Elabora-
cién de un cuestionario para la reco-
gida de datos e identificacién de la
poblacién discapacitada en edad labo-
ral. Para la elaboracién del cuestiona-
rio se tendrdn en cuenta las siguientes
variables: Estratificacién por tipo de
deficiencia, Aspecfos econdmicos, juri-
dicos, psico-sanitarios y educativo-for-
mativos 2°) Formacién y organizaciéon
del grupo de entrevistadores y planifi-
cacién del trabajo de campo. 39) Apli-
cacién del cuestionario a la pérsona
discapacitada. 49 Procesamiento de
datos, andlisis e interpretacién de los
mismos y elaboracién del informe final.

Plan Integral de Atencién a
Personas con Discapacidad

en Castilla-la Mancha
(1997-2001)

Investigadores principales:
Miguel A. Verdugo Alonso y
Ricardo Canal Bedia

(Facultad de Psicologia de la Universidad
de Salamanca). 1997-2001

Desde enero de 1997 se estd trabajan-
do en el desarrollo de un plan de aten-
cién a personas con discapacidad en
Castilla la Mancha. El plan que se pre-
tende desarrollar tiene una cardcter
infersectorial o infegral. El plan abor-
dard obiefivos y acciones que trascien-
den al propio Sistema de Accién Social,
como por ejemplo la Educacién, la
Salud, el Empleo, la Cultura, la Vivien-
da, la Seguridad Socidl, etc.. porque se
prefende dar una respuesta global,
integral y coordinada a las necesidades
y demandas de las personas con disca-
pacidad.

En relacion a las actividades que se
estan llevando a cabo, hasta la actua-
lidad se ha trabajado en la fundamen-
tacién juridica y social del plan, que
permitird la elaboracién de los princi-
pios rectores que orientardn el desarro-
llo de las acciones que proponga el
plan y en el andlisis de la realidad por
cada sector, el cual estd aportando
datos iniciales sobre los aspectos de la
realidad de las personas con discapa-
cidad en la regién. Los resultados de
este andlisis se constituyen en un estu-
dio independiente del plan, que ha
supuesto la organizacién de un equipo
multidisciplinar con el obijefivo de pro-
porcionar informacién actualizada y
fiable sobre las caracteristicas, situacién
actual, necesidades y demandas de las
personas con discapacidad en Castilla-
La Mancha y sobre los recursos de
atencion existentes. A partir del mes de
julio se iniciard la fase operativa, que
consistirg en definir las lineas de actua-
cién de cada sector, los objetivos, estra-
tegias, medidas y organismos implica-
dos. Como toda accién llevada a cabo
por el INICO, esta también estd some-
tida a un programa de evaluacién, que
no sélo se centra en el andlisis del pro-
ceso de planificacién, sino también en
el estudio del impacto del propio plan.
Dicha evaluacién del plan pasa por la
evaluacién de distintas fases: andlisis
de la realidad, fase operativa, fase de
ejecucién y fase de impacto.

Los Proyectos del INICO

EL PROCESO DE ELABORACION

Este proceso deberd incluir las fases
propuestas por la Consejeria de Bie-
nestar Social, organizadas de la
siguiente forma:

- Fase 1: De andlisis de la realidad.

Esta fase se ha de definir como un
estudio orientado a identificar las nece-
sidades y demandas de la poblacién
con discapacidad de Castilla la Man-
cha y ha de proponer soluciones para
resolver su problemdtica. Podria fitular-
se: "Las personas con discapacidad en
Castilla la Mancha: Problematica y
soluciones para una atencién integral”.
Implicaria el desarrollo de las tareas
necesarias para conocer la realidad de
la atencién y necesidades de la pobla-
cién discapacitada de la Comunidad,
por cada sector, incluyendo un andlisis
de los recursos y su organizacién.

- Fase 2: De disefio del plan.

En esta fase iniciardn las actividades de
estudio y planificacién las distintas
comisiones técnicas para cada sector
(Equipos sectoriales) coordinadas por
el equipo principal. Cada comisién
desarrollaré el plan del sector al que
corresponda.

- Fase 3: De evaluacion del plan.

Cada una de las fases serd supervisada
por un mecanismo de control, que
informe sobre acfividades, ndmero y
frecuencia de reuniones, asistentes,
obijetivos alcanzados, carencias o difi-
cultades especfficas, efc.. que serd teni-
do en cuenta por los coordinadores en
las reuniones del equipo principal.

Una vez elaborado el plan, conocidas
las medidas y las estrategias comunes y
los indicadores para la evaluacién, asi
como los demds elementos de cada
programa, se establecerd una comisién
(Consejeria de Bienestar Social-Univer-
sidad de Salamanca) que se encargue
de la evaluacién del plan a todos los
niveles (de las distintas fases de su eje-
cucién, de continuar los estudios sobre
necesidades, de la ejecucién de las
medidas concretas, del impacto, efc..)
Esta comisién se constituird en el
"observatorio de estudio e investiga-
cién', que, al menos, hasta el 2001,
podrd proponer: investigaciones espe-
cificas en colaboracién con profesiona-
les pertenecientes a los distintos secto-
res, guias y/o manuales de actuacién y
"buenas practicas', programas de for-
macién, efc..
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...Los profesores de la
Universidad de Salamanca,
de otras universidades
espafiolas y extranjeras, y de
instituciones publicas y no
gubernamentales, nacionales
e internacionales, por vuestro
apoyo para hacer posible la
creacién y puesta en marcha
del Instituto. Nuestro especial
agracimiento a:

Profesores de la
Universidad de
Salamanca:

Marta Badia Corbelld, Angel
Barrueco Barrueco, Jose
Ignacio Calvo Arenillas,
Ricardo Canal Bedia, Julio
Fermoso Garcia, Julio
Gonzdlez Reyero, Jose M?
Martin Garcia, Belén G.
Bermejo, Cristina Jenaro Rio,
Desidero Lopez Lépez, Jose
Julio Lorenzo Gonzélez, Jose
Luis Martinez Herrador, Jesus
Orejuela Rodriguez, M2 del
Carmen Ortiz Gonzdlez,
Encarna Perez Alvarez,
Orlando Schrager e Isabel

Serrano Pintado.

Profesores de otras
universidades
espaiiolas:

Antonio Aguado Diaz
(Universidad de Oviedo),
Teresa Angulo Carreres
(Universidad Complutense de
Madrid), Benito Arias
Martinez  (Universidad de
Valladolid), Jose Antonio del
Barrio (Universidad de
Cantabria), Climent Giné i
Giné (Universidad Oberta de
Catalufia), Maria Medina
(Universidad Oviedo), Inés

&=

Monijas Casares (Universidad
de Valladolid), Vicente
Pelechano Barberd
(Universidad de La Laguna),
Angel Riviere Gémez
(Universidad Auténoma de
Madrid), Victor Rubio Franco
(Universidad Auténoma de
Madrid) y Luis Salvador
Carulla (Universidad de
Cadiz).

Profesores de
universidades
extranjeras:

Gina Conti-Ramsden y Meil
Ainscow (Centre for
Educcational Needs, School
of Education, The Victoria
University of Manchester);
Cesare Cornoldi
(Dipartimento di Psicologia
Generale, Université degli
Studi di Padova); Michael
Floyd (Department of the
Rehabilitation Resource
Center, City University,
London); Donal McAnaney
(University College Dublin);
Herbert Roeyers (Faculty of
Psychological and
Pedagogical Sciences,
University of Ghent); Robert
Schalok, Hastings College,
Univ. de Nebraska) y Linda
Hickson (Teachers College,

Columbia University).

todas las
instituciones
nacionales que
enviaron su carta
de adhesién al proyecto de
creacién del INICO: Instituto
de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO); Junta

Castilla y Leén; Organizacién

A

Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE); AEDES
(Asociacién Espafiola para la
Educacién Especial);
ASPRODES (Asociacién
Provincial de Deficientes
Psiquicos); ASPANDEM
Mélaga; Fundacién Tutelar
GORABIDE para proteccién
de incapacitados; PROMI
(Asociacién para la
Promocién del Minusvalido);
ASOCIACION IGON;
ASPACE; Diputacion
Provincial de Granada;
Consejeria de Educacion y
Juventud del Gobierno de
Cantabria; Centro de
Desarrollo Curricular del
MEC; Real Patronato de
Prevencién y Atencién a
Personas con Minusvalia;
ATAM (Asociacién Telefénica
Asistencia Minusvalidos) .

todas las
instituciones
extranjeras que
enviaron su carta
de adhesién al proyecto de
creacion del INICO: Centro
de Perfeccionamiento,
Experimentacion e
innovaciones pedagégicas
(CPEIP) del Ministerio de
Educacion de Chile;
Fundacién Ntra. Sra. del
Hogar y Fundacién Pbro.
Jose Mario Pantaleo de
Argentina y Rehabilitation
Research and Training Center,
(Richmond, Virginia).

Miguel Angel Verdugo Alonso
Director del INICO

Cristina Jenaro Rio

Secretaria del INICO
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v Seminario sobre movilidad y transporte. Organizado por la
Direccion Provincial del IMSERSO en Logrofio. Logroiio 2 y 3 de
octubre 1997. Informacién e inscripciones: IMSERSO. Direccion
Provincial. C/ Francisco Muro de la Mata, 13-14. 26001 Logro-
fio. Tel.: 941-247530

v Il Adfividades de verano organizadas por la Asociacién Ara-
gonesa de Psicopedagogia. Zaragoza Junio-Sepfiembre 1997.
Informacién e inscripciones: Asociacién Aragonesa de Psicopeda-
gogia. Plaza de Roma, F-1, 1¢ Planta, oficina n® 5 , 50010 Zara-
goza. Tel.: 976-531567 / 320000/ 341230. Fax.: 976-531567.
E-mail: aaps@encomix.es.

Infernet: hitp://www.encomix.es/users/aaps

NI DJA

vV Congreso de Evaluacién Psicolégica. Organizado por la Facul-
tad de Psicologia de la Universidad de Mélaga y la Asociacion
Europea de Evaluacion Psicolégica. Mdlaga 31 abril - 3 mayo
1998  Informacién, inscripciones y presentacién de trabajos:
Secrefaria del Congreso. Facultad de Psicologia de la Universidad
de Mélaga., 29071 Mdlaga. Tel.: 95-2132532. Fax.: 95-
2131100. E-mail: eapa?8@ccuma.sci.uma.es

v Conferencia europea sobre sordoceguera. Madrid, 19-24 J}Jlio
1997. Informacién: O.N.C.E. Cenfro de Recursos Educativos
“Antonio Vicente Mosquete”. Pso. de la Habana, 208. 28036
Madrid. Tel. y fax.: 91-3507972

HABLANDO CoOiN...

En las Il Jomadas Cientificas de Investigacién sobre Personas con Disca-
pacidad tuvimos la oportunidad de hablar con el profesor Mank. Este ilus-
fre profesor de la Universidad de Indiana (EE.UU.) tiene amplia experien-
cia en el desarrollo de programas de infegracién laboral de personas con
discapacidad, especialmente en el tema de empleo con apoyo. Estas son
algunas de las preguntas a las que contesté el profesor:

Pregunta: Explique a nues-

R.: Eltrabajo en equipo es una cuestién muy importante en el empleo con
apoyo, porque se trata de incorporar distintas ideas desde el punto de vista
de las empresas con cuestiones relativas a la rehabilitacion de las perso-
nas con discapacidad. Asf que es necesario que en el equipo se combine
la experiencia de personas que vienen del mundo empresarial con perso-
nas que se han dedicado desde hace tiempo a la rehabilitacion y saben

. como potenciar el talento

que tienen las personas con

tros lectores 2en qué consis-
te el empleo con apoyo?

Respuesta: El empleo con
apoyo proporciona oportu-
nidades de empleo en el
mundo del trabajo normal
para las personas con disca-
pacidad. Se frata de tomar
la formacién, los apoyos y la

DAVID MANK

Director del Instituto de Discapacidad del Desarrollo
Universidad de Indiana.

EL EMPLEQO CON APOYO

discapacidad. Se trata, por
fanto, de combinar sectores
de la comunidad que
desde siempre han esfado
muy distanciados entre si.
Por tanto un equipo que
tenga éxito en el empleo
con apoyo habré sido
capaz de combinar el

supervisién que normalmen-
te se ha proporcionado en centros de formacién y en los talleres y llevar
estos apoyos a las personas en trabajos reales dentro de la comunidad.
En muchos paises se ha utilizado para personas con refraso mental, dafio
cerebral y discapacidad fisica. Todo el empleo con apoyo estd basado en
valores y yo creo que las personas con discapacidad tienen capacidad
para frabajar en la comunidad, y estas personas serdn una parte mas de
la comunidad si tienen la oportunidad de frabajar en trabajos reales.

P.: Vd.. ha fenido la oportunidad de infercambiar
impresiones con algunos profesionales dedicados al
empleo con apoyo en Espaia. éQué idea ha obteni-
do sobre cémo estd la situacién en nuestro paise.

R.: Lo que yo he podido ver es que en Espafia ahora
mismo exisfen unas sefecientas u ochocientas perso-
nas frabajando gracias a estrategias de empleo con
apoyo, y que hay unas 30 organizaciones que han
ayudado a esfas personas a conseguir estos trabaijos.
Desde mi punto de visfa este es un muy buen comien-
7o, y mi manera de pensar sobre esfe fema es que
esto representa setecientas u ochocientas historias de
cémo la vida de una persona ha cambiado. Esto
también representa setecientos u ochocientos empre-
sarios que han tomado la decisién de contratar a alguien con una disca-
pacidad y en el éxito de estas experiencias podremos encontrar ideas que
podremos poner en marcha en ofras grandes y pequefias empresas, en
pequenas comunidades y en comunidades mds grandes, y pienso que
seria importante conocer y comprender en el mayor grado posible esfas
experiencias, porque serd en el éxito de esas experiencias donde podre-
mos encontrar las claves sobre cémo mejorar en el empleo con apoyo en
Espania.

P.: Uno de los obijetivos del INICO es formar especialistas en empleo
para personas con discapacidad. 2Desde su punto de vista, qué caracte-
risticas deben tener los equipos de apoyo a la infegracion laboral y como
han de formarse esos equipos?

“Necesitamos
profesionales capaces
de desarrollar los
ajustes necesarios
entre el puesto de
trabajo y la persona
con discapacidad”

mundo empresarial con la
ensefanza de habilidades para formar profesionalmente a personas con
discapacidad.

En cuanto a la segunda parte, la cuestion relafiva a la formacion de los
profesionales que componen los equipos de integracién laboral, a parte
de esfar preparados para ensefiar habilidades laborales, deben saber rea-
lizar evaluaciones orientadas a conocer qué es lo que pueden aprender
las personas con discapacidad y de qué habilidades disponen para reali-
zar los aprendizajes que necesitardn para desempe-
fiar un puesto de frabajo. Necesitamos profesiona-
les capaces de desarrollar los ajustes necesarios
entre el puesto de frabajo y la persona con discapa-
cidad, que conozcan y sepan desarrollar los recur-
sos fécnicos necesarios para lograr ese ajuste. Pien-
so que también necesitamos profesionales que pue-
dan trabajar con personas con deficiencias psiquicas
para que estas personas se sienfan seguras y fengan
éxito en su frabajo al igual que para ayudarles a
organizar su vida cofidiana. Igualmente, es necesa-
rio que los profesionales fengan un gran dominio de
la tecnologia conductual porque es de gran ayuda
no sélo para ensefar habilidades, sino también para
conseguir estabilidad en el puesto de trabajo y en las relaciones con ofros
companeros.

Pienso que esta formacién debe proporcionarse de modo muy practico,
de tal forma que se sepan aplicar los conocimientos dentro de la comu-
nidad y especialmente en el propio puesto de trabajo, sin necesidad de
que el profesional, al que se le suponen unos conocimientos sobre cémo
llevar a cabo las adaptaciones para lograr el éxito en el empleo, tenga
que aprender “sobre la marcha” a aplicar esos conocimientos.

Ricardo Canal Bedia
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