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1.- Valoracion del Desarrollo del IX SAID

El IX Seminario de Actualizacion Metodoldgica en Investigacion sobre
Discapacidad: Visiones sobre la investigacion en discapacidad organizado por el
Instituto de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca, tuvo
lugar los dias 17 y 18 de abril de 2013 en la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Salamanca, en Salamanca.

Desde 1998 el Instituto Universitario de Integraciéon en la Comunidad de la
Universidad de Salamanca (INICO) ha organizado de manera periddica ocho reuniones
cientificas de Actualizacion Metodolégica en Investigacion sobre Discapacidad (SAID),
gue han permitido ampliar las actividades académicas a los alumnos de master,
doctorado y grado, a los becarios de investigacion, a los profesores y expertos de
distintas universidades, y a profesionales de organizaciones de apoyo. En esta ocasion
asistieron mas de doscientos cincuenta profesionales del ambito de la discapacidad
entre ponentes, asistentes y organizacion, procedentes de distintos puntos de Espafia,
Estados Unidos, Australia y Latinoamérica.

En el IX SAID se analizaron los enfoques y visiones de diferentes agentes
sociales (administracion, ONGs, investigadores) sobre la investigacion en discapacidad,
y distintos expertos presentaron la sintesis de areas relevantes para la innovacién y
avance en las practicas profesionales.

Cabe destacar entre otras la Conferencia impartida por el profesor emérito del
Hastings College y Honoris Causa por la Universidad de Salamanca, Robert L. Schalock.
También destaca la participacion de los Catedraticos de la Universidad de Salamanca
Miguel Angel Verdugo y Angel Fernandez, y de otros profesores expertos de la
Universidad de Salamanca, entre los que se encuentran Emiliano Diaz, Marta Badia,
Borja Jordan de Urries y Ricardo Canal. En las Mesas Redondas participaran
representantes de organizaciones destacadas como la Direccién General de Politicas
de Apoyo a la Discapacidad, ASPACE Castila y Ledn, CERMI Castilla y Leén, AUTISMO
Espafia, DOWN Espafiia, FEAPS y FEDACE entre otras.



2.- Datos de participacion

El Programa del IX SAID contd con 67 actividades: Tres (3) Conferencias, Cuatro (4)
Ponencias, Nueve (9) Mesas de Comunicaciones Libres con treinta y cinco (35)
Comunicaciones y dieciséis (16) Pdsters.

Total Actividades: 67

Total Participantes: 250

Total Ponentes: 58



3.- Datos obtenidos de los cuestionarios de evaluacion

Para la evaluacion de la actividad se ha utilizado un cuestionario que puede verse al
final de este apartado. Con la informacidon obtenida se ha realizado una gréafica para
cada item.

Con la entrega del material, se facilitd a los asistentes, un Cuestionario de Evaluaciéon
que ha ayudado a obtener datos clarificadores para mejorar. El indice de respuesta a
dicho cuestionario fue elevado. Se recogieron 110 cuestionarios sobre el total de
participantes que han sido 250, lo cual supone un 44% de los mismos. El cuestionario
de evaluacidon ha ayudado a valorar distintas cuestiones y obtener datos que reflejan
los aspectos positivos de estas Jornadas y aquéllos que debemos mejorar para futuros
encuentros.

Dado que las graficas son de interpretacidén clara y sencilla, hemos realizado un
comentario inicial seguido de cada una de las graficas correspondientes. Las
valoraciones que tienen las graficas son de 1 a 5, consideramos 1 Muy mal, 2 Mal, 3

Normal, 4 Bien, 5 Muy bien.

3.1.- Resumen de datos del perfil de asistentes

El porcentaje mayoritario de asistentes han sido mujeres (77%).

e Los asistentes proceden de toda Espafa pero principalmente de Castilla y Ledn
(15%), Cataluia (15%) Madrid y el Pais Vasco (14%) y Andalucia (10%).

e La profesion de los asistentes era mayoritariamente la de psicélogo (40%) seguido
de “otras” (22%) y pedagogo (14%).

o El 44% de los asistentes trabajan en ONGs o Asociaciones, un 33% en
administraciones publicas, un 12% en “otras” y un 11% en empresas privadas.

e El puesto mayoritariamente desempafiado es el de atencion directa en el 38% de
los casos, seguido de gestores (33%), de “otros” un 12% y de docentes e
investigadores (6%).

e La mayoria de los asistentes son profesionales con amplia experiencia de mas de
10 afios (38%) o entre 5y 10 (31%).

e La mayoria (38%) han tenido conocimiento del IX SAID a través de los envios de
correo recibidos en su centro de trabajo, o de Internet (25%).
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3.2.- Valoracién media de cada parametro y valoracion global

e Respecto a la valoracién de la actividad en términos de media, en una puntuacién
de 0 a 5, la valoracion global de los asistentes ha sido mayoritariamente alta, de
4,36 sobre 5, siendo los aspectos mas valorados la organizacion (4,61),
actualidad de los contenidos (4,59), la informacidén (4,55), los ponentes (4,42), y los
menos valorados el Espacio y el Material (4,18).
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Cuadro 8: Valoracion media de cada pardmetro y valoracion global



3.3.- Valoracién porcentual de cada pardmetro

La organizacion ha sido considerada como muy buena por el 65% de asistentes
y buena por el 28%.

Los ponentes han sido considerados como buenos por el 49% de los asistentes
y muy buenos por el 46%.

El material ha sido considerado como bueno por el 42% de los asistentes o muy
bueno por el 41% de los asistentes.

La informacion ha sido considerado como muy buena por el 63% de los
asistentes y buena por el 30% de los asistentes.

La consecucion de los objetivos ha sido considerada como muy buena por el
45% de los asistentes y buena por el 40% de los asistentes.

El espacio ha sido valorado como muy bueno por el 46% de los asistentes y
bueno por el 36% de los asistentes.

El horario ha sido considerado como muy bueno por el 45% de los asistentes y
bueno por el 40% de los asistentes.

La utilidad de los contenidos ha sido valorada como muy buena por el 50% de
los asistentes y buena por el 33% de los asistentes.

La actualidad de los contenidos ha sido valorada como muy buena por el 50%
de los asistentes y buena por el 33% de los asistentes.
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3.4.- Cuestionario de Evaluacion

CUESTIONARIO DE EVALUACION

Datos sociodemogréficos

Profesion

Sexo Hombre

Psicologia
Pedagogia
Psicopedagogia
Medicina
Magisterio
Fisioterapia

Terapia Ocupacional | |

Trabajo Social
Educacién Social

Mujer E

Comunidad auténoma Andalucia

Extremadura | |
Aragon Galicia
Asturias La Rioja L
Baleares Madrid L
Canarias Melilla
Cantabria Murcia |
Castilla la Mancha | | Navarra
Castilla Le6n | | Pais Vasco
Catalufia Valencia |
Ceuta Extranjero
Puesto  Docencia
Investigacion
Gestion
Atencion directa
Otros

Otras Antigledad trabajando (afios) 0-2
T 2-5
Entidad de trabajo  Admon. publica 5-10
Empresa privada +10
Asociacion/ONG
Otras
Medio de conocimiento Correo a domicilio Carteles
de las jornadas Correo al trabajo Internet
Otra persona Otros
Revista especializada
Valoracion
213145 11213
Organizacién Objetivos
Ponentes Espacio
Material Horario
Programa Utilidad contenidos
Informacion

Actualidad contenidos

Cualquier otro comentario puede escribirlo en la trasera de este cuestionario
ENTREGA VOLUNTARIA AL SOLICITAR EL CERTIFICADO DE ASISTENCIA
AGRADECEMOS SU COLABORACION PARA MEJORAR
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4.- Dossier de prensa

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

ROBERT SCHALOCK 1 DOCTOR HONORIS CAUSA POR LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

“La cnisis favorecerd la creatividad
en el trabajo con discapacitados”

El psicélogo norteamericano es optimista, a pesar de la situacién econdmica, e invita a
quienes trabajan con personas con discapacidad a sequir con el “mismo entusiasmao”

A.B.
AY dos caminos con la
H crisis: ver el vaso me-
dio vacio ¥ pensar que
no hay solucién o ver que esta
medio lleno, que es mi opeion”.
El prestigioso psicélogo norte-
americano Robert Schalock se
mostré “optimista” en el trabajo
gue se realiza con las personas
con discapacidad, a pesar de los
recortes, “Los buenos servicios
no dependen solo del dinero. Es-
ta situacion puede favorecer la
habilidad y la creatividad de las
personas y poder aprovechar los
recursos y maximizarlos”, expli-
co el doctor honoris causa por la
Universidad de Salamanca en el
ano 2006,
Robert Schalock es un reco-

nocido experto en el mundo de la
discapacidad intelectual. Duran-
te su intervencion, estuvo acom-
panado por el director del Insti-
tuto Universitario de
Integracion en la Comunidad
(INICO), Miguel Angel Verdugo.

El experto animé a los futu-
ros psicdlogos y asociaciones de
familiares que trabajan con per-
sonas con discapacidad, presen-
tes en el salon de grados de Psi-
cologia, a “seguir siendo los
colectivos creativos que ha habi-
do siempre”. “Los principales
cambios en las formas de pensar
se han dado en la discapacidad
intelectual”, detallé durante la
masterclass que impartié antes
de la inauguracién que tendra
lugar hoy en la Facultad de Psi-
cologia del IX Seminario de Ae-

EL ADELANTO DE SALAMANCA

tualizacion Metodoldgica en In-
vesti sobre Disc idad
del Inico,

A pesar de mostrarse opti-
mista, Schalock mostrd su reti-
cencia a que se pueda dar mar-
cha atris en el modelo de
integracion en la sociedad de las
personas con discapacidad. “Se
esta volviendo a imponer la idea
de que vuelvan a servicios insti-
tucionales apartados mas gran-
des para ahorrar costes, Es algo
moralmente incorrecto y sobre
todo falaz”, detalld el experto.

Por ello, emplazd a los estu-
diantes a que “luchen para fre-
nar” estas acciones y se constitu-
yan como “agentes del cambio™
con “sabiduria y valores soli-
dos”. En este sentido, explicd co-
mo el concepto de calidad de vida

17/04/13

Robert Schalock, junto a Miguel Angel Verdugo./GUZON

hasta hace poco tiempo tan solo
hacia referencia al estado de sa-
lud fisico. “Las personas sabias
son las que saben diferenciar las
personas de las etiquetas”, inci-
dié sobre la importancia de la
utilizacion de las palabras ade-
cuadas para evitar dafiar o per-
judiear a este colectivo.

Robert Schalock estrena
un seminario del INICO

En la parte final de su discur-
s0, Schalock pidio a los futuros
psicologos que tengan “concien-
cia de futuro™ para escuchar
“qué es lo que piensan las perso-
nas con discapacidad”. “Hay que
preguntarles por la motivacion
que tienen para levantarse cada
mafiana”, apuntd.

17/04/13

SALAMANCA. El investigador y
doctor honoris causa por la
Universidad de Salamanca,
Robert Schalock, inaugura hoy
el IX Seminario de Actualiza-
ci6n Metodologica en Investiga-
ci6n sobre Discapacidad (SAID)
con la conferencia “Evaluacién
basada en el rendimiento y prac-
ticas basadas en la evidencia”. El
seminario estd organizado por
el Instituto Universitario de
Integracién en la Comunidad
(INICO) y se desarrolla bajo
el titulo “Visiones sobre la inves-
tigacién en discapacidad’. Il
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LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA 18/04/13

Schalock llena el
seminario sobre
discapacidad

El reconocido investigador
Robert Schalock inauguroé
ayer en la Facultad de Psico-
logia el IX Seminario de Ac-
tualizacion Metodologica en
Investigacion sobre Discapa-
cidad (SAID) con la conferen-
cia “Evaluacion basada en el
rendimiento y practicas basa-
das en la evidencia”. /GUZON

EL ADELANTO DE SALAMANCA 18/04/13

Schalock inaugura un seminario en la Usal

El investigador Robert Schalock, honoris causa por la Universidad, inau-
gurd el IX Seminario de Actualizacion Metodoldgica en Investigacion sobre
Discapacidad con la conferencia en Psicologia titulada Evaluacion
basada en el rendimiento y practicas basadas en la evidencia. / ALMEIDA

17



