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1.- Valoracion del Desarrollo de las IX Jornadas Cientificas

Las IX Jornadas Cientificas de Investigacion sobre Personas con Discapacidad,
organizadas por el Instituto de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad
de Salamanca, tuvieron lugar los dias 18, 19 y 20 de Marzo de 2015 en la Hospederia
de Fonseca de la Universidad de Salamanca, en Salamanca, y reunieron a unos
setecientos profesionales del ambito de la discapacidad entre ponentes, asistentes y
organizacién, procedentes de toda Espafa, Estados Unidos, distintos paises de Europa
y Latinoamérica.

Ademas de las mas importantes figuras en el ambito de la discapacidad, las IX Jornadas
Cientificas contaron con la presencia de destacados ponentes internacionales y
nacionales (190), como Robert L. Schalock (Doctor Honoris Causa de la Universidad de
Salamanca) y Luigi Croce, profesor en la Universita Cattolica del Sacro Cuore, en
Bersia, Italia entre otros. Entre los ponentes nacionales destacamos a Alvaro Marchesi,
Catedratico de Psicologia Evolutiva y de la Educacién en la Universidad Complutense
de Madrid y que ha sido Secretario de Estado de Educacion en tiempos de la LOGSE y
Secretario general de la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (OEl), Gerardo Echeita, Elena Martin, Maria Sotillos, Antonio
Fraguas (Forjes), Enrique Pérez Pendo, Jesus Zulet, Cristina Jenaro, Benito Arias,
Patricias Navas, Delfin Montero, Pere Rueda, Luiso Cervellera, Enrique Galvan, Javier
Tamarit, Miguel Angel Verdugo, primer catedratico espafiol de universidad que dirige
una catedra especificamente dedicada y circunscrita al campo de la discapacidad en la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca, y también es director del
Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO), y un sin fin de
profesionales del ambito de la discapacidad.

El eslogan que reunié los contenidos para esta ocasién fue “PRACTICAS
PROFESIONALES Y ORGANIZACIONALES BASADAS EN LA EVIDENCIA”. En esta ocasion

los objetivos que se pretendieron alcanzar y se lograron, entre otros, fueron fomentar
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el desarrollo y difusion de investigacion rigurosa y de practicas profesionales y
organizacionales basadas en evidencias, desarrollo de vias de intercambio y
participaciéon entre investigadores de Espafia, Europa e lberoamérica, difusion de
experiencias innovadoras y facilitar el intercambio y comunicacion entre los
profesionales de la atencidn directa; se propusieron lineas de investigacion futura, que
permitan acercar el mundo cientifico y el profesional, con vistas a la innovacién y
transformacion de las practicas habituales; y se aportaron experiencias y propuestas
para el cambio y mejora de los programas, centros y organizaciones.

En esta edicidon las Jornadas tuvieron una relevancia especial por dos motivos. En
primer lugar se cumplian 30 afios de la promulgacién del Real Decreto 334/1985 de 6
de marzo sobre Ordenacién de la Educacion Especial que permitid iniciar en Espafia
todo el movimiento en defensa de la Integracién escolar continuado posteriormente
con la Inclusiéon educativa. Y en segundo lugar las Jornadas Cientificas del INICO
cumplen 20 afios, estamos de aniversario y celebraremos que “han servido en estas
dos décadas como faro de referencia y de iluminacién de la innovacion e investigacion
sobre discapacidad en la educacion, servicios sociales y salud” como ha declarado
Miguel Angel Verdugo, director de las mismas desde el afio 1995 que fue la primera
edicion.

En esta edicion han colaborado las principales organizaciones espafiolas del mundo de la
discapacidad: FEAPS, Down Espafia, Confederacién Autismo Espaina, Confederacién ASPACE,
CNSE vy la Asociacién Castellano-Leonesa de Psicologia y Pedagogia. También hemos contado
con la ayuda de la Federacién de Asociaciones de Personas Sordas de Castilla y Ledn que han
colaborado con la traduccién a lengua de signos.

Todas ellas tuvieron la oportunidad de presentar en distintos Simposios Institucionales
propuestas constructivas, necesidades y demandas de las personas con discapacidad,
promoviendo la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, la emancipacién
social y, en general, la mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos espafioles
con discapacidad y de sus familias.

Bajo el titulo “Practicas profesionales y organizacionales basadas en la evidencia”, los

principales objetivos fueron fomentar el desarrollo y difusién de investigacidn rigurosa y de
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practicas profesionales y organizacionales basadas en evidencias, desarrollar vias de
intercambio y participacion entre investigadores de Espafia, Europa e Iberoamérica, difundir
experiencias innovadoras y facilitar el intercambio y comunicacion entre los profesionales de la
atencién directa; proponer lineas de investigacion futura, que permitan acercar el mundo
cientifico y el profesional, con vistas a la innovacidn y transformacién de las practicas
habituales; y aportar experiencias y propuestas para el cambio y mejora de los programas,
centros y organizaciones.

Las Jornadas han venido a dar continuidad a un marco de intercambio cientifico y de practica
profesional sélidamente asentado, por ser ya desde hace afios una de las referencias
nacionales e internacionales, principalmente para Iberoamérica, mas relevantes en el area de
la discapacidad. El nimero de presentaciones, su variedad y profundidad, afianzan la
necesidad y conveniencia de este foro. La produccién de un libro de actas, en formato CD con
ISBN de gran interés y demanda en el sector,

(http://inico.usal.es/cdjornadas2015/CD%20Jornadas%20INICO/cdjornadas-

inico.usal.es/index.html ) con muchas de las presentaciones, posibilita una herramienta de

trabajo a profesionales e investigadores de absoluta actualidad y utilidad.

Los temas que centraron la novena edicidén de las Jornadas fueron los retos de la
investigacion, los profesionales y las organizaciones en EDUCACION Y SERVICIOS
SOCIALES; 30 afios del programa experimental de integracion escolar en Espaiia.
Valoracién y desafios; Equipos profesionales de alto rendimiento; Medicién de
resultados personales y organizacionales; Sistemas de apoyos en los centros
educativos y en las organizaciones sociales; Inclusiéon educativa, laboral y social;
Planificaciéon centrada en la persona, autodeterminacién y vida independiente;
Investigacidon e innovaciones; Gestidén y rendimiento organizacional; y Participacion de
las personas con discapacidad cognitiva en las organizaciones.

En el marco de las Jornadas tuvo lugar la presentacién del libro “Mirando la
discapacidad con humor” cuyos autores son Francisco de Borja Jordan de Urries y
Miguel Angel Verdugo, y que contaron con la colaboracién de 34 profesionales del
humor gréfico de Espafia e Iberoamérica y fue editado con el apoyo de la Fundacién
Grupo Norte. El libro se presenté en el transcurso de una mesa coloquio sobre

“Discapacidad y Humor” en la que participaron Antonio Fraguas (Forges) actual
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Director Técnico del Instituto Quevedo del Humor (IQH), Enrique Pérez Penedo
(Enrique) actual Presidente de la Federacion Espafiola de Dibujantes de Comic (FECO),
Jesus Zulet (Zulet) miembro del IQH y de la FECO ademas de los dos autores del libro.

También dentro del marco de la IX Jornadas Cientificas, se entregaron los Premios
INICO 2015 a la Trayectoria Profesional a Don Javier Tamarit Cuadrado, Director del
Area de Calidad de Vida de FEAPS. Licenciado en Psicologia ha dedicado su vida
profesional a las personas con autismo y discapacidad intelectual y sus familias. Siendo
experto en temas relacionados con Sistemas Alternativos de Comunicacién,
alteraciones de conducta, inclusién educativa o calidad en el tercer sector; y a Benito
Arias Martinez que es Profesor Titular de Universidad en el Departamento de
Psicologia de la Universidad de Valladolid. Acumula una gran experiencia en el ambito
de la investigacion y, en los ultimos afos, su dmbito de especializacion se centra en la
construccion, calibracién y validacidn de instrumentos de evaluacion psicoldgica y

educativa.
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2.- Datos de participacion

El Programa de las Jornadas contd con 242 actividades cientificas: 3 Conferencias
Plenarias, la VI2 Sesién Cientifica Angel Riviere con 3 participantes, 1 Ponencia, 1
Coloquio sobre humor, con 4 participantes, 7 Mesas Redondas con 21 participaciones,
30 Simposios con un total de 90 participaciones, 30 Mesas de Comunicaciones con 120
presentaciones, y 72 posters

Total Actividades: 242

Total Participantes: 654

Total Ponentes: 190
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3.- Datos obtenidos de los cuestionarios de evaluacion

Para la evaluacion de la actividad se ha utilizado un cuestionario que puede verse al
final de este apartado. Con la informacion obtenida se ha realizado una grafica para
cada item.

Con la entrega del material, se facilitd a los asistentes, un Cuestionario de Evaluacién
gue ha ayudado a obtener datos clarificadores para mejorar. El indice de respuesta a
dicho cuestionario fue elevado. Se recogieron 326 cuestionarios sobre el total de
participantes que han sido 654, lo cual supone un 49,84% de los mismos. El
cuestionario de evaluacién ha ayudado a valorar distintas cuestiones y obtener datos
gue reflejan los aspectos positivos de estas Jornadas y aquéllos que debemos mejorar
para futuros encuentros.

Dado que las graficas son de interpretacion clara y sencilla, se ha realizado un pequefio
comentario inicial seguido de cada una de las graficas correspondientes. Las
valoraciones que tienen las graficas son de 1 a 5, considerando 1 Muy mal, 2 Mal, 3

Normal, 4 Bien, 5 Muy bien.

3.1.- Resumen de datos del perfil de asistentes

e El porcentaje mayoritario de asistentes han sido mujeres (79%).

e Los asistentes proceden de toda Espafia pero principalmente de Madrid (18%)
Cataluia (16%) Castilla y Ledn (9%) y Pais Vasco (7%), también se contd con una
alta participacion de asistentes Extranjeros (15%).

e La profesidon de los asistentes era mayoritariamente la de psicélogo (43%) seguido
de trabajador social (15%), pedagogo (11%) y maestro (12%).

e El 49% de los asistentes trabajan en ONGs o Asociaciones, un 24% en
administracion publica y un 18% en empresas privadas.

e El puesto mayoritariamente desempafiado es el de atencion directa en el 37% de
los casos, seguido de gestores (33%) y de docentes (16%).

e La mayoria de los asistentes son profesionales con amplia experiencia de mas de
10 afios (50%) o entre 5y 10 (22%)

e La mayoria (39%) han tenido conocimiento de las jornadas a través de los envios de
correo recibidos en su centro de trabajo, o de Internet (28%).
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Cuadro 1: Distribucidn por sexo

Navarra Valencia Andalucia pragén Asturias Baleares
1%  Pais Vasco 6% 5% 3% 3% 1%
\7% Canarias
0,
M;;:Ia_“ _ 3% Cantabria
2%

Castilla
Ledn

La Rioja

3%
Galicia
3% Extremadura Extranjero
1% 15%

Cuadro 2: Distribucién por CCAA
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Fisioterapia
1%

Educacion

Trabajo social Magisterio

i social
Tera;zna 15% 10%
ocupacional
3% Medicina

Psicopedagog 5o, o

4%
\ _._._______,_,_._.—-—-—'—'—'_'_'_

Psicologia
43%

Cuadro 3: Distribucién por perfil profesional

Cuadro 4: Distribucién por centro de trabajo
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Investigacion
5%

Cuadro 5: Distribucién por actividad desarrollada

Cuadro 6: Distribucién por antigiiedad en el puesto



Pbécticas Profesionales

Revista Correo a
especializada domicilio
2% 3%

s

Cuadro 7: Distribucién por fuente de conocimiento de las jornadas
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3.2.- Valoracion media de cada parametro y valoracion global

Respecto a la valoracién de la actividad en términos de media, en una
puntuacion de 0 a 5, la valoracidon global de los asistentes ha sido
mayoritariamente alta, de 4,34 sobre 5, siendo los aspectos mads valorados la
Organizacion (4,69), la Informacién (4,58), la Actualidad de contenidos (4.48%),
el Libro/CD (4,40), seguido de los Ponentes (4,39), la Utilidad de los contenidos
(4,37), los Objetivos (4,35), el Material (4,23), el Horario (4,11), y el menos
valorado el Espacio (3,79).
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Valoracion media de cada parametro y valoracion global
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3.3.- Valoracion porcentual de cada parametro

e La organizacion ha sido considerada como muy buena por el 71% de asistentes
y buena por el 27%.

e Los ponentes han sido considerados como buena por el 52% de los asistentes y
muy buena por el 44%.

e El material ha sido considerado como bueno por el 45% de los asistentes y muy
bueno por el 40%

e El libro ha sido considerado como bueno por el 48% de los asistentes o muy
bueno por el 46% de los asistentes.

e La informacidon ha sido considerada como muy buena por el 62% de los
asistentes o buena por el 34% de los asistentes.

e La consecucion de los objetivos ha sido considerada como buena por el 50% de
los asistentes o muy buena por el 43% de los asistentes.

e El espacio ha sido considerado como muy bueno por el 33% de los asistentes y
bueno por el 29%.

e El horario ha sido considerado como bueno por el 45% de los asistentes y muy
bueno por el 35%.

e La utilidad de los contenidos ha sido considerada como muy buena por el 47%
de los asistentes y buena por el 44%.

e La actualidad de los contenidos ha sido valorada como muy buena por el 58%
de los asistentes o buena por el 32% de los asistentes.
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3 - Normal
2%

Cuadro 9: Valoracion porcentual organizacion

3 - Normal
4%

Cuadro 10: Valoracion porcentual ponentes



2 - Mal

Cuadro 11: Valoracion porcentual material

3 - Normal
6%

Cuadro 12: Valoracion porcentual libroy CD



Profesionales
nales

3 - Normal
4%

Cuadro 13: Valoracion porcentual informacion

2 -Mal 3-Normal

Cuadro 14: Valoracion porcentual objetivos
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1- Muy mal
3%

Cuadro 15: Valoracion porcentual espacio

1-Muymal_ 5 4oy

Cuadro 16: Valoracion porcentual horario



Cuadro 17: Valoracion porcentual utilidad contenidos

1-Muymal_2-Mal 3_pNormal
0% 1% 9%

Cuadro 18: Valoracion porcentual actualidad contenidos
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3.4.- Cuestionario de Evaluacion

Datos sociodemograficos

Profesién

Sexo Hombre H
Mujer
Comunidad autbnoma Andalucia || Extremadura
Aragon || Galicia
Asturias || LaRioja ||
Baleares || Madrid ||
Canarias || Melilla
Cantabria Murcia ||
Castilla la Mancha Navarra
Castilla Ledn || Pais Vasco
Catalufia || Valencia
Ceuta || Extranjero
Psicologia ||
Pedagogia ||
Psicopedagogia Puesto Docencia
Medicina Investigacion
Magisterio || Gestion
Fisioterapia || Atencion directa
Terapia Ocupacional Otros
Trabajo Social ||
Educacion Social
Otras Antigiiedad trabajando (afios) 0-2

2-5
Entidad de trabajo Admén. publica 5-10
Empresa privada +10
Asociacion/ONG
Otras
Medio de conocimiento Correo a domicilio Carteles
de las jornadas Correo al trabajo Internet
Otra persona Otros
Revista especializada
Valoracién
1123|145 11213
Organizacion Objetivos
Ponentes Espacio
Material Horario
Libroy CD Utilidad contenidos
Informacion Actualidad contenidos

Cualquier otro comentario puede escribirlo en la trasera de este cuestionario
ENTREGA VOLUNTARIA AL SOLICITAR EL CERTIFICADO DE ASISTENCIA
AGRADECEMOS SU COLABORACION PARA MEJORAR




4.- Dossier de prensa

La Gaceta Regional de Salamanca 13/03/15

“Existe desinterés por la integracion
educativa de los discapacitados”

El director del Instinmo Universimrio de Integracidn en la Comunidad (IN1CO) carga
contra las administraciones por el recarte de recursos v la falta de proyectos v de evalnaciéon
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EL NORTE DE CASTILLA (ED SALAMANCA) 13/03/15
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Miguel Angel Verdugo criticael

desinterés y la falta de sensibilidad
de la Junta por la discapacidad

W e

Mas da yoo profecionales participaran en Salamanea en lzs IX Jarnadas
Clentificas Internacionales del 18 al zode marzo

Tramelscode Bork Jordin des Urries, Silaue] doged Vendugo, Teresa Nieto v Manusla © respo

Mis de 700 profesonales de ka discapacidad se darin ctaen Salamanca, 4e1 18 al 26 de marzo,
en ks IX Jomadas Cientificas Intermadonales de Investigaciin sobme Discpacidad, qoe
oeganiza o Institto Universitarie de Integracitn en la Comuanided (TNT00) en b Hospederia
Fonseca.

Miguel Angel Vertugp, director del IXI00, destach gque mo de les ochjetims de estas jomadas
esponer en comidin lns achalizariones y aplicarimes en esta materia oon €] fin de mefonr Jos
programas, centros v organizacioees v fomemntar 6] desaorollo v b difusiin de la investigacdn
rgurasa v de pricdicas y organizadonales basadas en evidencias™. Con um amplia presenda de
prfesionales de paises Hspanoamericancs, Verdugn se mosttd muy oriticn cor la Junta de
Cestilla y Ledn. Ademds de no responde o L poticiin de colaborssin pass csas jomadas,
Verduge bmentd €l desimiends de la administmdbéo mgional por la dscapaddad. Fala
sensihilidad e interés”, asegurando gue by integricitn, m los Glimos 30 afios, ha pasado de
nsegyic an gran impals: “a demer y dear de sr centable poliimmeme”. Asinismo, wfiald
comp “demstndoms” los recortes de la admdnisraciin regional “porqee han pefjudicado a
quien misle necemita v en Castlay Lefin han sido muy grndes™.

Com el lema ‘Pricticas profesionales ¥ organimdonales basadas en la evidenda®, en estas
jomadns participan las principales orgenizecicoes de B discapacidnd asi comep REobert Lo
Schalock, doctor Honoris Causa de ln USAL y Abvaro Marchesi, exsemetacio de Estadn de
Eiucacifm El programa de las jormadas momtn oon 242 actividedes dientfims tres

T ——— R e —
Verdugo critica el desinterds v la falta de sensibilidad de .. bttp://salamancarty:

cmferencis plenarias, 30 Simposios ¥ 120 presenmcones,

Ura de 1as novedades de estns jormadas serd la presentacifn del libro “Minnde ks discaperidad
om humer, de Frandseo de Borya Jordan de Umies 7 Miguel fngel Verdugo, en & que han
caaborads 34 profesioniles del humor gricfioo oon 56 dibujos. Al acto asisticin Astoaio
Fragmas Forges', Entigue Pérez Penedo v fesias Folet,

Ademiic, s enfreganin per primesa vez Ins premios INICO a Beaito Aras Martoez, profesor
ttular dela Universidad de Valladalid v o Jowier Tamari, director del drea de calidad de vida
de FEAFS,
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El "desinterés" institucional, freno en el
desarrollo de la educaciéon
Inclusiva para las personas con discapacidad

El andlisis de las tres décadas de movimiento por la integracion escolar seré
uno de los ejes de las IX Jornadas Cientificas
Internacionales organizadas por el INICO

Desde la izda., Borja Jordan, Miguel Angel Verdugo, Teresa Nieto y Manuela Crespo.

Tres décadas después de la promulgacion del real decreto que impulsé en Espafa el
movimiento en defensa de la integracion escolar de las personas con discapacidad,
el desarrollo de la llamada educacién inclusiva no ha sido tan pleno y generalizado
como cabria esperar, y en buena medida se limita a la sensibilidad y voluntad de
profesionales y centros concretos.

Asi lo ha asegurado hoy el profesor Miguel Angel Verdugo, director del Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la

Universidad de Salamanca, durante la presentacién de las IX Jornadas Cientificas
Internacionales de Investigacion sobre Discapacidad, que entre los

dias 18 y 20 de marzo reuniran en la Hospederia Fonseca a méas de 700 profesionales en
torno a un intenso programa que incluye, precisamente, el

analisis de lo conseguido -0 no- tras la entrada en vigor del Real Decreto sobre Ordenacion
de la Educacion Especial, que cumple ahora 30 afios.



"Existe un claro desinterés de la Administracion por implicarse en el desarrollo de la
educacion inclusiva. Faltan iniciativas, faltan planes especificos y, sobre todo, una
evaluacion critica de las carencias del sistema para atender las necesidades en este campo.
Los devastadores recortes en el ambito educativo han dado en la diana de quienes mas
necesidades educativas tienen, y asi la inclusion no puede funcionar, mas alla de lo que
hacen unos pocos profesionales y unos pocos centros"”, explica el especialista, que dirige
este encuentro cientifico de referencia nacional e internacional desde su primera edicion,
en 1995.

En este contexto, afiade, "permanecen las barreras" que frenan la generalizacion de una
verdadera integracion escolar, sobre todo "por la falta de sensibilidad de la Administracion
para impulsarla”, mas alla de un "lenguaje positivo del que no hay que fiarse, porque son
los datos y los hechos los que confirman si las cosas se hacen”. Sin embargo, dice, "no hay
datos”, ni publicaciones, ni "planes de cambio del sistema para que mejore™, "ni incentivos
a la investigacion ni a las escuelas que mas se comprometen”. Para el responsable del
INICO, este desinterés "es comun a todas las administraciones espafiolas, "aunque quizas
aqui -en Castilla y Ledn- el recorte ha sido de los méas grandes".

Entre el lenguaje y la préactica

¢Y qué sucede en relacion al resto de dimensiones de la integracién y la atencion a la
discapacidad? "Respecto a los Servicios Sociales, los recortes también han afectado mucho
a la dependencia, pero puede que los resultados sean mejores, como sostiene la
Administracion, si se habla de gestién, que probablemente sea puntera, porque tienen
buenos técnicos. Sin embargo, los que manejamos un modelo de calidad de vida en la
atencion a la discapacidad valoramos resultados personales, y lo hacemos con indicadores
validados", indica Miguel Angel Verdugo, antes de considerar que este modelo basado en el
concepto integral de "calidad de vida" "se va manejando y se ha introducido como
ideologia, pero muchas veces las practicas no se relacionan con el lenguaje”.

De todo ello se hablara con méas profundidad durante las jornadas cientificas. Durante los
tres dias, como contenido implicito en muchas de las sesiones programadas y, mas
concretamente, el jueves, 19 de marzo, cuando estd prevista una mesa redonda sobre
inclusién educativa, asi como una conferencia titulada El decreto de integracion de los
alumnos con discapacidad de 1985: una revision critica de 30 afios de

educacién, a cargo de Alvaro Marchesi, catedratico de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion en la Universidad Complutense de Madrid, secretario de Estado de Educacion en
tiempos de la LOGSE y Secretario general de la Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI).

El profesor Marchesi; Robert L. Schalock, del Hastings College of Nebraska (EEUU) y
Honoris Causa de la USAL; Luigi Croce, profesor en la Universita Cattolica del Sacro Cuore
de Bersia (Italia)... Son sélo algunos de los 190 destacados ponentes nacionales e
internacionales que intervendran en un encuentro organizado esta vez bajo el lema
Practicas profesionales y organizacionales basadas en la evidencia, y cuyo
programa (http://inico.usal.es/c52/jornadasdiscapacidad.aspx )incluye 242 actividades
cientificas, tres conferencias plenarias, una ponencia, siete mesas redondas, 30 simposios,
otras tantas mesas de comunicaciones y 72 posters, asi como la celebracién de la VI Sesién
Cientifica Angel Riviére.

La discapacidad, desde el humor

Ademas, en el marco de las jornadas tendra lugar la presentacion del liboro Mirando la
discapacidad con humor, cuyos autores son Miguel Angel Verdugo y Borja Jordan de
Urries, miembro de la Secretaria Técnica de la cita, quien ha explicado que la idea surge a
raiz de la publicacién del nimero 50 del boletin Integra, editado por el INICO. "Es una
revision de estos 19 afios de boletines, e incluye una reflexién sobre el momento histérico
de cada numero y una exposicién de las ideas que inspiraron las tiras comicas que
publicamos en Integra. Ademés, hemos contado con la colaboracion de 34 profesionales


http://inico.usal.es/c52/jornadasdiscapacidad.aspx

del humor gréfico de Espafia e Iberoamérica, que han aportado al proyecto 56 dibujos”, ha
sefialado Jordan de Urries.

El libro se presentara durante un coloquio sobre Discapacidad y humor en el que
participaran, ademas de los dos autores, los humoristas Antonio Fraguas (Forges), actual
director técnico del Instituto Quevedo del Humor (IQH); Enrique Pérez Penedo (Enrique),
presidente de la Federacion Espafiola de Dibujantes de Comic (FECO); y Jesus Zulet
(Zulet), miembro del IQH y de la FECO.

Por otro lado, y segun ha avanzado Manuela Crespo, miembro de la Secretaria Técnica, en
el transcurso de las IX Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacion sobre
Discapacidad se entregaran los Premios INICO 2015 a la Trayectoria Profesional. En su
cuarta edicion, reconoceran a Javier Tamarit Cuadrado, director del Area de Calidad de
Vida de FEAPS, que ha dedicado su vida profesional a las personas con autismo y
discapacidad intelectual y a sus familias, y que es experto en sistemas alternativos de
comunicacion, alteraciones de conducta, inclusién educativa y calidad en el

tercer sector; asi como a Benito Arias Martinez, profesor titular del Departamento de
Psicologia de la Universidad de Valladolid y cuya labor en los dos ultimos afios se centra en
la construccién, calibracion y validacion de instrumentos de evaluacién psicologica y
educativa.

En esta edicién de las jornadas, que durante 20 afios han actuado como referencia de la
innovacion y la investigacion en este ambito, colaboran las principales organizaciones del
mundo de la discapacidad, segun ha resaltado la coordinadora de la Secretaria Técnica,
Teresa Nieto: FEAPS, Down Espafa, Autismo Espafia, Confederacion ASPACE, la
Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE) y la Federacién de Asociaciones de
Personas Sordas de Castilla y Lebén, ademas de la Asociacion Castellano-Leonesa de
Psicologia y Pedagogia.

ENLACES DE INTERES SOBRE LAS JORNADAS

http://inico.usal.es/cdjornadas2015/CD%20Jornadas%20INICO/cdjornadas-
inico.usal.es/index.html

http://inico.usal.es/c52/jornadasdiscapacidad.aspx
http://saladeprensa.usal.es/atom/49919
http://saladeprensa.usal.es/node/49680
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