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Direccion y comision académica

* Francisco de Borja Jordan de Urries Vega (INICO) — Director del Curso
* Miguel Angel Verdugo Alonso (INICO)

* Alfonso Gutierrez Caballero (AESE)
* Agustin Matia Amor (Down Espana)



Profesorado

Alfonso Gutierrez Caballero — Laborvalia

Amelia Martinez Valls — Projecte Trevol

Andoni Garai lturriondobeitia — Lantegi Batuak

Borja Jordan de Urries — INICO (Univ. Salamanca)
Beatriz Sdnchez Herraez — INICO (Univ. Salamanca)
Esther Petisco Rodriguez — Down Valladolid

Fabian Sainz Modinos — INICO (Univ. Salamanca)
Gala Dominguez Rodriguez — Asociacion EQUA

Juan José Navarro Dofioro — Metro Madrid

M2 del Mar Gonzdlez — MM Psicologia

M2 Teresa Becerra Traver — Univ. Extremadura
Manuela Crespo Cuadrado — INICO (Univ. Salamanca)
Maria Orts Bonet — Mentevita

Miguel Angel Verdugo Alonso — INICO (Univ. Salamanca)
Silvia Mufioz Llorente — Plena Inclusidn Espaia

Teresa Sanz Vicario — Asociacion Insolamis



Contenidos

AREA 1: Fundamentos y concepcién actual de la

discapacidad (27,5 horas).
* Concepto actual de la discapacidad.
* Modelo de Calidad de Vida.

* Discapacidad Intelectual y Sindrome de Down.

Concepto y recursos.
* Salud Mental. Concepto y recursos.
* Diagndstico Dual. Concepto y recursos.

AREA 2: Evaluacién e Intervencién en personas

con discapacidad (27,5 horas).

* Planificacién Centrada en la Persona.

* Apoyo Conductual Positivo y Técnicas de
Modificacién de Conducta.

* Habilidades Sociales y Laborales.

* Sistemas Alternativos de Comunicacién.

* Inteligencia emocional, mediacidn y solucién de

conflictos.

AREA 3: Empleo y discapacidad (27,5 horas).

* Transicién escuela empleo.

* El mercado de trabajo.

* Salud y riesgos laborales.

* Legislaciéon y normativa.

* Herramientas y nuevas tecnologias.

AREA 4: Empleo con Apoyo (83,5 horas)
* Introduccién y posicionamiento EUSE
* Fase 1: Compromiso con el Cliente.

* Fase 2: Perfil Profesional.
* Modelo EUSE
* Método de perfiles
* Fase 3: Busqueda de Empleo.
* Técnicas de marketing.
* Recursos de busqueda de empleo.
* Andlisis de puestos modelo EUSE

* Fase 4: Compromiso con el Empresario.

* Técnicas de negociacion.
* Lenguaje y cultura empresarial.

* Fase 5: Apoyos dentro y fuera del lugar de

trabajo.
* Estrategias y recursos.
* Gestidn de apoyos naturales.

* El preparador laboral.

* Deterioro laboral
* Autoempleo y Empleo Publico con apoyo.
* Empleo personalizado.

AREA 5: Recursos en la Comunidad (16,5 horas).
* |[dentificacion y gestion de posibles recursos.

* Ayudas y prestaciones.

* La familia.

AREA 6: Gestion y administracién (16,5 horas).

* Organizacion de un programa de empleo con
apoyo.

* Técnicas para gestion del tiempo y trabajo en
equipo.

* Herramientas y recursos.

AREA 7: Experiencias de Buenas Practicas (11
horas).



Resultados

* Se presentan a continuacion de manera grafica los resultados en su
media de conjunto procedentes de la evaluacion final andnima anual
del curso.



Numero de alumnos y procedencia (total 532)

e 2016: 43 alumnos  TOTAL 10 ediciones 532
e 2017: 48 alumnos
e 2018: 53 alumnos
e 2019: 55 alumnos
e 2020: 55 alumnos
e 2021: 56 alumnos
e 2022: 55 alumnos
e 2023: 56 alumnos
e 2024: 55 alumnos
e 2025: 56 alumnos



Disefio general

5
Web Contenidos

Informacion Profesores

Sistema de matricula Metodologia

Precio del curso Materiales

Plataforma Studium Examenes

Temporalizacién/Calendario

—2025 —Media todas las Ediciones
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Argentina; 7; 1%
Re. Dominicana; 1; 0% Andorra; 2; 1% Bélgica; 1; 0%
Bolivia; 3; 1% Chile; 38; 7%

C o Uruguay; 3; 1%
Pery; 5; 1% Brasil; 1; 0%

Colombia; 1; 0%

Panam3a; 2; 0% Ecuador; 1; 0%

Mexico; 11; 2% Costa Rica; 4; 1%

Espafia; 452; 85% Procedencia alumnado



Material

—2025 —Media

5,00
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1,00

0,00

Material (Media todas las Ediciones)

4,35

Formato

4,51

4,61

4,46

Contenido

Interés

Adecuacion



Contenidos
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—2025 —Media

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

Contenidos (Media todas las Ediciones)

4,48

Temas

4,35

Estructuracion

4,30

Tiempo



Examenes test

—2025 —Media

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

Examenes test (Media todas las Ediciones)

4,27

Dificultad

4,39

Pertinencia

4,19

Carga de trabajo



Examenes practicos 4
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Examenes practicos (Media todas las

4,09

Dificultad

Ediciones)

4,24

Pertinencia

3,90

Carga de trabajo



Profesores Profesores (Media todas las Ediciones)
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Intercambio informacion
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—2025 —Media

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Intercambio informacién (Media todas las

4,25

Email, Skype,
otros

Ediciones)
4,39

Foros

4,42

Plataforma
Studium



Direccion
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—2025 —Media

5,00
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Direccidon (Media todas las Ediciones)
4,64

Atencion

4,66

Solucién
problemas

4,68

Disponibilidad
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