
Informe gráfico de valoración

Curso preparadores laborales 
especialistas en empleo con apoyo

10ªEd. 2024-2025
Director: Francisco de Borja Jordán de Urríes Vega

Coordinadora: Beatríz Sánchez Herráez



Dirección y comisión académica

• Francisco de Borja Jordán de Urríes Vega (INICO) – Director del Curso
• Miguel Ángel Verdugo Alonso (INICO)
• Alfonso Gutierrez Caballero (AESE)
• Agustín Matía Amor (Down España)



Profesorado
• Alfonso Gutierrez Caballero – Laborvalía

• Amelia Martínez Valls – Projecte Trevol

• Andoni Garai Iturriondobeitia – Lantegi Batuak

• Borja Jordán de Urríes – INICO (Univ. Salamanca)

• Beatríz Sánchez Herráez – INICO (Univ. Salamanca)

• Esther Petisco Rodríguez – Down Valladolid

• Fabián Sainz Modinos – INICO (Univ. Salamanca)

• Gala Domínguez Rodríguez – Asociación EQUA

• Juan José Navarro Doñoro – Metro Madrid

• Mª del Mar González – MM Psicología

• Mª Teresa Becerra Traver – Univ. Extremadura

• Manuela Crespo Cuadrado – INICO (Univ. Salamanca)

• María Orts Bonet – Mentevita

• Miguel Ángel Verdugo Alonso – INICO (Univ. Salamanca)

• Silvia Muñoz Llorente – Plena Inclusión España

• Teresa Sanz Vicario – Asociación Insolamis



Contenidos
ÁREA 1: Fundamentos y concepción actual de la 
discapacidad (27,5 horas).
• Concepto actual de la discapacidad.
• Modelo de Calidad de Vida.
• Discapacidad Intelectual y Síndrome de Down. 

Concepto y recursos.
• Salud Mental. Concepto y recursos.
• Diagnóstico Dual. Concepto y recursos.

ÁREA 2: Evaluación e Intervención en personas 
con discapacidad (27,5 horas).
• Planificación Centrada en la Persona.
• Apoyo Conductual Positivo y Técnicas de 

Modificación de Conducta.
• Habilidades Sociales y Laborales.
• Sistemas Alternativos de Comunicación.
• Inteligencia emocional, mediación y solución de 

conflictos.

ÁREA 3: Empleo y discapacidad (27,5 horas).
• Transición escuela empleo.

• El mercado de trabajo.
• Salud y riesgos laborales.
• Legislación y normativa.
• Herramientas y nuevas tecnologías.

ÁREA 4: Empleo con Apoyo (83,5 horas)
• Introducción y posicionamiento EUSE
• Fase 1: Compromiso con el Cliente.
• Fase 2: Perfil Profesional.

• Modelo EUSE
• Método de perfiles

• Fase 3: Búsqueda de Empleo. 
• Técnicas de marketing.
• Recursos de búsqueda de empleo.
• Análisis de puestos modelo EUSE

• Fase 4: Compromiso con el Empresario. 
• Técnicas de negociación.
• Lenguaje y cultura empresarial.

• Fase 5: Apoyos dentro y fuera del lugar de 
trabajo. 

• Estrategias y recursos.
• Gestión de apoyos naturales.

• El preparador laboral.

• Deterioro laboral
• Autoempleo y Empleo Público con apoyo.
• Empleo personalizado.

ÁREA 5: Recursos en la Comunidad (16,5 horas).
• Identificación y gestión de posibles recursos.
• Ayudas y prestaciones.
• La familia.

ÁREA 6: Gestión y administración (16,5 horas).
• Organización de un programa de empleo con 

apoyo.
• Técnicas para gestión del tiempo y trabajo en 

equipo.
• Herramientas y recursos.

ÁREA 7: Experiencias de Buenas Prácticas (11 
horas).



Resultados

• Se presentan a continuación de manera gráfica los resultados en su 
media de conjunto procedentes de la evaluación final anónima anual 
del curso.



Número de alumnos y procedencia (total 532)

• 2016: 43 alumnos
• 2017: 48 alumnos
• 2018: 53 alumnos
• 2019: 55 alumnos
• 2020: 55 alumnos
• 2021: 56 alumnos
• 2022: 55 alumnos
• 2023: 56 alumnos
• 2024: 55 alumnos
• 2025: 56 alumnos

• TOTAL 10 ediciones 532
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Andorra; 2; 1%
Argentina; 7; 1%

Bélgica; 1; 0%
Bolivia; 3; 1%

Brasil; 1; 0%
Chile; 38; 7%

Colombia; 1; 0%

Costa Rica; 4; 1%

Ecuador; 1; 0%

España; 452; 85%

Mexico; 11; 2%
Panamá; 2; 0%

Perú; 5; 1%

Re. Dominicana; 1; 0%

Uruguay; 3; 1%

Procedencia alumnado
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