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EN ESTE NUMERO...

2 NOVEDAD BIBLIOGRAFICA

Editorial

Llega a nuestras manos un nuevo nomero de
Integra que refleja las Gltimas novedades del

3 INA”G”RACIO’N DEL MA’STER EN INICO al tiempo que informa de investigacio-

- nes y proyectos en curso.
INTEGRAC’ON Un Programa para mejorar las relaciones socia-

les entre nifios y j6venes con deficiencia visual y

4_5 DESAFIANDO LAS CONDUCTAS iguales sin discapacidad, contenido en el libro-

Habilidades Sociales de Cristina Caballo y

MEDIANTE LA FORMACIO’N Miguel Angel Verdugo es la Novedad Bibliogrd-

fica del mes.

Con el Programa de Doctorado recién estrena-
6 BREVES do, nos hacemos eco de la inauguracién de la

VIII® Promocién del Master Universitario en Inte-

gracién de Personas con Discapacidad (2005-

7 ENTREGA DEL PREM’O AAMR 2007) y V¢ Promocién de Experto (2005-2006),

que por primera vez, ha sido organizada con-
SAID juntamente por el INICO y la Confederacion

Espafola de Organizaciones a favor de las Per-

sonas con Discapacidad Intelectual (FEAPS).

8 AGENDA INFORMATIVA En el monogréfico del mes nos hacemos eco de

la formacién de equipos especializados forma-

”ABLANDO CON... dos por profesionales y técnicos de atencién
MICHAEL L. WE”MEYER directa a personas con deficiencia intelectual

que estdn realizando miembros del INICO gra-
cias a un convenio con la Consejeria de Bie-
nestar Social de la junta de comunidades de
Castilla-La Mancha.

De forma mds breve comentamos, entre otras
nofticias, cGales son los talleres que precederdn
a las

en marzo de
2006; la presencia del INICO en el campo del
empleo con apoyo en Espafia; la entrega del
Premio AAMR y el anuncio del SAID, que se
desarrollard en mayo.

Finalizamos el nimero Integra como es costum-
bre con una enfrevista. En este caso Michael L.
Wehmeyer, del Beach Center on Disability, nos
hablaré de Autodeterminacién en personas con
discapacidad.
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Novedad
Bibliogrdfica

La importancia de la interaccién social
para la integracion educativa real de las
personas con discapacidad ha sido recogida
para numerosos ambitos y colectivos. En
este manual, los autores hacen una exposi-
cion concisa y clarificadora de los conceptos
relacionados con las habi-
lidades sociales, y su rela-
cion con la integracion

educativa, seguida de una HABImeES S(ICMI_ES

propuesta de actuacion
prdctica 'y realista, que
puede dar respuesta a las
necesidades de maestros y
educadores en general que
trabajen con alumnos con
deficiencia visual.

En la primera parte,
exponen un marco concep-
tual suficiente para la com-
prension y el manejo de las
propuestas de actuacion,
incluidos los aspectos espe-
cificos de la deficiencia
visual y la adquisicion de competencia
social, asi como los procesos que se dan en
la integracion escolar.

La segunda parte: Programa para mejo-
rar las relaciones sociales entre nifos y
jovenes con deficiencia visual y sus iguales
sin discapacidad, presenta los objetivos del
programa, detallando dreas, objetivos,
habilidades y actividades. Detalla también
las técnicas de ensenianza empleadas, y
expone la estructura tipo de una sesion y el
formato de enserianza. Incluye también en
este capitulo las distintas posibilidades de
evaluacion, en funcién de los objetivos de
ésta, como base para una intervencién fun-
dada, y el seguimiento de los cambios en los
alumnos y, dado el caso, la eficacia de los
programas.

Criving Cabuli Escribang.
Miguiel Angel Verdugs Asomc

Progeama para mejorar las relaciones sociales entre nifios y
[ovenes con deficiencia visual y sus iguales sin discapacidad

En el capitulo dedicado a la intervencion,
realiza una propuesta util y coherente con
los objetivos que se propone, especialmente
con el objetivo final de integracion completa
y real de las personas con deficiencia
visual, proponiendo para cada drea objeti-
vos generales, para todos
los participantes; objetivos
para las personas con defi-
ciencia visual que partici-
pan en el programa, y por
ultimo, objetivos para los
alumnos sin discapacidad
en su trato con los alumnos
con deficiencia visual.

Adoptan asi un enfoque que
busca la mejora de la capa-
cidad de las personas con
deficiencia visual para
integrarse en su entorno
educativo que resultard, si
la intervencion tiene éxito,
mds sensible, mds dispues-
to y mds capaz de respon-
der a las necesidades de las personas con
deficiencia visual.

Incluye, por ultimo, como anexo, una lista
de evaluacién de habilidades sociales para
alumnos deficientes visuales, que permite
planificar y monitorizar los cambios en los
alumnos.

MANUALES

En resumen, se trata de una herramienta
util, muy coherente con los principios de
inclusion de las personas con discapacidad,
y dirigido, por tanto, a las personas con
deficiencia visual y sus comparieros. Posibi-
lita, ademds el trabajo con el grupo de
alumnos sin otro material que el propio
manual, incluida la evaluacién, previa o
posterior.

FABIAN SAINZ
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FORMACION

V199% Promocidn del Master en Integracidn

El dia 4 de Octubre tuvo
lugar en el Salén de Gra-
dos de la Facultad de Psico-
logia de la Universidad de
Salamanca, la inaugura-
cion de la VII® Promocién
del Master Universitario en
Integracién de Personas con
Discapacidad (2005-2007)
y V9 Promocién de Experto
(2005-2006), que por pri-
mera vez, ha sido organizada conjuntamente por el Insti-
tuto Universitario de Integracion en la Comunidad
(INICO) y la Confederacién Espariola de Organizaciones
a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual
(FEAPS).

El acto inaugural conté con la presencia del Excmo. Sr.
Vicerrector de Planificacién e Innovacién Docente de la
Universidad de Salamanca, D. José Maria Herndndez,
quién tomé la palabra para presentar al resto de autori-
dades presentes en dicho acto: D. Miguel Angel Verdugo,
Director del Master y Director del Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad; D. Alberto Durdn, Vicepre-
sidente 1° Ejecutivo de Fundacién ONCE y Vicepresidente
Ejecutivo de Fundosa y D. Pedro Serrano-Piedecasas,
Excmo. Sr. Presidente de la Confederaciéon Espafola de
Organizaciones a favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual. A lo largo de las distintas intervenciones los
miembros de la mesa reiteraron la necesidad actual de
formar a los profesionales del dmbito de la discapacidad
en el conocimiento, las habilidades y las actitudes necesa-
rias para trabajar con personas con discapacidad y poder
prestar una atencién de calidad que cubra las necesida-
des especificas que presenta dicho colectivo.

Ademds de los nuevos alumnos del Master, al acto de
inauguracién asistieron diversos profesores del Master y
del Programa de Doctorado “Avances en Investigacién
sobre Discapacidad”, miembros de diferentes Asociacio-
nes, Centros e Instituciones que trabajan en el dmbito de
lo discapacidad en Salamanca, asi como antiguos alum-
nos de promociones anteriores del Master.

En esta promocién hay 36 alumnos de los cuales, aproxi-
madamente, un 70% son profesionales de organizaciones
o entidades miembros de FEAPS lo cual, a su vez, lleva
consigo una novedad en relacién con el horario de mane-
ra que las clases tendrdn lugar una vez al mes, desde el
jueves por la tarde hasta el sdbado por la mafana, desde
el mes de octubre hasta el mes de junio. Ademds, la pri-
mera semana de octubre y una semana de mayo tendrdn
un formato mds intensivo.

Siguiendo sus lineas generales, el Master ofrece una for-
macién teérico-prdctica con la finalidad de proporcionar

a los alumnos una forma-
cién profesional especiali-
zada en el conocimiento,
las habilidades y las acti-
tudes necesarias para fra-
bajar con personas con
discapacidad, en la inno-
vacién y mejora de la cali-
dad en los servicios que
atienden a estas personas
y en el desarrollo de tare-
as directivas y de coordinacién de equipos interdisciplina-
res. Para ello y a lo largo de los dos cursos académicos los
alumnos deberdn realizar una serie de trabajos relaciona-
dos con las distintas dreas del dmbito de la discapacidad
intelectual que configuran el programa:

Area 1: Aspectos infroductorios y conceptuales

Area 2: Personas con discapacidad intelectual |.

Area 3: Servicios de apoyo

Area 4: Competencias profesionales

Area 5: Practicas |

Area 6: Personas con discapacidad infelectual I

Area 7: Integracién laboral

Area 8: Personas con deficiencias fisicas y sensoriales
Area 9: Gestién, organizacién y evaluacién de programas
Area 10: Précticas I

Con todo ello pretendemos que los alumnos puedan fami-
liarizarse con las concepciones, los procedimientos y los
materiales mds avanzados para saber utilizarlos personal-
mente y para poder transmitirflos a ofros profesionales
para conseguir, de esta manera, un objetivo multiplicador.
Ademds, consideramos que contar con profesionales de
diferentes entidades y comunidades constituye una oportu-
nidad Unica y extraordinaria no sélo para fomentar su for-
macién sino también para hacer posible el intercambio de
experiencias entre ellos y establecer contactos que guien
hacia una mejora de los servicios y programas de atencién
a las personas con discapacidad intelectual.

MANOLI CRESPO

INTEGRA / OCTUBRE 2005




INVESTI1GACI10N

DESAFIANDO LAS CONDUCTAS DESAFIANTES
MEDIANTE LA FORMACION

La prestaciéon de servicios a personas con dis-
capacidad intelectual ha ido evolucionado en
los Gltimos 25 afos influida por el cambio de
paradigma, que ha
tenido lugar a nivel

mundial. Aunque se
puede apreciar que
actualmente conviven
los tres modelos (asis-
tencial, rehabilitador
y de calidad de vida),
las acciones se desa-
rrollan bajo el para-
digma de los apoyos
o capacitacién,
siguiendo
centrados en la persona que tienen como finali-

modelos

dad contribuir a la mejora de la calidad y con-
diciones de vida. Esta misién hace que la pres-
tacién de servicios tanto en las administraciones
pUblicas como en las privadas, adquiere un
doble significado. Por una parte, el de ofrecer
un servicio que satisfaga a la persona y su fami-
lia. Por otra parte, el de proporcionar los apo-
yos necesarios para mejorar la calidad de vida
de los usuarios. Sin embargo, uno de los mayo-
res retos ante los que se encuentra el profesio-
nal es el de ofrecer un servicio de calidad a per-
sonas que ademds de discapacidad intelectual
presentan conductas probleméticas, asi como a
quienes sufren directamente las consecuencias
de dichas conductas, como por ejemplo quienes
conviven con la persona. Por esta razén el tér-
mino de conducta desafiante adquiere un inte-
rés especial, la conducta problematica supone
un desafié para el profesional cuando por su
intensidad, duracién o frecuencia perjudica al
individuo o a su entorno. Este énfasis es impor-
tante porque implica un cambio de perspectiva
en los profesionales al considerar problemdtico
el comportamiento y no la persona.

Algunos responsables de la gestiéon y direcciéon
son conscientes de que si quieren ofrecer un
servicio de calidad, deben saber abordar estas
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conductas. En la literatura especializada pode-
mos encontrar varias estrategias para abordar
los problemas de comportamiento, estrategias
__ que van desde los
| programas de modi-

ficacion de conduc-
ta, a psicofarmaco-
logia, o procedi-
mientos combinados,
pasando por el con-
tinuo traslado de la
persona de un servi-
cio a otro, buscando
aquel que tedrica-
mente seria  mds
adecuado para la
persona o recurrir a unidades de internamiento
para enfermos mentales en fase aguda.

Otra estrategia utilizada recientemente en nues-
tro pafs por varios servicios, y que creemos la
mds conveniente, ha sido la creacién de equi-
pos especializados, formados por profesionales
y técnicos de atencién directa. Estos equipos
tienen un cardcter multiprofesional y estan vin-
culados al Centro o servicio donde es atendida
la persona. La ventaja de estos equipos es que
pueden hacer un seguimiento inmediato y a
largo plazo de los logros que se alcanzan, man-
tener la conducta socialmente apropiada a lo
largo del tiempo, generalizdndola a las distintas
situaciones y llevar a cabo una actuacién
homogeneizada de los diferentes profesionales.
Para lograr este tipo de equipos en los Centros
y servicios es necesario desarrollar una forma-
cién comprehensiva para aprender hacer frente
en equipo a los retos del comportamiento pro-
blemético y mejorar de manera continua en la
atencién a estas personas.

La Consejeria de Bienestar Social de la junta de
comunidades de Castilla-La Mancha en colabo-
racién con INICO estd desarrollando la crea-
cién de estos equipos especializados. Para lo
cual se partié de un proceso formativo que va
mds alléd de la ensefanza de habilidades que



sirvan para potenciar diferentes aspectos de la
vida de la persona. La formacién para tenga
resultados en la préctica debe estar sustentada
en una filosofia que permita comprender el
comportamiento del individuo en el contexto
donde éste tiene lugar, porque esto potenciard
los efectos a largo plazo de las estrategias que
se ponen en marcha. En nuestro enfoque, nos
basamos en los principios y valores que el
Apoyo Conductual Positivo defiende, proponien-
do un modelo que busca resultados valiosos
para la persona con discapacidad y que trata de
proporcionar al profesional habilidades especi-
ficas, asi como conceptos e ideas para com-
prender a la persona y su conducta.

El proceso formativo, que estd en marcha desde
octubre del afio 2002, abarca a 13 centros con
la incorporacién el préximo afo de 7 centros
mds, donde se ofrecen los servicios a 1.363
personas con discapacidad intelectual de las
cuales un 14% presentan conductas problemati-
cas, donde la agresién es la mds frecuente.
Siguiendo la metodologia de formador de for-
madores se establecieron diferentes momentos
formativos. En un primer momento nos dirigimos
a un numero determinado de profesionales de
diferentes centros a través de acciones formati-
vas tanto a nivel presencial como a distancia.
Estos profesionales fueron posteriormente los
encargados de divulgar la filosofia y formacién
en el propio Centro, asf

Tipos de servicios que ofrecen los 13 Centros participantes

Centro Ocupacional; 12

Vivienda Tutelada; 7

Centro de Dia; 7

usuarios que presentan pequefios pero frecuen-
tes problemas de conducta o comportamientos
que deben ser tratados para que no lleguen a
convertirse en verdaderos trastornos de conduc-
ta; hasta llegar a la intervencién intensiva con
usuarios que presentan alteraciones muy graves
o permanentes, a veces asociadas a trastornos
mentales.

La combinacién de estos tres niveles en el Apoyo
Conductual, hace que la intervencién sea exten-
siva a todos los miembros de los grupos de con-
vivencia, dirigiéndose no sélo a remediar los
déficits individuo a individuo; sino a mejorar las
carencias ambientales que afectan a todos los
usuarios, a mejorar las habilidades especificas,
a desarrollar herramientas consensuadas de
actuacién, etc. Desde esta perspectiva del
Apoyo Conductual Positivo, la intervencién va
de lo general (la

como los encargados
de establecer una dind-

mica de equipo, siendo
apoyados y asesorados
en todo momento por
profesionales de
INICO. Una vez senta-
das estas bases, una
filosofia en comdn y un

trabajo en equipo, el
proceso formativo se
desarrolla a tres nive-
les. Se inicia por la elaboracién de una res-
puesta estratégica, que enfatiza la prevencién
general del comportamiento problemdtico,
pasando por programas de intervencién para

comunidad, el grupo)
a grupos pequenos
de individuos con una

problemdtica comidn
hasta llegar a lo par-
ticular, individuos que
presentan conducta
problemdtica severa
para quienes el equi-
po especializado que
se establezca en cada
centro ampliard su formacién a través de un for-
mato de estudio de caso asesorado por el equi-
po de la Universidad de Salamanca.

MARIA VICTORIA MARTIN / RICARDO CANAL
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BREVES

7

La presencia del INICO en el mundo del empleo con apoyo y el
decidido impulso que desde el Instituto se ha realizado de esta
modalidad de insercién laboral de personas con discapacidad,
siempre en estrecha colaboracién con la Asociacién Espafola
de Empleo con Apoyo, se refleja en diferentes actividades rele-
vantes desarrolladas en la actualidad.

Por un lado, el INICO esta finalizando el primer afio de gestion
del programa de ayudas al empleo con apoyo ECA Caja Madrid
desarrollado por la Obra Social de Caja
Madrid en el que se proporcionan ayu-
das econdémicas a organizaciones que
desarrollan este tipo de programas. Si
bien aun no se dispone de resultados de
ejecucion del primer afo, la valoracién
hasta el momento por parte del INICO y
de la propia Caja Madrid es muy positi-
va en cuanto al nivel de solicitud y de |
participacion.

Por otro lado, el INICO realizard la eva-
luacién del Programa de Empleo con
apoyo para personas con Discapacidad
\

“Limpio y Reluciente”. Foto de Isidro Pérez Oscoz

N

El INICO con el Empleo con Apoyo

Intelectual de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid realizando para ello una evaluacién
cuantitativa y cualitativa del programa, para lo cual, y entre
ofros materiales, se ha realizado la adaptacién de los Estdnda-
res de Calidad de la Unién Europea de empleo con Apoyo, con-
figurando un Instrumento de Evaluacién.
Finalmente, el INICO esta desarrollando una propuesta de
investigacién conjuntamente con la European Union of Suppor-
ted Employment (EUSE) para desarrollar
un estudio cuantitativo del empleo con
apoyo a nivel europeo.
Todas estas actividades y ofras ya desa-
rrolladas con anterioridad, han tenido
lugar con la inestimable colaboracién
de la Asociacién espanola de Empleo
con Apoyo (AESE) con la que siempre se
ha mantenido un alto nivel de contribu-
ciones mutuas, que se plasmard en un
préximo  Convenio de Colaboracién
AESE — INICO que serd firmado por
ambas instituciones.

Y,

4 )

C omo en ediciones anteriores de las

que organiza el INICO, y precediendolas; se

desarrolardn unos talleres especificos de 5 horas de dura-
cién. Asi el dia 14 de marzo de 16:00 a 21:00 horas
se impartirdn conocimientos y habilidades précticas en
torno a temas concretos relacionados con la discapaci-
dad.
Los titulos y responsables de los talleres de las VI® Jorna-
das serdn:
Booth, Tony

Utilizacién del "Index for Inclusion"
[Use of "Index for inclusion"]
Campo Blanco, Maribel

Vida independiente
Felce, David

Evaluacion de programas residenciales
[Evaluation of residential programs]
Montero Centeno, Delfin

Conducta adaptativa
Priestley, Mark

El modelo social y la investigacién en discapacidad
[The social model and disability research]
Schalock, Robert L.

Calidad de vida [Quality of life]

Wehmeyer, Michael

Autodeterminacién en educacion
[Self determination in education]
Estos talleres serdn para grupos reducidos (mdximo 40) y
la matricula en los mismos (60 euros) es independiente de
las Jornadas. Se entregard documentacién especifica.
Para hacer las reservas de plazas en los talleres llamar a
la Secretaria de las Jornadas. Tfno. 923-294726
http://inico.usal.es/jornadas2006

\ J

INTEGRA / OCTUBRE 2005 “

7 Concurso de Fotografia

Queremos inivitar a todos los lectores a asistir a la entrega de
Premios del Ill Concurso de Fotografia Digital del INICO. Pre-
mio Fundacién Grupo Norte que se entregardn el préxi-
mo 2 de diciembre a las 12:00 en el Salén de Grados de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca (Avda.
de la Merced 109-131).

En el acto, ademds de la entrega de premios, se proyectardn
las 150 mejores fotografias seleccionadas por el jurado.
Asimismo se inaugurard en la web del concurso:
http://inico.usal.es/ConcursoFotografia la exposicién virtual de

Klo edicion 2005. /

“Baloncesto”. Foto de Eloy Martin Clavero

- Fe de Erratas )

En el Integra ndmero 21 de junio de 2005, se publicé, en el
apartado Formacién, un breve titulado 7° Congreso de EUSE,
en el cual se escribia en el primer pdrrafo “Los dias 15, 16 y
17 de junio organizado por el INICO, se celebré...”. Lamenta-
mos el error ya que deberia decir, “Los dias 15, 16 y 17 de
junio organizado por el la Asociacién espafola de Empleo con
Apoyo (AESE) con el apoyo del Proyecto Aura y con la colabo-

Krocién del INICO, se celebrs...” J




FORMACION

Entrega del Premio Internacional AAMR

Tal y como anunciamos en nime-

_ Tras dar la bienvenida a los invita-

ros anteriores de Integra, el 21 de
septiembre, Miguel Angel Verdugo
fue galardonado en Washington
con el Premio Infernacional de la
Asociaciéon Americana de Retraso
Mental, AAMR. El Catedrdtico en
Psicologia de la Discapacidad y
Director del INICO, es el primer [i#
cientifico espafol que recibe este %
prestigioso galardén, otorgado al |
investigador no estadounidense
que ha contribuido de una forma
sobresaliente al conocimiento cien-
tifico de la discapacidad intelectual.
La Asociacién Americana de Retraso Mental (AAMR) es la organi-
zacién cientifica y profesional de mayor importancia e influencia
mundial centrada en la discapacidad intelectual y discapacidades
del desarrollo, estando compuesta desde 1876 por miembros de
56 paises. Mundialmente conocidas son sus publicaciones y defi-
niciones, marcando las pautas a seguir internacionalmente en
materia de discapacidad intelectual.

Como prélogo a su 129¢ Reunién Anual, celebrada en la ciudad
de Washington, y dentro del Congreso titulado “Alliance for Full
Participation”, en el que se reunieron, por primera vez en su histo-
ria, las diez organizaciones sobre discapacidad mds importantes
de Estados Unidos, tuvo lugar la Ceremonia de Premios AAMR
2005.

El salén Ballroom International del Hotel Hilton albergé un mon-
tén de eminencias mundiales en el dmbito de la discapacidad.

V SEMINARIO

Estd previsto que los dias 25 y 26 de mayo de 2006 se celebre en el
Salén de Grados de la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Salamanca el V Seminario Cientifico “Actualizacién Meto-
dolégica en Investigacién sobre Discapacidad” (SAID) que,
en esta ocasién, estd dirigido por las profesoras Pilar Sarto Martin y
Mari Cruz Sénchez Gémez, y coordinado por Miguel Angel Verdugo,
Manuela Crespo, Benito Arias y Desiderio Lépez.

Los objetivos que se plantean en este seminario son los siguientes:
- Proporcionar una visién actualizada de las herramientas concep-
tuales y analiticas fundamentales de las Metodologias de Investiga-
cién empleadas en los estudios de discapacidad.

- Capacitar para la intervencién en procesos de aprendizaje, orien-
tacién, evaluacién, organizacién, investigacién y planificaciéon en
contextos de discapacidad.

- Transmitir la idea, a los futuros profesionales en discapacidad, de
que la esencia de la metodologia es expandir conocimiento y com-
prender, interpretar y resolver problemas psico-educativos.

- Formar y motivar a los asistentes hacia la utilizacién de herramien-
tas que les permitan comprender, interpretar, tener visién ética y cri-
tica de investigaciones realizadas en el campo de la discapacidad.
Este seminario estd dirigido, principalmente, a profesores de la Uni-
versidad de Salamanca y de otras Universidades, alumnos de Docto-
rado y de Master, y a investigadores y becarios vinculados a proyec-
tos de investigacién.

dos y un discurso inicial por parte
del Presidente de la AAMR, David L.
Coulter, se procedi6 a la ceremonia
de entrega de premios. Cinco fue-
ron los galardonados:

- Full Community Inclusiéon Award:

Wilderness Inquiry

- International Award: Miguel
A. Verdugo Alonso, Ph.D.
- Reseach Award: IBR-New York

State Institute for Basic Research in
Developmental Disabilities

- Service Award: |. Leslie Rubin,
M.D.

- Student Award: Karrie A. Shogren

Una vez recogido el Premio, Miguel Angel se dirigié al publico
agradeciendo en primer lugar haber sido nominado y posterior-
mente premiado, y recordando en todo momento a las personas
de su equipo de trabajo sin las cuales, expresé, no hubiera esta-
do dlli, y a su familia por su apoyo continuo.

Finalizada la ceremonia, los miembros del Beach Center on Disa-
bility de la Universidad de Kansas, encabezados por Ann y Rud
Turnbull, organizaron una fiesta en uno de los salones-café del
mismo hotel, en el que se convocaron a las personas allegadas a
Miguel Angel. Fueron momentos mds distendidos en los que vie-
jos amigos y colaboradores se ponian al dia de sus vidas profe-
sionales y “calentaban motores” para los tres dias siguientes en los
que las reuniones y conferencias no dejaron mucho tiempo para
mds.

CIENTIFICO:

MARIBEL CAMPO

CONFERENCIAS PREVISTAS

- Orientacién e intervencion educativa en el dmbito de la discapa-
cidad, impartida por Victor Alvarez Rojo (Catedrético de Metodo-
logia de Investigacién y Diagnéstico en Educacién de la Universi-
dad de Sevilla)

- Evaluacién de Programas: préctica en dmbitos sociales, educati-
vos y de salud, impartida por Rocio Ferndndez Ballesteros (Cate-
drética Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos de la Universidad
Auténoma de Madrid)

- La ética en la investigacién sobre discapacidad, impartida por
Teresa Anguera Argilaga (Catedrdtica de Metodologia de las Cien-
cias del Comportamiento de la Universidad de Barcelona)

- El andlisis discriminante: posibilidades y aplicaciones, impartida
por Eduardo Garcia Jiménez (Titular de Metodologia de Investiga-
cién y Diagnéstico en Educacién de la Universidad de Sevilla)

- Medicién mediante escalas tipo Lickert, impartida por Gerardo
Prieto Addnez (Catedrdtico de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento de la Universidad de Salamanca)

- Tratamiento informatizado de datos cualitativos, impartida por
Mari Cruz Sdnchez Gémez (Profesora Asociada de la Facultad de
Educacién de la Universidad de Salamanca)

MANOLI CRESPO
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* V| Encuentro Nacional de Familias de personas
con Sindrome de Down

Madrid, 2 a 5 de diciembre de 2005

Hotel NH Eurobuilding

Organiza:

Federacién Espafiola de Sindrome de Down
Tfno.: 91-7160710

E-mail: encuentro@sindromedown.net
th://www.sindromedown.neT/mcdrid2005/

N D A

* | Congreso Nacional sobre Universidad y Disca-
pacidad. X Reunién del Real Patronato sobre Dis-
capacidad

Salamanca, 24 y 25 de noviembre de 2005

Organiza: Real Patronato sobre Discapacidad
Tfno.: 923-294500 Ext. 1275

E-mail: jlorenzo@usal.es
h’r’rp://www3.uscI.es/~sos/congreso/gener.h’rm

Hablando con... Michael L. Wehmeyer

Michael L. Wehmeyer es Profesor del Departamento de Educacién
Especial de la Universidad de Kansas. Trabaja en el Beach Center on
Disability. Es investigador y autor de importantes y numerosas publicacio-
nes sobre la Autodeterminacién de las personas con discapacidad.
En el mes de marzo, serd uno de los ponentes en las

Pregunta: Profesor Wehmeyer, épodria describir-
nos brevemente la situacién a nivel internacional,
tanfo de la investigacién, como de las prdcticas
sobre la Autodeterminacién de las personas con dis-
capacidad?

Respuesta: La investigacién sobre la aplicabilidad
del constructo autodeterminacién ha crecido de
manera espectacular los Gltimos cinco afios a nivel
internacional. Yo mismo he fenido la oportunidad
de trabajar con investigadores en Espafa, ltalia,
Canadd, Japén, Taiwan y Corea del Sur, y sé que en
ofros paises como Bélgica, Portugal y Reino Unido
también estdn realizando importantes investigacio-
nes sobre el andlisis del constructo.

Esto nos ofrece una idea de la importancia univer-

sal de la autodeterminacién, especialmente en relacién con las personas
marginadas de alguna manera, como son las personas con discapacidad
en muchos pafses.

P: En los ltimos aos, han aparecido numerosos estudios sobre la
Autodeterminacién de las personas con discapacidad, a su juicio, 2cud-
les son los resultados mds relevantes que ofrecen estos estudios?

R: . Creo que estamos en situacién de empezar a establecer algunas
conclusiones sélidas. En primer lugar, existe una creciente base de cono-
cimientos internacional que demuestra que las personas con discapaci-
dad no estén muy autodeterminadas, y no se deEe a ellos mismos sino a
que disponen de oportunidades limitadas.

En segundo lugar, hay claras evidencias de que ciertas prdcticas para
promover la autodeterminacién y los elementos que la componen (como
establecer metas, resolver problemas, tomar decisiones, autodefenderse)
son efectivas. En fercer lugar, un emergente conjunto de resultados mues-
tran que los j6venes mds autodeterminados logran resultados méds posi-
tivos en su vida adulta, y que existe relacion entre autodeterminacién y
calidad de vida. Por Gltimo, van surgiendo datos sobre factores del entor-
no, como el laboral o el residencial, que de alguna manera influyen en
la autodeterminacién.

P: éQué lineas de accidn considera prioritario iniciar los préximos afios,
tanto en materia de investigacién sobre autodeterminacién, como de for-
macién de profesionales que trabajan con personas con discapacidad?

R Muchas de las barreras que siguen existiendo se deben a las actitudes
y creencias de ofros sobre la capacidad de las personas con discapaci-
dad para llegar a ser autodeterminadas, por eso, ésta es una cuestion cri-
tica a abordar tanto desde los servicios como en la formacién de profe-
sionales. Por otro lado, aunque hay prdcticas validadas, es necesario rea-
lizar més investigacién y mds sofisticada sobre el impacto de algunas
intervenciones. Ademds, siguen siendo necesarias otras formas de eva-
luar la autodeterminacion.

P Ud. ha realizado numerosas publicaciones sobre
Autodeterminacién, ha propuesto un modelo teéri-
co, un modelo de instruccién, ha elaborado una
escala de evaluacién de la Autodeterminacién de
adultos con discapacidad intelectual y ofra para
adolescentes, éen qué estd trabajando actualmente?

R: Seguimos evaluando el impacto de nuestro
modelo de intervencién (The Self-Determined
Learning Model of Instruction) tanfo en la autodeter-
minacién como en los resultados que obtienen jéve-
nes con discapacidad en su vida adulta. Estamos
realizando un estudio aleatorio en diferentes lugares

ara analizar los niveles de intervencién que contri-
Euyen a que los alumnos lleguen a ser mds autode-
terminados y que influyen en los resultados durante
la vida adulta. También estamos inmersos en la investigacién que exami-
na el papel de la tecnologia, especialmente, la fecnologia informdtica, en
la promocién y mejora de la autodeterminacion.

Personalmente, estoy muy interesado en vincular nuestro trabajo con la
investigacién emergente en el campo de la psicologia positiva y en bus-
car la relacién entre autodeterminacién y constructos como el de espe-
ranza u optimismo.

P: 2Qué aconsejaria a las Asociaciones de personas con discapacidad
que quieren empezar a trabajar sobre Autodeterminacion?

R: Cada vez estoy més convencido de que orientar la conducta hacia
una meta es crucial para llegar a ser autodeterminado y puede ayudar a
los profesionales a ensefiar a las personas con discapacidad a establecer
metas y trabajar para conseguirlas. En cuanto a las personas con disca-
pacidades mds severas, creo que es importante centrarse en prepararlos
para controlar aspectos de sus vidas a través de estrategias como la auto-
monitorizacién y las autoinstrucciones. Y, por supuesto, proporcionar a
las personas con discapacidad oportunidades para hacer elecciones es
una cuestioén clave para promover su autodeterminacion.

MARIA GOMEZ-VELA

Entrevista completa en la pagina web de Integra
http://inico.usal.es/integra

INTEGRA / OCTUBRE 2005




