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La maternidad en las personas con dive

Ser madre es un derecho
de cualquier mujer, pero
en cuanto hablamos

de mujeres que tienen
diversidad funcional

el tema puede llegar a
convertirse en tabii. Sigue
existiendo una fuerte
resistencia tanto familiar
como de la sociedad por la
supuesta incapacdidad de
estas personas para poder
cuidar de un hijo.
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Los sentimientos, el deseo de tener ese bebé, el amor y el carifio con el que
en los que podemos teaer ua apoy va @ ser criado ese nifio, son absolutamente iguales a los que puede tener

mis fishle. Bao el “Manifiesto de las

RESUMEN

El derecho a la maternidad es un derecho de toda mujer. Pero que una mujer con diversidad
funcional sea mamd es un hecho gue ain cuesta a la sociedad en la que vivimos. Puede que
mucha culpa la tenga el desconocimiento. Intentamos aqui romper una barrera y ver la opi-
nion de diferentes madres que tienen discapacidad para ver su punto de vista.
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mujeres con discapacidad de Europa”
(1997) se garantiza “a las mujeres con
discapacidad el derecho a la familia,
a las relaciones sexuales y a la mater-
nidad”, asi como “tener pleno acceso
a los métodos de planificacion fami-
liar asi como a informacion sobre el
funcionamiento sexual de su cuerpo.
Dicha informacion debe estar dispo-
nible en cintas grabadas, en macroti-
po, en braille, etc.”.

El Manifiesto de las mujeres con
discapacidad de Europa de 2002
recomienda que “se deben introducir
cambios en relacion con la idea pre-
sente de la maternidad, discriminato-
ria para las mujeres con discapacidad,
particularmente en lo que se refiere al
derecho a la reproduccion, custodia
legal de los hijos en caso de divorcio,
adopcidn u otras formas de acogida
social, y en la utilizacion de la insemi-
nacion artificial”,

En la Convencion de la ONU
sobre los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad (2006) se
reconcce “la importancia que para
las personas con discapacidad reviste
su autonomia e independencia indi-
vidual, incluida la libertad de tomar
sus propias decisiones”, al igual que
se habla de garantizar los derechos
humanos v las libertades fundamen-
tales de las personas con discapaci-
dad sin discriminacion. Uno de estos
derechos es el que tiene cualquier
mujer para ser madre.

ABSTRACT

Pero a pesar de estos manifiestos
y normativas, la realidad esta lejos de
garantizar unas condiciones de igual-
dad con las personas con diversidad
funcional. En lo referente a que una
mujer con discapacidad tenga dere-
cho a la maternidad sigue existiendo
una distincion, una repulsa y una
obstaculizacion.

Deseo de ser madre

El que una mujer con diversidad
funcional plunLee en su entomo su
deseo de ser madre puede recogerse
COn sorpresa ¥y con preocupacion.
Pero aun asi, la familia suele ser la
que, pasado el impacto inicial, sea
el punto de apoyo. No ast puede ser
el caso de los amigos, que pueden
verlo con incredulidad, o el caso de
la sociedad con todos los prejuicios,
la mayor parte por desconocimiento,
que tiene.

Y va no solo encontramos una
resistencia a nivel familiar o social,
sino que a nivel sanitario se suelen
desaconsejar estos embarazos por con-
siderarlos de alto riesgo.

Las mujeres con diversidad fun-
cional tienen wvarias inquictudes,
principalmente; una es el acceso al
empleo ya de por si, dificil en la
sociedad en la que vivimos; la otra,
el desarrollar su capacidad como
madres, ya sea de una manera natu-
ral o adoptando.

De forma natural ya hemos visto
como la sociedad o la familia lo
contempla como algo extrano y a
desechar en la cabeza de una perso-
na con discapacidad. El problema
con las adopciones aparece en el
momento de solicitar el certificado
de idoneidad, ya que un requisito
obligatorio de la pareja establecido
en el Convenio de La Haya sobre
adopciones internacionales es el “dis-
frutar de un estado de salud, fisica y
pelquica, que no dificulte el normal
cuidado del menor”, por lo que las
personas con diversidad funcional
quedan practicamente excluidas.

Existen publicaciones que abor-
dan el tema, como es el caso de la
tesis presentada en la Universidad de
Cérdoba que Marfa Lopez Gonzalez
dirigida por Ana Freixas Farre, pre-
sento en 2005, “Discapacidad y géne-
ro: Estudio etnogréfico sobre mujeres
con discapacidad” y que formé parte
del capimalo del libro “Discapacidad
y género: estudio etnografico sobre
mujeres discapacitadas en 20077, En
él se aborda la realidad vital de las
mujeres con discapacidad en cuanto
a imagen social, relaciones interper-
sonales, relaciones de pareja o mater-
nidad.

Maria Lopez habla de los prejui-
cios existentes en nuestra sociedad
respecto a las mujeres con diversidad
funcional cuando se plantean proyec-
tos vitales como el momento de la

The right to motherhood is every woman's right. But, being a disabled mother is still a
complicated idea in todays society. The ignorance is maybe to be blamed for this. We try here
to break down barriers and put together various points of view from mothers with disabilities.
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La maternidad
en las personas
con diversidad
funcional

maternidad. Ella también apuesta por
que la mujer con discapacidad es la
gran desconocida, v ese desconoci-
miento es el que lleva a la sociedad
a cuestionarse temas como la mater-
nidad.

Poco a poco hemos visto como
las propias mujeres con diversidad
funcional van tomando la palabra
v quieren ser vistas o tratadas como
cualquier otra mujer, con sus deberes,
derechos y obligaciones. Y asi, encon-
tramos articulos como “El derecho
de las mujeres con discapacidad a la
maternidad” de Lorena Alvarez de
Sotomayor, o “Ser padres, un derecho
también para discapacitados™ de Pilar
Martin.

Maternidad adaptada

El libro de Estrella Gil, Maternidad
aa’apmdﬂ., ha supuesto un  avance
importante ya que ella ha expuesto
en este libro sus anhelos, sus dudas y
temores con los que se enfrenta cual
quier madre, anadiendo su dificultad
debida a una paralisis cerebral

Visto todo este panorama,
Discalibros  (http://www.discalibros.
es) queria ofrecer la vision de madres
que tuvieran diversidad funcional
y que con fuerza, coraje v valenta
habian decidido ser madres. Por ello
empecé a buscar v a pensar en pregun-
tas dirigidas a ¢llas v a esos profundos
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sentimientcs de maternidad que no
han sido frustrados.

A]gu comun a todas estas madres
con diversidad funcional es el miedo a
ser capaces y vilidas de poder criar a su
hijo. Saben perfectamente que necesi-
tan unos apoyos debido a sus limita-
ciones, pero tienen el miedo a saber
cuanto les afectara su discapacidad. Y
ese apoyo necesario lo encuentran en
la pareja y familia, fundamentalmente.
También los amigos juegan un papel
muy importante para normalizar este
hecho. Este miedo lo tiene cualquier
madre que no tenga una limitacion
funcional: jseré buena madre! jpodré
ser capaz de arreglarme con el bebe?
jtendré un hijo salu-
dable, estara bien?
Lo que quiero decir
es que este miedo
es comin a cual
quier madre, no es
algo Unico y exclu-
sivo en una madre
con discapacidad. La
sociedad en general,
como hemos apun-
tado continuamen-
te, e (uien acoge
estas noticias con
escepticismo y asom-
bro, con la idea de
que una madre con
discapacidad  no
puede tener un hijo
al no poder ocupar-
se de ella misma.

Algo  habitual
que todas  estas
madres encuentran
es el desconocimien-
to existente por parte
de la asistencia sani-
taria. Algunas de
ellas me comentan

que matronas o enfermeras sensibiliza-
das con la situacion leen sobre ello con
el fin de poder dar una mejor asisten-
cia, pero en general el desconocimien-
to médico es grande y terminan tratan-
do los embarazos como de riesgo.

En cuanto a barreras arquitectd-
nicas que puedan existir, la mayoria

Son pocas las mujeres con
diversidad funcional en Espaiia
que se han atrevido y han tenido
{os apoyos y la fuerza necesaria
para dar el paso de convertirse
en madres, pero todas califican
ese momento como el mds
bonito de su vida
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de ellas las viven habitualmente ¥
conviven con ellas, lo que mas les
preccupa es esa barrera mental en
la sociedad, en algunas personas que
siguen creyendo que esto es una situa-
cién anémala.

Apoyos para futuras mamas

Hay pocas mujeres con diversidad
funcional en Espana que se hayan
atrevido y hayan tenido los apoyos y
la fuerza necesaria para dar el paso
de convertirse en madres, pero todas
las personas con las que he habla-
do califican como el momento mas
bonito de su vida el tener a su bebe
con ellas. Hay pocas que quieran
contar sus experiencias. Y muchas
han vivido su embarazo, su parto y
el crecimiento del bebé con el apoyo
de sus parejas, familiar y de amigos,
pero sin contacto con olras mujeres
con diversidad funcional en situa-
ciones similares. Esto lo han echado
de menos. En la actualidad, gracias

a libros como el de Estrella Gil o a
otras madres que comparten sus expe-
riencias, pueden encontrar el apoyo y
comentar sus preocupaciones. Existe
un grupo en Facebook, “mamis sobre
ruedas” (https://www.facebook.com/
groups/255779881140942/) que se
esta convirtiendo en el apoyo para
muchas mujeres con diversidad fun-
cional que deciden ser madres.

Los nifios que crecen en un entor-
no en el que su madre tene una
limitacion, viven la discapacidad con
naturalidad y son ninos mucho mas
sensitivos y con una madurez mayor.
Es innata su consciencia desde bebés
y desarrollan un sexto sentido hacia
sus madres. No temen que en un
futuro sus hijos manifiesten algiin
rechazo porque es algo con lo que
han convivido siempre, porque la
madurez que llegan a tener sus hijos
al tener que enfrentarse a situaciones
que otros ninos no viven les hace
desarrollar una sensibilidad mayor.

El objetivo con estas entrevistas,
que pretendo seguir haciendo, es
abrir los ojos de la sociedad y que se
plantee con una mayor naturalidad el
hecho de que una madre con discapa-
cidad quiera ser madre, un derecho
de cualquier mujer. Es cierto que
necesitara unos apoyos distintos a los
que puede tener una madre que no
tenga diversidad funcional, pero los
sentimientos, el deseo de tener ese
bebeé, el amor y el carino con el que
va a ser criado ese nifio, son absoluta
mente iguales.

El desconocimiento de la sociedad
hacia la diversidad funcional, hacia
cOmo actuar con las personas con
discapacidad, el miedo hacia todo
este mundo desconocido, creo que es
lo que esta en el fondo de todos estos

prejuicios de la sociedad.
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Educacion Especial

Noticias de Educacion Especial y discapacidad para profesionales y familias

Los investigadores espafioles Miguel Angel Verdugo y Climent
Gine reciben el reconocimiento de la Asociacion Americana de
Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD)

Nota de prensa (05/02/2013)

Los Doctores Miguel Angel Verdugo Alonso de la Universidad de Salamanca y Climent Giné Giné de la
Universidad Ramon Llull, han visto reconocida su labor al ser designados "Fellow" por la Asociacion

Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD).

Esta distincion es un gran honor para cualquier investigador y se concede tras la revision y analisis de un
comité de lideres de la propia Asociacion. Para optar a este reconocimiento es requisito indispensable que
los profesores hayan tenido por lo menos siete afios de membresia continua en AAIDD. Ademas se requiere
una participacion activa en la Asociacion, y se la Asociacion debe considerar que se ha hecho una

contribucion meritoria en el campo de la discapacidad intelectual.

Se da la circunstancia de que este reconocimiento se une al "Premio Internacional™ que la AAIDD (entonces
AAMR) otorgd en el afio 2005 al Catedratico de Psicologia de la Discapacidad y Director del Instituto de
Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca, Miguel Angel Verdugo, y mas
recientemente, en 2012 al Doctor en Psicologia y Decano de la Facultad Blanquerna de Psicologia,
Educacién y Ciencias del Deporte en la Universidad Ramon Llull de Barcelona. Siendo ambos profesores

los Ginicos espafioles que han recibido tal reconocimiento.

La ceremonia formal de entrega de las distinciones "Fellow" tendra lugar en la 1372 Reunién Anual AAIDD

en Pittsburgh, Pennsylvania desde 3 hasta 6 junio, 2013.

Fundada en 1876, AAIDD es la mas antigua asociacion profesional correspondiente con discapacidad
intelectual y de desarrollo. AAIDD aboga por la igualdad, la dignidad y los derechos humanos de las
personas con discapacidad intelectual y de desarrollo, y para su plena inclusion y participacion en la

sociedad. Obtenga mas informacidn acerca de la organizacion en http://www.aaidd.org.

http://www.educacion-especial.com/noticias-discapacidad/los-investigadores-espanoles-miguel-

angel-verdugo-y-climent-gine-reciben-el-reconocimiento-de-la-asociacion-americana-de-

discapacidades-intelectuales-y-del-desarrollo-aaidd
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Verdugo, reconocido por la
Asociacion de Discapacidades

R.D.L.

Los profesores Miguel Angel
Verdugo Alonso, de la Univer-
sidad de Salamanca, y Cli-
ment Giné Giné, de 1a Univer-
sidad Ramon Llull, han sido
designados “Fellow” por la
Asociacion Americana de Dis-
capacidades Intelectuales y
del Desarrollo (AAIDD). Esta
distincion es un gran honor
para un investigador, ya que
se concede tras la revision y
analisis de un comité de lide-

res de la propia asociacion.

El reconocimiento se une
al “Premio Internacional”
que la AAIDD otorg6 en el ano
2005 al catedratico de Psicolo-
gia de la Discapacidad y direc-
tor del Instituto de Integra-
cion en la Comunidad
(INICO) de la Universidad de
Salamanca, Miguel Angel
Verdugo, siendo uno de los
dos profesores espanoles que
han recibido tal reconoci-
miento.

EL ADELANTO DE SALAMANCA

Una asociacion reconoce la labor
del catedratico Miguel Verdugo

REDACCION

SALAMANCA

El catedrético de Psicologia de
la Discapacidad de la Univer-
sidad de Salamanca, Miguel
Angel Verdugo, y el profesor
Climent Giné Giné, de la
Universidad Ramon Llull de
Barcelona, han visto reconocida

su labor al ser designados Fellow

por la Asociacién Americana
de Discapacidades Intelectuales
y del Desarrollo (AAIDD), lo
que les convierte en los tinicos
expertos espaifioles que ha reci-
bido este reconocimiento.
Esta distincién se concede
tras la revisién y andlisis de un
comité de lideres de la propia
Asociacién. Para optar a este
reconocimiento es requisito
indispensable que los profeso-
res hayan sido miembros de la
AAIDD de forma continuada
durante al menos siete anos,
ademds de tener una partici-
pacién activa y un reconoci-
miento por su contribucién
meritoria en el campo de la

discapacidad intelectual. Se da
la circunstancia de que este
reconocimiento se une al Premio
Internacional que la AAIDD
(entonces AAMR) otorgd a
Verdugo en el afio 2005, y mds
recientemente, en 2012 al doc-
tor en Psicologfa y Decano de
la Facultad Blanquerna de
Psicologia, Educacién vy
Ciencias del Deporte en la
Universidad Ramon Llull de
Barcelona.

La ceremonia formal de
entrega de las distinciones fellow
tendrd lugar en la 137* Reunién
Anual AAIDD en Pittsburgh,
Pennsylvania desde 3 hasta 6

junio de 2013. Fundada en 1876,

AAIDD es la mds antigua aso-
ciacién profesional correspon-
diente con discapacidad intelec-
tual y de desarrollo. AAIDD
aboga por la igualdad, la digni-
dad y los derechos humanos de
las personas con discapacidad
intelectual y de desarrollo, y
para su plena inclusion y parti-
cipacion en la sociedad. I
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L= profesora Victoria Martin en el pasillo de la Escuela de Magisterio del Campus Viriato,

Un test logra detectar de forma precoz
12 casos de autismo en la provincia

El cuestionario, pionero en Espana, se desarrolla en Zamora y Salamanca
gracias a un estudio que realiza una profesora de la Escuela de Magisterio

Judit Calvo
El test M-CHAT, puesto en mar-
cha en Espafia por un equipo de
profesores de la Universidad de Sa-
lamanca, ha logrado detectar en la
provincia y de forma precoz un to-
tal de 12 casos de autismo desde
que en el ano 2005 comenzd 2 an-
dar este proyecto piloto que se de-
sarrolla entre Zamors v Salaman-
ca
«5e trata de un test de cribado
que viene de Estados Unidos y no-
sotros lo hemos validado para
nuestra poblacidn, consta de 23
items que los padres contestan en
la consulta de pediatria en el mo-
mentn del control de nifio sano, en-
tre Jos 18 v los 24 mesess, explica
Victodia Martin, profesora de 1a Es-
cuela de Magisterio de la capital y

miembro del grupo de investigado-
res que desarrolla el proyecto. El
objetivo del test es detectar 1o mds
proato posible dificultades y tras-
tomos madumatives en los nifos pa-
ma lograr una mejor intervencidn en
el tratamientn de | enfermedad. La
whuchas de Ios investigadores con-
siste diagnosticar a los 18 meses y
no & los tres aflos este tipo de pro-
blamas.

«De los cero a los seis aflos es un
proceso critico, por ejemplo 1a edo-
cacidn no es obligatoria hasta los
seis aflos, pero es cuando el nifo
tiene mis neuroplasticidad en el
cerebmo ¥ cualquier ermor es mds f3-
il poder reconducirlos, asegum lo
docente, miembo de la Unidad de
Infoautizmo, que centraliza este ti-
po de investigaciones.

El cuestionario, que comenzd a
utilizarse en los servicios de aten-
cidn primaria de Salamanca y Za-
mora en el afio 2005, permite ona
deteccitn mis temprana. Desde en-
tonces hasta hoy, en Zamor se ha
pasado el cuestionario a 4.716 ni-
nos, entre los sospechosos 12 se
diagnosticaron finalmente de Tras-
tomos del Especiro Autista (TEA).

Actualmente los expertos traba-
jan para informatizar el sistema y
lograr una mayor eficacia y un me-
nor coste. Junto & este programa de
cribado hay otro de vigilancia don-
de los equipos de atencidn tempra-
na educativa pueden dar la vor de
alarma ants una sospecha

La profesora Victoria Mantin Be-
va dos anos en la Escuels de Ma-
gisterio de Zamora, donde imparte

Foro Ewe o Frasec

Didéctica, Diddctica de la Educa-
citn Infantil y Atencidn a diversi-
dad, ala que denomina de forma
carifosa su «nifa bonitas. En esta
tiltima materiz la docente explica a
sus alumnos. todo lo relacionado
con la inclusidn en la escoela,
aporque cada vez hay que vivir
mis con la diversidad, la escuela es
un pequefio labomtonio de la socie-
dad, =i ensefiamas a convivir y a to-
lerar, la sociedad va a ser toleran-
2w, 52 pronuncia Martin.

Con una extensa trayectoria in-
vestigadora y docente a sus espal-
das, la profasora asegura que para
poder atender a la diversidad, «tie-
nes que credrtebo, ; Por qué lamar-
loeducacidn especial? ;| Es que hay
personas normales?, tndos somos
diversoss=, reivindica.

El ﬁlrogram
realiza un

rimer cribado

e posibles nifos
enfermos

El test puesto en mascha por el
grupo de investigadores de [ Uni-
versidad de Salamanca detecta, si
hay dos o tres fallos en fiems cri-
ticos, si existe un problema ma-
durmtive del nifo, momento des-
die el que se comienza una valoms-
cidn més exhestiva y un segui-
miento de cada caso.

Aunque cada vez se detectan
ms casos, puede ser que el criba-
do 523 BhorE Mayor, y no poqgue
en realidad haya mds enfermos,
por o que los expertos descarian
hablar deepidemia. Hasta la facha
novse ha descubientn el ponqos disl
autisma, <hay genes candidatos
que puaden influir, pero también
pueds tener relacitn con aspectos
ambientales y se esti estudiando
=i la madre duranie el embarazo
ha estado en contacto.con deter-
minadns productos quimicos, vi-
viendocerca de una gasolinera,
eic. para limitar las posibles cau-
=ass, enplica la profesom Victorda
Martin. La boena noticia, el antis-
mo amgue es incurable s s
bles ¥ se puede minimizar su
efecto en los pacientes.

Nueve de los casos
descubiertos
responden a otros
trastornos
madurativos

De los 4.716 nifios a los que
= les ha pasado en Zamora el
cuestionario de deteccidn pre-
ooz de Trastornos del Espactro
Auntista (TEA), un total de nue-
ve sufrian obro tipe de trastomos
oM retraso madurativo o pro-
blemas de lenguaje, entre otros.

En el aula hablar de diversi-
dad es hablar de inclusidn, y la
profesora Martin habla a sus
alumnos de scdmo hemos ido
evolucionando, lo ikégico de cd-
Mo 108 COMPOriAMOS 8 Veces
oon una persona. Hay que quitar
miedos y saber que alguien con
discapacidad es como cualquier
ol personaw, sentencia. El -
po. bos companercs del nifio, son
muy imporanies en estos proce-
=06 que ayudan a la socializa-
citin de los nifios con problemas.
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El compromiso de la informacidn

05/04/2013 16:44

Discapacidad. ElI Gobierno mantendra el Servicio de Informacion
sobre Discapacidad

El Consejo de Ministros ratificoO este viernes la autorizacion provisional para la
suscripciéon del convenio de colaboracién para mantener y actualizar el Servicio de
Informacion sobre Discapacidad (SID), un sitio web en funcionamiento desde 1999.

Segun informo el Gobierno, se trata de un convenio firmado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, el Real Patronato sobre Discapacidad (dependiente del
anterior) y la Universidad de Salamanca, que pretende fomentar la colaboracion en el
desarrollo del sitio web del Servicio de Informacion sobre Discapacidad
(‘http://sid.usal.es/default.aspx’).

EL SID esta configurado como una red publica para el establecimiento y desarrollo de un
sistema de informacion de caracter estatal sobre discapacidad, via web, que se desarrolla,
en colaboracion con la Universidad de Salamanca, desde 1999.

De esta forma, el SID permite a sus usuarios disponer de contenidos de informacion
"permanentemente actualizada" en materias tales como normativa, recursos, prestaciones,
ayudas, centros, servicios, organizaciones, bibliografia, noticias de actualidad y
estadistica, entre otras.

Es de acceso publico, libre y gratuito, y esta dirigido a los profesionales y responsables
de la gestion de los servicios sociales de las distintas administraciones publicas, al ambito
academico y cientifico, al movimiento asociativo, asi como a las propias personas con
discapacidad, a sus familiares y a la sociedad en general.

PRESUPUESTO

El presupuesto total estimado para desarrollar este convenio asciende a 333.020,37 euros,
que financiaran conjuntamente el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
la Universidad de Salamanca y el Real Patronato sobre Discapacidad.

En concreto, el departamento que dirige Ana Mato aportara un total de 174.375 euros, de
los que 105.331,34 seran con cargo al presupuesto 2013 y otros 69.043,66, con cargo al
de 2014.

El Real Patronato, por su parte, contribuira con una aportacion en especie valorada en
11.250 euros, distribuidos en las dos anualidades, y la Universidad de Salamanca realizara
una aportacion econdémicay en especie valorada en 147.395,37 euros, también distribuida
en dos afios.


http://www.servimedia.es/Default.aspx

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

§ CONSEJO DE MINISTROS
La Universidad de
Salamanca
seguira con el
sitio web sobre
Discapacidad

B.F.0.

El Consejo de Ministros ratifi-
c6 ayer la autorizacion para la
suscripcion del convenio de co-
laboracion para mantener y ac-
tualizar el Servicio de Informa-
cion sobre Discapacidad (SID).
Se trata de un convenio firma-
do por el Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igual-
dad, el Real Patronato sobre
Discapacidad y la Universidad
de Salamanca, para mantener
el sitio web del Servicio de In-
formacion sobre Discapacidad
(http://sid.usal.es/de-
fault.aspx ).

Este servicio, en colabora-
cion con la Universidad de Sa-
lamanca, se viene desarrollan-
do desde 1999, permitiendo a
sus usuarios disponer de conte-
nidos de informacion perma-
nentemente actualizada en ma-
terias tales como normativa,
recursos, prestaciones, ayudas,
centros, servicios, organizacio-
nes, bibliografia, noticias de ac-
tualidad y estadistica, entre
otras.

PRESUPUESTO. El servicio es de
acceso publico, libre y gratuito,
y esta dirigido a los profesiona-
les y responsables de la gestion
de los servicios sociales de las
distintas Administraciones Pu-
blicas, al ambito académico y
cientifico, al movimiento aso-
ciativo, asi como a las propias
personas con discapacidad, a
sus familiares y a la sociedad
en general.

El presupuesto para desa-
rrollar este convenio asciende
a 333.020 euros. E1 Ministerio
aportara 174.375 euros, de los
cuales 105.331 seran con cargo
al presupuesto de 2013 y otros
69.043 con cargo al de 2014. El
Real Patronato contribuira con
una aportacion en especie valo-
rada en 11.250 euros, distribui-
dos en las dos anualidades, y la
Universidad realizara una
aportacion economica y en es-
pecie valorada en 147.395,37 eu-
ros, también durante dos anos.

06/04/13
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ROBERT SCHALOCK 1 DOCTOR HONORIS CAUSA POR LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

“La crisis favorecerd la creatividad
en el trabajo con discapacitados”

El psicélogo norteamericano es optimista, a pesar de la situacién econdmica, e invita a
quienes trabajan con personas con discapacidad a sequir con el “mismo entusiasmao”

A.B.
AY dos eaminos con la
H crisis: ver el vaso me-
dio vacio y pensar que
no hay solucién o ver que esta
medio lleno, que es mi opeion”.
El prestigioso psicélogo norte-
americano Robert Schalock se
mostré “optimista” en el trabajo
que se realiza con las personas
con discapacidad, a pesar de los
recortes, “Los buenos servicios
no dependen sdlo del dinero. Es-
ta situacion puede favorecer la
habilidad y la creatividad de las
personas y poder aprovechar los
recursos y maximizarlos”, expli-
co el doctor honoris causa por la
Universidad de Salamanea en el
ano 2006,
Robert Schalock es un reco-

nocido experto en el mundoe de la
discapacidad intelectual. Duran-
te su intervencién, estuvo acom-
panado por el director del Insti-
tuto Universitario de
Integracion en la Comunidad
(INICO), Miguel Angel Verdugo.

El experto animé a los futu.
ros psicdlogos y asociaciones de
familiares que trabajan con per-
sonas con discapacidad, presen-
tes en el salon de grados de Psi-
cologia, a “seguir siendo los
colectivos creativos que ha habi-
do siempre”. “Los principales
cambios en las formas de pensar
se han dado en la discapacidad
intelectual”, detalld durante la
masterclass que impartié antes
de la inauguracion que tendri
lugar hoy en la Facultad de Psi-
cologia del IX Seminario de Ac-

EL ADELANTO DE SALAMANCA

tualizacion Metodelégica en In-
vesti sobre Di idad
del Inico.

A pesar de mostrarse opti-
mista, Schalock mostrd su reti-
cencia a que se pueda dar mar-
cha atris en el modelo de
integracion en la sociedad de las
personas con discapacidad. “Se
estd volviendo a imponer la idea
de que vuelvan a servicios insti-
tucionales apartados mas gran-
des para ahorrar costes, Es algo
moralmente incorrecto y sobre
todo falaz”, detalld el experto.

Por ello, emplazi a los estu-
diantes a que “luchen para fre-
nar” estas acciones y se constitu-
van como “agentes del cambio”
con “sabiduria y valores soli-
dos”. En este sentido, explicd co-
mo el concepto de calidad de vida

17/04/13

hasta hace poco tiempo tan sélo
hacia referencia al estado de sa-
lud fisico. “Las personas sabias
son las que saben diferenciar las
personas de las etiguetas”, inci-
dio sobre la importancia de la
utilizacion de las palabras ade-
cuadas para evitar dafiar o per-
judiear a este colectivo.

Robert Schalock estrena
un seminario del INICO

SALAMANCA. El investigador y
doctor honoris causa por la
Universidad de Salamanca,
Robert Schalock, maugura hoy
el IX Seminario de Actualiza-
ci6n Metodolégica en Investiga-
cién sobre Discapacidad (SAID)
con la conferencia “Evaluacién
basada en el rendimiento y prac-
ticas basadas en la evidencia”. El
seminario estd organizado por
el Instituto Universitario de
Integracién en la Comunidad
(INICO) y se desarrolla bajo
el titulo “Visiones sobre la mves-
tigacién en discapacidad’. I

Robert Schalock, junto a Miguel Angel Verdugo./GuzoN

En la parte final de su discur-
s0, Schalock pidio a los futuros
psicologoes que tengan “concien-
cia de futuro™ para escuchar
“qué es lo que piensan las perso-
nas con discapacidad”, “Hay que
preguntarles por la motivacion
que tienen para levantarse cada
mafana”, apuntd,

17/04/13
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Schalock llena el
seminario sobre
discapacidad

El reconocido investigador
Robert Schalock inauguro
ayer en la Facultad de Psico-
logia el IX Seminario de Ac-
tualizacion Metodologica en
Investigacion sobre Discapa-
cidad (SAID) con la conferen-
cia “Evaluacion basada en el
rendimiento y practicas basa-
das en la evidencia”. /GUZON

EL ADELANTO DE SALAMANCA 18/04/13

.  #
f I «

Schalock inaugura un seminario en [a Usal

El investigador Robert Schalock, honoris causa por la Universidad, inau-
gurd el IX Seminario de Actualizacion Metodoldgica en Investigacion sobre
Discapacidad con la conferencia en Psicologia titulada Evaluacion
basada en el rendimiento y practicas basadas en la evidencia. / ALMEIDA
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¥ GOBIERNO
Convenio sobre
discapacidad de la
Universidad

El rector de la Universidad de
Salamanca, Daniel Hernandez
Ruipérez y el secretario de Es-
tado de Servicios Sociales e
Igualdad, Juan Manuel More-
no, suscriben hoy un convenio
para el mantenimiento y actua-
lizacion del Servicio de Infor-
macion sobre Discapacidad.

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

COLABORACION B SECRETARTA DE ESTADO DE SERVICIOS SOCTALES E IGUALDAD
Sanidad renueva su convenio con el Servicio de
Informacion sobre Discapacidad de la Universidad

0 Aporta la mitad de los 330.000 euros que cuesta la herramienta

R.D.L. / AGENCIAS

El Ministerio de Sanidad y la Uni-
versidad de Salamanca han reno-
vado su colaboracion para el man-
tenimiento  del Servicio de
Informacion sobre Discapacidad
(SID), proyecto promovido por el
Instituto Universitario de Integra-
cidn en la Comunidad (INICO), de
la Universidad de Salamanca, y el
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, a través de la

Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad.

Ayer, el rector Daniel Herndn-
dez Ruipérez y el secretario de Es-
tado de Servicios Sociales, Juan
Manuel Moreno, suscribieron el
acuerdo por el que ¢l Ministerio se
compromete a aportar un afio mas
175.375 euros de los 333.020 euros
que cuesta el SID.

El objetivo del SID es el desa-
rrollo de un sistema de informa-

cidn sobre discapacidad con un
soporte informéatico de bases de
datos y un sistema de acceso a tra
vés de Internet. Con mas de 15
anos de historia, el SID se ha con-
vertido en un referente de inter
cambio de experiencias sobre dis-
capacidad, de hecho recibe més de
200,000 visitas al dia. Segin More-
1o, &6 un instrumento muy til pa-
ra disefar politicas realistas que
contribuyan a la igualdad.

10/06/13

11/06/13
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Juan Manuel Moreno estrecha su mano con Daniel Herndndez Ruipérez.
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LA RAZON (ED. CASTILLA Y LEON)

Potencian el
Servicio de
Informacion sobre
Discapacidad de
Salamanca

V.San José

SALAMANCA- El rector de la
Universidad de Salamanca,
Usal, Daniel Hernandez Ruipé-
rez, y el secretario de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad,
Juan Manuel Moreno Bonilla,
suscribieron en Madrid un
convenio para el manteni-
miento y actualizacion del
Servicio de Informacion sobre
Discapacidad (SID), con un
presupuesto de 300.000 euros.

Elobjetivodel SID es el desa-
rrollo de un sistema de infor-

UNOS 300.000 EUROS
Acuerdo entrelaUsaly
el Ministerio de
Sanidad paramantener
y actualizar el servicio

macioén sobre discapacidad
basado enlaclasificaciondela
informacion pertinentemente
estructurada, con un soporte
informatico de bases de datos
yunsistema de acceso a través
de Internet que posibilita una
mayor informacién de estas
bases, informa Ical.

Fuentes de la institucién
académica aseguraron que el
servicio se configuracomouna
red ptblica que conforma un
sistema de informacion de ca-
racter estatal, via web, de acce-
so publico, libre y gratuito.

11/06/13
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El Gobierno financia el Servicio de
Informacion sobre Discapacidad de
la Universidad

Escrito por: Redaccion Lunes, 10 de Junio de 2013 14:54
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El rector firma un acuerdo con la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad

El rector de la Universidad de Salamanca, Daniel Hernandez Ruipérez y el secretario
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, Juan Manuel Moreno Bonilla, han
suscrito un convenio para el mantenimiento y actualizacion del Servicio de
Informacién sobre Discapacidad (SID). Con un presupuesto total estimado de mas
de 300.000 euros, este proyecto estd promovido conjuntamente por el Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO), de la Universidad de
Salamanca, y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

El Servicio de Informacién sobre Discapacidad (SID) se configura como una red
publica que conforma un sistema de informacion de caracter estatal sobre
discapacidad, via web, de acceso publico, libre y gratuito. El SID forma parte de
REDID (Red Espafiola de Informacion sobre Discapacidad). El objetivo del SID es el
desarrollo de un sistema de informacion sobre discapacidad basado en la
clasificacion de la informacion pertinentemente estructurada, con un soporte
informatico de bases de datos y un sistema de acceso a través de Internet que
posibilita el acceso a la informacién de estas bases.

El sistema desarrollado ha demostrado su eficacia y utilidad, asi como la sencillez en
su utilizacion y la versatilidad para ofrecer diferentes tipos de informaciones en
diferentes formatos de presentacion, todo ello de forma clara y asequible a través de
Internet en la pagina web http://sid.usal.es.
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N GALARDON

Miguel Angel Verdugo,
del Inico, Premio Intras
2013 por su trayectoria

La Fundacion Intras, de Inves-
tigacion y Tratamiento en Sa-
lud Mental y Servicios Socia-
les, ha premiado este ano a
Miguel Angel Verdugo, salman-
tino fundador y director del
Instituto Universitario de Inte-
gracion en la Comunidad (Ini-
co) de la Universidad de Sala-
manca. El jurado reconoce asi
su extensa trayectoria profesio-
nal, sus acciones de investiga-
cion, formacion especializada y
asesoramiento, encaminadas a
potenciar y mejorar la calidad
de vida de las personas con en-
fermedad mental y cualquier
tipo de discapacidad.
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CASTILLA Y LEON

Los premios Intras 2013 reconocen a Miguel Angel
Verdugo, el montaje 'Elling’ y a usuarios de salud mental
andaluces

VALLADOLID, 25 Jun. (EUROPA PRESS) -

El doctor Miguel Angel Verdugo, la Federacion Andaluza de Asociaciones de Usuarios de Salud Mental 'En
primera persona' y el montaje teatral 'Elling' han sido los galardonadas con los Premios INTRAS 2013 cuyo
fallo se ha hecho publico este martes.

Los premios cuentan con tres categorias que destacan la labor de entidades, medios de comunicacion y
personas que realizan proyectos en favor de las personas con enfermedad mental.

Este afio, el jurado ha decidido conceder ademas un Premio de Honor a la doctora M2 del Carmen
Ballesteros, por su trayectoria al frente de la Unidad de Psiquiatria Infanto-juvenil del Hospital Clinico de
Valladolid, han informado a Europa Press fuentes de la Fundacion.

Asi, el premio Intras a la Labor Personal es para el doctor. Miguel Angel Verdugo, fundador y director del
Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca desde 1996.

El jurado ha reconocido su extensa trayectoria profesional realizando desde sus inicios acciones de
investigacion, formacién especializada y asesoramiento encaminadas a potenciar, facilitar y mejorar la
calidad de vida de las personas con enfermedad mental y cualquier tipo de discapacidad o en situacion de
dependencia asi como de sus familias.

USUARIOS DE SALUD MENTAL

El reconocimiento a una Entidad o Institucion ha sido otorgado a la Federacion Andaluza de Asociaciones
de Usuarios/as de Salud Mental 'En primera persona’ por su papel pionero desde 2009 como movimiento
asociativo de personas con enfermedad mental y su implicacién en el desarrollo de planes de actuacion y
sensibilizacion contra el estigma de la enfermedad mental.

En la categoria de Comunicacion el premiado es el montaje teatral 'Elling’, versiéon de David Serrano de la
pelicula noruega del mismo nombre (Peter Naess, 2001). Dirigida por Andrés Lima y protagonizada por
Carmelo Gémez, Jordi Aguilar y Javier Gutiérrez.

Este galardén reconoce la adaptacion de la obra literaria y cinematografica del mismo nombre y la acertada
interpretacion de sus protagonistas, utilizando la cultura como vehiculo para visibilizar la enfermedad
mental.

Los premiados recibiran los galardones en el transcurso de una ceremonia que tendra lugar el préximo
octubre en Valladolid, dentro de los actos organizados por Fundacion Intras con motivo del Dia Mundial de
la Salud Mental.
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DICYT

Salamanca, Viernes, 28 de junio de 2013 a las 13:50

El Categlrético de la Universidad de Salamanca
Miguel Angel Vedugo, Premio INTRAS 2013

El galardon de la Fundacién INTRAS reconoce la extensa trayectoria profesional e investigadora del
catedratico en Psicologia de la Discapacidad

JPA/DICYT Miguel Angel Verdugo, catedratico de Psicologia de la Discapacidad de la Universidad de
Saamanca, ha sido galardonado con el Premio INTRAS 2013 en la categoria de personas en reconocimiento
a su extensa trayectoria profesional e investigadora, segun ha informado hoy la institucién académica
salmantina.

Concretamente, el jurado ha querido reconocer la trayectoria profesional de Verdugo, fundador y director
del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca (INICO) desde
1996. Labor que ha estado encauzada desde sus inicios hacia las acciones de investigacion, formacion
especializada y asesoramiento, orientadas a potenciar, facilitar y mejorar la calidad de vida de las personas
con enfermedad mental y cualquier tipo de discapacidad o en situacion de dependencia, asi como la de
sus familias.

Asimismo, la Federaciéon Andaluza de Asociaciones de Usuarios/as de Salud Mental 'En primera persona'y
el montaje teatral 'Elling’, han sido los otros dos galardonados con los Premios INTRAS 2013, que en
definitiva persiguen destacar la labor de entidades, medios de comunicacién y personas que realizan
proyectos en favor de las personas con enfermedad mental.

Este afio, el jurado decidié conceder, ademas, un Premio de Honor a M2 del Carmen Ballesteros, por su
trayectoria al frente de la Unidad de Psiquiatria Infanto-juvenil del Hospital Clinico de Valladolid. Los
premiados recibiran los galardones en el transcurso de la ceremonia que tendra lugar el préximo octubre
en Valladolid, dentro de los actos organizados por Fundaciéon INTRAS con motivo del Dia Mundial de la
Salud Mental.

El jurado de los Premios INTRAS 2013 resolvié la convocatoria del certamen por unanimidad y estuvo
formado por: Justino Gémez Nieto, secretario del Patronato de Fundaciéon INTRAS; Teresa Orihuela
Villameriel, directora Técnica de Fundacion INTRAS; Pablo Gomez Conejo, director Gerente de Fundacion
INTRAS; Eva Iglesias Vazquez, area de Documentacion y Comunicacion de Fundaciéon INTRAS; Arturo San
Roman, director de comunicacion de la agencia de noticias SERVIMEDIA; JesUs Fuertes Zurita, gerente de
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn; Rosa Isabel Hernandez, concejala de Bienestar Social y
Familia del Ayuntamiento de Valladolid; Javier Angulo, director de la Semana Internacional de Cine de
Valladolid SEMINCI; Ana Santiago, periodista de El Norte de Castilla; Fernando Uribe, jefe del Servicio de
Psiquiatria del Hospital Clinico de Valladolid; y Juan Pimentel, representante de la Asociacién Castellana y
Leonesa de Personas con Enfermedad Mental.

Fundacion INTRAS

Es una entidad sin animo de lucro que tiene como objetivo desde su constitucion, en 1994, ayudar a las
personas con discapacidad a causa de una enfermedad mental grave a recuperar su proyecto de vida. Lo
logra a través de la puesta en marcha de recursos sanitarios, educativos, laborales, residenciales, de ocio
y tiempo libre, asi como con el desarrollo de investigaciones que ayuden a la inclusién social y laboral de
estas personas, mejorando con ello su calidad de vida.

Premios INTRAS

En 1999, el Patronato de la Fundacién INTRAS cre6 los Premios INTRAS para destacar acciones a favor de
las personas con enfermedad mental. Desde entonces, bianualmente Fundacién INTRAS reconoce la labor
de aquellas personas, entidades y medios de comunicacidn que, por una accion concreta o por su
trayectoria en el tiempo, han destacado por su trabajo para favorecer la integracion de las personas que
padecen enfermedad mental grave y prolongada.

Los galardones, una estatua de bronce obra del escultor zamorano Ramén Abrantes, se entregan en el
transcurso de una ceremonia en la que participan profesionales y usuarios de la Fundacién junto Amigos,
colaboradores y representantes de entidades publicas y privadas.
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SALAMANCA / Informacion / lunes, 01 de julio de 2013

El catedratico Miguel Angel Vedugo, galardonado
con el Premio INTRAS 2013

Redaccion/ A.B.

Concretamente, el jurado ha querido reconocer la trayectoria
profesional de Verdugo, fundador y director del Instituto Universitario
de Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca
(INICO) desde 1996. Labor que ha estado encauzada desde sus
inicios hacia las acciones de investigacion, formacion especializada y
asesoramiento, orientadas a potenciar, facilitar y mejorar la calidad
de vida de las personas con enfermedad mental y cualquier tipo de
discapacidad o en situacion de dependencia, asi como la de sus
familias.

Asimismo, la Federacion Andaluza de Asociaciones de Usuarios/as
de Salud Mental 'En primera persona’ y el montaje teatral 'Elling’, han ampliar 2,
sido los otros dos galardonados con los Premios INTRAS 2013, que
en definitiva persiguen destacar la labor de entidades, medios de

comunicacion y personas que realizan proyectos en favor de las personas con enfermedad mental.

Este afio, el jurado decidié conceder, ademas, un Premio de Honor a M@ del Carmen Ballesteros, por su
trayectoria al frente de la Unidad de Psiquiatria Infanto-juvenil del Hospital Clinico de Valladolid.

Los premiados recibiran los galardones en el transcurso de la ceremonia que tendra lugar el préximo octubre en
Valladolid, dentro de los actos organizados por Fundacién INTRAS con motivo del Dia Mundial de la Salud
Mental.

El jurado de los Premios INTRAS 2013 resolvié la convocatoria del certamen por unanimidad y estuvo formado
por: Justino Gomez Nieto, secretario del Patronato de Fundacion INTRAS; Teresa Orihuela Villameriel, directora
Técnica de Fundacion INTRAS; Pablo Gémez Conejo, director Gerente de Fundacion INTRAS; Eva Iglesias
Vazquez, area de Documentacion y Comunicacion de Fundacion INTRAS; Arturo San Roman, director de
comunicacion de la agencia de noticias SERVIMEDIA; JesUs Fuertes Zurita, gerente de Servicios Sociales de la
Junta de Castilla y Le6n; Rosa Isabel Hernandez, concejala de Bienestar Social y Familia del Ayuntamiento de
Valladolid; Javier Angulo, director de la Semana Internacional de Cine de Valladolid SEMINCI; Ana Santiago,
periodista de El Norte de Castilla; Fernando Uribe, jefe del Servicio de Psiquiatria del Hospital Clinico de
Valladolid; y Juan Pimentel, representante de la Asociacién Castellana y Leonesa de Personas con Enfermedad
Mental.

Fundacion INTRAS

Es una entidad sin &nimo de lucro que tiene como objetivo desde su constitucion, en 1994, ayudar a las
personas con discapacidad a causa de una enfermedad mental grave a recuperar su proyecto de vida. Lo logra
a través de la puesta en marcha de recursos sanitarios, educativos, laborales, residenciales, de ocio y tiempo
libre, asi como con el desarrollo de investigaciones que ayuden a la inclusion social y laboral de estas personas,
mejorando con ello su calidad de vida.

Premios INTRAS

En 1999, el Patronato de la Fundacion INTRAS cre6 los Premios INTRAS para destacar acciones a favor de las
personas con enfermedad mental. Desde entonces, bianualmente Fundacion INTRAS reconoce la labor de
aquellas personas, entidades y medios de comunicaciéon que, por una accién concreta o por su trayectoria en el
tiempo, han destacado por su trabajo para favorecer la integracion de las personas que padecen enfermedad
mental grave y prolongada.

Los galardones, una estatua de bronce obra del escultor zamorano Ramén Abrantes, se entregan en el

transcurso de una ceremonia en la que participan profesionales y usuarios de la Fundacion junto Amigos,
colaboradores y representantes de entidades publicas y privadas.
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La Universidad promueve el campus accesible y la
empleabilidad de personas con discapacidad

Escrito por: Redaccion Miercoles, 11 de Septiembre de 2013 14:45

Colabora en dos proyectos con la
Fundacién Vodafone. EI proyecto
presentado por el Estudio salmantino
fue seleccionado de entre un total de 39
propuestas presentadas por diferentes
universidades espafolas

La Fundacion Vodafone Espafia y la
Universidad de Salamanca han firmado
' sendos convenios de colaboracion con los
. objetivos, por una parte, de potenciar la

' / “4 empleabilidad de las personas con
discapacidad y, por otra, de fomentar un campus inclusivo.

Gracias al primero de estos acuerdos se esta impartiendo un curso de formacion especializada
online de 300 horas, certificado por el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad de
la Universidad de Salamanca (INICO), basado en un sistema en linea de evaluacion,
asesoramiento y formacion desarrollado bajo los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje, con el que se busca favorecer la adquisicién de competencias transversales para el
desarrollo profesional y de habilidades para la mejora de la madurez vocacional por parte de
estudiantes y titulados universitarios con discapacidad.

Se pretende asi formar en las competencias mas demandadas por el mercado laboral para
fomentar la empleabilidad y el emprendimiento de personas con discapacidad que estén o hayan
realizado estudios universitarios y quieran ser mas competitivas.

Asimismo, mediante el segundo de los convenios, la Fundacion Vodafone Espafia facilitara
la adquisicion de siete bucles de inducciéon magnética que se instalaran en siete centros del
campus de la Universidad de Salamanca. Con ello se pretende facilitar de manera significativa el
apoyo al aprendizaje y al estudio realizado por los estudiantes con discapacidad de la USAL, para
mejorar la audicién de las conferencias para las personas con discapacidad auditiva.

Este Ultimo convenio ha sido posible por el acuerdo previamente alcanzado entre la Fundacion
Vodafone Espafia, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la Fundacion para la
Proyeccién Internacional de las Universidades Espafiolas, con el fin de impulsar la competitividad
e internacionalizacion de las universidades espafiolas. El programa esta financiado en exclusiva
por la Fundacién Vodafone Espafia.

El proyecto presentado por Universidad de Salamanca fue seleccionado de entre un total de 39
propuestas presentadas por diferentes universidades. EI mismo resulté elegido, ya que cumple
con el requisito de potenciar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad
durante su estancia en la universidad.

Con la aportacién de fondos realizada por la Fundacién Vodafone Espafia se apuesta por impulsar
una universidad moderna promoviendo un modelo de innovacion y progreso que incremente su
prestigio internacional a través de la excelencia en la docencia, la investigacion y la transferencia
del conocimiento, todo ello ademas desde una perspectiva de campus accesibles e inclusivos que
satisfacen diferentes necesidades y potenciar al maximo la empleabilidad de personas con
discapacidad.
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USAL y Fundacion Vodafone Espafa trabajan por una
sociedad mas justa

Colaboran en dos proyectos para la accesibilidad y empleabilidad de personas con discapacidad

11.09.2013

Félix Rivas | @felixrivasl

La Fundacion Vodafone Espafia y la Universidad de Salamanca (USAL) han firmado dos
convenios de colaboracién con los objetivos, por una parte, de potenciar la empleabilidad de las
personas con discapacidad y, por otra, de fomentar un campus inclusivo.

Segun ha indicado la USAL, gracias al primero de estos acuerdos se esta impartiendo un curso
de formacién especializada ‘online’ de 300 horas, certificado por el Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca (INICO), basado en un sistema en
linea de evaluacion, asesoramiento y formacion desarrollado bajo los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje, con el que se busca favorecer la adquisicion de competencias
transversales para el desarrollo profesional y de habilidades para la mejora de la madurez
vocacional por parte de estudiantes y titulados universitarios con discapacidad.

“Se pretende asi formar en las competencias mas demandadas por el mercado laboral para
fomentar la empleabilidad y el emprendimiento de personas con discapacidad que estén o hayan
realizado estudios universitarios y quieran ser mas competitivas”, ha reseflado la USAL en la
informacion facilitada a Europa Press.

Asimismo, mediante el segundo de los convenios, la Fundacién Vodafone Espafia facilitara
la adquisicién de siete ‘bucles’ de induccién magnética que se instalaran en siete centros del
campus de la Universidad de Salamanca.

Con ello se pretende facilitar “de manera significativa” el apoyo al aprendizaje y al estudio
realizado por los estudiantes con discapacidad de la USAL, ya que se tratara de mejorar la
audicion de las conferencias para las personas con discapacidad auditiva.

Este Ultimo convenio ha sido posible por el acuerdo previamente alcanzado entre la Fundacion
Vodafone Espafia, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la Fundacién para la
Proyeccion Internacional de las Universidades Espafiolas, con el fin de impulsar la competitividad
e internacionalizacién de las universidades espafiolas. El programa esta financiado en exclusiva
por la Fundacién Vodafone Espafia, ha apuntado la USAL.

El proyecto presentado por Universidad de Salamanca fue seleccionado de entre un total de 39
propuestas presentadas por diferentes universidades. Result6é elegido, ya que “cumple con el
requisito de potenciar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad durante
su estancia en la universidad”, ha afadido la institucion académica.

I .
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Lunes, 16 de Septiembre 2013

USAL y Fundacion Vodafone Espaia
colaboran en dos proyectos para el acceso y
el empleo de personas con discapacidad

SALAMANCA, 11 Sep. (EUROPA PRESS) -

La Fundacion Vodafone Espafia y la Universidad de Salamanca (USAL) han firmado dos
convenios de colaboracién con los objetivos, por una parte, de potenciar la empleabilidad de las
personas con discapacidad y, por otra, de fomentar un campus inclusivo.

Segun ha indicado la USAL, gracias al primero de estos acuerdos se esta impartiendo un curso
de formacion especializada 'online' de 300 horas, certificado por el Instituto Universitario de
Integracién en la Comunidad de la Universidad de Salamanca (INICO), basado en un sistema en
linea de evaluacién, asesoramiento y formacion desarrollado bajo los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje, con el que se busca favorecer la adquisicién de competencias
transversales para el desarrollo profesional y de habilidades para la mejora de la madurez
vocacional por parte de estudiantes y titulados universitarios con discapacidad.

"Se pretende asi formar en las competencias mas demandadas por el mercado laboral para
fomentar la empleabilidad y el emprendimiento de personas con discapacidad que estén o hayan
realizado estudios universitarios y quieran ser mas competitivas”, ha resefiado la USAL en la
informacion facilitada a Europa Press.

Asimismo, mediante el segundo de los convenios, la Fundacion Vodafone Espafia facilitara
la adquisicion de siete 'bucles' de induccion magnética que se instalaran en siete centros del
campus de la Universidad de Salamanca.

Con ello se pretende facilitar "de manera significativa" el apoyo al aprendizaje y al estudio
realizado por los estudiantes con discapacidad de la USAL, ya que se tratard de mejorar la
audicion de las conferencias para las personas con discapacidad auditiva.

Este Ultimo convenio ha sido posible por el acuerdo previamente alcanzado entre la Fundacién
Vodafone Espafia, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la Fundacion para la
Proyeccién Internacional de las Universidades Espafiolas, con el fin de impulsar la competitividad
e internacionalizacion de las universidades espafiolas. El programa esta financiado en exclusiva
por la Fundacion Vodafone Espafia, ha apuntado la USAL.

El proyecto presentado por Universidad de Salamanca fue seleccionado de entre un total de
39 propuestas presentadas por diferentes universidades. Resulté elegido, ya que "cumple con el
requisito de potenciar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad durante
su estancia en la universidad", ha afiadido la institucion académica.

20minutos.es 23/09/2013
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Centac, Aspaym, RTVCyL, Miguel
Angel Verdugo Alonso y la Red
Rural Integrada, ganadores de los
Premios Solidarios ONCE

El Centro Macional de Tecnologias de la Accesibilidad { Centac), Aspaym Castilla v
Ledn, RTVCyL, Miguel Angel Verdugo Alonsay los diez Ayuntamientos de la Red
Fural Integrada han resultado ganadores de los Premios Solidarios ONCE Castillay
Ledn.

ECO = Poca actividad social . 0

AEE es eSto?

Sequir a @20m Twittear * 2 o] e gusta 9
EURDP APRESS. 23.09.2013

El Centro Macional de Tecnologias de la Accesibilidad (Centac), Aspaym Castilla y Ledn,
ETWCyl, Miguel Angel Yerdugo Alonso y 105 diez Ayuntamientos de la Red Rural Integrada han
resultado ganadores de los Premios Solidarios ONCE Castilla v Ledn.

Estos galardones se otorgan a empresas, organizaciones, medios de comunicacion, personas
fisicas v estamentos de la Administracion Publica que "mas hayan destacado” en defensa y
apoyo de la integracion de las personas con discapacidad y de ofros colectivos en riesgo de
exclusidn enla Region, segun un camunicado emitida por la Organizacion y recogico por Europa
Press

El Centro Nacional de Tecnalogias de la Accesibilidad (Centac) ha sido premiado en la categaria
de 'Empresa’, por su trabajo en "pro de |3 accesibilidad" en distintos colectivos, como las
AErsonas mayores, 0 personas con discapacidad o con necesidades sociales especificas.

Porsu parte, Aspaym Castilla v Ledn, ha conseguido el premio en 13 categoria de Institucidn,
Entidad, Organizacian, ONG', por su travectonia en la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad fisica, "acercando ademas sus servicios al conjunto de |3 sociedad”.

R T CyL ha obtenido el galardon en la categoria de 'Medios de Comunicacion', por la difusion a la
sociedad castellanoyleonesa de sus contenidos de una forma adaptaday por la sensibilidad
demastrada hacia las caracteristicas de "cada uno de los grupos" que se encuentran en riesgo de
exclusian.

Personas fisicas y red rural

El director del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad, dependiente de |a
Universidad de Salamanca, Miguel Angel%erdugo Alonso, ha logrado el premio en la categoria
de 'Personas Fisicas' por su frabajo en la investigacian y formacian de profesionales en el ambito
de la discapacidad, asi como aguellos otros grupos "mas vulnerables" de la sociedad.

Farultimo, las diez ayuntamientos de la Red Rural han obtenidao la distincidn de ‘Estamento de |a
Administracion Publica', por el servicio en el entomo rural a los distintos colectivas con
necesidades especificas por razon de discapacidad o exclusion social, "procurando tanto la
insercion laboral como el accesn ala formaciony al disfrute del tiempao libre".

El jurado de la I edicion estuvo formado par el presidente del Consejo vy el delegado Teritorial v
el director de Comunicacion e Imagen de la ONCE, Miguel Diez Garcia, Ismael Perez Blanco vy
Antanio Mayar villa, respectivamente; el presidente del CERMI en la Region, Francisca Sarddn
Felaez; el presidente del EAPN CyL, Daniel Dugue Versida, el presidente de Cruz Raja Cyl, Jose
Yarela Roddguez; la responsable de Desarrollo Institucional, Formacion v Voluntariado de Caritas
Castillay Lean, Maria Dolores Mateos; el director de 'esRadio'y '8 Walladolid' de RTYCyL en 13
Comunidad, Flore arrera Castro, y la responsable del Area Social y de Sanidad de El Norte
Aﬁ%&mﬁfmmaﬂa la harra de Windows v accede directamente a 20minutos.es
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LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

B RECONOCIMIENTO

El director del Inico de la
Universidad, Miguel Angel
Verdugo, ganador del
Premio Solidario ONCE

El director del Instituto Univer-
sitario de Integracion en la Co-
munidad (Inico), dependiente de
la Universidad de Salamanca,
Miguel Angel Verdugo, ha sido
reconocido por la ONCE de Cas-
tilla y Le6n como uno de los ga-
nadores de sus Premios Solida-
rios. Miguel Angel Verdugo ha
logrado el galardén en la catego-
ria de “Personas Fisicas” por su
trabajo en la investigacion y for-
macion de profesionales en el
ambito de la discapacidad, asi co-
mo aquellos otros grupos mas
vulnerables de la sociedad. La
entrega de los galardones sera el
proximo 4 de diciembre.

24/09/13

24



EL MUNDO-DIARIO DE VALLADOLID

>ARROYO

05/10/13

Intras premia el trabajo
en favor de los afectados
por enfermedad mental

Valladolid
El Hotel AC Palacio Santa Ana
de la localidad vallisoletana de
Arroyo de la Encomienda cele-
brara el proximo miércoles, 9 de
octubre, la gala de entrega de los
Premios de la Fundacion Intras
para reconocer el trabajo a favor
de los afectados por enfermedad
mental, informoé Europa Press.
Ademas del premio de honor a
Carmen Ballesteros, de la Unidad
de Psiquiatria Infanto—juvenil del
Hospital Clinico de Valladolid, los

galardones constan de otras tres
categorias. El de la labor Perso-
nal sera para el doctor Miguel
Angel Verdugo, fundador y direc-
tor del Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad
(INICO) de la Universidad de Sa-
lamanca. En la categoria de Co-
municacion el premiado es el
montaje teatral ‘Elling’. El reco-
nocimiento a una institucion sera
entregado a la Federacion Anda-
luza de Asociaciones de Usua-
rios/as de Salud Mental.
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LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

U APERTURA

El Master de Integracion
de Personas con
Discapacidad inicia
manana su XXII edicion
El aula Francisco de Vitoria
del Edificio Historico acogera
manana, a partir de las 18:30
horas, el acto académico de
apertura de la XXII edicion del
Master de Integracion de Per-
sonas con Discapacidad, dirigi-
do por el catedratico Miguel
Angel Verdugo y que contara
con la presencia del director
general de Politicas de Apoyo a
la Discapacidad del Ministerio
de Sanidad, Ignacio Tremino
GoOmez, quien sera el encarga-
do de impartir la conferencia
inaugural, que lleva por titulo
“Avances legislativos en mate-
ria de discapacidad”.

06/10/13
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Piden mas transparencia para valorar la

Integracion laboral del discapacitado

07-10-2013/21:14 h EFE

El director del master en Integracion de Personas con Discapacidad y Calidad de Vida de la Universidad
de Salamanca, Miguel Angel Verdugo, ha reclamado hoy "més transparencia” para valorar "si la integracion
laboral del discapacitado” es la mas adecuada.

Verdugo ha hecho estas declaraciones ante los medios de comunicacion, antes de inaugurar el master al
que se incorporo al final del acto el director general de Politicas de Apoyo a la Discapacidad del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Ignacio Tremifio.

Miguel Angel Verdugo ha reconocido que aunque la adaptacion "va por buen camino", sélo falta "tener
datos para valorar si la integracion laboral es la adecuada”.

El director del master, que también dirige el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (Inico)
de la Universidad de Salamanca, ha afiadido que "una cosa es lo que salen en los medios de comunicacion
y otra la realidad del discapacitado™.

"La verdad es que en el asunto legislativo se ha llevado un buen camino, comenzado por el Gobierno
anterior, y seguido por este, aunque hay que verlo en la practica", ha agregado.

De este modo, se necesitaria que "todos, poderes publicos, organizaciones y asociaciones de discapacitados
pongan sobre la mesa los datos practicos", es decir, que se conozca "el nimero concreto de personas que
han encontrado trabajo, qué tipo de empleo o su sueldo", ha afiadido.

En este sentido, Miguel Angel Verdugo ha explicado que "la integracion laboral en las empresas del
discapacitado "no es la mas correcta”, aunque ha valorado "los avances legislativos".

También se ha referido a la alta puntuacién que ha recibido Castilla y Ledn en la aplicacion de la Ley de
Dependencia, aunque ha afirmado que "que los recursos econémicos son limitados y los recortes estan
afectando de forma negativa™.

En términos generales, Verdugo ha sido critico con la puesta en marcha de la Ley de Dependencia, al
afirmar que "genero6 expectativas positivas", aunque la realidad "ha sido otra, bien por falta de recursos bien
por la crisis".

"No se hizo bien porque en cualquier politica publica hay que hacer una previsién, que no se hizo y que se
esta viendo con la aplicacién de la Ley", ha agregado el director del master en Integracién de Personas con
Discapacidad y Calidad de Vida de la Universidad de Salamanca.
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LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

SANIDAD N PRESENTACION

08/10/13

“Falta mucho para la integracion
laboral de los discapacitados”

I Miguel Ignacio Verdugo, director del INICO, pide a las administraciones que
transformen las politicas puestas en marcha en resultados para este colectivo social

ALEJANDRO SEGALAS

“Las reformas legales son una
cosa y la realidad de la discapa-
cidad otra bien distinta”. Esta
fue una de las principales refle-
xiones de Miguel Angel Verdu-
go, director del Instituto Univer-
sitario de Integracion en la
Comunidad (INICO), en la inau-
guracion del titulo propio de la
Universidad de Salamanca
“Master en Integracion de Per-
sonas con Discapacidad. Calidad
de Vida”.

Verdugo, que dirige este mas-
ter, también destaco que la inte-
gracién laboral de las personas
con discapacidad en Espafia no
es completa. “Se ha avanzado
mucho, pero la integracion en la
empresa ordinaria no esta toda-
via consiguiendo grandes resul-
tados”, denuncio el director del
INICO, quien aprovecho para po-
ner de manifiesto que la politica
publica en materia de discapaci-
dad en los altimos anios ha sido
“acertada”, pero que ahora la si-
tuacion actual requiere que se
pase “de lo verbal a los datos™.

VISITA DE TREMINO. Uno de los
grandes atractivos de la presen-
tacion del titulo de la Universi-
dad de Salamanca fue la confe-
rencia  inaugural titulada
“Avances legislativos en materia
de discapacidad” impartida por
[gnacio Tremifo Gomez, direc-
tor General de Politicas de Apo-
yo a la Discapaci-
dad del Ministerio
de Sanidad, Servi-
cios Sociales e
[gualdad.

Ignacio Tremi-
fio tuvo problemas
de agenda en su la-
bor ministerial que
le retrasaron su lle-
gada a Salamanca,
pero finalmente se

Verdugo: “Las
politicas pablicas
en los dltimos
anos se han
disefado bien,
pero falta que se
traduzcan en
datos positivos”

Miguel Angel Verdugo, Ricardo Lépez y Juan José Lacasta./BARROSO

I Ley de la Dependencia

pudo dirigir a los asistentes al ac-
to de inauguracion que se cele-
bré en el Aula Francisco Vitoria
del Edificio Historico. La apertu-
ra también conto con las inter-
venciones de Ricardo Lopez Fer-
nandez, vicerrector de Economia
vy Gestion de la Universidad de
Salamanca ¥y
Juan José Lacas-
ta Reoyo, direc-
tor Técnico de la
Confederacion
Espanola de Or-
ganizaciones a
favor de las Per-
sonas con Disca-
pacidad Intelec-
tual o del
Desarrollo.

Miguel Angel Verdugo Alonso,
director del Instituto Universi-
tario de Integracion en la Co-
munidad (INICO), destacd en
la presentacion del “Master en
Integracién de Personas con
Discapacidad. Calidad de Vi-
da” inaugurado ayer que “la
Ley de la Dependencia cred
muchas expectativas en su
creacion que después no se
han cumplido por la erisis eco-
nomica, pero también por
errores importantes en su ela-
boracién como la falta de pre-
vision de recursos econdémi-
cos”. El idedlogo y responsable

de la puesta en marcha de la
Ley de la Dependencia en Es-
pana fue el salmantino Jesus
Caldera, cuando fue ministro
de Trabajo v Asuntos Sociales
en la primera legislatura del
socialista José Luis Rodriguez
Zapatero.

Ademas, el director del INI-
CO reconocio que los barome-
tros de dependencia nacionales
“valoran muy bien el sistema
de dependencia de Castilla y
Ledn, pero también es cierto
que hay familias con depen-
dientes que ahora mismo estan
desemparadas”, sentencid.
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EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

08/10/13

Ignacio Tremino, en primer término, en la Universidad. :: ALmeipa

Inaugurado el Master en
Integracion de Personas
con Discapacidad
y Calidad de Vida

:: GMCYL
SALAMANCA. El Titulo Propio
‘Master en Integracion de Perso-
nas con Discapacidad. Calidad de
Vida’ inauguré ayer su vigésimo-
segunda promocién con un acto
académico que tuvo lugar en el Edi-
ficio de las Escuelas Mayores de la
Universidad de Salamanca.

La conferencia inaugural, titu-
lada ‘Avances legislativos en ma-

teria de discapacidad’, fue impar-
tida por Ignacio Tremino Gomez,
director General de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad del Minis-
terio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad. En el acto también
intervinieron Ricardo Lopez Fer-
nandez, vicerrector de Economia
y Gestion de la Universidad de Sa-
lamanca y Miguel Angel Verdugo
Alonso, director del Master.

29



EL DIA DE VALLADOLID

SOCIEDAD

Arroyo acoge hoy
los Premios
Intras en favor
de los enfermos
mentales

REDACCION / VALLADOLID

El Hotel AC Palacio Santa Ana
de Arroyo de la Encomienda
celebrard hoy, 9 de octubre, la
gala de entrega de los Premios
dela Fundacién Intras para re-
conocer el trabajo a favor de
los afectados por enfermedad
mental.

Segtin ha informado la or-
ganizacién a Europa Press, el
acto se celebrard a las 19.00
horas y que contard con la pre-
sencia de la Consejera de Fa-
milia e Igualdad de Oportuni-
dades de la Junta de Castillay
Leon, Milagros Marcos, y la
concejal de Bienestar Social y
Familia de Valladolid, Rosa
Isabel Herndndez entre otras
autoridades.

El premio cuenta con tres
categorias que destacan lala-
bor de personas, entidades y
medios de comunicacién que
realizan proyectos en favor de
las personas con enfermedad
mental. El jurado ademds ha
concedido un premio de ho-
nor a Carmen Ballesteros por
su trayectoria al frente de la
Unidad de Psiquiatria Infan-
to-juvenil del Hospital Clinico
de Valladolid.

El premio Intras a la labor
Personal es para el doctor Mi-
guel Angel Verdugo, fundador
y director del Instituto Univer-
sitario de Integracién en la Co-
munidad (INICO) de la Uni-
versidad de Salamanca.

En la categoria de Comu-
nicacién el premiado es el
montaje teatral Elling. Este ga-
lardén reconoce la adaptacion
de la obra literaria y cinema-
togréfica del mismo nombrey
la acertada interpretacion de
sus protagonistas, utilizando
la cultura como vehiculo para
visibilizar la enfermedad
mental. En la sede de Funda-
cién Intras en Valladolid se
ofrecerd un desayuno de
prensa en el que se analizard
la situacién de las personas
con enfermedad mental ma-
yores de 65 afos.

09/10/13
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DIARIO DE AVILA

Marcos reclama
que se trate con
«normalidad» a los
enfermos mentales

La consejera de Familia subraya los proyectos
que desarrolla la Juntay la Fundacién Intras
para que sus derechos se hagan «realidades»

= Los Premios Intras 2013
recayeron en Miguel Angel
Verdugo, Carmen Balleste-
ros, la Federacién Andalu-
za de Asociaciones de
Usuarios de Salud Mental
y el montaje teatral ‘Elling’.

ICAL / VALLADOLID
La consejera de Familia e Igual-
dad de Oportunidades, Milagros
Marcos, pidid ayer que se trate
con «normalidad» a las persol
fermedad n

ad sigue estigm:
la sociedad. Por ello, sostuvo que
es muy importante que este co-
lectivo se sienta escuchado v com-
prendido para que pueda vivir en
un dmbito de scorduras y no de
«locura por encontrarse margina-
dosw,

En ese sentido, Marcos, que
asist la entrega de los Pr
de la Fundacidon Intras, coincidio
con el director de la entidad, Pa-
blo Gémez, en la necesidad de
transmitir una imagen de norma-
lidad de la enfermedad mental pa-

ra avanzar en la igualdad y la in-
tegracidn de las personas que tie-
nen esta discapacidad. La conse-
jera repasd los proyectos que estd
llevando a cabo su departamento
para que los derechos reconoci-
dos se conviertan en «realidades
tangibless.

Asimisma, la titular de Familia
Fundacidn Intras
da en el desarrollo de
sistente personal,
que persigue fomentar la integra-
cidn laboral de las personas con
enfermedad mental, También, se
la apuesta por la pro
a sea en el dom

o en un centro, y al proyecto
de carrera de itinerarios, que pre-
tende facilitar el acceso a un
puesto de trabajo a través de una
formacion especializada v adap-
tada al grado de discapacidad,

PREMIADOS. En esta edicidn, el
tico de Psicologia de la
apacidad de la Universidad
de Salamanca (Usal), Miguel An-
gel Verdugo, fue galardonado con
el Premio Intras 2013 en la cate-
goria de Personas, en reconoci-
miento a su extensa trayectoria

La consejera Milagros Marcos, junto a los galardonados en los Premios Intras 2013, | £ MARGARETO (1CAL)

Juntay
Fundacién Intras
estin implicados

en el desarrollo
de la figura del
asistente personal

al e investigadora, se-
fuentes de lains-

u 8

La Fundacidn reconocid la
trayectoria profesional de Verdu-
go, fundador y director del Insti-
tuto Universitario de Integracidn
en la Comunidad de la Universi-
dad de Salamanca (Inico) desde
1996, Este afio, el jurado conce-
did, ademds, un Premio de Honor
a Carmen Ballesteros por su ex-

tensa y brillante tra
frente de la Unidad de
Infanto-juvenil del Hospital Cli-
nico de Valladolid.

Asimismo, la Federacian An-
daluza de Asociaciones de Usua-
rios/as de Salud Mental "En pri-
mera persona’ y el montaje tea-
tral ‘Elling’, han sido los otros dos
galardonados con los Premios In-
tras 2013, que en definitiva persi-
guen destacar la labor de entida-
des, medios de comunicacién y
personas que realizan proyectos
en favor de las personas con en-
fermedad mental,

Los premiados recibieron los
galardones en el transcurso de
una ceremonia que twvo lugar du-
rante la jornada de ayer en un ho-
tel de la capital vallisoletana, den-
tro de los actos organizados por
la Fundacién Intras con motivo
del Dia Mundial de la Salud Men-
tal, que se celebra precisamente
hoy jueves,
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Eliminar estigmas para lograr la normalidad

La consejera de Familia entrega los Premios de la Fundacion Intras, entidad de ayuda a enfermos mentales

dad mental. También, remarcd que
ha sido complicado para el jurado
de los premios elegir a los galardo-
nados.

En esta edicion, el catedritico
de Psicologia de la Discapacidad
de la Universidad de Salamanca

yectoria p i de g Los premiados recibieron los ga-
fundador y director del Instituto  lardones en el transcurso de una
Universitario de | i6n en la i tuvo lugar en Valla-

Comunidad de la Universidad de
Salamanca (INICO) desde 1996,
Este afo, el jurado concedid, ade-

mis, un Premio de Honor a Car-

Valladolid  que el modelo de la Comunidad ha
La consejera de Familia e Igualdad  sido expuesto a otros paises y sub-
de Oportunidades, Milagros Mar-  rayd que se ha formado un cluster
cos, pidié ayer que se trate con  que ya cuenta con un selevados
wnormalidads a las personas que  volumen de entidades -empresas y
sufren una enfermedad mental ya  organizaciones del tercer sector-,
que asegurd que esta discapacidad  que p d luci las téc-
sigue estigmatizada por la socie-  nicas con el objetivo de
dad. Por ello, sostuvo que es muy  una atencidn .
importante que este co!eclivfl_:‘ie La oonsejgra C"ilé Ilambién el

sienta had

que desa-

para que pueda vivir en un dmbito
de scordurar y no de «locura por
encontrarse marginadoss.

En ese sentido, Marcos, que
asistio a la entrega de los Premios
de la Fundacién Intras, coincidio
con el director de la entidad, Pa-
blo Gémez, en la necesidad de
transmitir una imagen de norma-
lidad de la enfermedad mental pa-
ra avanzar en la igualdad y la inte-
gracion de las personas que tie-
nen esta discapacidad. La
consejera repaso los proyectos
que estid llevando a cabo su depar-
tamento para que los derechos re-
conocidos se conviertan en sreali-
dades tangibless.

Asimismo, la titular de Familia
indicd que la Fundacion Intras es-
té implicada en el desarrollo de la
figura del asistente personal, que
persigue fomentar la integracién
laboral de las personas con enfer-
medad mental. También, se refifd
a la apuesta por la profesionaliza-
«cidn, ya sea en el domicilio 0 en un
centro, ¥ al proyecto de carrera de
itinerarios, que pretende facilitar
el acceso a un puesto de trabajo a
través de una formacion especiali-
zada y adaptada al grado de disca-
pacidad, informa lcal.

Marcos se refirio al proyecto IN-
NOVAge, en el que participa Cas-
tilla y Leén junto con otras 14 re-
giones europeas. Tiene por objeto
fomentar que las personas mayo-
res vivan de forma independiente
por mas tiempo en sus propias ca-
sas a través del incremento de su

fa. Lac jera destacd

rrolla la Fundacion Intras en una
residencia de Toro (Zamora). Des-
tach que la entidad y Ia Junta pre-
tenden que todos los derechos re-
conocidos en la leyes de Servio-
cios Sociales e Igualdad de
Oportunidades de las personas
«con discapacidad se conviertan en
realidades stangibless. Por su par-
te, el director de Intras hizo un lla-
mamiento para que se «oiga» la
voiz de las personas con enferme-

La de Familia (cuarta por la

Marcos sostuvo que
este colectivo debe
vivir en un ambito
de «cordura»

(Usal), Miguel Angel Verdugo, fue
premiado con el Intras 2013 en la
categoria de Personas, en recono-
imiento a su extensa tray i
profesional e investigndora.
La Fundacidn reconocio la tra-

men Ball por su i
al frente de la Unidad de Psiquia-
tria Infanto-juvenil del Hospital
Clinico de Valladolid.

Asimismo, la Federacitn Anda-
luza de Asociaciones de Usua-
rios/as de Salud Mental ‘En prime-
ra persona’ y el montaje teatral
*Elling’, han sido los otros dos ga-
lardonados con los Premios Intras
2013, que en definitiva persiguen
destacar la labor de entidades,
medios de comunicacion y perso-
nas que realizan proyectos en fa-
vor de las personas con enferme-
dad mental.

y directivos de la F

con los p

Intras ayer en Arroyo de la Encomienda, /1AL

dolid, dentro de los actos organi-
zados por Fundacion Intras con
motivo del Dia Mundial de la Sa-
lud Mental, que se celebra hoy.

La Fundacidn Intras es una en-
tidad sin dnimo de lucro que tiene
como objetivo desde su constitu-
cibn, en 1994, ayudar a las perso-
nas con discapacidad a causa de
una enfermedad mental grave a
recuperar su proyecto de vida. Lo
logra a través de la puesta en
marcha de recursos sanitarios,
educativos, laborales, residencia-
les, de ocio y tiempo libre, asi co-
mo con el desarrollo de investiga-
ciones que ayuden a la inclusion
social y laboral de estas personas,
mejorando con ello su calidad de
vida.
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Milagros Marcos pide que se «escuche»
y «comprenda» alos enfermos mentales

Los Premios Intras reconocen la labor de Carmen Ballesteros y Miguel Angel Verdugo

Santiago Felipe

ARROYO DE LA ENCOMIENDA
(VALLADOLID)- Que se les trate
con normalidad, se les escuche y
comprenda paraque puedan vivir
enundmbito de«corduras yno de
«locura porencontrarse margina-
dos». Esto es lo que ha pedido la
consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades, Milagros Mar-
Cos, pZIrZI qllE las FETS()]‘lﬂS (.]UE
sufren unaenfermedad mentalen
Castilla y Ledn, ya que considerd
que «esta discapacidad sigue es-
tigmatizada por la sociedad».

Asilo sefiald durante la entrega
de los Premios de la Fundacién
Intras 2013, que en la categoria de
Personas se reconocid lalabor del
catedritico de Psicologia de la
Discapacidad de la Universidad
de Salamanca (USAL), Miguel
Angel Verdugo; y también se con-
cedid un galarddn de Honor a
Carmen Ballesteros, por su tra-
yectoria al frente de la Unidad de
Psiquiatria Infanto-Juvenil del
Hospital Clinico de Valladolid.

Milagros Marcos se mostré
partidaria de transmitir una ima-
gendenormalidad delaenferme-
dad mental para avanzar en la
igualdad y la integracion de estas
personas, informa Ical.

En este sentido, recordo los
proyectosqueestdllevandoacabo
su departamento para que los
derechos reconocidos se convier-
tan en «realidades tangibless.

Asimismo, indicd quela Funda-
cidn Intras estd implicada en el

REALIDADES TANGIBLES

La consejera de Familia, Milagros Marcos, junto a los gal

Carmen

Eduardo Margarsto/lcal

¥ Miguel Angel Verdugo

que pretende facili-
tar el acceso a un

La consejera destaca los proyectos  puesto de trabajo a
de 'a Junta para que sereconozcan través deunaforma-

cidn especializada y
los derechos de estas personas adaptada al grado

desarrollo dela figura del asisten-
te personal, que persigue fomen-
tar la integracién laboral de las
personas con enfermedad men-
tal. También, se refirid a la apues-
taporlaprofesionalizacién, yasea
eneldomicilio o enun centro, yal
proyecto de carreradeitinerarios,

de discapacidad.

También, la con-
sejera se refirid a la iniciativa In-
novage enlaque participa Castilla
y Ledn junto con otras catorce
regiones europeas. Tiene por ob-
jeto fomentar que las personas
mayoresvivan deformaindepen-
diente por mds tiempo en sus

propias casas a través del incre-
mentode suautonomia. Milagros
Marcos destac que el modelo de
nuestra Comunidad sirve de
ejemplo para otros paises.

La consejera cité también el
proyecto sociosanitario que desa-
rrolla la Fundacidn Intras en una
residencia de Toro (Zamora). Re-
salté que la Intras y la Junta pre-
tenden que todos los derechos
reconocidos en la leyes de Servi-
cios Sociales e Igualdad de Opor-
tunidades para mejorarla calidad
de vida de estas personas.
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Milagros Marcos,
junto a miembros
de la Fundacién
Intras y premiados

Celebracion de su Dia Mundial

Premios para «<normalizar»
la enfermedad mental

La consejera de Familia e Igualdad de Oportuni-
dades, Milagros Marcos, pidio ayer que se trate
con «normalidad» a las personas que sufren una
enfermedad mental, ya que asegurd que esta
discapacidad sigue estigmatizada por la socie-
dad. Por ello, sostuvo que es muy importante que

este colectivo se sienta escuchado y comprendi-
do para que pueda vivir en un ambito de «cordu-
ra» y no de «locura por encontrarse margina-
dos». Marcos asistio a la entrega de los Premios
de la Fundacion Intras, que en esta ocasion
reconocieron la labor del catedratico de Psicolo-
gia de la Discapacidad de la Usal, Miguel Angel
Verdugo, la doctora de la Unidad de Psiquiatria
Infanto-juvenil del Clinico de Valladolid, Carmen
Ballesteros, y 1a Federaciéon Andaluza de Asocia-
ciones de Usuarios de Salud Mental.
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LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

Expertos de la Region se reuniran en Salamanca
para analizar los ultimos avances en salud mental

Buscan romper con los modelos cldsicos y apostar por la inclusion

J.AM.| SALAMANCA

Mas de un centenar de expertos
de toda Castilla y Leon y de otras
provincias espanolas se daran ci-
ta en Salamanca el proximo 14 de
diciembre en el marco del X Se-
minario de Investigacion sobre
Discapacidad y de la XII Jornada
de la Asociacion Castellana y
Leonesa de Salud Mental con el
objeto de analizar y debatir sobre
los tiltimas avances en el sector,
seglin avanzaron ayer Miguel An-
gel Verdugo y Desiderio Lopez,
directores de este encuentro.

Consciente de que la situa-
cion es hoy en dia “desigual” en
tre las diferentes comunidades
auténomas, el catedratico Mi-
guel Angel Verdugo califico co-
mo “complicada” la situacion
real por la que atraviesa la reha-
bilitacion en salud mental, ya
que en su opinion los modelos
clasicos siguen vigentes y no de-
jan paso, en muchos de los casos,
alas nuevas terapias inclusivas.
“Es una batalla que esta pen-
diente; esta tardando mas de la
cuenta en implantarse esa filo-
sofia mas inclusiva y participa-
tiva”, concreto Verdugo.

Otro de los problemas que pe-
sa sobre los enfermos mentales
es el “estigma negativo” que
acompana su enfermedad. “La
ignorancia sigue muy presente y
todavia se habla de estigma”,

09/11/13

Desiderio Lopez, Miguel Angel Verdugo y Teresa Nieto. | BARROSO

CONTENIDOS

Ademas de analizar de forma
pormenorizada la situacién de
la rehabilitacion de los enfer-
mos mentales entodas las pro-
vincias de Castillay Leon, este
encuentro que tendra lugaren
la Hospederia Fonseca también
abordara temas como la cali-
dad de vida, las redes asisten-
ciales, las redes sociales o el
trabajo de los profesionales.

aclaré Miguel Angel Verdugo,
quien reclamo un cambio de mo-
delo mental, asi como una mayor
inversion econdémica para que
las decisiones que se tomen es-
tén ajustadas a la realidad. “Los
modelos tradicionales ya no tie-
nen sentido, pero resulta dificil y
lenta su sustitucion”, concreto.
Por su parte, el psicologo De-
siderio Lopez afirmo que ha lle-
gado el momento de acometer
una nueva reforma en la salud
mental y de darle un mayor pro-
tagonismo de la investigacion.
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EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

Profesionales

de salud mental
buscan nuevas vias
deinserciondelos
pacientes cronicos

! R.R. / GMCYL

SALAMANCA. Psiquiatras, psi-
co6logos, profesores universita-
rios, enfermeros, trabajadores so-
ciales, terapeutas ocupacionales
y estudiantes de diferentes ca-
rreras participaran en el X Semi-
nario en Investigacion sobre Dis-
capacidad y en la XII Jornada de
la Asociacién Castellana y Leo-
nesa de Salud Mental, que se ce-
lebraran el 14 de noviembre en
la Hospederia del Fonseca.

Las jornadas, que se desarro-
llaran bajo el lema ‘Rehabilita-
cion en salud mental en Castilla
y Leon’, pretenden incidir en un
concepto fundamental para las
personas con enfermedades men-
tales créonicas, como es su inser-
cion en la sociedad. Asi lo desta-
caron ayer el catedratico de Psi-
cologia y director del Instituto
Universitario de Integracion en
la Comunidad, Miguel Angel Ver-
dugo, y el psicélogo clinico De-
siderio Lopez, directores del en-
cuentro. En el caso de Salaman-
ca, hay cinco equipos interdisci-
plinares de salud mental opera-
tivos en Garrido norte, San Ber-
nardo, Capuchinos, Alamedilla
y Hospital Clinico.

09/11/13
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AGENCIA IBEROAMERICANA
PARA LA DIFUSION

.l : y t DE LA CIENCIA

Y LA TECNOLOGIA

Los expertos intentan fomentar la investigacion sobre
rehabilitacion en salud mental

Salamanca acogera unas jornadas que tienen como objetivo el intercambio
de experiencias entre especialistas

VHC/DICYT El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) y la Asociacion
Espafiola de Neuropsiquiatria organizan conjuntamente el X Seminario en investigacion sobre
Discapacidad y las XIl Jornadas de la Asociacion Castellano y Leonesa de Salud Mental, que tendra
lugar el proximo 14 de noviembre en la Hospederia Fonseca de la Universidad de Salamanca y que

reunirdn a un centenar de profesionales.

En este seminario se tratard de actualizar las investigaciones sobre la discapacidad a través del andlisis
de la situacion actual de la rehabilitacion e inclusion social de enfermos mentales. “La rehabilitacion
de la salud mental y los enfoques de tipo comunitario también requieren una mirada, un encuentro y
un reciclaje de los profesionales”, ha afirmado en declaraciones recogidas por DICYT Miguel Angel
Verdugo Alonso, responsable del INICO y uno de los directores de estas jornadas.

El doble evento no sélo estard centrado en la investigacion, sino que también tendra un caracter
pedagdgico y de formacion para los profesionales del sector, ademas de “pretender evaluar cémo se
afronta el tema de la rehabilitacion en la comunidad de Castilla y Ledn”, explica Desiderio Lopez

Gomez, también director del seminario.

“La intencion de esta jornada es el intercambio de experiencias surgidas de la practica profesional que
serviran como fuente de conocimiento para futuras y nuevas propuestas”, afiade Lopez Gomez. Por
esta razdn en el programa estan representadas todas las provincias de la comunidad castellano y
leonesa a través de un representante que expondran la situacion de la rehabilitacion en sus respectivas
provincias, ademas de expertos miembros de la AEN (Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria).

“Aunar la experiencia en investigacion y discapacidad que tiene INICO, las aportaciones realizadas a
nivel nacional por la seccion de rehabilitacion de la AEN vy la préactica en Castilla y Leon sera el

objetivo primordial de este seminario”, comentd Desiderio Lépez Gomez.

Trabajo del INICO
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“El INICO hatrabajado en investigaciones sobre la escalas de evaluacién de calidad de vida que sirven
para analizar de una forma multidisciplinar la calidad de vida de estos enfermos mentales, ademas de
otras actividades centradas en la potencializacion de politicas de insercién laboral”, destacé Verdugo
en la presentacion. La investigacion sobre nuevos farmacos, que se lleva a cabo en Salamanca y en el
EAN, es otra de las lineas de trabajo que tienen como fin mejorar la salud mental.

Segun Verdugo, “la rehabilitacién de personas con enfermedades mentales debe avanzar hacia un
modelo mas inclusivo, en el que se potencie la participacion social de esta personas frente a la

crecientes tentaciones de volver a la reinstitucionalizacidon, a los antiguos manicomios”.

A la clausura de la jornada acudira el Consejero de Sanidad Antonio Saéz y, ademas, se presentara el

libro 'Hacia una reformulacion de la rehabilitacién'.

De Izquierda a derecha: Desiderio Lopez. Miguel Angel Vergudo y Teresa Nieto,

coordinadora de las jornadas
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_E ACTUALIDAD FEAPS

éDesde cuande FEAPS estd im plicada en
el Mster?

FEATS 2std como coorganizadora de stz
haster de referencia para formarse en
discapacidad intzlectual dasde 2007 por
lo tanto varnos ainiciar la cuarta edicidn
en colaboracidn, pero el impualio desde
FEADS y 1a participacidn da profesionales
de la Confederacidn sz produjo desde el
inido, Habria que recordar que & hdaster
2 unainiciativa dal INICO y 238 dirigido
por Miguel dngel Verdugo, que fueran ura
parte esencial del cambio que en 1994
emprandic FEADS con &l mazvo modzlo
de Calidad de Wida y la entonces nueva
comtextualizaciin,

&0ue supone para FEAPS participar en el
Rsster?

B primer lugar una gran oportunidad dz
astar de lleno en el programa de raferancia
para estar al dia de todo 1o que ocurre e
2l mbito dela discapaddad La sxistencia
del M dster supone una gran oportunidad
para £l conocimiznto ¥ la difusidn del co-
nocimiento en reladon con la discapacidad,

«Desde 2007, un total

de 113 profesionales de
84 azociaciones, integradas
en 16 Federaciones v en

la Gonfederacion han zido
becados por FEAPS en

el Master y, por lo tanto,
Tienen el comprom izo de
colaboracion y participacion
con la Red de Calidad de
Vida de FEARPS»

la calidad de wida v 2l modelo de gpoyo,
Tern, ademds, para FEATS y el movirmiento
asocativo internaments forma parts d=
una estratégica bddca de capacitacicn da
alto nivel de los profesicrales, Muestros
profesionales afortunadamente Henen una
dlevada voluntad v una alta capaddad de
compromiso étien con la actividad que
desarrollan, pero ademas dal compromisa
&tico v la cercania humana, tenemos que
tener una gran capacidad ¥ competenda
témica, Mo se pueden hacer los modalos
centrados en las personas, basados =n los
apoyos ¥ orentados hacia en la calidad de
wida v generadares de mayores desarrollados

ENTREVISTA A JAVIER TAMARIT,
COORDINADOR ACADEMICO DEL MASTER EN INTEGRACION DE PERSONAS
COMN DISCAPACIDAD. CALIDAD DE VIDA {INICO-FEAPS)

‘El Master aporta a los
profesionales una gran
preparacion técnica
muy actualizada’

en las personas sino s Hene el conocimientn
més actualisado de cdmo bacerlo, B Master

ofTe 2 e5a ZTan preparac in téonia ¥ acie
lizada v compartida de los profedonales,
Oitra gran ventaja para FEATS a5 que
al formarse muchos profesionales nos
permite generar rades expertas en sz co-
nocimiznto, E Mister propicia la mejora
v participacicn de la Red de Calidad de
Wida de FEAPS que estd especificarments

integrada por las personas formadas en
asta Master,

#Cud la= salidas profesionales de las
personas gue realizan este Master?

Fin general, son para los servicios de apoyoa
las personas con discapacidad, no solo para
las personas con discapaddad intelactual,
Pero en muestro tso para las personas con
discapacidad intelectual o del desamollo, En

El Master INICO-FEAPS de Integracion de Personas con
Discapacidad, elegido el mejor postgrado espaiiol de familias

Bl Méster INICO-FEAPS de Integrackin de Personas con Discapackdad. Calidad de Vida
ha skdo eleglda, por segunde aito consecutho, coma el mejor postgrade espaitolenla

de Famlila e Int 16

Asi lo determina el Informe-Ranking del diaro

E Munda que selecclana y valora, sohie un totalde mil, los 250 majores programas
da postarado ofertados por ks centios publicos y pHvados de Espana,

H Mastar INICO-FEAPS, ha ocupado la
primera plaza por delante del d= Coo-
peracidn al Desarrollo #n nfancia, dela
Universidad Auténoma de Madrid, v o
de Intervencidn @ Viclencia contra las
hdigeres, de la Universidad de Deusto,
Este prograrma univer sitario de postgra:
do de dos arios de durad dn, estd dingido
por el Prof. Miguel Angel Verdugo y s
una iniciativadel INICOen el que FEATS
participa como oo-organizadora desde =1

afio 2007 Desde sntonces, 112 profesio-
nalas de 84 asociacionss integradas =n
16 Federaciones ¥ en la Confederacidn,
han sidobeados por FEAPS en el Master,
por lo quez en tormo a una de cada dize
entidades miembro del movirniento aso-
ciativo cuentan con profesionales que han
tenidola oporianidad de formarse en este
prograrna de wy alto nivel técnico de
aspecializacion en discapaddad,
AdemAs de estar impli;adaen la orga-

nizacién y en la coordinacion del Master,
FEATS participa directaments enla dec
cidn < los contenidos, en la seleoridn del
profzsorado y enla svaluacion continua
del proceso,

Coron apunta Javier Tarnarit, Director
del Arza de Calidad de Vida de FEADS ¥
Coordinador Académion del programa,
participar en ] mismo supone una gran
oportunidad para ampliar el conoci-
miento v su difusidn en relacidn con
la discapacdad, la calidad de viday los
modelos & apoyo. "Pero ademds, apunta,
para FEATS v el movimisnto asociativo
forma parte de una estrategia bésica de
capacitacidn de muy alto nivel de los

profesionalas”,

i experisncia, creo que fadlita de forma
rmuy dara laincusion de esos ahimnos en
puestos de responsabilidad en las entidades,
Son profesdonales que van experimentando
unaprogresion o un ifinerario de carrera
haria puestos de responsabilidad en centros,
servicios y asociaciones

Adernds, al haberse formado junto a
otras dal movimiento asociativo, facili-
ta una mayor participacidin en agpectos
estratégicos ¥ técnicos del movimmiento
asociativo en general,

Desde 2007, un total de 113 profesio-
nales de B4 asociaciones, integradas =n
16 Federaciones v en la Confederacidn
hean sido beradns por FEADS en el Master
¥ por lo tanto, tisnzn 2l compromiso ds
colaboracion ¥ participacion ¥ da formar
parte de laRed de Calidad de Vida de FEATS,
Esas 84 asoclaciones suponen an torno al
10 por ciento de lasentidades miembro
de FEATS, Tor lo tanto, gracias al hdaster
INICO-FEAPS, un programa univearsitario
de postgrado de dos afios de duracidn, una
< cada diesasociaciones tene profesionales
con nivel ticnico de alta especializacion
=n discapacidad,

£Cual es el papel especilico de FEAPS en
=l Msster?
En primer lugar estarnos implicados en
la organizaridn v #n la coordinacidn del
programa, Ademds participarnos diracta-
reente en la elecd dn de los comtenddos ¥ en
la selecd dn &l profesorado y colaboraraos
e la dinamizacicn del Master y enla
evaluaridn contita del proceso en cada
zdicicn, Cada afio se introducen mejoras
que desarrollarnos con el propio equipo del
MNICO, Corno consecuencia de todo esto
FEAPS sz ocupa de mantzner la inquistud
en los profesionales para seguir vinculados
con el este rmodeda

Por eso nos preocupa mucho desde
FEATS que siguen desarrollindose las
Jomadas Internacionales de Discapacidad
organizadas por INICO, v que las personas
participantes en el hMaster generen articulos
¥ trabgos que pueden ser publicadas en
1evistas como Siglo Cero, Los trabajos del
fin dahddster que desarrollan las personas
winmiladas a FEATS se arienten a procesns
de tranfomacion ¥ mejora de los srvicios
en 1os que esas persorias desarmcllan sulabor,
Oz vayan muy orientados ala practica,
ala entidad ¥ al movimisnto asociativa,
pOrque esas eXperiencias se ponen en
corain e la Red de Calidad de Vida, W

% Ertrevistamos a

|awiar Tamarit,
Coordinador Académico del haster
en Integracién de Personas con
Discapaddad, Calidad de Vida
(MICO-FEAPS).

Este haster ha sido elegido como
por segunde afio, come el mejor de
Espafia en |a especialidad de Familia
e Integracién,

Tamarit dice gue la existenda
del hdster aipone una gran
opertunidad para el conodimiarto
en relacién con la discapacidad v la
calidad de vida,

Tamhign el Master ofrece aran
preparacén tdonica y actualizada v
com partida por los profesionsles,

Dieszcle 2007, 113 profedonales de
84 asedaciones han side becados
por FEAPS en el Master. For o
tarite, tienen el compromise de
colaberacién ¥ partidpacion v de
formar parte de la Red de Calidad
de Vida cle FEAPS,

Gracias al Master INICO-FEAPS
una de cada diez asociaciones tiene
profesionales con nivel técnice de
alta espedializadién en discapacidad,
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Debate sobre salud mental. Especialistas en rehabilitacion
en salud mental participaron ayer en el X Seminario en Investigacion
sobre Discapacidad v la X1I Jornada de la Asociacion Castellano-Leo-
nesa de Salud Mental para buscar nuevas vias de trabajo. | GUZ0oN

15/11/13
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Y LA TECNOLOGIA

Mas del 40% de los ninos con paralisis
cerebral sufre dolor

Una investigacion del INICO de la Universidad de Salamanca resalta el impacto que tiene el dolor en

la calidad de vida de los afectados, sobre todo en el aspecto psicolégico

JPA/DICYT Un estudio realizado por el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
(INICO) de la Universidad de Salamanca indica que el 41°8% de los nifios con paralisis cerebral sufren
dolor y que esto tiene un impacto muy importante en la calidad de vida de los afectados, sobre todo
en el aspecto psicoldgico. Detectar de forma temprana el dolor y controlarlo seria una importante

ayuda para este colectivo.

La pardlisis cerebral es la causa mas frecuente de discapacidad fisica en la infancia. En la Union
Europea aparecen unos 10.000 casos nuevos cada afio, de manera que afecta a uno de cada 500
nacimientos. Anteriormente, el estudio SPARCLE (Study of Participation of Children with Cerebral
Palsy Living in Europe) habia identificado que el dolor es un sintoma muy prevalente en estos
pacientes, pero Espafia no habia participado en esta investigacién europea, asi que el INICO se propuso
llenar ese hueco realizando diversos trabajos sobre la calidad de vida de estos pacientes.

En este estudio centrado en el dolor participaron 91 nifios y adolescentes con paralisis cerebral y
“demostramos que tiene un impacto en su calidad de vida, sobre todo en el bienestar emocional”,
destaca en declaraciones a DICYT Marta Badia, investigadora del INICO. Los participantes que
habian tenido dolores recientes presentaron peores resultados en cuanto a autonomia y bienestar fisico,

pero la severidad del dolor afecta también al bienestar psicol6gico y a su entorno escolar.
Tipologia e intensidad

La evaluacion se llevd a cabo a través de la percepcion de profesionales de la salud, que valoraron
comportamientos asociados al dolor, como ciertos movimientos o tener el cuerpo y los miembros
agarrotados, espasticos, tensos y rigidos. Los dolores se registran en diversas partes del cuerpo y
abarcan intensidades muy diferentes, desde leves a graves, y a la hora de contabilizar los resultados

del estudio sélo se han tenido en cuenta los dolores registrados en las semanas previas. Aunque en la
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mayoria de los casos se contabilizaron dolores poco importantes, también se registré un porcentaje

significativo de dolores moderados y severos.

En el estudio han colaborado las asociaciones de paréalisis cerebral ASPACE tanto de Castilla y Ledn
como de las Islas Baleares, asi como dos investigadores de la Universidad de las Islas Baleares

especialistas en dolor.

Este interés por la paralisis cerebral forma parte de la linea de investigacion del instituto acerca de la
calidad de vida en personas con discapacidad. La disminucién de las funciones motoras o la
discapacidad intelectual que acompafian a las personas que la sufren no son factores determinantes
para su calidad de vida, segun los investigadores, que tratan de identificar variables relevantes para

mejorar la atencién que se les dispensa.

Ahora, el objetivo de los investigadores del INICO es trasladar esta investigacién, restringida a

poblacion infantil y juvenil, a las personas adultas con paralisis cerebral.

Referencia bibliogréfica

Badia Corbella, Marta; Riquelme Aguillé, Inmaculada; Orgaz Baz, Begofia; Montoya;
Jiménez, Pedro; Longo Aradjo de Melo, Egmar; Verdugo Alonso, Miguel Angel.
Dolor, funcion motora gruesa y calidad de vida relacionada con la salud de los nios
y adolescentes con paralisis cerebral. http://hdl.handle.net/10366/121324

Marta Badia, investigadora del INICO.
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valladolidmecom

02 de diciembre de 2013

Fotografia ganadora del 1° premio

El certamen, organizado por la Fundacion Grupo Norte y el INICO, ha recibido en esta edicion
mas de un millar de instantaneas y se ha convertido en un referente tanto para Espafia como
Latinoamérica.

'22 de Mercedes 3’ es el titulo de laimagen ganadora del Xl Concurso Internacional de
Fotografia Digital ‘Las personas con discapacidad en la vida cotidiana’. Su autor, el
colombiano Jonathan Carvajal Borja, que recibira 2.000 euros, ha querido reflejar el apoyo
que necesita el colectivo con una instantanea que captura el momento en el que una madre
ayuda a su hija a bafarse.

El segundo premio, dotado con 1.000 euros, ha correspondido al trabajo ‘Al deporte no le
importa quién eres’, cuyo autor es Paolo Martelli, fotégrafo profesional italiano afincado en
Barcelona, y el tercero, con 500 euros, lo ha ganado ‘El hombre pajaro’ del barcelonés
Oriol Jolonch Clariana.

El certamen, organizado por la Fundacion Grupo Norte y el Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad (INICO), se ha convertido en un auténtico referente para el
sector. Tan sélo en esta edicién se han presentado mas de un millar de fotografias
procedentes de Espafia, Colombia, México, Argelia, Argentina, ltalia, Peru, Chile, Republica
Dominicana, Venezuela, Cuba, Costa Rica o India.
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Fotografia ganadora del 2° premio

EXPOSICION EN SALAMANCA

Los interesados en observar de cerca las fotografias premiadas en ésta y en las diez anteriores
convocatorias podran hacerlo a partir de mafiana en el Centro Municipal Integrado ‘Julian
Sanchez El Charro’ de Salamanca, dentro de una exposicion que recorrera a lo largo de 2014
varias provincias de la geografia espafiola. La muestra agrupa en 53 instantaneas de
maxima calidad los resultados de once afios de trabajo, permitiendo ver, conocer y
entender la realidad cotidiana desde la perspectiva de las propias personas con discapacidad,
sus familiares y el personal de apoyo, y por supuesto del fotégrafo. “La intencion ha sido y
sigue siendo la de ofrecer imagenes positivas que permitan la reflexion, empatia e
identificacién con el mundo de la discapacidad”, explica el presidente de la Fundacion Grupo
Norte, Javier Ojeda, quien afiade que “la visibilidad es uno de los factores que juegan a favor
de conocer los problemas del colectivo y contribuir a su solucion”.

COMPROMISO

La Fundacion Grupo Norte mantiene una labor constante y a largo plazo en su compromiso
con las personas con discapacidad con la creencia de que en la integracion laboral y
cultural radica el verdadero instrumento para cambiar la mentalidad social. La Fundacion
de hecho nace del compromiso empresarial de Grupo Norte, donde hoy ya son méas de 400 las
personas con discapacidad que forman parte de la plantilla en sus diferentes empresas.

El INICO de la Universidad de Salamanca es el Unico instituto oficial de una universidad
espafiola dedicado a promover la investigacién, formacion especializada y asesoramiento
para contribuir a la mejora de calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus
familias. Desde su fundacién en 1997, el INICO realiza todas sus actividades en colaboracion
con las administraciones y con entidades privadas relevantes que se dedican al logro de fines
semejantes.
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Fotografia ganadora del 3° premio
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El 41% de los
ninos con paralisis
cerebral también
soporta dolores

:: WORD

SALAMANCA. La paralisis ce-
rebral es la causa mas frecuente
de discapacidad fisica en la infan-
ciay, ademds, provoca dolor en
el 41,8% de los nifios que la pa-
decen en Espafia, segun datos de
un estudio realizado por el Ins-
tituto Universitario de Integra-
cion en la Comunidad (INICO)
de la Universidad de Salamanca.

En la Unién Europea aparecen
unos 10.000 casos nuevos cada
aflo, de manera que afecta a uno
de cada 500 nacimientos, y an-
teriormente un estudio a nivel
europeo -el estudio Sparcle- ya
habia identificado que el dolor es
un sintoma muy prevalente en
estos pacientes.

Sin embargo, Espafia no habia
participado en esta investigacion
europea, de ahi que el Inico se
propusiera llenar ese hueco rea-
lizando diversos trabajos sobre
la calidad de vida de estos pacien-
tes. En este caso, en el trabajo,
centrado en el dolor, participa-
ron 91 nifios y adolescentes con
paralisis cerebral y los resultados
muestran como la paralisis «tie-
ne un impacto en su calidad de
vida, sobre todo en el bienestar
emocionaly, segiin ha explicado
ala agencia cientifica Dicyt Mar-
ta Badia, investigadora del Inico.

De hecho, los participantes
que habian tenido dolores recien-
tes presentaron peores resulta-
dos en cuanto a autonomia y bie-
nestar fisico, pero la severidad
del dolor afecta también al bie-
nestar psicolégico y a su entorno
escolar. La evaluacién se llevé a
cabo a través de la percepcién de
profesionales de la salud, que va-
loraron comportamientos aso-
ciados al dolor, como ciertos mo-
vimientos o tener el cuerpo y los
miembros agarrotados, espasti-
cos, tensos y rigidos.

03/12/13
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Concurso de fotografia del INICO. El Centro Julian
Sanchez E1 Charro acoge la exposicion con las mejores fotogra-
fias del XI Concurso de Fotografia Digital del INICO (Instituto
Universitario de Integracion de la Comunidad). Jonathan Carva-
jal, Paolo Martelliy Orio Jolonch, fueron los ganadores. | BARROSO
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La muestra retine fotografias desgarradoras como ésta que ilustra la noticia. :: aLmeina

Instantaneas para la reflexion

El Centro "El Charro’
muestra las fotografias
ganadoras del
concurso ‘Las personas
con discapacidad
enlavida cotidiana’

:: WORD

SALAMANCA. Algunas de las obras
que han accedido al concurse de fo-
tografia digital ‘Las personas con dis-
capacidad en la vida cotidiana’ se
pueden ver desde ayer en el Centro
Municipal Julidn Sanchez ‘El Cha-
ITo’, un certamen que organiza el
Instituto Universitario de Integra-
cién en la Comunidad (Inico) de la
Universidad de Salamanca y la
Fudnacién Grupo Norte, y que se
ha fallado recientemente. Las foto-

grafias recorreran distintas provin-
cias de la geografia espanola a lo lar-
go del proximo aio.

La muestra agrupa en 53 instan-
tdneas que permiten ver, conocery
entender la realidad cotidiana des-
de la perspectiva de las propias per-
sonas con discapacidad, sus familia-
res y el personal de apoyo, y por su-
puesto del propio fotdgrafo.

wQueremos ofrecer imagenes po-
sitivas que inviten a la reflexidn,
empatia e identificacién con el mun-
do de la discapacidads, sefiala Javier
Ojeda, presidente de la Fundacién
Grupo Norte, quien afiade que «la
visibilidad es uno de los factores que
juegan a favor de conocer los pro-
blemas del colectivo y contribuir a
su soluciény.

Entre las imagenes que retne la
muestra se encuentra la ganadora

‘22 de Mercedes 3’, obra del colom-
biano Jonathan Carvajal Borja. E1
vencedor, que recibird 2.000 euros,
ademas de un diploma y dos libros
conmemorativos de las diez edicio-
nes del certamen (2003-2007 y
2008-2012), refleja en la imagen el
apoyo que necesita el colectivo con
una instantinea que captura el mo-
mento en el que una madre ayuda
a su hija a bafiarse.

El segundo premio, dotado con
1.000 euros, correspondid a la ima-
gen ‘Al deporte no le importa quién
eres’, cuyo autor es Paolo Martelli,
fotdgrafo profesional italiano afin-
cado en Barcelona; mientras que el
tercero, con 500 euros, lo ha gana-
do 'El hombre péjaro’ del barcelo-
nés Oriol Jolonch Clariana.

Segun informa la organizacion
del concurso, tan solo en esta edi-

cion se han presentado mis de un
millar de fotografias procedentes de
Espaiia, Colombia, México, Argelia,
Argentina, Italia, Perd, Chile, Re-
pliblica Dominicana, Venezuela,
Cuba, Costa Rica o India.

El jurado de este concurso ha es-
tado formado por Miguel Angel Ver-
dugo (director del Inico), Javier Oje-
da (presidente de la Fundacién Gru-
po Norte), David Aparicio (técnico
del SID y coordinador del certamen),
Borja Jorddn de Urries (técnico del
Inico), Manuela Crespo (técnico dell
Inico), Emiliano Diez (profesor de
la Usal), Maribel Campo (Foro de
Vida Independiente), M? José Gar-
cia (Asprodes, Salamanca), Ricarda
Gonzilez (fordgrafo), Victor Steim-
berg (fordgrafo y profesor de foro-
grafia de la Universidad de Salaman-
ca), y Jestis Formigo (fotografo).
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que las
Miguel Angel Verdugo dad, act
Director del Inico del mu
Premio Solidario i
en la categoria de i
[ #_ . ' e Su dl
Personas Fisicas iy

detalle:
Miguel Angel Verdugo Alonso, tacto.
director del Instituto Univer- Asim
sitario de Integracién ada)

en la Comunidad, il
recibe hoy uno de
los Premios Soli-
darios Castillay
Leon que entre-
ga la ONCE. Es-
tos galardones se
otorgan a empre-
sas, organizaciones,
medios de comunica- letrs
cion, personas fisicas y estamen-  papel d
tos de la Administracién Piblica  tende i1
que «mas hayan destacado» en propici:
defensa y apoyo de laintegraciéon  bre ella
de las personas con discapacidad.  bién, la
Verdugo recoge el premio en la cion al .
categoria de ‘Personas Fisicas’ Poru
por su trabajo en la investigaciéon  cesibili
y formacion de profesionalesen  cionadc
el ambito de la discapacidad, asi puedan
como aquellos otros grupos «mas  sin com
vulnerables» de la sociedad. indicaci

04/12/13
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Solidarios con los mas vulnerables

ONCE reconoce la labor de Inico en la investigacion y formacion en discapacidad

Miguel Angel Verdugo
Alonso recibid el
reconocimiento como
director del Instituto
Universitario de
Integracién en

la Comunidad

it WORD ;
SALAMANCA. La consejera de Fa-
milia e Igualdad de Oportunidades,
Milagros Marcos, destaco ayer que
el 27% de las personas discapacita-
das de Castilla y Ledn tiene un em-
pleo, 1a segunda comunidad auténo-
ma con mayor porcentaje, solo su-
perada por el 32% del Pais Vasco, don-
de esta ocupado una tercera parte
del colectivo. Marcos aprovecho la
entrega de los Premios Solidarios
ONCE en el Teatro Zorrilla de Valla-
dolid para subrayar este dato y, ade-
mas, sefialé que durante el primer
cuatrimestre se incremento la con-
tratacién un 22% en la regién.
Marcos asisti6, un afio mds, a la
gala de entrega de los galardones
mas solidarios que entre la Organi-
zacion Nacional de Ciegos Espano-
les. Ante un generoso Teatro Zorri-
lla, recogieron sus premios el Cen-
tro Nacional de Tecnologias de la Ac-
cesibilidad (CENTAC), Aspaym Cas-
tilla y Leén, RTVCyL, el director de
Inico (Instituto Universitario de In-
tegracion en la Comunidad, depen-
diente de la Universidad de Sala-
manca), Miguel Angel Verdugo Alon-
50, y la Red integrada de Servicios
para Personas con Discapacidad del
Ambito Rural de la Provincia de Va-
lladolid. Verdugo Alonso fue pre-
miado en la categoria de Personas
Fisicas «por su trabajo continuo en
la investigacién y formacién de pro-
fesionales en el ambito de la disca-
pacidad, asi como aquellos otros gru-
pos mas vulnerables de la sociedads.
Minutos antes del inicio, la con-
sejera sefialé que es un «orgullos
contar en Castilla y Ledn con una
entidad como OMNCE, «no solo por

los 75 afios y el trabajo y esfuerzo
que hace por los demasy, sino por
su papel en mareria de empleo y el
reconocimiento de la Fundacién.
Todo ello le valid, recordd Marcos,
el Principe de Asturias de la Concor-
dia este afio. En general, es un «ano
importanten para la Comunidad en
el ambito de los servicios sociales,
vinculada a la puesta en marcha de
la Red de Proteccidn a las Familias,
y por la mejora de la autonomia per-
sonal de las personas con discapaci-
dad, tras la aprobacion de la Ley de
Igualdad de Oportunidades

Por su parte, el vicepresidente del
Consejo General de la ONCE, Andrés
Ramos, considerd que el elenco de
galardonados «wes una buena repre-
sentacion de Castilla y Leon, una tie-
rra solidarias, y ensalzo los méritos
de cada uno de los premiados. Reali-
z0 una breve mencién de cada uno
de los reconocidos, pero se detuvo
especialmente en la CENTAC, un
ente vinculado a las tecnologias.
«Siempre he dicho que las personas

discapacitadas con las tecnologias so-
mos menos discapacitadosy, mani-
festd, para pedir a todos que sigan
con su trabajos y que la sociedad «ne-
cesita su solidaridad y ciencian.

Al acto también asistieron el pre-
sidente del Consejo Territorial de la
ONCE en Castilla y Leén, Miguel
Diez Garcia, y el delegado territo-
rial de la organizacion en la Comu-
nidad, Ismael Pérez Blanco.

Los Premios Solidarios ONCE Cas-
tilla y Leon se otorgan a empresas,
organizaciones, medios de comuni-
cacion, personas fisicas y estamen-
tos de la administracion piblica que
mas hayan destacado en defensa y

Milagros Marcos
destaca que el 27% de
los discapacitados tiene
un empleo en laregion

05/12/13

apoyo de la integracion de las per-
sonas con discapacidad y de otros
colectivos en riesgo de exclusion en
la Comunidad auténoma.

Eljurado de la XI edicion de los de
los Premios Solidarios ONCE Casti-
lla y Ledn estuvo formado por el pre-
sidente del Consejo Territorial de la
ONCE en Castilla y Leon, Miguel
Diez Garcia; el delegado territorial
de la ONCE, Ismael Pérez Blanco; el
director de Comunicacion e Imagen
de la ONCE, Antonio Mayor Villa, el
presidente del CERMI Castilla y Leon,
Francisco Sardon Peldez; el presiden-
te de EAPN Castilla y Ledn, Daniel
Dugue Virseda; el presidente de Cruz
Roja Castilla y Leon, José Varela Ro-
driguez; el responsable de Desarro-
llo Institucional, Formacion y Volun-
tariado de Céritas Castilla y Leon, M?
Dolores Mateos; el director general
de esRadio en Castilla y Leon y di-
rector de La 8 Valladolid de RTVCyL,
Florencio Carrera Castro; y la respon-
sable del Area Social y de Sanidad de
El Norte de Castilla, Ana Santiago.

Foto de familia con los ganadores de de los Premios Solidarios de la ONCE. :: ica.
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La ONCE premia a Miguel
Angel Verdugo por su trabajo
en el Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad

Ha conseguido el galardon en la categoria de "personas fisicas”.

05.12.2013

El Centro Nacional de Tecnologias de la Accesibilidad (CENTAC) fue
premiado por la OMCE Castilla y Ledn en sus Premios Solidarios en la
categoria de ‘Empresa’. Ayer se celebrd la gala de entrega de los galardones
y recogio el premio el presidente del Consejo Ejecutivo de CENTAC v director
general de Politicas de Apoyo a la Discapacidad del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e |gualdad, Nacho Tremifio.

Para el director general de CENTAC, Juan Luis Quincoces, este premio
supone “un incentive detemminante al trabajo que llevamos desarrollando
durante tedos estos afios el equipo de CENTAC". Asimismo, segun el director
general, “estamos muy ilusionados porque tenemos retos muy importantes en
2014 que queremos cumplir y que, gracias a la ONCE, enfre otras
instituciones que nos apoyan constantemente, los vemos mas posibles”™.

Al acto también asistieron apoyando a CENTAC el director general de la
Fundacion Vodafone, Santiago Moreno, y el director de E-Sanidad de
Informatica El Corte Inglés, Miguel Angel Montero.

Tambien fueron premiados Aspaym Castilla y Ledn, en la categoria
‘Institucién, Entidad, Organizacion, ONG', por su trayectoria en la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad fisica, y RTVCyL, que
cbtuvo el galardén en la categoria de ‘Medios de Comunicacién’, por la
difusién a la sociedad castellano y leonesa de sus contenidos de una forma
adaptada y por la sensibilidad demostrada hacia los grupos que se encuentran
en riesgo de excursion.

Asimismo, el director del Institute Universitario de Integracién en la
Comunidad, dependiente de la Universidad de Salamanca, Miguel Angd
Verdugo, logré el premio en la categoria de ‘Personas Fisicas' por su trabajo
en la investigacion y formacion de profesionales en el ambito de la
discapacidad y otros grupos vulnerables de la sociedad.

Por ultimo, los diez ayuntamientos de la Red Rural obtuvieron la distincion de
‘Estamento de la Administracién Piblica’ por el servicio en el entorno rural a
los distintos colectives con necesidades especificas por razén de
discapacidad o exclusién social, al procurar tanto la insercion laboral como el
acceso a la formacién vy al disfrute del tiempo libre.

El jurado de la Xl edicién estuvo formado per el presidente del Consejo y el
delegado Territorial y el director de Comunicacion e Imagen de la ONCE,
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Miguel Diez, Ismael Pérez y Antonio Mayor, respectivamente; el presidente del
CERMI en la region, Francisco Sardén; el presidente del EAPN CyL, Daniel
Dugue; el presidente de Cruz Roja CyL, José Varela; la responsable de
Desarrollo Institucional, Formacién y Voluntariado de Céritas de Castilla y
Ledn, Maria Dolores Mateos; el director de esRadio y 8Valladolid de RTVCyL
en la Comunidad, Florencio Carrera, y la responsable del Area Social y de
Sanidad de El Norte de Castilla, Ana Santiago.
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W Angel Verdugo Alonso y la Red
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( * Solidarios ONCE

Directorio

= Aspaym Castilla Ledn
/ALLADCLID, 5 Dic. (EURCPA PRESS) -

El Centro Nacional de Tecnologias de la Accesibilidad (Centac), Aspaym
Castilla y Leén, RTVCyL, Miguel Angel Verdugo Alonso y los diez
Ayuntamientos de la Red Rural Integrada han recibido los Premios Scolidarios
OMNCE Castilla y Ledn.

Estos galardones se otorgan a empresas, organizaciones, medios de
comunicacion, personas fisicas y estamentos de la Administracion Publica que
"mas hayan destacado" en defensa y apoyo de la integracion de las personas
con discapacidad y de otros colectivos en riesgo de exclusidn en la Region,
segln un comunicado emitido por la organizacion.

El Centro Nacional de Tecnologias de la Accesibilidad (Centac) ha sido
premiado en la categoria de 'Empresa’, por su trabajo en “pro de la
accesibilidad” en distintos colectivos, como las personas mayores, o personas
con discapacidad o con necesidades sociales especificas.

Por su parte, Aspaym Castilla y Ledn, ha conseguido el premio en la
categoria de ‘Institucién, Entidad, Organizacion, ONG', por su trayectoria en la
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica,
"acercando ademas sus servicios al conjunto de la sociedad".

RTVCyL ha obtenido el galardon en la categoria de 'Medios de
Comunicacién', per la difusién a la sociedad castellanoylecnesa de sus
contenidos de una forma adaptada y por la sensibilidad demostrada hacia las
caracteristicas de "cada uno de los grupos” que se encuentran en riesgo de
exclusién,

PERSONAS FiSICAS Y RED RURAL

El director del Institute Universitario de Integracion en la Comunidad,
dependiente de la Universidad de Salamanca, Miguel Angel Verdugo Alonso,
ha logrado el premio en la categoria de 'Personas Fisicas' por su trabajo en la
investigacién y formacion de profesionales en el ambito de la discapacidad, asi
como aguellos ofros grupoes "mas vulnerables” de la sociedad.

www.caritas.os

Por dltimo, los diez ayuntamientos de la Red Rural han obtenido la distincién
de 'Estamento de la Administracion Publica’, por el servicio en el entorno rural a
los distintos colectivos con necesidades especificas por razon de discapacidad
o exclusidn social, "procurando tanto |a insercién laboral como el acceso a la
formacion y al disfrute del tiempo libre".
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El jurado de la Xl edicién estuvo formado por el presidente del Consejo y el
delegado Territorial y el director de Comunicacion e Imagen de la ONCE,
Miguel Diez Garcia, Ismael Pérez Blanco y Antonio Mayor Villa,
respectivamente, el presidente del CERMI en la Region, Francisco Sardon
Pelaez; el presidente del EAPN CyL, Daniel Duque Versida; el presidente de
Cruz Roja CyL, José Varela Rodriguez; la responsable de Desarrollo
Institucional, Formacién y Voluntariado de Caritas Castilla y Leén, Maria
Dolores Mateos; el director de "esRadio’ y '8 Valladolid' de RTVCyL en la
Comunidad, Florencio Carrera Castro, y la responsable del Area Social y de
Sanidad de El Norte de Castilla, Ana Santiago.
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LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA 14/12/13

Premios de fotografia digital INICO. E1 XI Con-
curso de Fotografia Digital INICO concluyo ayer con la entre-
ga de premios, tras la recepcion de cerca de mil fotografias en-
tregadas por 479 un total de fotografos. El jurado también ha
seleccionado las 200 mas valoradas. | GUZON
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EL NORTE DE CASTILLA (ED. SALAMANCA)

«Falta voluntad politica para incluir en
el mercado laboral a los discapacitados»

16/12/13

Miguel Angel Verdugo Director del Instituto de Integracién en la Comunidad de la Usal

El catedraticodela
Facultad de Psicologia
suma a sus 35 afos de
investigaciones un nuevo
reconocimiento son el
Premio Solidarios Once

:: RICARDO RABADE / WORD
SALAMANCA. No se puede que-
Jar. 2013 ha resultado un afio espe-
cialmente sugestivo y exitoso para
Miguel Angel Verdugo, director del
Instituto Universitario de Integra-
cién en la Comunidad (Inico) de la
Universidad de Salamanca. No en
vano, dos prestigiosos galardones,
que distinguen y ensalzan el firme
compromiso de este prestigioso ca-
tedratico con el apoyo a la inclusion
educativa y laboral de las personas
con discapacidad, han llegado a las
vitrinas de su despacho durante la
anualidad que estd a punto de expi-
rar en el calendario. Primero fue el
premio de la Fundacién Intras, es-
pecializada en todo lo relacionado
con la investigacion en el ambito de
la salud mental, fundacién que se
caracteriza por ser especialmente
activa en Castilla y Leén.

Mais recientemente, el pasado 4
de diciembre, este catedritico de
Personalidad, Evaluacién y Trata-
mientos Psicologicos de la Usal re-
cogia, en el emblematico Teatro Zo-
rrilla de Valladolid, el Premio Soli-
darios Once, en reconocimiento a
su prolifica labor como director del
Inico, fundado en el afio 1996 y que
abrid, junto con el Instituto de In-
vestigacion del Cancer, la brecha de
los institutos universitarios de alta
produccion cientifica de la institu-
cion académica salmantina.

Actualmente 36 profesores for-
man parte del Inico, junto a 15 per-
sonas mds entre personal contrata-
do y becarios de investigacion. «So-
mos el dnico instituto de estas ca-
racteristicas que hay en Espanan, re-
salta Miguel Angel Verdugo, quien
atesora ya 35 afos de dedicacién
como investigador a esa asignatura
dificil de aprobar en Espaiia, que es
la integracion de personas con al-

Miguel Angel Verdugo es catedratico de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos. :: icaL

La integracion educativa
de los alumnos con
discapacidad tuvo su
auge en los afios 80 y 90

gun de tipo de discapacidad. Aun-
que, como él mismo puntualiza, a
la hora de manejar los conceptos
cientificos con rigurosa precision,
resulta mas apropiado hablar de «in-
clusiéns que de «integracionw.

La crisis econdmica y los cacarea-
dos recortes también se han cebado
con las entidades y los especialistas
que, como Miguel Angel Verdugo,
trabajan en favor de la inclusion edu-
cartiva y laboral de las personas con
discapacidad. En materia educativa,
los recortes en Castilla y Leon no
han tenido la incidencia tan agresi-
va que se han vivido en otras regio-

nes, como la Comunidad Valencia-
nay Madrid. La integracion educa-
tiva de este tipo de alumnos vivié
una particular edad de oro en los
afios 80 y 90, entrando con el final
del siglo XX y en los afios posterio-
res en un claro estancamiento y has-
ta en retroceso. Por eso, el decepcio-
nante panorama actual se caracte-
riza por una evidente paralizacién
de iniciativas relacionadas con la dis-
capacidad, que tuvieron su auge y
su eclosién en décadas pasadas.

Medidas puntuales

Para colmo, en materia de inclusion
laboral, o integracion laboral utili-
zando la terminologia de hace unos
anos, los vientos soplan también en
contra y, por culpa de la crisis, cada
vez con mayor virulencia. En este
sentido, Miguel Angel Verdugo afir-
ma con contundencia que solo ha
habido «medidas puntualess, pero
no unos «planes globales» para tra-
bajar en favor de la inclusion labo-

ral. El panorama se complica toda-
via mas si los casos que se abordan
corresponden con «grandes disca-
pacidades», como problemas cogni-
tivos serios o patologias graves en
materia de salud mental.

«En Espania -subraya Verdugo-
falta voluntad politica para la inclu-
sién laboral de las personas con dis-
capacidad, y por eso nos hemos que-
dado por detras respecto a otros pai-
sesy. Frente a este desinterés del po-
der, son los movimientos sociales
los que enarbolan ahora la bandera
de la integracion.

El Inico se autodefine como un ins-
tituto de la Universidad de Salaman-
ca, formado por profesionales que rea-
lizan actividades de formacion, in-
vestigacion y asesoramiento en ma-
teria de discapacidad, encaminadas a
potenciar, facilitar y mejorar la cali-
dad de vida y autodeterminacién de
las personas en situacion de desven-
taja social en distintos contextosy a
lo largo de todo su ciclo vital.
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M. A VERDUGO / DIRECTOR DEL INICO

«Falta voluntad politica para incluir en el mercado laboral a
los discapacitados»

El catedratico de la Facultad de Psicologia suma a sus 35 afios de investigaciones un nuevo reconocimiento son el Premioc Solidarios Once .,
16.12.13 - 11:51 - R. R. | SALAMANCA
No se puede quejar. 2013 ha resultado un afio especialmente sugestivo y exitoso para Miguel Angel Verdugo,
director del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (Inico) de la Universidad de Salamanca. No en p #
y i ) o los alumnos con discapacidad
vano, dos prestigiosos galardones, que distinguen y ensalzan el firme compromiso de este prestigioso catedratico tuvo su auge en los afios 80 y
con el apoyo a la inclusion educativa y laboral de las personas con discapacidad, han llegado a las vitrinas de su 90
despacho durante la anualidad que esta a punto de expirar en el calendario. Primero fue el premio de la Fundacion
Intras, especializada en todo lo relacionado con la investigacion en el ambito de la salud mental, fundacion que se
caracteriza por ser especialmente activa en Castilla y Ledn.

La integracion educativa de

Bl

Més recientemente, el pasado 4 de diciembre, este catedratico de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicologicos de la Usal recogia, en el emblematico
Teatro Zorrilla de Valladolid, el Premio Solidarios Once, en reconocimiento a su prolifica labor como director del Inico, fundado en el afio 1996 y que abrid, junto 0(
con el Instituto de Investigacion del Cancer, |a brecha de los institutos universitarios de alta produccion cientifica de la institucion académica salmantina.

Actualmente 38 profesores forman parte del Inico, junto a 15 personas mas entre personal contratado y becarios de investigacion. «Somos el tnico instituto de
estas caracteristicas que hay en Espafia», resalta Miguel Angel Verdugo, quien atesora ya 35 afios de dedicacion como investigador a esa asignatura dificil de
aprobar en Espana, que es la integracion de personas con algin de tipo de discapacidad. Aunque, como €l misme puntualiza, a la hora de manejar los
conceptos cientificos con rigurosa precision, resulta mas apropiado hablar de «inclusién» que de «integracion».

La crisis economica y los cacareados recortes también se han cebado con las entidades y los especialistas que, como Miguel Angel Verdugo, trabajan en favor
de la inclusién educativa y laboral de las personas con discapacidad. En materia educativa, los recortes en Castilla y Ledn no han tenido la incidencia tan
agresiva que se han vivido en otras regiones, como la Comunidad Valenciana y Madrid. La integracion educativa de este tipo de alumnos vivié una particular
edad de oro en los afios 80 y 90, entrando con el final del siglo XX y en los afios posteriores en un claro estancamiento y hasta en retroceso. Por eso, el
decepcionante panorama actual se caracteriza por una evidente paralizacion de iniciativas relacicnadas con la discapacidad, que tuvieron su auge y su
eclosion en décadas pasadas.

Medidas puntuales

Para colmo, en materia de inclusion laboral, o integracién laboral utilizando la terminologia de hace unos afios, los vientos soplan también en contra y, por
culpa de la crisis, cada vez con mayor virulencia. En este sentido, Miguel Angel Verdugo afirma con contundencia que solo ha habido «medidas puntuales»,
pero no unos «planes globales» para trabajar en favor de la inclusién laboral. El panorama se complica todavia mas si los casos que se abordan corresponden
con «grandes discapacidades», como problemas cognitivos serios o patologias graves en materia de salud mental.

«En Esparia —subraya Verdugo- falta voluntad politica para la inclusion laboral de las personas con discapacidad, y por eso nos hemos quedado por detras
respecto a otros paises». Frente a este desinterés del poder, son los movimientos sociales los que enarbolan ahora la bandera de la integracion.

El Inico se autodefine como un instituto de la Universidad de Salamanca, formado por profesionales que realizan actividades de formacion, investigacion y
asesoramiento en materia de discapacidad, encaminadas a potenciar, facilitar y mejorar la calidad de vida y autodeterminacion de las personas en situacion de
desventaja social en distintos contextos y a lo largo de todo su ciclo vital.

Miguel Angel Verdugo es catedratico de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos. / Ical
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