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PROGRAMA 
 

8 Julio (de 09:00 a 13:00 Horas) y 9 Julio (de 15:00 a 19:00 Horas). 
FUNDAMENTOS Y CALIDAD DE VIDA 
1.  Fundamentos en la intervención y apoyo a personas con discapacidad 
2.  Discapacidad intelectual y planificación de apoyos 
3.  Calidad de vida 
 
Día 8 Julio (de 15:00 a 19:00 Horas), 9 Julio (de 09:00 a 13:00 Horas), 10 Julio (de 15:00 a 19:00 Horas). 
PLANIFICACIÓN CENTRADA EN LA PERSONA 
1. Introducción 
2. Concepto y origen de la PCP 
3. Evolución desde la Planificación Individual Tradicional hasta la Planificación Centrada en la Persona 
4. Factores a tener en cuenta para desarrollar la PCP en una organización 
5. Objetivos de la PCP 
6 Principios de la PCP 
7. Elementos facilitadores y limitadores 
8. Sugerencias para la aplicación de la PCP 
9. Herramientas de la PCP 
10. El papel del grupo y del facilitador en la PCP 
11. Algunos problemas que pueden surgir 
12. Actividad práctica 
 
Día 10 Julio (de 09:00 a 13:00 Horas), 11 Julio (de 15:00 a 19:00 Horas), 12 Julio (de 09:00 a 13:00 Horas). 
EMPLEO CON APOYO 
1. Aspectos introductorios 
2. El empleo con apoyo y el Modelo de la EUSE 
3. Panorámica del empleo con apoyo en España y Europa 
4. Regulación y financiación del ECA 
5. Algunas cuestiones clave 
 
Día 11 Julio (de 09:00 a 13:00 Horas) y 12 Julio (de 15:00 a 19:00 Horas). 
CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SERVICIOS 
1. Introducción a la gestión de la calidad 
2. Fundamentos de la gestión de la calidad total 
3. El modelo EFQM de Excelencia: Adaptación del Modelo EFQM de Excelencia a entidades no lucrativas que 

prestan servicios de inserción sociolaboral. 
4. Algunas experiencias de implantación en España de modelos de gestión de la calidad. 
5. Hacia un modelo biopsicosocial de intervención como superación de la perspectiva asistencial. 
6. Hacia dónde deben ir las organizaciones que proveen servicios. 
7. Calidad de servicio en organizaciones que consideren la discapacidad desde  la perspectiva de una visión 

creativa de las limitaciones humanas. 
8. Calidad de vida/Calidad de Servicio… ¿cuánto de inclusión? 
LA EXPERIENCIA DEL PROJECTE TREVOL 
1. Estructura de Apoyo  
2. Áreas de Intervención de la Estructura de Apoyo 

FECHAS 
8 A 12 DE JULIO DE 2013 

 

LUGAR 
LISBOA 

Associação dos Deficientes das Forças Armadas (ADFA) 
Avenida Padre Cruz ‐ Edifício ADFA. 1600‐560 ‐ Lisboa 

Portugal 
 

PRECIO 
150€ (los socios de FORMEM tendrán derecho a una inscripción gratis 
de cada tres realizadas). El precio incluye 5 días formación + almuerzos 

y cafés en los locales de ADFA. 
 

INFORMACIÓN 
http://inico.usal.es  ‐   http://www.formem.org.pt 

 

INSCRIPCIÓN A TRAVÉS DE FORMEM 
 formem@mail.telepac.pt  

tel. +351 21 842 95 70; fax. +351 21 842 95 79 
 

DURACIÓN (40h) ‐ IDIOMA ESPAÑOL 
 

MATERIAL A ENTREGAR 3 CDs 
 CD de contenidos del curso y libros editados por el INICO 

 CD de Simposios, Comunicaciones y Posters de las VIII Jornadas 
Científicas de Investigación sobre Discapacidad 

 CD de la Revista Siglo Cero  2003‐2007 
 

SE ENTREGARÁ TAMBIÉN 
Certificado de asistencia realizado por el INICO y FORMEM 

 


