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LA VANGUARDIA. Castilla y Leon 10/01/2018 17:37

Profesores de la USAL analizan la situacion de las personas con
discapacidad intelectual

Los profesores del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO), de la
Universidad de Salamanca (USAL), Miguel Angel Verdugo y Patricia Navas han
realizado un estudio para analizar la situacion actual de las personas con discapacidad
intelectual.

'"Todos somos todos: derechos y calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y mayores necesidades de apoyo', es el titulo del estudio que revela como este
colectivo "suma, ademas, otras discapacidades asociadas, como problemas de movilidad,
trastornos de salud mental o dificultades de comunicacién, entre otras", han apuntado
fuentes del INICO.

Muchas actividades de la vida cotidiana como el cuidado personal, las relaciones sociales,
la educaciéon y hasta el ocio suponen "un auténtico reto" para las personas con
discapacidad intelectual. Por eso "Todos somos todos' ha tratado de detectar cudles son
sus necesidades y el grado de cumplimiento de éstas en linea con la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

El informe destaca que las necesidades del colectivo "no han sido tenidas en cuenta en la
elaboracion de politicas sociales, lo que conlleva al menos, tres consecuencias: la falta de
consenso a la hora de definir las caracteristicas de este colectivo; la evidente necesidad
de desarrollar mejores estudios epidemiologicos sobre discapacidad intelectual en
general, y sobre personas con mayores necesidades de apoyo en particular; y por altimo,
que la normativa deja en ocasiones la puerta abierta a la prestacion de servicios y apoyos
fuera de los contextos ordinarios para aquellos cuyas limitaciones son mayores, a través
del empleo de conceptos como el de 'ajustes razonables", ha apuntado el INICO.

Segtn los autores el estudio, tal y como recoge la informacion aportada a Europa Press
por el INICO, "ademas de analizar la situacion actual de las personas con discapacidad
intelectual se proponen una serie de lineas de actuacidon cuya puesta en marcha
garantizaria el cumplimiento de sus derechos al tiempo que permitiria mejorar el sus
condiciones de vida y mejorar las provision de apoyos al colectivo".

Promovido por Plena Inclusion y editado por el Real Patronato, el documento puede
descargarse gratuitamente desde la web del Servicio de Informacion sobre Discapacidad
(SID) de la Universidad de Salamanca, han sefialado los autores.
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EI INICO recomienda
mejorar la formacion

de los profesionales
sanitarios sobrela
discapacidad intelectual

Miguel Angel Verdugo y Patri-
cia Navas, profesores del Insti-
tuto de Integracion en la Co-
munidad de la Universidad de
Salamanca, han realizado un
estudio en el que analizan la si-
tuacioén actual de las personas
con discapacidad intelectual.
Entre otras cuestiones, reco-
miendan mejorar la forma-
cion de los profesionales sani-
tarios en este ambito e incor-
porar un profesional inico de
referencia para favorecer la
atencion sanitaria y reducir la
carga de cuidados soportada
por las familias.



COMUNICACION - UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

La USAL alerta sobre la desatencion en las politicas sociales espanolas a las
necesidades del colectivo de personas con discapacidad intelectual

Miguel Angel Verdugo y Patricia Navas, profesores del Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad (INICO), son los autores del estudio

publicado por el Real Patronato sobre Discapacidad

11/01/2018 Comunicacion Universidad de Salamanca

En diciembre de 2006, la Organizacion de las Naciones Unidas celebrd la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad con el propdsito de
“promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales para todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente”. En esta linea, Miguel Angel Verdugo y Patricia Navas, profesores del Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca (INICO) han desarrollado el estudio “Todos somos todos: derechos y calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y mayores necesidades de apoyo” con el proposito de analizar la situacion social de las personas con discapacidad intelectual en
nuestro pais.

“Las personas con discapacidad intelectual y grandes necesidades de apoyo han sido desatendidas en las politicas sociales llevadas hasta la fecha en Espana”,
concluyen los autores, Verdugo y Navas, tras el analisis de los resultados del informe recientemente publicado por el Real Patronato sobre Discapacidad, adscrito al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y promovido por Plena Inclusion, organizacion que desde hace mas de 50 afos representa en Espaia a las
personas con discapacidad.

El estudio “Todos somos todos” tiene como objetivo detectar las necesidades de las personas con discapacidad intelectual en Espaia y medir el grado de
cumplimiento con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Ademas, este andlisis arroja luz sobre las discapacidades asociadas que
padece este colectivo, como son los problemas de movilidad, los trastornos de salud mental y las dificultades de comunicacion, patologias derivadas de su
condicion.

Al respecto, los resultados del estudio destacan la carencia de politicas sociales para discapacitados intelectuales, situacion que deriva en problematicas como la
falta de consenso a la hora de definir las caracteristicas de este colectivo, la escasez de estudios epidemioldgicos sobre discapacidad intelectual y el vacio legal de
la normativa que deja fuera de la prestacion de servicios y apoyos a aquellos cuyas limitaciones son mayores.

“Todos somos todos” es un estudio que va mas alla de la investigacion y propone nuevas lineas de actuacion para garantizar el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad intelectual, permitiendo asi mejorar su calidad de vida. El informe puede obtenerse libremente en la pagina web del Servicio de
Informacion sobre Discapacidad de la Universidad de Salamanca (http://sid.usal.es/27356/8-4-1 (http://sid.usal.es/27356/8-4-1))

Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO)

En 1996 nace el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca, que se ha constituido como uno de los principales
referentes nacionales e internacionales para la formacion, investigacion y asesoramiento en materia de discapacidad, diversidad e inclusion.

Los proyectos que a través de él se realizan se centran en una serie de lineas que persiguen la mejora de la calidad de vida, la autodeterminacion y el
reconocimiento de los derechos de las personas en situacion de desventaja social en distintos contextos y a lo largo de todo su ciclo vital.



La calidad de sus proyectos e investigaciones de vanguardia ha quedado constatada a lo largo de los afos con los diferentes datos de impacto del Instituto
publicados por la Agencia de Calidad del Sistema Universitario de la Junta de Castilla y Ledn, asi como por los numerosos premios y distinciones nacionales e
internacionales que desde sus inicios se le han ido otorgando en reconocimiento a la labor docente e investigadora de sus miembros.

Imagen de recurso en la noticia y la portada: Tarde de domingo’, presentada por Juan Manuel Maroto Romo en el Xill Concurso de Fotografia del INICO "Las
personas con discapacidad en la vida cotidiana”

MAS INFORMACION:
Persona Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca.
de contacto
Email inico@usal.es (mailto:inico@usal.es)
Teléfono 923 294695
Web http://sid.usal.es/27356/8-4-1 (http://sid.usal.es/27356/8-4-1)
TAGS:
INICO | Instituto | Universitario | Integracion en la Comunidad | Universidad de Salamanca | estudio | Todos somos Todos | Inclusion |

Real Patronato | Discapacidad | Diversidad | Calidad de vida



Salamanca24h 11-01-2018

La USAL alerta sobre la falta de politicas
sociales para las personas con
discapacidad intelectual

Miguel Angel Verdugo y Patricia Navas, profesores del Instituto Universitario
de Integracion en la Comunidad (INICO), son los autores del estudio publicado
por el Real Patronato sobre Discapacidad

En la linea del proposito de la ONU de “promover, proteger y asegurar el goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales para todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad inherente”, Miguel Angel Verdugo y Patricia Navas, profesores del Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca
(INICO) han desarrollado el estudio ‘Todos somos todos: derechos y calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual y mayores necesidades de apoyo’ con el



proposito de analizar la situacion social de las personas con discapacidad intelectual
en nuestro pais.

“Las personas con discapacidad intelectual y grandes necesidades de apoyo han sido
desatendidas en las politicas sociales llevadas hasta la fecha en Espafia”, concluyen
los autores, tras el analisis de los resultados del informe recientemente publicado por
el Real Patronato sobre Discapacidad, adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

El estudio ‘Todos somos todos’ tiene como objetivo detectar las necesidades de las
personas con discapacidad intelectual en Espafia y medir el grado de cumplimiento
con la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Ademas,
este analisis arroja luz sobre las discapacidades asociadas que padece este colectivo,
como son los problemas de movilidad, los trastornos de salud mental y las dificultades
de comunicacion, patologias derivadas de su condicion.

Al respecto, los resultados del estudio destacan la carencia de politicas sociales para
discapacitados intelectuales, situacién que deriva en problematicas como la falta de
consenso a la hora de definir las caracteristicas de este colectivo, la escasez de estudios
epidemioldgicos sobre discapacidad intelectual y el vacio legal de la normativa que
deja fuera de la prestacion de servicios y apoyos a aquellos cuyas limitaciones son
mayores.

‘Todos somos todos’ es un estudio que va mas alla de la investigacion y propone
nuevas lineas de actuacion para garantizar el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad intelectual, permitiendo asi mejorar su calidad de vida.



El Economista.es 12-01-2018

La USAL alerta sobre la desatencion
en las politicas sociales espanolas

« Destinada a las necesidades del colectivo de personas con
discapacidad intelectual.

Mas noticias sobre:
SERVICIOS SOCIALES
PROFESORES
MINISTERIO DE SANIDAD
NACIONES UNIDAS
DISCAPACIDAD
DERECHOS HUMANOS

En diciembre de 2006, la Organizacién de las Naciones Unidas celebro la
Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad con el
proposito de "promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales para todas las personas con discapacidad, y promover el
respeto de su dignidad inherente". En esta linea, Miguel Angel Verdugo y
Patricia Navas, profesores del Instituto Universitario de Integracion en la
Comunidad de la Universidad de Salamanca (INICO) han desarrollado el


http://www.eleconomista.es/tags/servicios-sociales
http://www.eleconomista.es/tags/profesores
http://www.eleconomista.es/tags/Ministerio-de-Sanidad
http://www.eleconomista.es/tags/naciones-unidas
http://www.eleconomista.es/tags/discapacidad
http://www.eleconomista.es/tags/derechos-humanos

estudio "Todos somos todos: derechos y calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y mayores necesidades de apoyo" con el
proposito de analizar la situacion social de las personas con discapacidad
intelectual en nuestro pais.

"Las personas con discapacidad intelectual y grandes necesidades de
apoyo han sido desatendidas en las politicas sociales llevadas hasta la
fecha en Espana”, concluyen los autores, Verdugo y Navas, tras el analisis
de los resultados del informe recientemente publicado por el Real
Patronato sobre Discapacidad, adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, y promovido por Plena Inclusién, organizacion que
desde hace mas de 50 afos representa en Espafa a las personas con
discapacidad.

El estudio "Todos somos todos" tiene como objetivo detectar las
necesidades de las personas con discapacidad intelectual en Espaia y
medir el grado de cumplimiento con la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad. Ademas, este analisis arroja luz sobre las
discapacidades asociadas que padece este colectivo, como son los
problemas de movilidad, los trastornos de salud mental y las dificultades
de comunicacion, patologias derivadas de su condicion.

Al respecto, los resultados del estudio destacan la carencia de politicas
sociales para discapacitados intelectuales, situacion que deriva en
problematicas como la falta de consenso a la hora de definir las
caracteristicas de este colectivo, la escasez de estudios epidemiologicos
sobre discapacidad intelectual y el vacio legal de la normativa que deja
fuera de la prestacion de servicios y apoyos a aquellos cuyas limitaciones
son mayores.

"Todos somos todos" es un estudio que va mas alla de la investigacion y
propone nuevas lineas de actuacion para garantizar el cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad intelectual, permitiendo asi
mejorar su calidad de vida. El informe puede obtenerse libremente en la
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pagina web del Servicio de Informacion sobre Discapacidad de la Universidad

de Salamanca.

En 1996 nace el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
(INICO) de la Universidad de Salamanca, que se ha constituido como uno
de los principales referentes nacionales e internacionales para la
formacion, investigacion y asesoramiento en materia de discapacidad,
diversidad e inclusion.

Los proyectos que a través de él se realizan se centran en una serie de
lineas que persiguen la mejora de la calidad de vida, la autodeterminacion
y el reconocimiento de los derechos de las personas en situacion de
desventaja social en distintos contextos y a lo largo de todo su ciclo vital.

La calidad de sus proyectos e investigaciones de vanguardia ha quedado
constatada a lo largo de los afios con los diferentes datos de impacto del
Instituto publicados por la Agencia de Calidad del Sistema Universitario de
la Junta de Castilla y Ledn, asi como por los numerosos premios y
distinciones nacionales e internacionales que desde sus inicios se le han
ido otorgando en reconocimiento a la labor docente e investigadora de sus
miembros.
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DISCAPACIDAD

“Los discapacitados intelectuales son el colectivo mas
marginado dentro de los que estan marginados”

El director del INICO, Miguel Angel Verdugo, alerta sobre la desatencién de estas personas

El director del INICO, Miguel Angel Verdugo / USAL

12


INICO
Sello


El Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad de la Universidad de Salamanca (INICO)
acaba de hacer publico el estudio “Todos somos todos: derechos y calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y mayores necesidades de apoyo”. Este trabajo pionero tiene como
objetivo analizar la situacion social de las personas con discapacidad intelectual en nuestro pais.
Segun sus autores, Miguel Angel Verdugo y Patricia Navas, “han sido desatendidas en las politicas

sociales llevadas hasta la fecha”.

En declaraciones a RADIO SALAMANCA, Verdugo seflala que este andlisis arroja luz sobre las
discapacidades asociadas que padece este colectivo, como son los problemas de movilidad, los
trastornos de salud mental y las dificultades de comunicacién, patologias derivadas de su
condicién. Ademas se proponen nuevas lineas de actuacion para garantizar el cumplimiento de los
derechos de estas personas. El informe puede obtenerse en la pagina web del Servicio de

Informacioén sobre Discapacidad de la Universidad de Salamanca.
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INICO
Sello


Salamanca al dia 2-01-2018

CRITICA A LAS POLITICAS SOCIALES ESPANOLAS

La Usal alerta sobre la
desatencion a las
necesidades de personas con
discapacidad intelectual

Miguel Angel Verdugo y Patricia Navas, profesores del Instituto Universitario

de Integracion en la Comunidad (INICO), son los autores del estudio

Miguel Angel Verdugo, director del INICO

En diciembre de 2006, 1a Organizacion de las Naciones Unidas celebré la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad con el propoésito de “promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales para todas las personas con discapacidad, y promover el respeto

de su dignidad inherente”.

En esta linea, Miguel Angel Verdugo y Patricia Navas, profesores del Instituto

Universitario de Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca (INICO)
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han

desarrollado el estudio “Todos somos todos: derechos y calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y mayores necesidades de apoyo” con el proposito de analizar la

situacion social de las personas con discapacidad intelectual en nuestro pais.

“Las personas con discapacidad intelectual y grandes necesidades de apoyo han sido
desatendidas en las politicas sociales llevadas hasta la fecha en Espafia”, concluyen los
autores, Verdugo y Navas, tras el andlisis de los resultados del informe recientemente
publicado por el Real Patronato sobre Discapacidad, adscrito al Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, y promovido por Plena Inclusion, organizacion que desde

hace mas de 50 afios representa en Espaifia a las personas con discapacidad.

El estudio “Todos somos todos” tiene como objetivo detectar las necesidades de las
personas con discapacidad intelectual en Espafia y medir el grado de cumplimiento con la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Ademas, este analisis
arroja luz sobre las discapacidades asociadas que padece este colectivo, como son los
problemas de movilidad, los trastornos de salud mental y las dificultades de comunicacion,

patologias derivadas de su condicion.

Al respecto, los resultados del estudio destacan la carencia de politicas sociales para
discapacitados intelectuales, situacion que deriva en problematicas como la falta de
consenso a la hora de definir las caracteristicas de este colectivo, la escasez de estudios
epidemiologicos sobre discapacidad intelectual y el vacio legal de la normativa que deja

fuera de la prestacion de servicios y apoyos a aquellos cuyas limitaciones son mayores.

“Todos somos todos” es un estudio que va mas alla de la investigacion y propone nuevas
lineas de actuacion para garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual, permitiendo asi mejorar su calidad de vida. El informe puede
obtenerse libremente en la pagina web del Servicio de Informacion sobre Discapacidad de
la Universidad de Salamanca (http://sid.usal.es/27356/8-4-1)
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Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO)

En 1996 nace el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la
Universidad de Salamanca, que se ha constituido como uno de los principales referentes
nacionales e internacionales para la formacion, investigacion y asesoramiento en materia

de discapacidad, diversidad e inclusion.

Los proyectos que a través de €l se realizan se centran en una serie de lineas que persiguen
la mejora de la calidad de vida, la autodeterminacion y el reconocimiento de los derechos
de las personas en situacion de desventaja social en distintos contextos y a lo largo de todo

su ciclo vital.

La calidad de sus proyectos e investigaciones de vanguardia ha quedado constatada a lo
largo de los afios con los diferentes datos de impacto del Instituto publicados por la Agencia
de Calidad del Sistema Universitario de la Junta de Castilla y Ledn, asi como por los
numerosos premios y distinciones nacionales e internacionales que desde sus inicios se le

han ido otorgando en reconocimiento a la labor docente e investigadora de sus miembros.
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Tribuna Universitaria. 15 de Enero de 2018
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CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS Y
CONFERENCIAS

18 Congreso de la Sociedad Espainola de Quimica Terapéutica.
NOVEDAD

(23-26 enero 2018)

Sera inaugurado por el Rector de la Universidad de Salamanca y la
Conferencia inaugural sera pronunciada por el Prof. Ginés Morata, Premio
Principe de Asturias 2007 (23 enero, 18:15h Paraninfo de la Universidad).

Opening session. Prof. Ginés Morata " Cell competition: killing cells
to keep you alive”

Mas informacion AQUI
Seminario Investigacion CIALE. NOVEDAD

"La micorrizacion de las cruciferas”
Impartido por: Jorge Poveda Arias. Investigador predoctoral CIALE

Fecha: Viernes, 2 febrero 2018
Hora: 12:30
Lugar: Salon actos CIALE
Seminario INCYL.NOVEDAD
Lugar: Saldn de actos del INCYL
Fecha: Viernes, 26 de enero de 2018
Ponente: Alberto Recio (Universidad de Castilla La Mancha)

Titulo del seminario: "Temporal properties of onset cells in the
auditory brainstem on the cat.”

Xl Seminario de Actualizacién Metodolégica en Investigacion
Sobre Discapacidad (INICO). NOVEDAD

Dano Cerebral y Calidad de Vida

Area de Comunicacion indice 13 de 37
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Fechas/ horario: El dia 22-02-2018 de 9:30h a 20:00h.

Lugar: Facultad de Psicologia. Avda. de la Merced,
109-131. 37005 Salamanca.
Organiza: INICO, Universidad de Salamanca, con |la

colaboracion del CEADAC y de FEDACE.

Informacion AQUI
ES NECESARIO INSCRIPCION PREVIA EN LA PAGINA DE FORMACION PERMANENTE DE LA USAL

Contacto:

INICO. Facultad de Psicologia
Tfno.: 923 29 44 00
Ext.: 3327 6 4726
Fax: 923 29 46 85
E-mail: mariafernandez®usal.es y tns@usal.es

Seminario permanente Urnas y Democracia. NOVEDAD

Curso 2017-18 (Segundo semestre)
12:30 h - Aula 009 (Facultad de Derecho)
Calendario
6 de febrero: Costa Rica (presidenciales y legislativas)
6 de marzo: Italia (legislativas)
13 de marzo: El Salvador (legislativas)
20 de marzo: Colombia (legislativas)
3 de abril: Costa Rica (segunda vuelta)
24 de abril:  Paraguay (presidenciales y legislativas)
29 de mayo: Colombia (presidenciales)
19 de junio: Colombia (posible segunda vuelta)
Organizan:

Programa de Doctorado en Estado de Derecho y Gobernanza Global
/ FLACSO Espana

Entrada libre hasta completar aforo
Directores: Manuel Alcantara / Nicolas Rodrigue

Area de Comunicacion indice 14 de 37
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La Nueva Espaia. Oviedo.

23 de Enero de 2018
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COMUNICACION - UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad presenta el volumen
recopilatorio de su certamen fotografico sobre discapacidad

La publicacion recoge una seleccion de 100 obras de las ultimas 5 ediciones a las que se presentaron un total de 4.500 fotografias
Desde su nacimiento en 2003 se han recibido mas de 11.000 fotografias de 4.500 participantes

24/01/2018 Comunicacion Universidad de Salamanca

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (I/NICO (http://inico.usal.es/)) de la Universidad de Salamanca, quien cada afio convoca uno de los certdmenes de fotografia

mas importantes del pais, ha publicado el libro recopilatorio que recoge las fotografias finalistas de las ltimas cinco ediciones del concurso.

El certamen “Las personas con discapacidad en la vida cotidiana”, organizado por INICO en colaboracion con la Fundacion Grupo Norte (hitp://www.fundaciongruponorte.es), nacid
en 2003 con el fin de mostrar una imagen normalizada de la discapacidad a través de la fotografia. Este afio se publica el tercer volumen recopilatorio, el cual agrupa las 20 fotografias
finalistas de las ultimas 5 ediciones del concurso durante las que se han recibido 4.500 fotografias enviadas por 2.212 participantes. Desde INICO sefalan estas cifras como una
muestra de la importancia que el concurso ha adquirido y del impacto real que genera, pues en el total de sus ediciones han competido mas de 11.000 obras de 4.500 fotdgrafos, lo que

supone aflo tras afio un €xito en participacion.

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca es un centro dedicado a la investigacion, formacion y asesoramiento con el fin de facilitar y
mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad. Desde su fundacion en 1996, el INICO se ha convertido en uno de los principales referentes nacionales e
internacionales en la investigacion y formacion especializada sobre discapacidad, labor que les ha sido reconocida con mas de una veintena de premios como el Premio Early Career
Award 2017; los Premios Nacionales de Investigacion e innovacion AMPANS en las ediciones de 2007, 2009, 2011, 2014 y 2016; el Premio Reina Sofia 2014 de Rehabilitacion y de

Integracion; y el Premio Infanta Cristina 2010.

El certamen “Las personas con discapacidad en la vida cotidiana”, tras su 15 edicion, se ha consolidado como referente nacional e internacional entre los concursos que abordan temas
sociales, teniendo no solo gran aceptacion entre fotografos, sino también entre personas con discapacidad, asi como sus familiares y asociaciones. Prueba de ello es la posicion que

ocupa en los buscadores y navegadores de internet, pues si buscamos los términos “fotografia” y “discapacidad” las primeras referencias aluden al premio, huella notable de su éxito.

El libro recopilatorio puede descargarse gratuitamente en formato pdf en la web del INICO (http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO27325/Personascondiscapacidad2013_2017.pdf

(http://sid.usal.es/idocs/F8/FD0O27325/Personascondiscapacidad2013_2017.pdf)) asi como una seleccion mas amplia de las obras presentadas al concurso desde su creacion.

MAS INFORMACION:
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Persona Instituto de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca.

de contacto

Email inico@usal.es (mailto:inico@usal.es)

Teléfono 923 29 46 95.

Web http://inico.usal.es/c157/concurso-fotografia.aspx (http://inico.usal.es/c157/concurso-fotografia.aspx )

TAGS:

INICO | Discapacidad | Premios | Concurso Fotografia | Universidad de Salamanca | USAL | Personas con Discapacidad en la vida cotidiana
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24-01-2018

El Inico presenta el volumen
recopilatorio de su certamen
fotografico sobre discapacidad

La publicacion, que puede descargarse gratuitamente, recoge una seleccion de
100 obras de las ultimas cinco ediciones a las que se presentaron un total de
4.500 fotografias. Desde su nacimiento en 2003 se han recibido mas de 11.000
capturas de 4.500 participantes

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (Inico) de la Universidad
de Salamanca, quien cada afo convoca uno de los certdmenes de fotografia mas
importantes del pais, ha publicado el libro recopilatorio que recoge las fotografias
finalistas de las tltimas cinco ediciones del concurso.
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El certamen ‘Las personas con discapacidad en la vida cotidiana’, organizado por
Inico en colaboracidon con la Fundacion Grupo Norte, nacié en 2003 con el fin de
mostrar una imagen normalizada de la discapacidad a través de la fotografia. Este afio
se publica el tercer volumen recopilatorio, el cual agrupa las 20 fotografias finalistas
de las ultimas 5 ediciones del concurso durante las que se han recibido 4.500
fotografias enviadas por 2.212 participantes. Desde Inico sefalan estas cifras como
una muestra de la importancia que el concurso ha adquirido y del impacto real que
genera, pues en el total de sus ediciones han competido méas de 11.000 obras de 4.500
fotégrafos, lo que supone afio tras afio un €xito en participacion.

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad de la Universidad de
Salamanca es un centro dedicado a la investigacion, formacidn y asesoramiento con
el fin de facilitar y mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.
Desde su fundacion en 1996, el Inico se ha convertido en uno de los principales
referentes nacionales e internacionales en la investigacion y formacion especializada
sobre discapacidad, labor que les ha sido reconocida con mas de una veintena de
premios como el Premio Early Career Award 2017; los Premios Nacionales de
Investigacion e innovacion AMPANS en las ediciones de 2007, 2009, 2011, 2014 y
2016; el Premio Reina Sofia 2014 de Rehabilitacion y de Integracion; y el Premio
Infanta Cristina 2010.

El certamen ‘Las personas con discapacidad en la vida cotidiana’, tras su 15 edicion,
se ha consolidado como referente nacional e internacional entre los concursos que
abordan temas sociales, teniendo no solo gran aceptacion entre fotografos, sino
también entre personas con discapacidad, asi como sus familiares y asociaciones.
Prueba de ello es la posicion que ocupa en los buscadores y navegadores de internet,
pues si buscamos los términos ‘fotografia’ y ‘discapacidad’ las primeras referencias
aluden al premio, huella notable de su éxito.

El libro recopilatorio puede descargarse gratuitamente en formato pdf en la web del
Inico
(http://sid.usal.es/idocs/F8/FD0O27325/Personascondiscapacidad2013 2017.pdf) asi
como una seleccion mas amplia de las obras presentadas al concurso desde su
creacion.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD

El INICO publica un
recopilatorio de su certamen
fotografico sobre discapacidad

El libro recoge una seleccion de 100 obras de las ultimas S ediciones a las que

se presentaron un total de 4.500 fotografias

Fotos de la altima edicidn del certamen de INICO

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de
Salamanca, quien cada afilo convoca uno de los certdmenes de fotografia mas importantes
del pais, ha publicado el libro recopilatorio que recoge las fotografias finalistas de las

ultimas cinco ediciones del concurso.

El certamen “Las personas con discapacidad en la vida cotidiana”, organizado por
INICO en colaboracion con la Fundacion Grupo Norte, nacié en 2003 con el fin de mostrar

una imagen normalizada de la discapacidad a través de la fotografia. Este afio se publica el
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tercer volumen recopilatorio, el cual agrupa las 20 fotografias finalistas de las tltimas 5
ediciones del concurso durante las que se han recibido 4.500 fotografias enviadas por 2.212
participantes. Desde INICO sefialan estas cifras como una muestra de la importancia que el
concurso ha adquirido y del impacto real que genera, pues en el total de sus ediciones han
competido mas de 11.000 obras de 4.500 fotégrafos, lo que supone afio tras afio un éxito en

participacion.

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca
es un centro dedicado a la investigacion, formacion y asesoramiento con el fin de facilitar
y mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad. Desde su fundacion en
1996, el INICO se ha convertido en uno de los principales referentes nacionales e
internacionales en la investigacion y formacion especializada sobre discapacidad, labor que
les ha sido reconocida con mas de una veintena de premios como el Premio Early Career
Award 2017; los Premios Nacionales de Investigacion e innovacion AMPANS en las
ediciones de 2007, 2009, 2011, 2014 y 2016; el Premio Reina Sofia 2014 de Rehabilitacion

y de Integracion; y el Premio Infanta Cristina 2010.

El certamen “Las personas con discapacidad en la vida cotidiana”, tras su 15* edicion, se
ha consolidado como referente nacional e internacional entre los concursos que abordan
temas sociales, teniendo no solo gran aceptacion entre fotografos, sino también entre
personas con discapacidad, asi como sus familiares y asociaciones. Prueba de ello es la
posicidon que ocupa en los buscadores y navegadores de internet, pues si buscamos los
términos “fotografia” y “discapacidad” las primeras referencias aluden al premio, huella

notable de su éxito.

El libro recopilatorio puede descargarse gratuitamente en formato pdf en la web del

INICO asi como una seleccion mas amplia de las obras presentadas al concurso desde su

creacion.
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La USAL inaugura los cursos de la
Asociacion de Intercambio Cultural
entre Espana y Uruguay

En la sesion de apertura, que presidio el director de la Oficina del VIII
Centenario, Julio Cordero, estuvieron presentes los directores de los cursos,
Miguel Angel Verdugo y Pablo Antonio Mufioz; el gerente de AICU-USAL,
Ignacio Retta, y el catedratico de Filologia Inglesa, Roman Alvarez, quien
ofrecid la conferencia 'La Universidad en Salamanca: ocho siglos de Magisterio
en artes, ciencias y saberes'.

La Universidad de Salamanca inaugura los cursos AICU (Asociacion de Intercambio
Cultural) entre Espaiia y Uruguay en un acto presidido por el director de la Oficina
del VIII Centenario, Julio Cordero.
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En la sesion de apertura, que tuvo lugar a las 17 horas en el Aula Salinas de las
Escuelas Mayores, estuvo acompaiiado por los directores de los cursos, Miguel Angel
Verdugo y Pablo Antonio Muioz; el gerente de AICU-USAL, Ignacio Retta, y el
catedratico de Filologia Inglesa, Roméan Alvarez, quien ofrecié la conferencia 'La
Universidad en Salamanca: ocho siglos de Magisterio en artes, ciencias y saberes'.

La Asociacion de Intercambio Cultural (AICU) y la Universidad de Salamanca
colaboran desde hace dos décadas para lograr el compromiso de fortalecer la relacion
entre Espana y Uruguay, y de brindar a los estudiantes uruguayos la oportunidad de
realizar cursos en la universidad salmantina.

De caracter privado, AICU es una entidad con sede en Montevideo, Uruguay, que
desde 1996 ayuda a jovenes universitarios uruguayos a formarse en algunas de las
universidades mas reconocidas del mundo. Actualmente, ya son mas de 15.000 los
estudiantes uruguayos que han viajado y realizado cursos a través de AICU.
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30.01.2018

El Gobierno responde sobre el
cierre del SID y asegura que no se
han reducido los recursos en
materia de discapacidad

La respuesta llega después de una pregunta en sede parlamentaria de
Ciudadanos en el Congreso de los Diputados. El precio del tltimo convenio,
valido por dos afios, para este portal fue de mas 276.000 euros

Ciudadanos pregunt6 el pasado noviembre sobre la retirada de la colaboracion del
Ministerio de Sanidad con el Servicio de Informacion sobre Discapacidad de la
Universidad de Salamanca y sobre el coste que esto conllevaba a las arcas publicas.
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Esa respuesta se ha hecho esperar durante méas de dos meses pero el Gobierno ya la
ha realizado para la "base de datos referente en nuestro pais" con una gran cantidad
de informacién y recursos para personas con discapacidad "llegando a tener cerca de
1,2 millones de visitantes cada afo", como record6 el diputado de formacion naranja
Francisco Igea.

En dicha respuesta se sefiala que "el desarrollo de los portales web, el auge de las
redes sociales y el uso de las mismas por parte de las asociaciones y las
administraciones publicas han contribuido a la creaciéon de nuevos canales de
informacion alternativos", por lo que la supresion del SID "no ha reducido los recursos
en materia de discapacidad, que siguen estando disponibles a través del Centro
Espanol de Documentacion sobre Discapacidad y del Observatorio Estatal de la
Discapacidad con los mismos estandares en el servicio".

Ademas, el ultimo convenio firmado con la Universidad de Salamanca para el
mantenimiento del SID, que estuvo vigente desde el 1 de julio de 2014 hasta el 30 de
junio de 2016, fue de 276.174,63 euros en dicho periodo.
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El Gobierno se
excusa en que hay
otros organismos
para no financiar
al SID de la
Universidad

M.D.
El Ministerio de Sanidad por
fin ha dado una explicacion
de las razones que le han lle-
vado a retirar la financiacion
al Servicio de Informacion so-
bre Discapacidad, pertene-
ciente al Instituto de Integra-
cién en la Comunidad (INI-
CO) de la Universidad . Segiin
explica el Gobierno en una
respuesta a una pregunta es-
crita del Congreso, ya hay
otros dos organismos finan-
ciados por el Ministerio que
cumplian una tarea similar,
como son el Centro Espanol
de Documentacion sobre Dis-
capacidad y el Observatorio
Estatal de la Discapacidad.
Ademas, apunta que du-
rante los tltimos anos se han
desarrollado webs y registra-
do un auge de la redes socia-
les que han “contribuido a la
creacion de nuevos canales de
informacion alternativos™.
Por lo tanto, el Ministerio ase-
gura que la supresion del SID
no ha reducido los recursos
en materia de discapacidad,
aunque si ha puesto fin a una
relacion de 17 afios en la que
el servicio de la Universidad
ha cumplido con su labor de
informacion.En el 1ltimo
convenio el Ministerio aporto
276.000 euros para dos anos.
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Junta y Universidad colaboraran
para mantener el Servicio de
Informacion sobre Discapacidad

R.D.L. | SALAMANCA

La Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades de
la Junta de Castilla y Leon ¥
la Universidad de Salamanca
ayudaran al Instituto de Inte-
gracion en la Comunidad
(INICO) a mantener el Servi-
cio de Informacion sobre Dis-
capacidad (SID). Segun expli-
ca el director del INICO, Mi-
guel Angel Verdugo, ya estan
buscando la manera de soste-
ner el servicio aunque lamen-
ta que la financiacion sera
menor y, como consecuencia,
“reducira algunas de sus fun-
ciones”.

En cuanto a la respuesta
del Gobierno sobre la supre-
sion de la financiacion al SID,
Verdugo indica que la infor-
macion “no se adecua a la rea-
lidad, mas bien es una excu-
sa”, asegura y anade: “Son ra-
zones de tipo economico-poli-

tico, siendo una consecuencia
de los recortes economicos del
gobierno en politica social”,
mientras que hace hincapié
en que no se esta cuestionan-
do la eficacia del SID.
Ademas, el director del
INICO considera que el Go-
bierno miente al decir que
hay otros dos organismos si-
milares que sustituyen en
funciones al SID, ya que ase-
gura que el Observatorio y el
Centro de Documentacion ha-
cen funciones diferentes, y
apunta que el Gobierno “se va
por las ramas” cuando argu-
menta que hay otros canales
de informacion alternativos.
Al respecto, Verdugo recuer-
da que el SID ha sido pionero
en el ambito de las redes so-
ciales en Espana, por lo que
cuenta con mas de 12.200 se-
guidores en “Twitter” y supe-
ralos 10.500 en “Facebook™.
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El Ceadac participa en el XI Seminario de Investigacion sobre
Discapacidad

@8 en Sin categoria @ febrero 23, 2018 @ 0 Visitas

La Universidad de Salamanca acogi6 el pasado 22 de febrero el XI Seminario de Actualizacion Metodolégica
en Investigacion sobre Discapacidad, organizado por el Inico (Instituto Universitario de Integracion en la

Gerente, Alvaro Bilbao Bilbao, Neuropsicdlogo y Antonio Gémez Blanco, Médico Rehabilitador.

La Jornada tuvo por objeto la presentacion la Escala Cavidace, un sistema métrico pionero en al ambito
internacional por su enfoque de “evaluacion global de la calidad de vida de la persona desde un enfoque
psicosocial”, en palabras de Miguel Angel Verdugo, Director del Inico (Instituto Universitario de Integracion
en la Comunidad). El sistema, es el resultado de tres afios de investigacion en el que han colaborado
diferentes profesionales del sector del dafio cerebral con la finalidad de constituir un instrumento que
evalle la calidad de las personas con dafio cerebral desde un punto de vista holistico.
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LUNES. 05.03.2018

La Universidad de Salamanca,
premiada en los concursos del Plan
TCUE

El primer premio de la categoria general ha recaido en el Grupo BISITE
Research Group del Departamento de Informatica y Automatica de la Facultad
de Ciencias y en la categoria ‘Idea Innovadora de Negocio’, el primer premio
ha sido para el estudiante de la USAL, Ramiro Sanchez Torres, entre otras
distinciones

La Consejeria de Educacion puso en marcha en 2008 la primera fase del Programa de
Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa. El objetivo de este ha sido
siempre aumentar la relacion entre el mundo de la universidad y el de la empresa, para
alentar la incorporacion del conocimiento como activo relevante de la economia
autondémica. Uno de los logros de aquellos afios fue la puesta en marcha de una red de
colaboracion universitaria en materia de transferencia de conocimiento: la Red TCUE
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-coordinada por la Fundacion Universidades y Ensefianzas Superiores de Castilla y
Ledn, entidad dependiente de la Consejeria de Educacion-.

En ella, estan presentes todas las universidades de Castilla y Leon: las publicas de
Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid; y las privadas ‘Pontificia’ de Salamanca, ‘IE
Universidad’ en Segovia, ‘Europea Miguel de Cervantes’ en Valladolid, ‘Catolica’ de
Avila y, desde finales de 2016, la ‘Isabel I de Castilla’ de Burgos. En el caso de las
cuatro universidades publicas de Castilla y Leon, el programa TCUE se articula a
través de sus fundaciones. Desde su lanzamiento en 2008, hasta junio del afio 2018 -
ultima fase presupuestada- el sistema universitario autonomico ha dispuesto de un
presupuesto acumulado total superior a los 22 millones de euros.

Estos certdamenes han supuesto para las universidades de Castilla y Leon, la
movilizacion de seiscientas ideas de negocio o de proyectos empresariales que, a su
vez, han dado lugar al nacimiento de al menos 23 nuevas empresas de base tecnologica
en el entorno universitario. También, a través del concurso ‘Desafio Universidad-
Empresa’, se han identificado alrededor de 260 demandas tecnologicas empresariales
que estan en el origen de al menos 62 proyectos conjuntos I+D+i universidad-
empresa.

Galardones del ‘Desafio Universidad-Empresa’

El concurso ‘Desafio Universidad-Empresa’, que fomenta proyectos de I+D+i en
colaboracion con empresas de su entorno a partir de necesidades cientifico-
tecnoldgicas identificadas previamente desde el sector empresarial, otorga hasta
45.000 euros en premios a través de cuatro premios y un acceésit.

El primer premio de la categoria general ha recaido en el Grupo BISITE Research
Group del Departamento de Informética y Automadtica de la Facultad de Ciencias de
la Universidad de Salamanca (USAL), por una propuesta de ‘Valoracion de canales
de ganado vacuno en matadero’ a partir de una demanda de Ganaderia Charolesa SG.

El segundo galardon ha sido para un proyecto del Grupo de Inteligencia
Computacional Aplicada (GICAP) de la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Burgos (UBU) en respuesta a una demanda planteada por la compaiiia
Centro de Observacion y Teledeteccion Espacial, S.A.U. para construir un ‘Sistema
de deteccion de accidentes de trafico’.

El tercer premio ha sido otorgado al Grupo de investigacion de Produccion vegetal y
calidad agroalimentaria de la Facultad de Ciencias y Artes de la Universidad Catolica
‘Santa Teresa de Jesus’ de Avila (UCAV) por la demanda ‘Flor inclusiva’ que
presento el centro especial de empleo Fundacion Valora2 de Palencia.
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El Premio Especial Nuevos Emprendedores ha sido para un proyecto de colaboracion
planteado por el Grupo Nuevos Métodos de Sintesis Organica (QO-3) de la Facultad
de Ciencias de la UBU a partir de una demanda de Sistemas de Biotecnologia y
Recursos Naturales, S.L., empresa vallisoletana de muy reciente creacion. Este
proyecto apuesta por la ‘Sintesis molecular del principio activo hidroxitirosol a partir
de otros compuestos’.

Por ultimo, el jurado ha otorgado un accésit al Grupo ADMIRABLE (Advanced Data
Mining Research And Bioinformatics LEarning) de la Escuela Politécnica Superior
de la Universidad de Burgos que colaboraré con la Asociacion PRONISA de Avila en
el desarrollo del proyecto ‘Camas inteligentes: deteccion de crisis epilépticas’. Los
cinco proyectos se desarrollaran durante los proximos 12 meses.

Distinciones en la ‘Iniciativa Campus Emprendedor’

Con la ‘Iniciativa Campus Emprendedor’, la Consejeria de Educacion favorece la
generacion de ideas empresariales en el entorno universitario y su materializacion en
nuevas empresas.

En la categoria ‘Idea Innovadora de Negocio’, el primer premio ha sido para el
estudiante de la USAL, Ramiro Sanchez Torres, por la idea ‘HandY: proétesis bionica
de mano configurable’. La segunda distincion ha sido para Maria Virginia Ozcariz
Fermoselle y Luis Acuiia Rello, egresada y profesor, respectivamente, del Campus de
la Yutera, Palencia, de la Universidad de Valladolid (UVA), por ‘BioPaneles: paneles
aligerados y bioaislantes (acusticos y térmicos)’. Y el tercer galardon ha recaido en
Ane Arratibel Garcia, egresada del Campus de Palencia, y los profesores e
investigadores del mismo centro, Pedro A. Caballero Calvo, Felicidad Ronda Balbas,
Joanna Harasym y Marina Villanueva, por el ‘Desarrollo de una gama de productos
adaptados para la poblacion con disfagia’.

Por otro lado, el primer premio de la modalidad ‘Proyecto Empresarial’ lo han
obtenido José Miguel Ampudia Castro y Luis Carlos Medina Rodriguez, de la UVA,
por ‘Additive Systems: Implementacion de las tecnologias de fabricacion aditiva en
la industria 4.0°. El segundo premio ha sido para Felipe Martinez Pastor, Beatriz
Martin Ferndndez, José Ramiro Gonzilez Montafia, Juan Carlos Dominguez
Fernandez de Tejerina y Marta Elena Alonso de la Varga de la Universidad de Leon
(ULE), por el proyecto ‘Analisis espermaticos-REPROBIO’. El tercer galardon ha
sido para Miguel Clemente Sanchez, alumno del Campus Viriato, Zamora, de la
USAL, por el proyecto empresarial ‘Biomecanica: protesis animales’.

Y, finalmente, la Mencion especial ‘Emprendimiento Cultural, Social o Humanistico’,
que se otorga como novedad por primera vez en esta edicion del concurso, ha sido
para Iskren Dragominov Mitov y Juan Pablo Castro Hurtado de la Universidad de
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Salamanca, por el proyecto empresarial ‘YoDono: Crowdfunding telematico para
financiar proyectos sociales orientados a ayudar a personas en situacion de necesidad’.

Los proyectos ganadores recibiran un premio de hasta 10.000 euros para el primero,
hasta 9.000 para el segundo, hasta 8.000 para el tercero y hasta 6.000 para la mencion
especial “Emprendimiento Cultural, Social o Humanistico”, destinados a dotar el
capital social de la nueva empresa. Las ideas innovadoras de negocio recibiran un
diploma acreditativo y serdn premiadas con un miniordenador tipo tableta.

El acto de entrega de los galardones sera el lunes 9 de abril, en la sede de la Consejeria
de Educacion.
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FUERA DEL CENTRO

CEADAC PARTICIPA EN EL XI SEMINARIO
SOBRE DANO CEREBRAL Y CALIDAD DE VIDA

Boletin n° 76 febrero 2018

La Universidad de Salamanca acogio el pasado 22 de febrero el XI Seminario de

Actualizacion Metodoldgica en Invesllgacion sobre Discapacidad, organizado por
el INICO (InsBtuto Universitario de Integraciéon en la Comunidad) con la colabora-

cion de Ceadac y Fedace (Federacidon Espafiola de Dafio Cerebral) bajo el REtulo

“Dano Cerebral y Calidad de Vida”.

Inmaculada Gémez, Miguel Angel Verdugo y Mar Barbero

EL seminario contd con la parl @acidon de
los profesionales del Ceadac Inmaculada
Gomez Pastor, Directora Gerente, Alvaro
Bilbao Bilbao, Neuropsicélogo y Antonio
Gomez Blanco, Médico Rehabilitador.

La Jornada tuvo por objeto la presentacion
la Escala Cavidace, un sistema métrico
pionero en al ambito internacional por su
enfoque de “evaluacion global de la calidad
de vida de la persona desde un enfoque

psicosocial”, en palabras de Miguel Angel

Verdugo, Director del INICO (InsBtuto
Universitario de Integracion en |la
Comunidad).

El sistema, es el resultado de tres afios de
inves? @cion en el que han colaborado
diferentes profesionales del sector del dafio
cerebral con la BEnalidad de consBEtuir un
instrumento que evalle la calidad de las
personas con dafo cerebral desde un punto
de vista holisElco.

51



FUERA DEL CENTRO

Boletin n° 76 febrero 2018

ESCALA CAVIDACE

La escala que presentamos en esta publicacion
del Instituto Universitario de Integracion en la
Comunidad (INICO) de
Salamanca es pionera en el dmbito internacional
por su enfoque de evaluacion global de la calidad
de vida de la persona desde un enfoque

la Universidad de

psicosocial.

Asimismo, se ha construido con una metodologia
cualitativa 'y cuantitativa rigurosa, con la
profesionales
acreditados de diferentes disciplinas y con

participacion de muchos

dilatada experiencia profesional, mostrando
unas excelentes propiedades psicométricas de
fiabilidad y validez.

El uso de la Escala CAVIDACE permitira mejorar y
encauzar muchas prdcticas profesionales y el
trabajo de las organizaciones de apoyo al
colectivo.

La publicacion de la Escala CAVIDACE ha sido
posible gracias a la colaboracion de las
principales entidades publicas (CEADAC) y
privadas (FEDACE) dedicadas al dafio cerebral en
Espaia.

Los profesionales de las distintas asociaciones
aqui mencionadas han desempefiado un papel
determinante en la creacion y aplicacion
experimental de la misma.

Asimismo, se ha podido culminar el trabajo de
publicacidn gracias a la financiacion del CEADAC
en la promocion inicial de la investigacion y en el
desarrollo de la aplicacion informdtica de
correccion, asi como del Ministerio de Economia
y Competitividad por su apoyo continuo a la
investigacion.

Miguel Angel Verdugo Alonso
Director del INICO-Universidad de Salamanca
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IMAGENES

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) inaugura sus X Jornadas
de Cientificas con una conferencia a cargo de los escritores Andrés Aberasturi y Cristina
Sanchez Andrade

Fecha de publicacion: 14/03/2018 Descargar imagen (http://saladeprensa.usal.es/filessp/atoms/image/ORIG-9292_0.JPG)

Foto de grupo

NOTICIAS RELACIONADA

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) inaugura sus X Jornadas de Cientificas con una conferencia a cargo de los
escritores Andrés Aberasturi y Cristina Sanchez Andrade (/node/112485)

13/03/2018 | Comunicacion Universidad de Salamanca
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IMAGENES

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) inaugura sus X Jornadas
de Cientificas con una conferencia a cargo de los escritores Andrés Aberasturi y Cristina
Sanchez Andrade

Fecha de publicacion: 14/03/2018 Descargar imagen (http://saladeprensa.usal.es/filessp/atoms/image/ORIG-9341_0.JPG)

Un momento de la inauguracion

NOTICIAS RELACIONADA

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) inaugura sus X Jornadas de Cientificas con una conferencia a cargo de los
escritores Andrés Aberasturi y Cristina Sanchez Andrade (/node/112485)

13/03/2018 | Comunicacion Universidad de Salamanca
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IMAGENES

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) inaugura sus X Jornadas
de Cientificas con una conferencia a cargo de los escritores Andrés Aberasturi y Cristina
Sanchez Andrade
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Un momento de la inauguracion

NOTICIAS RELACIONADA

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) inaugura sus X Jornadas de Cientificas con una conferencia a cargo de los
escritores Andrés Aberasturi y Cristina Sanchez Andrade (/node/112485)

13/03/2018 | Comunicacion Universidad de Salamanca
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IMAGENES

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) inaugura sus X Jornadas
de Cientificas con una conferencia a cargo de los escritores Andrés Aberasturi y Cristina
Sanchez Andrade
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José Fabian Camara

NOTICIAS RELACIONADA

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) inaugura sus X Jornadas de Cientificas con una conferencia a cargo de los
escritores Andrés Aberasturi y Cristina Sanchez Andrade (/node/112485)

13/03/2018 | Comunicacién Universidad de Salamanca
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Mar 14.18

Alicia Garcia destaca la apuesta de la Junta por la
innovacion para ofrecer las mejores respuestas a
las personas

La consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, que ha participado en la
inauguraciéon de unas jornadas cientificas sobre discapacidad en la Universidad de
Salamanca, ha resaltado la importancia de crear sinergias entre lo tecnoldgico y lo social
en la atencién a las personas. Alicia Garcia ha compartido la apuesta y la prioridad que
esta suponiendo para la Junta de Castillay Ledn la innovacion de cara a abordar diferentes
lineas de actuacién en la atencion a las necesidades sociales, a la discapacidad o al
fomento del empleo, siempre con la alianza imprescindible de la universidad y de las
entidades del tercer sector.

La consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Alicia Garcia, ha participado en la
mesa inaugural de las ‘X Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacion sobre
Personas con Discapacidad’, organizada por el Instituto universitario de Integracion en la
Comunidad, INICO, de la Universidad de Salamanca. Estas jornadas, que se desarrollaran
durante tres dias en la Hospederia del Colegio Fonseca, retnen en la ciudad salmantina a
cerca de 700 personas procedentes de Espafia, Iberoamérica y otros paises para debatir
sobre estrategias de innovacién y cambio en servicios sociales, educativos y de salud.

Junto a la consejera han estado presentes el rector de la Universidad de Salamanca,
Ricardo Rivero; el vicepresidente de Plena Inclusion Espafia, Juan Pérez; el presidente de
DOWN Espafa, José Fabian Camara; la presidenta de la Confederacion ASPACE, Manuela
Antonia Muro; el presidente de la Federacién Espafola de Dafo Cerebral, Luciano
Fernandez, y el director del INICO, Miguel Angel Verdugo.

Alicia Garcia ha felicitado al INICO por lo oportuno de estas jornadas que destacan la
importancia de la innovacién en lo social, aspecto que esta en total sintonia con la apuesta
estratégica de la Junta Castilla y Ledn en este ambito a través del desarrollo de nuevas
ideas, modelos, servicios y programas para dar respuesta a las necesidades sociales de
las personas.

Precisamente el Plan Estratégico de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, aprobado en
octubre del pasado afio, se centra especialmente en la innovacion social e incorpora en
todas sus areas de actuacion medidas de innovacion social, apostando por la investigacion
y por las nuevas tecnologias aplicadas a la atencién, especialmente de las personas
dependientes, que permitan disefiar los Servicios Sociales del futuro para Castilla y Ledn.
Para ello, el Gobierno autondmico cuenta con dos aliados fundamentales y necesarios, que
son la universidad y las entidades del tercer sector.

Colaboracién con la universidad

En este sentido, Garcia ha destacado iniciativas de apoyo que se brindan desde la Junta,
como la relativa al Servicio de Informacion de Discapacidad del INICO; al proyecto europeo
‘Emprendimiento inclusivo: oportunidad y negocio en el ambito transfronterizo’, un
programa liderado por la Junta y dotado con 1,4 millones de euros en el que participa la
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Universidad de Salamanca y que parte de nuevas férmulas de innovacién que permiten la
relacion entre los centros tecnoldgicos y empresas de base tecnolégica de la zona, con el
fin de dar empleo a personas con discapacidad, especialmente en el mundo rural, o a través
de la firma de convenios de colaboracion con las universidades publicas de la Comunidad
para atencién e integracién a alumnos universitarios con discapacidad, con iniciativas como
el asistente personal.

Colaboracion con el Tercer Sector

Junto a la colaboracién con la universidad, se encuentra la alianza también en materia de
innovacion social con las entidades del tercer sector. Alicia Garcia ha subrayado que la
apuesta de la Junta por la innovacién social se pone de manifiesto en el ‘| Plan Estratégico
de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad’, aprobado en febrero
de 2017 con el consenso de las entidades de la discapacidad. Este Plan Estratégico
establece, precisamente, un nuevo modelo mejorado de atencion, con un nuevo enfoque,
centrado en la persona, para que las personas con discapacidad sean las protagonistas de
su propio proyecto de vida con los apoyos que vayan necesitando a lo largo de todo su
ciclo vital. En este ambito se esta innovando con actuaciones para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad, como la prevencion y la intervencion temprana, en
la que Castillay Ledn es una referencia a nivel nacional, se coordinan los servicios sociales
con los de Sanidad y Educacion y se cuenta con mas 500 profesionales que atienden a
cerca de 4.300 nifios y nifias en la Comunidad.

Otra de las actuaciones que se ha potenciado en esta legislatura es la prestacion de
servicios de proximidad a través de los centros multiservicios, con 337 repartidos por
Castilla y Ledn que ofrecen 960 servicios y permiten a las personas con discapacidad
contar con los apoyos necesarios para seguir viviendo en sus domicilios. La apuesta de la
Junta por estos centros ha supuesto que en lo que llevamos de legislatura haya 70 nuevos
centros, un 26 % de incremento, y que el 68 % de estos centros estén ubicados en el medio
rural.

Junto a esto, y muy relacionada con las nuevas tecnologias y la innovacién, la Junta esta
desarrollando una Plataforma de Atenciéon Sociosanitaria a las personas en situacion de
dependencia, un proyecto que cuenta con mas de 6,6 millones de euros de presupuesto y
representa una solucién tecnolégica pionera en Espafia y en Europa, ya que facilitara una
atencion integrada de los Servicios Sanitarios y Sociales.

Innovacioéon y responsabilidad social en la contratacion publica

Otra de las vertientes en las que la Junta esta destacando en el terreno de la innovacion
es en el de la nueva forma de entender la contratacion publica desde la responsabilidad
social, con la incorporacion de clausulas sociales en los contratos que firma Ia
Administracion autondmica y la reserva de contratacion a Centros Especiales de Empleo,
con mas de 2.100 contratos adjudicados por un valor de casi 30,5 millones de euros. Esto
ha supuesto que, desde 2012, los puestos de trabajo para personas con discapacidad en
los Centros Especiales de Empleo de la Comunidad se han incrementado en mas de 41 %.
Este modelo de responsabilidad social se extendera a la concesion de subvenciones,
primando a las empresas comprometidas con el empleo de las personas con discapacidad.

En el ambito del empleo y en esta linea de innovacién, Alicia Garcia ha sefialado que la
iniciativa mas trascendente es la relativa al apoyo al empleo de las personas con
discapacidad a través de los itinerarios personalizados de insercién, en los que el pasado
afo participaron mas de 4.000 personas, un 13 % mas que en 2016, lo que permitio la firma
de 2.000 contratos (un 24 % mas) y la contratacién de 1.200 personas (22 % mas que en
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2016). Para apoyar estos itinerarios, la Junta quiere facilitar una vivienda a quienes
participan en ellos, para lo que ha convocado ayudas de hasta 700 euros al mes por cada
plaza de vivienda ocupada. Ademas, busca nuevos yacimientos de empleo, para lo que ha
iniciado cursos de formaciéon para que personas con discapacidad se formen como
asistentes personales.

El Plan Estratégico contempla también actuaciones innovadoras en el ambito de la
accesibilidad y por ello, en colaboracién con CERMI y la ONCE, se ha elaborado un
anteproyecto de ley de acceso al entorno de las personas usuarias de perro de asistencia
en la Comunidad y se ha puesto en marcha un nuevo modelo de atencién a las personas
con enfermedad mental basado en la coordinacion entre los sistemas sanitario y social,
que permitié atender el pasado afio a mas de 3.500 personas con discapacidad mental.
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14/03/18
INICO inaugura sus X Jornadas de
Cientificas con wuna conferencia
sobre ‘Literatura y discapacidad’

Sera a las 9 horas en el auditorio de la Hospederia Fonseca

El rector de la Universidad de Salamanca, Ricardo Rivero, inaugura las X Jornadas
Cientificas del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO). Tras
la inauguracion los escritores Andrés Aberasturi y Cristina Sanchez Andrade
impartiran una conferencia sobre ‘Literatura y discapacidad’.

En la mesa inaugural acompaiaran al rector Alicia Garcia Rodriguez, consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn; Santiago Lopez,
presidente de Plena Inclusion Espafia; José Fabian Camara, presidente de DOWN
Espana; Manuela Antonia Muro, presidenta de la Confederacion ASPASE; Luciano
Fernandez, presidente de la Federacion Espaiiola de Dafio Cerebral; y Miguel Angel
Verdugo, director del INICO.

Las jornadas se llevaran a cabo durante los dias 14, 15 y 16 de marzo en la
Hospederia de Fonseca, y las plazas se encuentran agotadas.

Galeria: X Jornadas de Cientificas de INICO
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Miércoles, 14 de marzo de 2018

X JORNADAS CIENTIiFICAS DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INTEGRACION EN LA COMUNIDAD (INICO)

Los contratos Ilaborales a
personas con discapacidad
aumentan un 26% en la region

La consejera de Familia destaca esos datos de Castilla y Leén y
afirma que hay que vincular la innovacion social al servicio de las
personas "para atender sus necesidades”

El rector de la Universidad de Salamanca, Ricardo Rivero, en el centro, junto a Alicia Garcia,

consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Leon, entre otros

La consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Alicia Garcia, ha participado en la
mesa inaugural de las 'X Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacion sobre
Personas con Discapacidad’', organizadas por el Instituto Universitario de Integracion en
la Comunidad, INICO, de la Universidad de Salamanca.
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Alicia Garcia recordd que Castilla y Leon se encuentra a la cabeza en cuanto a la
valoracion de los servicios sociales, por lo que, el paso siguiente, es vincular la innovacion
social, "al servicio de las personas, para atender sus necesidades". Para ello, afirmé la

consejera, cuentan con dos aliados, las universidades y las entidades del sector.

Por lo que se refiere a las medidas innovadoras puestas en marcha desde la Junta, hizo
referencia a la atencion temprana con 500 profesionales, al impulso a los centros
multiservicio y al empleo para las personas con discapacidad, que considerd una

prioridad.

Ademas de recordar que en el 80% de los contratos se imponen cldusulas sociales, afirmé
que el pasado afio fueron atendidas 4.000 personas en los itinerarios personalizados para la
integracion laboral. Garcia explicd que se realizaron 2.000 contratos, un 26% mas que
en 2016 y estd en marcha la plataforma sociosanitaria para que los profesionales sanitarios

puedan ofrecer una atencion especializada.

A las jornadas han asistido también el rector de la USAL, Ricardo Rivero y el director del
INICO, Miguel Angel Verdugo, asi como los presidentes nacionales de Plena Inclusion,
Santiago Lopez; Down, José Fabian Camara; ASPACE, Manuela Antonio Muro y
FEDACE, Luciano Fernandez. Tras la inauguracion, los escritores Andrés Aberasturi y

Cristina Sanchez Andrade imparten una conferencia sobre “Literatura y discapacidad”.
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Tribuna -

Alicia Garcia: "Apoyo a Herrera y Manueco,

son mis presidentes”

Al pedirle opinion durante su visita a Salamanca sobre si hay
distintas versiones respecto a si es conveniente ese relevo al frente
de la institucion autonémica, ha incidido en que "no hay diferentes
versiones".

La consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Alicia
Garcia, sobre si Juan Vicente Herrera "tiene que dejar paso" a
Alfonso Fernandez Manueco al frente de la Junta, ha contestado:
"Apoyo a los dos, son mis presidentes".

En un encuentro con los medios de comunicacién en
Salamanca, para participar en la inauguracion de las X Jornadas
Cientificas del Instituto Universitario de Integracién en la
Comunidad (INICO), y ante la pregunta sobre la posible sucesién
en el cargo, Alicia Garcia se ha remitido a las declaraciones que
ya ha hecho Alfonso Fernandez Mafiueco "en ese sentido".

Al pedirle opinion durante su visita a Salamanca sobre si hay
distintas versiones respecto a si es conveniente ese relevo al frente
de la instituciéon autondmica, ha incidido en que "no hay diferentes
versiones".

Consejera Alicia Garcia - Fonseca, Salamanca
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15 de marzo de 2018

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION

El INICO edita una guia sobre
la presencia de personajes
con discapacidad en la
literatura

De este modo, “los adultos y los nifios se pueden poner en la piel de las personas

con discapacidad y asi entender situaciones de su vida cotidiana”

Pilar Porras, documentalista y autora del blog Discalibros, y Miguel Angel Verdugo, catedratico de

Psicologia de la Universidad de Salamanca y director del INICO

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad

de Salamanca edita un nuevo numero de su coleccion ‘Herramientas’. En esta ocasion la
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guia se centra en la presencia de personajes con discapacidad en la literatura.

Pilar Porras, documentalista y autora del blog Discalibros, y Miguel Angel Verdugo,
catedratico de Psicologia de la Universidad de Salamanca y director del INICO, se han
embarcado en la busqueda de libros que muestren valores de aceptacion, tolerancia y

respeto hacia las personas con discapacidad.

El objetivo de esta guia es la sensibilizacion de la sociedad frente a situaciones de
discapacidad ademdas de ofrecer una base de libros a institutos y colegios para trabajar
valores como la tolerancia y el respeto. Busca, de igual modo, lograr la normalizacion en

la sociedad de las personas con discapacidad.

Los beneficios de la lectura son innegables. Desarrolla la creatividad, la fantasia, la
imaginacion y la inteligencia; facilita e incrementa la concentracion; mejora las habilidades
lingiiisticas y permite conocer y aprender al tiempo que desarrolla valores y mejora las

relaciones humanas enriqueciendo los contactos personales.

Otra de las caracteristicas que aporta la lectura es la capacidad de empatia. Los lectores

pueden experimentar lo que sienten o lo que piensan personajes del libro.

Los autores fundamentan esta recopilacion literaria basandose precisamente en esa empatia.
A juicio de Porras y Verdugo, “los adultos y los niflos se pueden poner en la piel de las
personas con discapacidad y asi entender situaciones de su vida cotidiana y comprender esa

realidad de manera mas sencilla. Igualmente pueden sentir el trato por la sociedad”.
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La publicacion recopila libros destinados al publico adulto e infantil donde la discapacidad
es protagonista a través de algun personaje. Todos los documentos incluidos estan escritos

en castellano, pertenecen a autores espafioles y han sido publicados después del afio 2000.

Naturalizar la discapacidad

El criterio principal de los autores para la elaboracion de la guia se ha basado en comprobar
que en los libros recopilados se habla de la discapacidad de manera natural, ya sea con
referencias a la vida cotidiana que ayudan a comprender situaciones particulares, ya sea

como ficcion para transmitir valores positivos sobre las personas.

El segundo criterio tenido en cuenta ha sido el de los valores que transmite la lectura:
amistad, compafierismo, superacion personal, aumento de la autoestima, sensibilidad,

tolerancia, aceptacion, respeto y muchos otros.

Los libros seleccionados en esta guia tienen como base la coherencia con la discapacidad
concreta, cuentan una historia y transmiten valores de tolerancia y respeto con el fin de

conseguir una normalizacion y la inclusion de todas las personas.
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IMAGENES

El Instituto de Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca edita el libro
‘La voz de la discapacidad en la literatura espanola’

Fecha de publicacion: 15/03/2018 Descargar imagen (http://saladeprensa.usal.es/filessp/atoms/image/portada_voz_literatura.jpg)

Portada del libro

NOTICIAS RELACIONADA

El Instituto de Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca edita el libro ‘La voz de la
discapacidad en la literatura espanola’ (/node/112563)

15/03/2018 | Comunicacion Universidad de Salamanca

El objetivo de esta guia es la sensibilizacion de la sociedad frente a situaciones de discapacidad, ademas de ofrecer una base de libros a
institutos y colegios para trabajar la tolerancia y el respeto
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Trabajar la
tolerancia con ‘La
voz de la
discapacidad en la
literatura espariola’

L.G.

El Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad
(INICO) de la Universidad de
Salamanca edita un nuevo
numero de su coleccion “He-
rramientas” bajo el titulo de
“La voz de la discapacidad en
la literatura espanola”. Este
trabajo, escrito por la docu-
mentalista y autora del blogs
“Discalibros”, Maria del Pi-
lar Porras, y por el director
del INICO, Miguel Angel Ver-
dugo, se centra en la presen-
cia de personajes con disca-
pacidad en la literatura.

El objetivo de esta guia es
la sensibilizacion de la socie-
dad frente a situaciones de
discapacidad, ademas de
ofrecer una base de libros a
institutos y colegios para tra-
bajar valores como la tole-
rancia y el respeto. Busca, de
igual modo, lograr la norma-
lizacion en la sociedad de las
personas con discapacidad
por medio de una recopila-
cion de libros de autores es-
panoles posteriores al ano
2000 destinados al publico
adulto e infantil en los cuales
la discapacidad es protago-
nista a través de algun perso-
naje.
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15 marzo, 2018

La voz de la discapacidad en la
literatura espanola

El Instituto de Integracién en la Comunidad de la Universidad de Salamanca edita
un libro cuyo objetivo es la sensibilizacion de la sociedad frente a situaciones de
discapacidad, ademas de ofrecer una base de libros a institutos y colegios para
trabajar la tolerancia y el respeto

Miguel Angel Verdugo y Pilar Porras / Foto: Universidad de Salamanca

El Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad (INICO) de la
Universidad de Salamanca edita un nuevo numero de su coleccion
“Herramientas” bajo el titulo de “La voz de la discapacidad en la literatura
espafola”. Este trabajo, escrito por la documentalista y autora del blog
“Discalibros”, Maria del Pilar Porras, y por el director del INICO, Miguel
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Angel Verdugo, se centra en la presencia de personajes con discapacidad
en la literatura.

El objetivo de esta guia es la sensibilizacion de la sociedad frente a
situaciones de discapacidad, ademas de ofrecer una base de libros a
institutos y colegios para trabajar valores como la tolerancia y el respeto.
Busca, de igual modo, lograr la normalizacién en la sociedad de las
personas con discapacidad por medio de una recopilacion de libros de
autores espafoles posteriores al afio 2000 destinados al publico adulto e
infantil en los cuales la discapacidad es protagonista a través de algun
personaje.

El criterio principal de los autores para la elaboracion de la guia se ha
basado en dos criterios basicos: el primero, comprobar que en los libros
recopilados se habla de la discapacidad de manera natural, ya sea con
referencias a la vida cotidiana que ayuden a comprender situaciones
particulares, ya como ficcion para transmitir valores positivos sobre las
personas. El segundo criterio ha sido el de identificar claramente los
valores que transmite la lectura, destacando la presencia de la amistad,
el compaferismo, la superacion personal, asi como del aumento de la
autoestima, de la sensibilidad, la tolerancia, la aceptacion y el respeto,
entre otros.

Los libros seleccionados en esta guia tienen como base la coherencia con
la discapacidad concreta, cuentan una historia y transmiten valores de
tolerancia y respeto con el fin de conseguir una normalizacién y la
inclusién de todas las personas.
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EL NORTE DE CASTILLA 6-04-2018

El ambiente mas que las deficiencias
merma la calidad de vida del nino con
paralisis cerebral

Luis Angel Pérez y Antonio Maria Saez, junto a responsables del sector de
la discapacidad.

Un estudio del INICO de Salamanca revela que los factores
ambientales afectan mas a su bienestar que las deficiencias

«Las carencias en la calidad de vida de un niiio con paralisis cerebral se deben
a los factores ambientales mas que a sus deficiencias motoras o cognitivas».
Es la principal conclusion del estudio del Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad (INICO) de Salamanca que ayer presento su

responsable, Marta Badia.
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Un trabajo que esta especialista en Psicologia dio a conocer en la nueva jornada
organizada por Aspace de actualizacion de esta discapacidad, que afecta a la
movilidad y muchas veces va acompafiada de carencias sensoriales o problemas

intelectuales y de comunicacion.

Esta especialista abri6 el encuentro de ayer en las Cortes, con el que colabora el
Hospital Clinico de Valladolid y que aborda cuantas disciplinas inciden en esta
discapacidad desde su deteccion precoz, sus caracteristicas genéticas y etiologicas,

los trastornos neuroldgicos o el lenguaje, entre otros muchos factores.

La profesora de la Universidad de Salamanca y subdirectora del INICO abordo6 la
epidemiologia y las herramientas de evaluacion de la calidad de vida de los nifios
y adolescentes con paralisis cerebral. Explicé que los nuevos estudios que la
abordan «promueven un cambio en la orientacion de los servicios para potenciar
la calidad de vida» de estos menores. El trabajo de este instituto indaga sobre la
percepcion de los propios afectados y también la de sus padres sobre sus
deficiencias de comunicacion, fisicas o sensoriales, ademds de investigar la
influencia que los factores ambientales, los recursos, el colegio, sus espacios de

oclo... tienen sobre su bienestar.

Asimismo, esta experta recogi6 el estudio SPARCLE europeo de referencia en este
sentido en el que Espafia no participd con el objetivo de que sirva también de
herramienta de evaluacion de la calidad de vida. Badia repas6d asimismo otras

investigaciones de objetivos similares.

Esta psicologa expuso asi en la jornada, a un publico de familias pero también de
médicos —en particular neurdlogos y pediatras—, que «la mitad de los niiios con
paralisis cerebral tienen bajos resultados en calidad de vida» y analiz6 las
posibles relaciones con sus funciones motoras, trastornos de conducta o problemas

de comunicacion.

Entre los resultados, Marta Badia destacd que cuando se evalta por los diferentes
items a estos nifios; aunque pueda resultar sorprendente, ofrecen resultados muy
similares a los de compafieros sanos y, en lo que tiene que ver con el entorno

escolar, «incluso mejores». Destacd «que no se percibe asi desde el adulto; pero
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un nifio con pardlisis cerebral vive la vida con la misma intensidad». Asimismo,
explico que «sus muchas deficiencias no explican la falta de calidad de vida» y
que el 54% de estos menores «manifiestan haber sufrido dolor en la Giltima semana.
INICO y Aspace hemos analizado el dolor y los fisioterapeutas han detectado que
el 51,4% vive con €l y, de ellos, el 14% de forma severa; lo que cual supone un

fuerte impacto emocionaly.

La profesora Badia también destacd que son finalmente los factores de politicas
sociales, de salud, modelos de intervencion, recursos... los que influyen con mas

fuerza en el bienestar de estos pequenos.

Otro dato tal vez inesperado es el de que los propios afectados informan con mayor

positividad sobre su propia situacion que sus padres.

La autoestima, la salud familiar, el acceso a los servicios, el impacto del dolor, el

colegio, el sentimiento de funcionamiento o la salud son los factores analizados.

Las indagaciones sobre su ocio y participacion demuestran asimismo que los nifios
y adolescentes con paralisis cerebral participan menos en actividades, pero
disfrutan mas de las mismas. «Formar parte de ellas desarrolla al nifio y le permite

una mayor capacidad del manejo y relacion con su entorno.

Desde Aspace

Por su parte, Aspace volvid ayer a insistir en la necesidad de abordar esta
pluridiscapacidad con un modelo de atencion «integra» como la que se presta en
la unidad del Clinico de Valladolid y defiende la transversatilidad de las acciones.
Su presidente autonémico, Luis Angel Pérez Sotelo, defendié este tipo de
atencion para evitar no solo los desplazamientos para diferentes consultas con
distintos especialistas sino una vision de conjunto y no solo por razones de gasto
en transporte sino por conciliaciéon de la vida familiar y laboral y una mejor

respuesta a la intervencion de los afectados.

El consejero de Sanidad, Antonio Maria Saez Aguado, destacé en la inauguracion
que se pretende «actualizar conocimientos y poner en valor todos los avances

médicos» y traslado el «apoyo» del Gobierno de Castilla y Ledn a la actuacion de
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Aspace, no solo por parte de su departamento, sino de otras consejerias como la de

Familia e Igualdad de Oportunidades y la de Educacion.

Unidad especializada

Atencion integral y multidisciplinar. Es lo que ofrece la unidad del Clinico de
Valladolid, la mas completa de las que existen en Espafia en cuanto a numero de
especialistas que la integran y el principal referente de la comunidad al respecto

aunque todavia no lo sea oficialmente.

El equipo multidisciplinar de Orto-neuropediatria del Clinico, con una
docena de especialista, incluye traumatdélogos, rehabilitadores,
neuropediatras, neurofisiologos, trabajadores sociales y un genetista clinico
y, desde su puesta en marcha en 2014, trata cada afio en torno a los 70 o 75 menores
con pardalisis cerebral. «No se trata de atender todos los casos sino los mas

complejosy, destaca su responsable, la neuropediatra Selma Vazquez.

Esta unidad «adapta el sistema a los menores y no al revés; de forma que son
atendidos por los especialistas que requieran en una misma consulta, con lo que se
ahorran una media de entre cinco y diez consultas por paciente», destaca esta
especialista. Esto evita reiterados ingresos, viajes continuos, acumulacion de
consultas... con lo que ello afecta al bienestar del nifio y de sus padres. La unidad
del Clinico de Valladolid es la mas completa que existe aunque hay otras
nacionales de referencia, especialmente en Madrid y Barcelona, y el Rio Hortega
de Valladolid y el hospital de Salamanca cuentan con equipos pero con menos
disciplinas. Esta discapacidad es la mas frecuente entre la poblacion pediatrica y

tiene una prevalencia de entre el 2 y 2,5 por mil entre los recién nacidos.

Ademas, el consejero de Sanidad, Antonio Maria Saez, destaco el nuevo centro
base de atencion temprana y estimulacion de la Consejeria de Familia o el de
educacion especial de Junta que estara listo para el proximo curso escolar, ambos

en la capital vallisoletana.
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20 abril 2018

Fesser da \visibilidad al colectivo de

discapacidad intelectual en ‘Campeones’
Javier Fesser ha dibujado una exitosa pelicula sobre uno de los colectivos mas
olvidados: el de las personas con discapacidad intelectual. “Detras de
‘Campeones’ hay mucha verdad”, destaca Ratil Lucas, director de la Federacion
Madrilena de Deportistas con Discapacidad Intelectual (Femaddi). Ambos
directores analizan lo que se esconde detras de esta ficcion tan real.

Javier Gutiérrez protagoniza la pelicula 'Campeones', donde entrena a un equipo de basket
de personas con discapacidad intelectual.

La pelicula Campeones, del director Javier Fesser, fue capaz de derrotar en

su primer fin de semana en los cines al todopoderoso Steven Spielberg. Los
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protagonistas del filme forman parte de un equipo de baloncesto de
personas con discapacidad intelectual entrenados por un técnico no
convencido de su trabajo; un papel interpretado por Javier Gutiérrez.

Fue estrenada en la primera semana de abril en 289 cines y 506 pantallas,
alcanzando 1.977.994 euros y casi 300.000 espectadores. “He creido desde
el principio en la inmensa capacidad de esta historia y, sobre todo, de sus
personajes para emocionarnos y hacernos reir. Pero es verdad que haber
metido a tanta gente en el cine el primer fin de semana ha superado el mejor
de nuestros suefios”, sefiala sorprendido Fesser en la entrevista con
Compromiso Empresarial.

Una gran noticia para una pelicula que ‘“‘se inspira muchisimo en la realidad.
El proceso de casting y de documentacion en torno al fascinante mundo de
las personas con discapacidad intelectual marcaron definitivamente el guion,
la personalidad de los protagonistas y el tono con el que esta contada”. Le
acompafian humor y ternura: “Reflejo logico y fiel de lo que estas personas

irradian en todo lo que dicen y hacen”.

Desde la Federacion Madrilefia de Deportistas con Discapacidad Intelectual
(cuenta con 2.000 federados y 54 clubes en competiciones deportivas de
fatbol sala, baloncesto, natacion, atletismo, bolos, petanca, gimnasia ritmica,
boccia...) celebran que Campeones haya sido un regalo desde el punto de
vista de la sensibilizacion hacia el colectivo. Un aspecto altamente necesario
si se tiene en cuenta que el colectivo de personas con discapacidad
intelectual, mas de 60.000 en Espafia, “ha sido desatendido en las politicas
sociales llevadas hasta la fecha”, alertan Miguel Angel Verdugo y Patricia
Navas.

Ellos son los autores del estudio Todos somos todos: derechos y calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual y mayores necesidades de
apoyo, realizado por el Instituto Universitario de Integracion en la
Comunidad de la Universidad de Salamanca (INICO). El informe,
presentado a principios de afo, también arroja luz sobre las discapacidades
asociadas que padece este colectivo, como son los problemas de movilidad,

los trastornos de salud mental y las dificultades de comunicacion, patologias
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derivadas de su condicion. La conclusion es que “falta de consenso™ a la hora
de definir las caracteristicas de este colectivo y la necesidad de desarrollar
“mejores estudios epidemioldgicos” sobre la discapacidad intelectual en
general.

“Las instituciones estdn empezando a darse cuenta de que las personas con
discapacidad intelectual existen y que tienen sus derechos. Sin ir més lejos,
hace menos de medio afio se ha conseguido que estas personas puedan
ejercer su derecho al voto, aunque estén incapacitados judicialmente. Ha
sido un paso mas, pero aun faltan muchos por dar. Y la formula es muy
sencilla: solo hay que escucharles, tener voluntad de cambiar las cosas y
poner los apoyos necesarios para que, en la medida de sus posibilidades,
puedan alcanzar las mismas metas que cualquier otra persona”, explica Raul

Lucas, director gerente de Femaddi.

““Las instituciones estan empezando a darse cuenta de que las personas con
discapacidad intelectual existen y que tienen sus derechos™. Raul Lucas,
director de Femaddi.

Lo que hay detras de ‘Campeones’

Femaddi conoce la realidad de este colectivo en el dia a dia. Todas las
dificultades que deben superar para alcanzar los objetivos. Por eso
destacan que detras de la pelicula Campeones “hay mucha verdad”, y “esa
verdad se traduce en una trama que no deja de ser una sucesion de situaciones
cotidianas para las personas con discapacidad intelectual que las
protagonizan y para su entorno mas proximo: sus familias, los profesionales
que los acompaian, los voluntarios que participan en sus actividades, etc.”.
Una historia relatada con una enorme cercania, como pone de relieve Lucas:
“Cuenta el optimismo y la naturalidad con la que viven sus limitaciones los
componentes del equipo; los prejuicios evidentes del entrenador, de su
madre, y de una parte de la sociedad que se refleja en muchos momentos de
la pelicula; el voluntarismo del responsable del equipo; la precariedad de
medios con los que se trabaja... Todas estas situaciones, y otras muchas
que pueden parecer exageradas, son frecuentes cuando te mueves en este

entorno”.
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Para Fesser, detrds de Campeones “esta el camino que todavia queda por
hacer”. Su conclusion sobre el tratamiento al colectivo de personas con
discapacidad intelectual es clara: “Avanzaremos cuando nos desprendamos
de etiquetas y comprendamos que todos, absolutamente todos, estamos
discapacitados para algunas cosas y supercapacitados para otras. Daremos
un paso de gigante cuando entendamos de verdad que nada hay mas atractivo
y enriquecedor que lo que es diferente y que lo normal, precisamente, es ser
distinto”.

La cinta, como reconoce, no trata de imponer nada, ni busca ningtin objetivo
social determinado. Campeones habla por si sola. “Soy consciente de que la
pelicula muestra unos valores que a todos nos atraen. Al hacer un retrato tan
fiel y tan sincero de personas tan auténticas, es normal que la pelicula ayude
a darles visibilidad y a mostrar todo. ;Quién puede negar que la mayor
carencia de nuestra sociedad moderna es la sencillez, la humanidad y la
solidaridad?”.

Una historia humana que vuelve a tener el deporte como hilo conductor.
Fesser y Lucas coinciden en la importancia del deporte para el colectivo de
personas con discapacidad intelectual. “Es una excusa perfecta para
socializar, para ser mas auténomos. Pertenecer a un equipo y jugar una
liga incluye muchas responsabilidades que les ensefian a manejarse por la

vida”.

“Ademas, en los campeonatos deportivos de personas con discapacidad hay
un sentimiento profundo de equipo, de deportividad y de superacion que
dificilmente veremos nunca en el deporte profesional”, afiade el director de

la pelicula.

Por su parte, Femaddi reafirma que ‘el deporte les ayuda a confiar mas en
si mismos y, como dice el lema de nuestra federacion, les impulsa a

superarse cada dia. Sin duda, es una herramienta vital para su desarrollo™.

“En los campeonatos deportivos de personas con discapacidad hay un
sentimiento profundo de equipo, de deportividad y de superacion que
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dificilmente veremos nunca en el deporte profesional”. Javier Fesser,
director de ‘Campeones’.

Por otro lado, y teniendo en cuenta que la insercion laboral de este colectivo
es compleja, hacer deporte “les ayuda a sentirse ocupados con una actividad
recreativa que pueden desarrollar durante muchos afos. La pelicula fomenta
valores como el compafierismo, el trabajo en equipo o la solidaridad. Pero,
sin duda, yo me quedo con el respeto hacia los demas, partiendo de las
propias limitaciones de su protagonista y de algunos secundarios que,

presuntamente, no tienen discapacidad”.

La dificultad para conseguir ingresos

Otro punto importante de Campeones, segln la institucion madrilefia, es que
“refleja mejor que cualquier documental como son en realidad la mayoria de
las asociaciones, los clubes e incluso las propias federaciones deportivas de
las personas con discapacidad (sobre todo fuera de los grandes ntcleos
urbanos o en algunos barrios). Estructuras muy modestas, apoyadas en
voluntarios, que intentan hacer auténticos milagros con los escasos
recursos con los que cuentan”.

Uno de los puntos mas complicados en la supervivencia de estos clubes es la
llegada de ingresos econdmicos por parte de instituciones publicas y
privadas. “Creo que esto es importante de cara a las empresas y las
instituciones, ya que en muchas ocasiones, con el objetivo de asegurar que
los fondos que entregan van a parar a su destino, establecen complejos
sistemas de adjudicacion que penalizan a las pequefias entidades, que

renuncian a optar a ellas”, resalta Lucas sobre este asunto.

Obviamente, desde Femaddi y el resto de instituciones apuestan por la
trasparencia en la gestion, “pero también creemos que esta se puede
conseguir de manera mas sencilla y eficaz, como implicando a la propia
empresa en la misma o justificando de manera sencilla el dinero abonado.

Creo que esto merece una reflexion por parte de todos”.
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Todavia es pronto para medir el impacto social de Campeones porque
ademads su labor continta. “En junio se estrena en Francia con mas de 300
copias y en otonio formara parte de un circuito escolar grande en este
mismo pais. Me hace muy feliz pensar que lo que hemos hecho sirve, ademas

de para pasarlo en grande, para educar”, explica Fesser.

Para Femaddi, mientras, servira como ‘“carta de presentacion cuando
tengamos que acercarnos a las instituciones y a las empresas en busca de
apoyos para organizar una competicion larga, un torneo de fin de semana o
para patrocinar a un equipo. Pronto participaremos en el Campeonato de
Espafia y en menos de seis meses volverdn a empezar nuestras ligas y
necesitamos empresas colaboradoras. Ademas, hay incentivos fiscales que

les benefician de manera sustancial”.
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MARTES. 24.04.2018

La Universidad de Salamanca y la
Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades firman un convenio
para el Servicio de Informacion
sobre Discapacidad

Lo hace con el objetivo de posibilitar la continuidad, desarrollo y
funcionamiento del Servicio de Informacion sobre Discapacidad, el SID, la
plataforma web madas visitada de Espafia para obtener informacién sobre
discapacidad y dependencia en Espafia

La consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Alicia Garcia, y el rector de la
Universidad de Salamanca, Ricardo Rivero, han firmado un convenio de colaboracion
para la difusion, innovacion e investigacion en el ambito de la discapacidad y la
dependencia a través del Servicio de Informacion de Discapacidad, SID. En virtud de
este convenio, la Consejeria destinara 40.000 a financiar el SID, lo que supone
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cuadruplicar la cantidad que venia destinando a este proyecto hasta ahora y permitira
al INICO seguir ofreciendo este servicio web y poner en marcha mejoras como un
nuevo disefio o la ampliacion de su capacidad de acceso.

Alicia Garcia ha resaltado “la importancia de esta institucion y de este servicio” que
en estos afios ha demostrado su experiencia constatada y su potencialidad como via
para gestionar informacioén y promocion del conocimiento y la investigacion en el
campo de la discapacidad, desde la perspectiva de la innovacion para responder a las
nuevas necesidades sociales de las personas, garantizar sistemas de proteccion social
sostenibles y adecuados asi como mejorar la calidad de los servicios que se prestan.

La consejera ha recordado que el Plan Estratégico de Servicios Sociales de Castilla y
Ledén, aprobado en octubre, “se centra especialmente en la innovacion social e
incorpora en todas las areas de actuacion medidas de innovacion social, con la
investigacion y las nuevas tecnologias aplicadas a la atencidn, especialmente de las
personas dependientes, para disefiar los servicios sociales del futuro para Castilla y
Leon”.

Servicio de Informacidn sobre Discapacidad, SID

La colaboracion entre la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la
Universidad de Salamanca, y en particular con el INICO, ha tenido entre sus
principales exponentes el Servicio de Informacién de Discapacidad, SID. Es un
instrumento telemdatico que recopila y difunde la informacion que se genera sobre la
discapacidad, con la finalidad de facilitar la investigacion y el acceso a la informacion
a los profesionales, investigadores, gestores de servicios, responsables de entidades,
movimiento asociativo, las personas con discapacidad y sus familiares y los
ciudadanos, en general.

Este servicio ha demostrado su potencialidad y los datos dan una idea de la magnitud
del proyecto. El SID registr6 en 2017 casi 1.200.000 visitas, 2,5 millones de paginas
visualizadas y 22.800 seguidores en redes sociales. La mayoria de las visitas
provienen de Espafia, el 90 %, seguidas de las procedentes de México, mas de 87.000,
el 7 % En cuanto a sus contenidos, casi 130.000 registros constituyen este Servicio,
de los que 6.240 hacen referencia a Castilla y Leon. Entre estos contenidos, destacan
las noticias, con un 39 %, las fuentes documentales, un 24 % y la legislacion, con otro
24 %

El SID se desarrolla a través del Instituto Universitario de Integracion en la
Comunidad, INICO, creado en 1996 y formado por profesionales que forman,
investigan y asesoran sobre discapacidad, para potenciar, facilitar y mejorar la calidad
de vida y autodeterminacion de las personas en situacion de desventaja social en
distintos contextos y a lo largo de todo su ciclo vital.
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La plataforma es de acceso libre y gratuito y contiene todo tipo de recursos, como
boletin digital, pagina especifica para difundir las Gltimas noticias de investigacion
sobre discapacidad, dosieres electronicos, repositorio normativo, biblioteca digital,
actualizacion permanente de noticias, buscador de convocatorias de prestaciones,
ayudas econdmicas y subvenciones sobre discapacidad o informacion de cursos y
congresos.

La firma de este nuevo convenio va a permitir mantener este servicio y mejorarlo tanto
en contenido como en navegacion y capacidad de acceso. Se facilitaran entradas
diferentes para mostrar a cada usuario la informacion mas relevante en su caso y con
el lenguaje mas adecuado. Se habilitara un acceso para las personas con discapacidad
y sus familias, con informacién directa sobre libros, leyes, centros, ayudas a las que
optar o noticias; otro para los profesionales, con enlace directo a la documentacion en
su totalidad sobre libros, articulos, tesis, legislacion, noticias de politica social, cursos
y congresos y un tercer acceso para cuidadores, con la informacion de caracter mas
socio-sanitario clasificada, principalmente, bajo ese descriptor y otros afines. En todos
los casos, se mejoraran también los formatos de lectura para hacerla lo més asequible
posible.
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24 abril, 2018

Refuerzo econdémico para investigaciones

universitarias sobre discapacidad

La Junta de Castilla y Ledén aporta 40.000 euros al Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca para reforzar la
investigacion y la innovacion en el disefio de las politicas sociales del futuro

Alicia Garcia y Ricardo Rivero / Foto: Europa Press

La consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Alicia Garcia, ha
apostado este martes por reforzar la investigacién y la innovacién en el
disefio de las politicas sociales del futuro en aspectos como la discapacidad
o la atencién a la dependencia.

Como muestra de esta apuesta por la innovacién social, Garcia ha
destacado el incremento de la aportacion de su Consejeria al Instituto
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Universitario de Integracion en la Comunidad (Inico) de la Universidad de
Salamanca (Usal) al que destinard 40.000 euros, cuatro veces mas que
en afnos anteriores, para reforzar el Servicio de Informacion sobre
Discapacidad (SID).

Tras insistir en la conveniencia de contar con las nuevas tecnologias para
disenar los servicios sociales del futuro, Garcia ha destacado la
importancia de colaborar con una institucién que se ha convertido en un
“referente nacional e internacional” en la informacion y promocién del
conocimiento y en la investigacion en el campo de la discapacidad para
ofrecer respuestas a las nuevas necesidades sociales, garantizar sistemas
de proteccion “sostenibles y adecuados” y mejorar la calidad de los
servicios.

Segun ha explicado, el SID es un instrumento telematico que recopila y
difunde la multiplicidad de informacidon que se genera en relacién con la
discapacidad para facilitar asi la investigacion y el acceso a la informacién
a los profesionales, investigadores, gestores de servicios, responsables de
entidades, movimiento asociativo, las propias personas con discapacidad
y sus familiares y los ciudadanos en general.

“Es una red mundial Unica de conocimiento muy potente”, ha significado
la consejera en referencia al gestor de conocimiento mas visitado de toda
Espafia que prevé implementar mejoras en tres accesos distintos a la
informacion con un lenguaje mas adecuado destinado a las personas con
discapacidad y a sus familias, a los profesionales y a los ciudadores con
un caracter mas sociosanitario.

Segun ha relatado, una prueba de la “potencialidad” y de la “magnitud”
del proyecto de esta plataforma de informacién de acceso libre y gratuito
son las 1.200.000 visitas registradas en 2017, los 2,5 millones de paginas
visualizadas y los 22.800 seguidores en redes sociales.

Por su parte, el rector de la Usal, Ricardo Rivero, ha destacado la
importancia de este convenio de colaboracién, que ha resumido con el
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sintagma “administracion inteligente”, desde el convencimiento de que
hay que adaptar las necesidades a los cambios y oportunidades que
ofrecen las tecnologias en la recopilacién de informacién en un salto de lo
cuantitativo a lo cualitativo que supone pasar de la informacién al
conocimiento para la toma de decisiones.

“En eso consiste la inteligencia”, ha explicado el rector de la Usal, quien
ha significado la apuesta de la Consejeria de Familia por el refuerzo de la
innovacién en el campo de la discapacidad.

Segun ha explicado el director del proyecto, Miguel Angel Verdugo, el SID
es el Unico instituto oficial de Espafia que ofrece asesoramiento, formacién
especializada e investigacion aplicada en asuntos como el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, conocimiento de la situacién
de marginacion social, calidad de vida y planificacién de la atencion para
un mayor bienestar de las personas y de las familias o una gestién eficaz
y eficiente de las ayudas de ocio y cultura o de inclusion.

Verdugo ha apostado por avanzar hacia una sociedad mas tolerante y ha
abogado por una informacion mas ordenada y estructurada para que se
pueda usar con rapidez. Por ultimo, ha informado de un proyecto
educativo a través de la literatura sobre temas de discapacidad.
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IGUALDAD
Fondos para los servicios
sociales del futuro

m La Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunida-
des firmé ayer un convenio
con la Universidad de Sala-
manca (Usal) para multipli-
car por cuatro la financiacién
hasta los 40.000 euros al Ins-
tituto Universitario de Inte-
gracion (Inico), con el obje-
tivo de mejorar el Servicio
de Informacién sobre Dis-
capacidad (SID) y asi «dise-
flar unos servicios sociales
del futuro». | IcAL
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La Usal recibe
40.000 € para
mejorar el
servicio de la
discapacidad

VALLADOLID
La Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades fir-
mo ayer un convenio con la
Universidad de Salamanca
(Usal) para multiplicar por cua-
tro la financiacién hasta los
40.000 euros al Instituto Uni-
versitario de Integracion (Ini-
co), con el objetivo de mejorar
el Servicio de Informacién so-
bre Discapacidad (SID) y asi
«disenar unos servicios sociales
del futurow. El centro, que es el
unico oficial de Espana en ma-
teria de discapacidad y una re-
ferencia internacional, se en-
carga de gestionar informacién
y promocion del conocimiento
y la investigacion, con una cla-
ra apuesta por la innovacion
para ofrecer respuestas a las
nuevas necesidades sociales de
las personas con discapacidad
o en situacion de dependencia.
Con este acuerdo, Junta y
Usal refuerzan su colaboracién
en investigacion y difusion de
aspecto destacados y de recur-
sos disponibles en el ambito de
la discapacidad, que se enmar-
ca en los criterios de los planes
de Servicios Sociales y de Dis-
capacidad de Castilla y Leén.
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Convocado el
concurso “Las
personas con
discapacidad en la
vida cotidiana”

L.G.

La Universidad de Salaman-
ca, a través del Instituto Uni-
versitario de Integracion en
la Comunidad (INICO), con-
voca la XVI edicion del con-
curso internacional de foto-
grafia digital “Las personas
con discapacidad en la vida
cotidiana”. Este concurso tie-
ne como objetivo sensibilizar
a la sociedad a través del me-
dio de la fotografia mostran-
do una imagen normalizada e
integrada de las personas con
discapacidad. Ademas, pre-
mia también a la mejor ima-
gen que relacione la discapa-
cidad y la universidad, con el
mismo espiritu normalizador
e integrador.

Podran concurrir a esta
convocatoria fotografos, pro-
fesionales o aficionados, ma-
yores de edad, de cualquier
nacionalidad y residencia. El
tema designado por la organi-
zacion es “Las personas con
discapacidad en la vida coti-
diana”. La presentacion de
los trabajos se debera hacer a
través del formulario que se
encuentra en la web del INI-
CO y permaneceri abierta
hasta el 11 de noviembre. Se
otorgaran tres premios de
2.500, 1.500, y 1.000 euros.
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16 UNIVERSIDAD

30 DEABRIL-6 DE MAYO 2018 TRIBUNA UNIVERSITARIA

El INICO recibe el apoyo de

[a Tunte

ACUERDO La Universidad de Salamancay la
Consejeria de Familia e lgualdad han suscrito
un convenio de colaboracién para favorecer la
investigacion en el ambito de la discapacidad.

La consejera de Familia e Igual-
dad de Oportunidades, Alicia
Garcia, y el rector de la Univer-
sidad de Salamanca, Ricardo
Rivero, firmaron la semana pa-
sada un convenio de colabora-
cion para la difusion, innova-
cion e investigacion en el ambi-
to de la discapacidad y la de-
pendencia a traveés del Servicio
de Informacion de Discapaci-
dad, SID. En virtud de este con-
venio, la Consejeria destinara
40.000 euros a financiar el SID,
lo que supone cuadruplicar la
cantidad que venia destinando
a este proyecto hasta ahora y
permitira al INICO seguir ofre-
ciendo este servicio web y po-
ner en marcha mejoras como
un nuevo disefio o la amplia-
cién de su capacidad de acceso.

Alicia Garcia resalt6 la im-
portancia de esta institucion y
de este servicio que en estos
anos ha demostrado su expe-
riencia constatada y su poten-
cialidad como via para gestio-
nar informacién y promocion
del conocimiento y la investiga-
cion en el campo de la discapa-
cidad, desde la perspectiva de la
innovacion para responder a
las nuevas necesidades sociales
de las personas, garantizar sis-

temas de proteccion social sos-
tenibles y adecuados asi como
mejorar la calidad de los servi-
cios que se prestan.

La firma de este nuevo conve-
nio va a permitir mantener este
servicio y mejorarlo tanto en
contenido como en navegacion y
capacidad de acceso. Se facilita-
ran entradas diferentes para
mostrar a cada usuario la infor-
macion mas relevante en su caso
y con el lenguaje mas adecuado.

MAS VISTADA

ELSID ES LAPLATAFORMA
WEB MAS VISITADA DE
TODA ESPANA PARA
OBTENER INFORMACION
SOBRE DISCAPACIDAD Y
DEPENDENCIA

SID

La colaboracion entre la Conse-
jeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y la Universi-
dad de Salamanca, y en particu-
lar con el INICO, ha tenido en-
tre sus principales exponentes
el Servicio de Informacion de
Discapacidad (SID). Es un ins-

Alicia Garcia y Ricardo Rivero tras firmar el acuerdo.

trumento telematico que reco-
pila y difunde la informacion
que se genera sobre la discapa-
cidad, con la finalidad de facili-
tar la investigacion y el acceso
a la informacion a los profesio-
nales, investigadores, gestores
de servicios, responsables de
entidades, movimiento asocia-
tivo, las personas con discapaci-
dad y sus familiares y los ciuda-

danos, en general.

El SID es la plataforma web
mas visitada de toda Espana pa-
ra obtener informacion sobre
discapacidad y dependencia, de
forma que hoy es el sitio web de
referencia sobre discapacidad
en Espana y en Castilla y Leon.

La plataforma es de acceso li-
bre y gratuito y contiene todo
tipo de recursos, como boletin

- de Castilla y Leon

digital, pagina especifica para
difundir las altimas noticias de
investigacion sobre discapaci-
dad, dosieres electronicos, repo-
sitorio normativo, biblioteca di-
gital, actualizacion permanente
de noticias, buscador de convo-
catorias de prestaciones, ayu-
das economicas y subvenciones
sobre discapacidad o informa-
cién de cursos y congresos.

Convocada una nueva ediciéon del concurso de fotografia
en la vida cotidiana”

“Las personas con

pretende sensibilizar mostrando una
imagen normalizada de la discapacidad.

EIINICO de la Universidad de Sala-
manca ha convocado el XVI Concur-
so de Fotografia ‘Las personas con
discapacidad en la vida cotidiana’ al
que podran concurrir fotégrafos,
profesionales o aficionados, mayo-
res de edad, de cualquier nacionali-
dad y residencia.

Este concurso tiene como objetivo
sensibilizar ala sociedad a través
del medio de la fotografia mostran-
do unaimagen normalizada e inte-
grada de las personas con discapa-
cidad. Ademas, premia también ala
mejor imagen que relacione la dis-
capacidad y la universidad, con el

mismo espiritu normalizador e inte-
grador.

La presentacion de los trabajos se
deberd hacer a través del formula-
rio que se encuentra en la siguiente
direccion: http://concursofotogra-
fia-inico.usal.es/enviofotos.aspx, y
permanecera abierta hasta el 11de
noviembre de 2018.

Se otorgaran tres premios a los se-
leccionados: el primero, dotado con
2.500 €, el segundo, con 1.500 €, y el
tercero, con 1.000 €. Ademas, se les
hara entrega de un diplomay tres li-
bros conmemorativos de las prime-
ras quince ediciones del concurso.

Dos imagenes ganadores en ediciones anteriores.
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Mas informacion AQUI

Nueva Ediciéon del Concurso de Fotografia Digital “Las
personas con discapacidad en la vida cotidiana”. NOVEDAD

El Instituto para la Integracion en la Comunidad (INICO) de la
Universidad de Salamanca y la Fundacion Grupo Norte abren el plazo de
presentacion de fotografias para la XVI Edicion del Concurso Internacional
de Fotografia Digital ‘Las personas con discapacidad en la vida cotidiana’.

Este Concurso tiene como objetivo sensibilizar a la sociedad a través
del medio de la fotografia mostrando una imagen normalizada e integrada
de las personas con discapacidad. Por ello se centra en la vida cotidiana.
Ademas, se premia también de manera especial a la mejor imagen que
relacione la discapacidad y la universidad, con el mismo espiritu
normalizador e integrador.

Podran participar en este premio fotografos, profesionales o
aficionados, mayores de edad, de cualquier nacionalidad y residencia.
Deberan ajustarse al tema propuesto “Las personas con discapacidad en
la vida cotidiana”, y no podran presentarse mas de tres fotografias, todas
ellas inéditas y en formato digital.

El plazo de recepcion de trabajos finaliza el 11 de noviembre de
2018, y el envio de archivos se realizara desde el formulario incluido en la
web del INICO.

El fallo del Jurado -compuesto por representantes del INICO, de la
Fundacion Grupo Norte, por profesores de la USAL y fotografos
profesionales- se hara publico el 30 de noviembre de 2018. Se otorgaran
tres premios a los seleccionados: el primero, dotado con 2.500 €, el
segundo, con 1.500 €, y el tercero, con 1.000 €. Ademas, se les hara
entrega de un diploma, y tres libros conmemorativos de las primeras
quince ediciones del Concurso (2003-2007, 2008-2012 y 2013-2017).

Bases e informacion en la web del Concurso.

Area de Comunicacion indice 33 de 46
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LUNES. 30.04.2018

La Facultad de Psicologia y el Inico
clausuran el programa ‘Practicapaces’ de
insercion laboral para personas con
discapacidad

Se trata de un proyecto enfocado a introducir a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo en el mundo laboral a través de practicas laborales

La Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca acogio el acto de cierre del
programa ‘Practicapaces 2018’, orientado a la realizacidon de précticas laborales para
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

El acto, que tuvo lugar en el Salon de Grados de la Facultad de Psicologia, estuvo
presidido por Purificacion Galindo, vicerrectora de Postgrado y Planes Especiales en
Ciencias de la Salud. De igual manera, la acompanaron Emilio Sanchez de Miguel,
decano de la Facultad de Psicologia; Miguel Angel Verdugo Alonso, director del
Inico; y Francisco de Borja Jordan de Urries Vega, director del programa.
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Ademads, estuvieron presentes los representantes de las cuatro organizaciones
participantes Victor Jiménez, presidente de Ariadna; Inmaculada Lorenzo, presidenta
de Asprodes; Catalina Garcia, presidenta de Down Salamanca; y Marcelino Hugo,
gerente del Insolamis, asi como los alumnos en practicas seleccionados en esta tercera
edicion.

El programa ‘Practicapaces’ es un proyecto desarrollado por la Facultad de Psicologia
en colaboracion con el INICO (Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
de la Universidad de Salamanca) y enfocado a introducir a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo en el mundo laboral a través de practicas laborales.
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1 mayo, 2018

La Universidad promueve Ia
iInsercion laboral de personas
con discapacidad intelectual

Finaliza el programa ‘Practicapaces’ de la Facultad de Psicologia y el INICO,
enfocado a la capacitacion practica de personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo en ambitos concretos del mundo laboral

Foto: Universidad de Salamanca

La Facultad de Psicologia y el Instituto de Integracion en la Comunidad
(INICO) de la Universidad de Salamanca clausuran el programa
‘Practicapaces’ de Practicas Laborales para Personas con Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo, dirigido por el profesor Francisco de Borja
Jordan de Urries Vega.

El acto ha estado presidido por la vicerrectora de Posgrado y Planes
Especiales en Ciencias de la Salud, Purificacién Galindo, acompafiada del
decano de la Facultad de Psicologia, Emilio Sdnchez de Miguel; del director
del INICO, Miguel Angel Verdugo Alonso; del director del programa,
Francisco de Borja Jordan de Urries Vega. Ademas, han estado presentes
los representantes de las cuatro organizaciones salmantinas que trabajan
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con personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (Ariadna,
Asprodes, Down Salamanca e Insolamis).

El programa estd enfocado a la capacitacion practica de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo en ambitos concretos del mundo
laboral en base a la metodologia del empleo con apoyo, asi como de
estudiantes de cuarto curso del Grado en Terapia Ocupacional y del Master
en Investigacion sobre Discapacidad.

De esta forma, los fines del proyecto son, por un lado, aumentar las
posibilidades de acceso al mercado laboral en entornos ordinarios de
trabajo para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo; y, por
otro, incrementar las oportunidades de acceso a empleo de los estudiantes
mediante experiencias laborales practicas.

Por ello, “Practicapaces” se marca como objetivo desarrollar experiencias
laborales en entornos ordinarios de trabajo para personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo en base a la metodologia del
empleo con apoyo, en las que los estudiantes funcionan, también, como
personal técnico en formacién.

Desde 2016, doce personas han realizado practicas laborales y los
resultados evaluados hasta el momento permiten hacer una valoracién
positiva del proyecto “Practicapaces”. En ese sentido, el programa ha
generado mejoras para los trabajadores en aspectos tanto personales,
laborales como actitudinales. Ademas, la satisfaccion mostrada por todos
los participantes implicados es muy alta.

Por otra parte, se han creado sinergias entre las organizaciones del sector
y la Universidad de Salamanca, que han permitido trabajar conjuntamente
en la primera oferta publica de empleo con plazas reservadas para
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Asimismo, se han
producido sinergias internas en el INICO y esta pendiente de aprobacién
un Titulo Propio — Unidiversitas: Diploma de Extension Universitaria de
Formacion en Competencias Laborales para Personas con Discapacidad
Intelectual y del Desarrollo.
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La Unive
para pe

I.a Facultad de Psicologia pretende imp

para es e colectivo con € ntenidos tedrico

AB.|SALA CA .
La Facultad de Psicologia y el
Instituto de Integracion en la
Comunidad (INICO) de la Uni-
versi ad de Salamanca daran
un paso adelante para la incor-
poracion de las personas con
discapacidad in electual en el
mercado de trabajo. Si hasta
ahora el programa ‘Practicapa-
ces’ habia permitido que doce
jovenes procedentes de Insola-
mis, Ariadn , Asp odes ¥y
Down Salamanca icieran
practicas durante tres meses
en las instalaciones de la insti-
tucién académica, el objetivo
es llegar mas alla con el lanza-
mien o de un titulo propio el
préximo curso para favorecer
las habilidades tedricasy prac-
ticas de este colectivo para lo-
grar un empleo.

El responsable del programa
‘Practicapaces’, Francisco de
Borja Jordan, avanz6 que el titu-
1o tendra 36 créditos y una dura-
cion de un afio en la que podran
participar hasta 15 personas. A
falta tan solo de la certificacion
oficial de la Universidad, el pro-
grama tendria una parte tedrica
para que los participantes desa-
rrollen habilidades transversales
que les capaciten para tener un
empleo. De mismo modo se man-
tendria una oferta de practicas
durante tres meses. “Seria la pri-
mera experienciade ste tipo que
se da en la Universidad”, insisti6
el experto del INICO que subrayd
que la institucion académica se
sumaria a la red de 15 universi-
dades del pais que ya cuentan
con proyectos de este tipo.

Junto a la incorporacion de
esta titulacién, tanto los colecti-
vos como el INICO estan traba-
jando para la convocatoria de
dos plazas publicas dentro de la
Universidad para personas con
discapacidad intelectual. “Esta-
mos adaptando la convocatoria y
el temario paraque llegue a las
personas con discapacidad inte-
lectual”, precisé De Borja Jor-
dan. Fruto del convenio con las
asociaciones, el INICO también
esta trabajando para que mas
departamentos de la Universi-
dad, al margendela Facultad de

_Psicologia, se integren en este
programa de integracién. Este
mismo afio la experiencia de
‘Practicapaces’ ya ha salido de
los muros de Psicologia y se ha
extendido a la Facultad de E u-
caciéon donde una alumna con
discapacidad intelectual ha rea-
lizado las practicas en la conser-
jeria durante tres meses. Catali-
na Garcia, de Down Salamanca
y representante del resto de co-
lectivos destacé 1a labor del INI-
CO para “mejorar las capacida-
des y favorecer el acceso a un
empleo que sea un paso para me-
jorar su calidad de vida”.
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Pedro Retanai, José Antonio Aimazéan, Marfa Vifiuela

anos para el arte y

participado en el progra
de Psicologia, secretaria,

Doce jévenes han

la cafeteria

A.B. | SALA CA

]: A experiencia del pro-
grama ‘Practicapaces’
en el que por un lado
personas con discapacidad int -
lectual desempeiian una labor
en los espacios de la institucion
académica y a la vez los alum-
nos aplican los contenidos de las
asignaturas ha cumplido la ter-
cera ediciéon con doce partici-
pantes. En el dia de ayer se en-
tregaron los diplomas a José An-
tonio Almazan gue realiz6 las
practicas en el taller de escultu-
ra de Bellas Artes; Pedro Reta-
mal, en la secretaria de la Facul-
tad de Psicologia; aria Castilla
en la conserjeria de la Facultad
de Educacioén y finalmente Ma-
ria Vifiuela en 1a biblioteca dela

Facultad de Psicologia.
Durante estos afios también
han participado departamentos
como la cafeteria o los servicios
de limpieza donde los partici-
pantes han desarrollado su ha-
bilidades con la coincidencia de

n con discapa

artir el préximo curs
s y practicas labora
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y Marifa Castilla concluyeron sus practicas en la Universidad. | FOTOS: GUZON

Garcia, Sanchez, Galindo, Verdugoy e Borja Jordan.

ext aer una valoracioén “positi-
va” de todas sus experiencias,
segiin describi6 el responsable
del programa Francisco de Bor-
ja Jordan. La experiencia cuen-
ta con el apoyo de los alumnos
del cuarto curso del grado en Te-
rapia Ocupacional y del Master

en Investigacioén sobre Discapa-
cidad. Las mejora que han po-
dido experimentar los partici-
pantes, a la vista de las valora-
cion s de los especialistas se en-
cuentran tanto en el terreno
personal, jaboral comoe laac-
titud. “La satisfaccion mostrada

cidad intelectual

o una formacién especifica
les para ¢ nseguir un empleo

é¢Cuantos

p rticipan es?

El tftulo- propio Unidi e sitas
serfa un diploma de Extension
Universitaria de Formacion en
Compete cias Laborales para
p rsonas con discapacidad
‘ntelec ual y del desarrollo. En
p incipio std enfocado & 15
alumnos por cu 0. endra 6
créditos.

¢A q ién va dirigido?
A personas con discapacidad
intel.ctual y del desarrolio

éQué duracion
tend ia?

aduraci n del curso sera de
un afio donde se desarofiaran
las habilidades practicas y teo-
ricas para facilitar su entrada
en el mercad laboral.

dCuanto tiempo

duraran las practicas?
Tres meses. Aligual queen 1pro-
grama ‘Practicapaces’ se busca-
ra la colaboracién e s 08
departamentos de | Un ersi d
pa: eldesar lode habilidades

e 4ambit s noret s elmundo
labo enbaseala metodologia
el apoyo.

la administracion

ma ‘Practicapaces’ en espacios como
biblioteca o en Bellas

tes

por todos los participantes es al-
tay se aprecia enlas mejores de
sus habilidades sociales y comu
nicativas”, destacé De Borjz
Jordan.

El decano de la Facultad de
Psicologia, Emilio Sanchez di
Miguel, destacé que el progra
ma ‘Practicapaces’ es una dela
actividades “mas hermosas
que se realizaenla Facultad d
Psicologia. “Ayuda a la gente d
verdad, tanto a las personas co.
discapacidad intelectual como
1os alumnos”, declaré orgullos
el decano. En el mismo sentid
se mostrd el director del INIC(
Miguel Angel Verdugo, quie
recordé la importancia del inst
tuto parala integracion social
las posibilidades que se abre
con la incorporacion del titu
del primer titulo propio.

E1 acto de entrega de dipl
mas contd con la asistencia ¢
las cuatro organizaciones imp
cadas en el proyecto: Ariadn
Insolamis, Down Salamanca
Asprodes.
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La Gaceta de Salamanca. 1 de Mayo de 2018
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Tribuna Universitaria. 7 de Mayo de 2018
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20 minutos.es 8-05-2018

Una Candidatura Alternativa a la del actual
presidente de los psicologos de CyL enarbola la
bandera de la "transparencia”

Candidatura Alternativa, encabezada por Maria Jesus Irurtia Mufiz, concurre a las préximas elecciones que el
proximo dia 8 de junio celebrara el Colegio Oficial de Psicologos de Castilla y Ledn, cuya Presidencia ocupa desde
hace tres décadas Eduardo Montes. Miembros de su equipo acudiran a la cita integrando la candidatura
Avanzamos Copcyl, considerada continuista con la gestion del todavia hoy presidente.

Frente a ella, y en el marco de las primeras elecciones tras treinta afios, la Candidatura Alternativa, que enarbola
la bandera de la "transparencia”, esta formada por colegiados que han tenido en su mayoria un papel activo dentro
del colegio y que actualmente desean aportar "mayor transparencia y profesionalidad", tal y como apuntan fuentes
de ésta a Europa Press. El equipo de esta candidatura, que ya ha recibido los avales necesarios, apunta que los
comicios coinciden con una situacion delicada de la organizacién colegial, con unas de 2017 que no han sido
presentadas. La Candidatura Alternativa ha recibido también el apoyo de personalidades que han sido premiadas
por la propia institucion en su famoso premio Huarte de San Juan como Teodoro Fernandez, decano del COPCYL
de 1983-1987, asi como Cristina Jenaro, catedratica en Psicologia, o Miguel Angel Verdugo, director del INICO.

Estas elecciones se producen después de la impugnacion en firme del Consejo General de la Psicologia Espafiola
de su ultima Asamblea General celebrada por el Colegio de Castilla y Ledn en la que cuestionaba seriamente las
acciones de la actual Junta de Gobierno que, ahora, convoca elecciones, segun fuentes de Candidatura
Alternativa, que recuerdan que éstas han sido convocadas después de que hayan tenido lugar seis dimisiones de
la Junta de Gobierno en menos de tres afios. En los ultimos dias la Candidatura Alternativa ha habilitado la web
www.candidaturacopcyl.es donde se recogen multiples documentos denunciando supuestas irregularidades y
desde donde se ofrecen soluciones concretas a la actual situacion.
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Jornada de presentacion del Estudio “Todos somos Todos” en Madrid de
Plena Inclusion e INICO

9 Mayo 2018 - Déborah M. Labrador (Portal Discapnet) - 0 comentarios
En total son dos publicaciones, una ya publicada, y otra pendiente de hacerlo, las que componen este estudio

donde se valora la situacion actual de las personas con discapacidad intelectual y mayores necesidades de apoyo,
y sus necesidades y objetivos de cara al futuro.

Discapnet ha acudido esta manana a la presentaciéon del Estudio “Todos somos todos” donde han participado
responsables de la organizacién Plena Inclusion, los autores del estudio que han contado en primera persona sus
trabajos y experiencias, Miguel Angel Verdugo y Patricia Navas, de INICO, y una mesa de familiares y personas con
discapacidad y mayores necesidades de apoyo que han contado su historia en primera persona, ademas del mensaje
inaugural del director del Real Patronato sobre Discapacidad, Borja Fanjul.

El autor del estudio Miguel Angel Verdugo, ha recalcado que este tipo de analisis, donde se han recopilado y valorado
datos reales de las personas con discapacidad intelectual en Espaia, son necesarios, para poder marcar una
estrategia y objetivos de cara al futuro, para mejorar la atencién y servicios a estas personas, y hacer que se cumplan
sus derechos. Algo que hasta el dia de hoy se ha estado haciendo de forma muy sesgada y apenas habia datos
generales.

¢Como surge Todos somos Todos?

Todos somos Todos es un proyecto, o como dice, Berta Gonzalez, de Plena Inclusiéon Espafa, una estrategia que
marca el camino a seguir que se basa en tres lineas de transformacion.
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El proyecto nacié en 2015 a demanda de las propias personas con discapacidad intelectual y sus familias que decian
no sentirse identificadas en algunas acciones de inclusiéon, y ellos mismos, dijeron que en el “‘camino a la inclusién
nadie podia quedar fuera”.

Todos somos todos intenta dar apoyo a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual y sus familias y
apoyar su autonomia e inclusion.

Contenidos del estudio

Estos estudios reflejan que es necesaria una “cultura de la colaboracién” entre administracién, entidades,
profesionales y familias y personas con discapacidad intelectual para poder abordar su inclusién y defensa de sus
derechos.

El estudio quiere ver la situaciéon actual y mostrar soluciones de futuro. La Convencién de Derechos Humanos para
Personas con Discapacidad ha puesto sobre la mesa lo que debe ser... pero altin no ha sido ni siquiera firmada por
todos los paises que la han aceptado, y ademas... segun el autor del estudio, “una cosa son las hormas y otra la ley de
la calle, lo que ocurre realmente”.

Por eso se precisan estudios de este tipo que acerquen y muestren la realidad y pongan sobre la mesa las demandas
de los colectivos.

El primer estudio valoré cuantas personas con discapacidad intelectual y mayor necesidad de atencién existen,
quiénes son y cdémo los entendemos. Un trabajo complejo porque no habia datos explicitos. En total hay que dar
atencidén a unas 63.000 con discapacidad intelectual grave solo en Espana. Un niumero alto, comparado con otros
colectivos de discapacidad, y que sin embargo no tienen la atencién a sus necesidades que precisarian.

Uno de los problemas se encuentra en la definicion legal “ajustes razonables” que deja en el aire un apoyo
insuficiente en muchos casos.

Se requieren mayores apoyos, mayores recursos y una financiacién centrada en la persona.

Hoy dia las personas con esta discapacidad se encuentran discriminadas con pocas opciones de vida social, y poca
participacion en educaciéon y trabajo, segun apuntan los datos. Solo 6 de cada 100 han trabajado alguna vez.

Respecto al segundo analisis de este estudio, presentado por Patricia Navas, nos muestra dénde se produce la
vulneracién de derechos, cudles son los servicios y apoyos que existen y cuales necesitan. Para dar respuesta a estar
preguntas se ha contado con la participacidon en cuestionarios por parte de mas de 100 organizaciones y el estudio se
ha realizado valorando la posicién de mas de 700 personas con DI.

Los datos apuntan a que la mayoria, un 70 por ciento, ni siquiera pueden elegir dénde y con quien vivir. Y el 98 por
ciento estan inactivos laboralmente hablando.

Retos
Es preciso avanzar en estos puntos

= Mejorar datos extraidos sobre las personas con discapacidad

= Revisar normas

= Capacitar a mas profesionales

= Ofrecer participacion a familias y personas con discapacidad, darles una vida activa
= Sistema de financiacién centrado en la persona

= Se precisa mayores avances en vida independiente

= Participacion politica y publica

= Inclusién laboral

Mesa de familias

Uno de los puntos fuertes de esta jornada ha sido también los testimonios de familias y personas con DI severa. Han
presentado su situaciéon hoy y sus necesidades de futuro para mejorar su calidad de vida.

Alejandro Crespo, persona con discapacidad intelectual, participante en el proyecto Apoyo Activo, esta siendo
referencia para otras personas, y ha estado aqui presentando su experiencia.
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Alex tiene 32 anos, y este ano esta feliz, porque esta avanzando mucho gracias a los apoyos del proyecto en que
participa. Gracias a ello puede practicar talleres de artesania y arte que le encantan, y lograr una serie de objetivos
para su dia a dia, que de no ser por el programa, auin serian solo simples suefos.

“Soy capaz de todo” nos dice, y muestra entre sus logros de este ano su transferencia de cama a camilla, su habilidad
para poner su mesa, para cepillarse los dientes, o para participar en su ducha, en su proceso de vestirse o en decidir
en qué come y que no, logros que hacen que dia a dia sea mas independiente. Por otra parte, otra de las ponentes,
sefalaba cémo a dia de hoy hay aun demasiadas trabas en la inclusiéon educativa. Solo el 10 por ciento de niflos con
discapacidad intelectual sera estan escolarizados en colegios ordinarios.

Pronto el estudio sera publicado, y podra mostrar a fondo qué metas existen y cudles puede ser la forma de
conseguirlas.

Nuestros Derechos, Movimiento Asociativo

Contratar personas con discapacidad, mucho mas Una quincena de jovenes con discapacidad intelectual

facil con la lina 900 22 11 11, de Inserta Empleo se graduan por la Universidad de Almeria en
10 de Mayo de 2018 "Cualificacion profesional para el empleo”

10 de Mayo de 2018
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FIESTAS DEDICADAS A ESTE COLECTIVO

El Colegio de las Misioneras
de la Providencia apuesta por
los derechos de las personas
con discapacidad

En las actividades han colaborado el Instituto de Integracion en la Comunidad
(INICO) de 1a USAL y la asociacion Down Salamanca

El Sal6n de Actos se llenaba para asistir a la lectura del pregéon de fiestas. Foto de Alberto Martin

El Instituto de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca ha
participado este jueves, junto con la asociacion Down Salamanca, en las fiestas del Colegio
de las Misioneras de la Providencia. Una celebracion que empezaba con el pregon de
Maria Mateos Castilla, una joven con discapacidad intelectual. Y es que el objetivo de esta
iniciativa era sensibilizar sobre el papel de las personas con discapacidad intelectual en la

sociedad y hacerles participes de pleno derecho de todos los &mbitos de la misma.
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Maria Mateos Castilla es una joven de 20 afios con discapacidad intelectual y sindrome
de Down que se propone transmitir su experiencia de esfuerzo y trabajo para llegar a una
vida adulta plena, participando en todos los ambitos de la vida, como el trabajo, el ocio o
la vivienda, y recordando que no se debe desaprovechar las oportunidades ni negarselas a

otros por su discapacidad.

Con ello, la joven quiere representar a todos sus compafieros que, en organizaciones como
Asprodes, Insolamis, Ariadna, Aspar, Aviva, Aspace, entre otras, se esfuerzan cada dia por
vivir y superarse en una sociedad que necesita seguir avanzando en el proceso de inclusion

social.

http://salamancartvaldia.es/not/179442/colegio-misioneras-providencia-apuesta-derechos-

personas/

Fotos de Alberto Martin
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Jueves, 10 Mayo 2018

PREGON DEL COLEGIO MISIONERAS DE LA PROVIDENCIA
"Quiero elegir, acertar, equivocarme,

crecer, madurar, hacerme adulta... como
vosotros"

Maria Mateos, con sindrome de Down, responde a la invitacién de este centro
educativo salmantino para concienciar a los escolares de que "todos somos
iguales"

Maria Mateos, justo antes de pronunciar el pregon en el colegio Misioneras de la Providencia.

"Este afio queriamos aprovechar las fiestas del colegio para lanzar a toda la
comunidad un mensaje claro: todos somos iguales”. Lo dice la directora de las
Misioneras de la Providencia, la hermana Sole, como todos la conocen, y su
pretension se ha hecho posible gracias a la colaboracion del Instituto de
Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca y de la
asociacion Down Salamanca, pero sobre todo gracias a Maria Mateos Castilla, una
joven con discapacidad intelectual encargada de pronunciar el pregon.

El objetivo no era otro que sensibilizar tanto a los alumnos como a toda la comunidad
educativa y a los familiares, y a la vez visibilizar a las personas con discapacidad intelectual
en la sociedad y hacerles participes de pleno derecho de todos los ambitos de la misma.

Porque otros afos han venido a ofrecer este pregdn "personas importantes", como
futbolistas de élite o famosos, recordd el representante del Inico, Borja Jordan de Urries
Vega, aunque en realidad su introduccion era precisamente presentar a alguien mucho mas
importante, quien ha sido capaz de decir, claro y alto, que "después de mucho trabajo y
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mucho esfuerzo", quiere elegir, acertar, equivocarme, crecer, madurar, hacerme adulta...
como vosotros".

Asi, Maria Mateos Castilla, una joven de 20 afios con discapacidad intelectual y sindrome de
Down, quiso transmitir esta experiencia "de esfuerzo y trabajo" para llegar a una vida adulta
plena, participando en todos los ambitos de la vida, como el trabajo, el ocio o la vivienda, y
recordando que no se debe desaprovechar las oportunidades ni negarselas a otros por su
discapacidad.

"Seguro que me parezco a muchos de vosotros en muchas cosas", asegurd, y poco a poco
fue metiéndose al publico en el bolsillo con sus confesiones de joven cercana y luchadora:
"Me gusta mucho hablar y cotillear... estar activa, hacer cosas y comer... No me gustan nada
las peleas... y iiiQuiero un novio!!!l",

Sorpresa y risa entre los asistentes, pero lo cierto es que a los 20 afios, muchas jovenes,
como Maria, quieren "tener una pareja para compartir todo lo que me gusta y quizad mas
adelante poder compartir nuestra vida y nuestro futuro", aseguro.

Pero también quiso darles a todos los escolares, que abarrotaban el salén de actos del colegio
en una jornada festiva y llena de emociones, algunos consejos fundamentales: "Trabajad
mucho y no desaprovechéis vuestras oportunidades, porque todo lo que os esforcéis ahora
os ayudara en el futuro. Yo lo sé"; pero también les animd a "disfrutar y divertiros, con
cuidado y con respeto a todo y a todos".

Con todo ello, la joven también quiso ser la voz de sus compaieros que, en organizaciones
como Asprodes, Insolamis, Ariadna, Aspar, Aviva, Aspace, entre otras, se esfuerzan cada dia
por vivir y superarse en una sociedad que necesita seguir avanzando en el proceso de
inclusion social.

Por Ultimo, y aqui dejé su mejor aportacion, la conclusion de una vida a la que ha llegado
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trabajando mas que los

demas, esforzandose mas que los demas, y muchas veces sintiéndose diferente, y a pesar
de todo, puede decir con orgullo: "Sé lo que quiero y cdmo lo quiero, y sé que para ello es
importante saber dejarme ayudar por las personas que me quieren".

Seguro, que con esa actitud, llegara a lograr su objetivo: trabajar con nifios pequefios o
también con animales y estar al lado de alguien que la quiera y se convierta en su
complemento perfecto.

https://www.saludadiario.es/servicios-sociales/quiero-elegir-acertar-equivocarme-crecer-
madurar-hacerme-adulta-como-vosotros
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11 de Mayo de 2018

Las fiestas del Colegio de Ilas
Misioneras de la Providencia, con
un marcado caracter sensibilizador

El pregdon fue ofrecido por Maria Mateos, una joven con discapacidad
intelectual y sindrome de Down

El Instituto de Integracion en la Comunidad (Inico) de la Universidad de Salamanca
colabora, junto con la asociacion Down Salamanca, en las fiestas del Colegio de las
Misioneras de la Providencia que este ano fueron pregonadas por Maria Mateos
Castilla, una joven con discapacidad intelectual, a las 12:30 horas.

El objetivo de esta iniciativa es sensibilizar a los alumnos como a toda la comunidad
educativa y a los familiares. A su vez, se pretende visibilizar a las personas con
discapacidad intelectual en la sociedad y hacerles participes de pleno derecho de todos
los 4mbitos de la misma.
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Maria Mateos Castilla es una joven de 20 afios con discapacidad intelectual y
sindrome de Down que se propone transmitir su experiencia de esfuerzo y trabajo para
llegar a una vida adulta plena, participando en todos los ambitos de la vida, como el
trabajo, el ocio o la vivienda, y recordando que no se debe desaprovechar las
oportunidades ni negarselas a otros por su discapacidad.

Con ello, la joven quiere representar a todos sus compafieros que, en organizaciones
como Asprodes, Insolamis, Ariadna, Aspar, Aviva, Aspace, entre otras, se esfuerzan
cada dia por vivir y superarse en una sociedad que necesita seguir avanzando en el
proceso de inclusion social.

https://www.salamanca24horas.com/texto-diario/mostrar/1075968/fiestas-colegio-
misioneras-providencia-pregonadas-persona-discapacidad-intelectual-motivo-integracion-
sensibilacion
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EL FARAD]O

EL PERIODISMO QUE CUENTA

LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SE
PUEDE MEDIR (Y MEJORAR)

29 DE MAYO DE 2018. POR REDACCION

Un cantabro, Oscar Herrero Colio, ha obtenido el primer premio nacional que otorga la Fundaciéon Ampans a los
proyectos de Investigacion en materia de discapacidad intelectual.

Esta Fundacién promueve la educacion, la calidad de vida y la plena inclusién de las personas con discapacidad
intelectual, enfermedad mental o situaciones de vulnerabilidad.

Este premio es uno de los més reconocidos y
prestigiosos en el ambito de investigacion en
discapacidad, siendo de caracter bianual y
abiertos a todos los proyectos de investigacion
en esta materia.

Entre los premiados en ediciones anteriores

destacan Jesus Solvedilla, por su proyecto sobre

autismo y educacion, Francisco de Borja Jordan

por sus avances en la insercién laboral de este

colectivo, la Fundacion Lantegui Batuak por sus

estudios en materia de discapacidad intelectual y

envejecimiento, o Sonia Fernandez por sus Oscar Herrero Colio, premiado
trabajos sobre los procesos de cambio

organizacional en base a los modelos actuales

de calidad de vida.

El ganador, Oscar Herrero Colio, es pedagogo terapéutico en la Fundaciéon Obra San Martin, y ha realizado el
Master en Discapacidad Intelectual y Calidad de vida en el INICO, Universidad de Piscologia de Salamanca,
siendo el proyecto de investigacion el resultado de su trabajo de Fin de Master.

Es ademas, estudiante de psicologia y experto universitario en Sistemas Alternativos y Aumentativos de
Comunicacion, siendo ambas disciplinas de gran utilidad en la realizacién del Proyecto.

El Jurado ha considerado que el trabajo destaca por su rigurosa metodologia en la medida de la calidad de vida,
la implantacion de metodologias innovadoras en la atencién a las necesidades y deseos de las personas con
discapacidad gravemente afectadas.

Y destaca que constituye un ejemplo de gran valor por otras entidades que quieran mejorar las condiciones
generales de vida de las personas con discapacidad.

El proyecto ha sido tutorizado por Miguel Angel Verdugo, del Instituto Universitario de Integracién en la
Comunidad (INICO).

LA INVESTIGACION: EL CONCEPTO DE CALIDAD DE VIDA

El concepto de Calidad de Vida, puede definirse como “un estado deseado de bienestar personal compuesto por
varias dimensiones.” (Schalock y Verdugo, 2007).

Las dimensiones a las que hacen referencia son Bienestar Material (vivienda, trabajo, recursos econdémicos),
Bienestar Emocional (satisfaccion, ausencia de estrés), Bienestar Fisico (estado 6ptimo de salud), Desarrollo
Personal (realizarse personalmente, aprender cosas nuevas), Derechos (intimidad, respetar diferentes ideas),
Relaciones interpersonales (relacionarse con distintas personas), Inclusion Social (participar en entornos
comunitarios) y Autodeterminacion (tener oportunidad de elegir cosas nuevas).

Lo que se trata es, mas alla de la definicion o el concepto que tengamos cada uno del significado de la expresion
calidad de vida, de poder cuantificarlo: la medicién de las dimensiones a través de una escala de Calidad de Vida
nos da como resultado una puntuacién numérica, y nos sitda en una calidad de vida baja, media o alta.

Desde esa perspectiva, el proyecto ‘Una sola misién: un trabajo compartido: mejora de la calidad de vida’ propone
una metodologia de trabajo orientada a la mejora de la calidad de vida de las personas usuarias de la Fundacién
Obra San Martin.

Lo novedoso del Proyecto radica en la metodologia empleada, proponiendo un protocolo de actuacién basado en
modelos americanos de Calidad de Vida.

Asi, plantea una propuesta que incluye diferentes fases y herramientas a utilizar, e incluye por ejemplo un papel
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implicacion de la familia y formacion de los profesionales que intervienen en dicho proceso.

La implantacién del Proyecto ha supuesto cambios organizativos que conducen a la mejora de la calidad de vida.
Inicialmente se centré en los usuarios del Centro de Dia Jado.

Un ejemplo practico lo encontramos en Leticia, (nombre ficticio). Mediante las herramientas de implantacion y
recogida de informacién que se llevan a cabo en el Proyecto, Leticia pudo demandar ir a visitar en varias
ocasiones el pueblo en el que se habia criado, Sarén. Alli pudo hablar con sus vecinos, se encontré con su
antiguo cartero, visitar la casa en la que se habia criado, recordar los dias en los que iba a la escuela o compartir
sus experiencias con sus compafieros. Ademas, se elaboro un libro de vida que incluye las distintas etapas de su
vida, mediante una exhaustiva recogida de informacion. Todo ello repercutié positivamente en su mejora de la
calidad de vida.

El estudio de investigacién se ha llevado a cabo durante dos afios en uno de los Centros de la Fundacion Obra
San Martin, con un grupo piloto de 20 personas. Tras evaluar los resultados a través de la Escala San Martin,
antes y después del proceso, se observan resultados positivos en avance de la calidad de vida de estas
personas.

Con la obtencién del primer premio se promueve la publicacion y divulgacion del proyecto, haciendo extensible el
proceso y protocolos a otros centros y servicios en materia de discapacidad.

Este proceso puede aplicarse y adaptarse a otros centros que se planteen entre sus objetivos la mejora de la
calidad de vida de las personas usuarias.

El proyecto hace una especial critica sobre las administraciones publicas, que exige programas de actuacion
anticuados que no responden a los avances en materia de discapacidad.

Al respecto, el estudio propone cambios sustanciales en el modelo actual, que se encuentra totalmente
descontextualizado al no incluir las tendencias actuales en materia de calidad de vida. Por otro lado, plantea una
convergencia de modelos que incluye los objetivos personales en base al modelo de calidad de vida y los
objetivos que recoge el Plan Individual de Apoyos que exige la Administracion.
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Aspace Castillz \y Ledn y el INICO firman un convenio
de colaboyacion

® 30/05/2018 % General

D. Luis Angel Pérez Sotelo, Presidente de la Federacién de Asociaciones de Atencion a Personas Afectadas con
Paralisis Cerebral y Dicapacidades Afines de Castilla y Ledn, y D. Miguel Angel V erdugo Alonso, Catedratico de la
Universidad de Salamanca y Director del Instituto Universitario de Investigacién en la Comunidad, firman un
convenio de colaboracion.
Fruto de este trabajo de cooperacion en materia de asesoramiento técnico, investigador, y de formacién de
profesionales, se ha venido trabajando desde hace mas de 10 afios de forma conjunta entre ambas entidades en
proyectos de suma importancia para las personas con paralisis cerebral y sus familias.
Tales como diversas publicaciones y estudios:

® Calidad de vida y necesidades percibidas en nifios y adolescentes con paralisis cerebral.

® Dolor, participacién y calidad de vida en los nifios y adolescentes con paralisis cerebral.

Adaptacion y validacién de instrumentos de investigacion en materia de pardlisis cerebral, publicaciones a nivel
nacional e internacional de diferentes resultados de dichos estudios,...

La labor de cooperacion ha dado grandes frutos y se han podido formar mas de medio centenar de profesionales de
las entidades que conforman la Federacién ASPACE Cy L en materias relacionadas con la calidad de vida de las
personas afectadas por paralisis cerebral y sus familias.

Esto ha supuesto, sin lugar a dudas una firme apuesta de la Federacion en el trabajo basado en la evidencia cientifica
que apoya un grupo de trabajo como el INICO, un un instituto formado por profesionales que realizan actividades
de formacion, investigacién y asesoramiento en materia de discapacidad, encaminadas a potenciar, facilitar y
mejorar la calidad de vida y autodeterminacién de las personas en situacion de desventaja social en distintos
contextos y a lo largo de todo su ciclo vital.

A través de la firma del presente convenio, pretendemos incrementar y consolidar diferentes lineas de investigacion
de vanguardia en el ambito autondmico de la paralisis cerebral en diferentes contextos, consolidar la formacion
especializada que nos brindan, fomentar la colaboracién interdisciplinar en actividades de investigacién y formacién
especializada conjuntas, dar cobertura y respuesta a las necesidades y demandas de asesoramiento, asesorar y apoyar
el desarrollo de actividades puntuales y de programas innovadores, y llevar a cabo todas aquellas actuaciones que
supongan un avance para las personas con paralisis cerebral y sus familias.

COLABORACION ENTRE LA FEDERACION ASPACE CASTILLA Y LEON Y EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INTEGRACION EN LA COMUNIDAD (INICO)

10 ANOS DE ESTRECHA COLABORACION 2008-2018

La estrecha colaboracion entre la Federacién ASPACE Castilla y Ledn y el Instituto universitario de Integracion en la
Comunidad (INICO), desde el afio 2008 hasta la actualidad, se plasma en la participacién en distintos proyectos de

investigacion.
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El primero de los proyectos, bajo el titulo “Calidad de vida y necesidades percibidas en nifios con Paralisis Cerebral:
anadlisis de la influencia de los factores ambientales como prevencion de la dependencia”(ORDEN SAN/673/2008uvo
como objetivo el estudio del efecto del ambiente fisico, social y actitudinal en la calidad de vida de los nifios con

Parélisis Cerebral.

El segundo bajo el titulo “Promocién de la calidad de vida percibida de los nifios y adolescentes con Pardélisis Cerebral:
los indicadores de la participacion social como una estrategia de salud”(ORDEN SAN/39/2010) tuvo como propésito un
analisis del perfil de participacion social y su relacién con la calidad de vida percibida de los nifios y adolescentes con

Parélisis Cerebral.

El tercero titulado “Dolor, funcion motora gruesa y calidad de vida relacionada con la salud de los nifios y adolescentes
con Pardlisis Cerebral”(ORDEN SAN/103/2011) se analizé el impacto del dolor en la calidad de vida global y en las
distintas dimensiones de calidad de vida de los nifios y adolescentes con PC.

Por ultimo, el proyecto titulado la “Promocidn de la Calidad de Vida en nifios y adolescentes con Paralisis Cerebral:
Traduccion, Adaptacion y Validacion del “Cerebral Palsy Quality Of Life Questionnaire (CP-QOL)”(Programa de
financiacion de grupos de investigacion de la Universidad de Salamanca) cuyo objetivo ha consistido en obtener de un
instrumento especifico para evaluar distintas areas de la calidad de vida subjetiva del nifio y adolescente con Paralisis

Cerebral.

Al mismo tiempo, esta trayectoria de colaboracién ha permitido la publicacién de diversas publicaciones de impacto
nacional e internacional sobre la realidad y necesidades de las personas con Paralisis Cerebral en Castillay Ledn y

Espanfia.

Badia Corbella, M. (2009). Calidad de vida y necesidades percibidas en nifios y adolescentes con Paralisis Cerebral.

Valladolid: Federacién ASPACE Castellano Leonesa.

Badia, M., Orgaz B., M., Gbmez-Vela, M., Verdugo, M. A, Ullan, A. M., & Longo, E. (2016). Do environmental barriers
affect the parent-reported quality of life of children and adolescents with cerebral palsy? Research in Developmental
Disabilities, 49-50, 312-321. doi:10.1016/j.ridd.2015.12.011

Badia Corbella, M., & Orgaz Baz, B. (2013). Personas con pardlisis cerebral: optimizar los resultados personales de
participacién para una calidad de vida. In M. A. V. Alonso & R. L. Schalok (Eds.), Discapacidad e inclusién: manual para

la docencia. Salamanca: Amaru Ediciones.

Badia, M., Longo, E., Orgaz, M. B., & Gomez-Vela, M. (2013). The influence of participation in leisure activities on quality
of life in Spanish children and adolescents with Cerebral Palsy. Research in developmental disabilities, 34(9), 2864-
2871.doi:10.1016/j.ridd.2013.06.017

Badia, M., Orgaz, B., Gbmez-Vela, M., & Longo, E. (2013). Environmental needs and facilitators available for children and
adolescents with cerebral palsy: adaptation and validation of the European Child Environment Questionnaire (ECEQ)
Spanish version. Disabil Rehabil. doi:10.3109/09638288.2013.847124

Badia, M., Riquelme, 1., Orgaz, B., Aceves, R., Longo, E., & Montoya, P. (2014). Pain, motor function and health-related
quality of life in children with cerebral palsy as reported by their physiotherapists. BMC Pediatrics, 14(1).
doi:10.1186/1471-2431-14-192.
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Longo Araujo de Melo, E., & Badia Corbella, M. (2009). La participacion en las actividades de ocio en los nifios y
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Longo, E., Badia, M., Orgaz, B., & Verdugo, M. A. (2014). Cross-cultural validation of the Children’s Assessment of
Participation and Enjoyment (CAPE) in Spain. Child Care Health and Development, 40(2), 231-241.
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Avance del INIGO para evaluar la calidad
de vida de niiios con paralisis cerebral

El instituto universitario pondra este verano a disposicion de padres y profesionales un
cuestionario validado para identificar las necesidades B Se podra descargar en internet gratis

C.A.S. | SALAMANCA

La cooperacion desde hace una
década entre el Instituto Univer-
sitario de Investigacion en la Co-
munidad (INICO) y Aspace Casti-
lla y Leon —que ayer se formali-
z6 en un convenio— da sus fru-
tos. El instituto de la Universidad
de Salamanca publicara en un
mes el cuestionario (CP-QOL) pa-
ra evaluar la calidad de vida de
los ninos y adolescentes con pa-
ralisis cerebral en las distintas
dimensiones social, personal y
de salud.

Una herramienta muy util,
que solo existia en inglés y que el
INICO ha traducido, adaptado y
validado en espanol, y que servi-
ra a los padres y profesionales
para identificar las necesidades
de cada menor con paralisis cere-
bral, planificar avances de forma
individualizada para mejorar su
bienestar, y comparar y compro-
bar si ha mejorado. Asilo explica
Miguel Angel Verdugo, catedrati-
co y director del INICO, que reco-
noce que “trabajar con datos es
una de las metas, ya que sirve pa-

Luis Angel Pérez y Miguel Angel Verdugo, en la firma del convenio.

ra conocer la realidad y planifi-
carla mejor”.

El cuestionario ya esta cienti-
ficamente desarrollado y tiene
una “validez psicométrica” para
que los resultados sean fiables y
validos, explica Verdugo, que

avanza que tras su publicaciéon a
nivel internacional, este instru-
mento especifico estara disponi-
ble en internet para toda Espana
este verano y los padres y profe-
sionales lo podran descargar de
forma gratuita.

Por otra parte, los grupos de
investigacion del INICO, de los
que forman parte Verdugo ade-
mas de Marta Badia y Begonia Or-
gaz, trabajan también en otro ins-
trumento para evaluar los apoyos
que tienen los nifios con paralisis
cerebral. Los proyectos se com-
pletan con otros estudios para la
promocion de la calidad de vida y
para analizar el impacto del dolor
en la vida de los nifnos y adoles-
centes con paralisis cerebral.

Desde la Federacion de Aso-
ciaciones de Atencion a Personas
Afectadas con Paralisis Cerebral
y Discapacidades Afines de Casti-
lla y Leén, su presidente Luis An-
gel Pérez destaco que gracias ala
cooperacion con el INICO “se ha
podido formar a mas de medio
centenar de profesionales de las
entidades que conforman Aspace
CyL en materias relacionadas
con la calidad de vida”. Ademas,
con el convenio rubricado ayer,
“se incrementaran y consolida-
ran las lineas de investigacion de
vanguardia en el ambito autono-
mico de la paralisis cerebral”.

Una ‘app’ para que sordos y
discapacitados intelectuales
vean el Museo de Automocion

“Mefacylita” permite, con un cédigo QR,
acceder a contenidos sobre los vehiculos

B.F.0. | SALAMANCA

El Museo de Historia de 1a Auto-
mocion acaba de lanzar la apli-
cacion “Mefacylita” para que
las personas sordas y los disca-
pacitados intelectuales visiten
mas comodamente el centenar
de vehiculos expuestos.

El concejal de Cultura y Tu-
rismo, Julio Lopez, acompanado
del presidente del Centro Cultu-
ral de Personas Sordas, Juan Ma-
tias Becerro, y representantes de
Asprodes y la Fundacion Vodafo-
ne Espana, destaco ayer que con
la nueva ‘app’ la oferta resulta
mas inclusiva para las personas
con diversidad funcional.

“Mefacylita” es una platafor-
ma disenada para mejorar la cali-
dad de vida de las personas con
distintas afecciones sensoriales
mediante los teléfonos moviles, a
través de un cédigo QR. Reprodu-
ce de forma auditiva la informa-
cion de la carteleria, permite ver
un video traducido al lenguaje de
sordos y, finalmente, también da
la opcién de una lectura facil a
través de la aplicacion.

La ‘app’, segiin recalco el con-
cejal Julio Lopez, es una mejora
tecnologica pensada para distin-

tos colectivos y sus necesidades
diarias, que les permitira desa-
rrollar diferentes capacidades,
procesos de aprendizaje, una au-
tonomia personal, enfrentarse a
su entorno y lograr una vida in-
dependiente.

Julio Lopez comentoé que la
adaptacion se enmarca en la me-
jora de la accesibilidad de los es-
pacios turisticos emprendida en
la ciudad y es una apuesta clara
por el turismo accesible y para to-
dos en la que el Ayuntamiento de
Salamanca lleva meses trabajan-
do, en colaboracion con diferen-
tes entidades y colectivos de la
ciudad. Entre las mejoras se en-
cuentra, seguin explico el edil, el
programa de lengua de signos
que se ha impartido para dar una
atencion personalizada a las per-
sonas sordas en la Oficina Muni-
cipal de Turismo.

Con la nueva aplicacion se
completa la adaptacion total del
Museo de Historia de la Automo-
cion que dirige Luis Miguel Mata
a la mayor parte de las sensibili-
dades y diversidades funcionales.

Marta Gonzalez Egido, que
por parte de Asprodes ha sido la
persona responsable del proyecto

José Gomez Martin, Julio Lopez y Luis Miguel Mata. | GuzON

LOS DATOS

Braille

ElMuseo de Historia de la Automocién
ya cuenta con parte de la carteleria
adaptada al lenguaje braille. También
hay elementos tactiles, susceptibles
de ser tocados por personas ciegas.

Perros guia

Ademés de permitir la entrada de
perros-guia en sus instalaciones, el
edificio cuenta con rampas y
ascensores que convierten el museo
en accesible fisicamente. Los aseos
también estan adaptados.

“Mefacylita”, se mostro encanta-
da del apoyo recibido durante la
creacion de la aplicacion, y ex-
pres6 su deseo de extender a
otros museos las posibilidades de
“Mefacylita”. José Gomez Mar-
tin, presidente de Asprodes,
agradecio la especial sensibili-
dad del Museo de Historia de la
Automocion para lograr la plena
inclusion de sus visitantes. Y Jo-
sé Matias Becerro, presidente del
Centro Cultural de Personas Sor-
das, también se mostro feliz con
la nueva iniciativa tecnolégica
para conseguir que el museo sea
cada vez mas accesible a las per-
sonas con sensibilidad auditiva.

La Universidad
acoge la Asamblea
del Grupo
Coimbra con 34
rectores

L.G.

La Universidad de Salaman-
ca acoge hoy y manana la se-
gunda de las grandes reunio-
nes institucionales previstas
para este 2018 y enmarcadas
en la programacion del VIII
Centenario. Se trata de la
Asamblea del Grupo Coim-
bra en la que, bajo el lema
‘Lecciones del pasado. Las
universidades que miran ha-
cia atras en el futuro’, 220
participantes en representa-
cion de 39 universidades
(presencia de 34 rectores) se
centraran en la forma de
abordar los desafios euro-
peos actuales y en las herra-
mientas que se activan en
pos del desarrollo sostenible
o la capacidad de las institu-
ciones de Educacion Supe-
rior para comprender las
complejidades del mundo ac-
tual e intervenir en su trans-
formacion. Entre las activi-
dades destaca la adhesion del
Ayuntamiento de Salamanca
ala Declaracion Poitiers, que
se producira hoy. El docu-
mento se basa en el convenci-
miento de que las Universi-
dades desempenan un papel
central en el desarrollo de las
ciudades en las que se asien-
tan.

Salamanca tendra
un nuevo grado
superior de FP en
direccion de
restauracion

M.D.
Salamanca contara el proxi-
mo curso con un nuevo ciclo
de grado superior de Forma-
cion Profesional. Se trata de
“Direccion de servicios de
restauracion” y que se im-
partira en la Fonda Vera-
cruz, dependiente del institu-
to Vaguada de la Palma. El
director provincial de Educa-
cién, Angel Morin, explico
que el nuevo ciclo se pondra
en marcha el préximo cursos
sustituyendo al turno de tar-
de del de restauracion que se
impartia en la actualidad y
que tenia muy pocos alum-
nos. “De esta forma creemos
que contaremos con mas
asistentes, ya que permite sa-
carse dos titulaciones en tres
anos al compartir médulos
con otros ciclos”, indico.
Este nuevo ciclo sera la
novedad del curso 2018/2019
junto con el de “Emergencias
y Proteccion Civil”. Este ulti-
mo sera el primero que se
imparta de esta rama en Cas-
tilla y Leon. Las clases se da-
ran en el instituto Fray Luis
de Leon y el parque de bom-
beros del Ayuntamiento de
Salamanca, para lo que la
Junta y el Consistorio han
firmado un convenio recien-
temente.
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Unaapp p raescucharalos
alumnos con discapacidad

TCUE FUNDACION
GENERAL Nuria Ma-
teos y Oscar Mac as de-
sarro anunaap lcacion
web paraeval arlas ne-
ces dades de estud an-
tes con discapac’'dad.

JEn qué consiste vuestro pro-
yecto?

Nuestra aplicacion se llama
{ACCESS. El proyecto propone
la ereacién de una aplicacion
web dirigida a evaluar lasn
sidades de estudiantes con dis-
capacidad en un entorno educa-
tivo, con el objetivo de generar
un perfil de necesidades y capa-
cidades y un informe de i
bles adaptaciones o medidas de
disefio curricular para atender
las necesidades y asi asegurar
la igualdad de oportunidades

de estudiante. El estudiante -

manifiesta que tiene dificultad
en un area general determina-
da (por ejemplo, acceso a la in-
formacion de las clases), yse va
determinando la dificultad con-
creta del estudiante en esa area
(por ejemplo, para acceder a do-
cumentos enformato electroni-
co no accesible). El proceso cul-
mina con la generacién de un
perfil de necesidades al que se
vincula un informe de adapta-

CONVOCATORIATCUE

“OFRECE UNA OPORTUNI-
DAD UNICA DE EMPRENDER
UN PROYECTO DEINVESTH
GACION, DE FORMARNOS
PARA FUTUROS PLANES DE
NEGOCIO Y QUIZAS COMER-
CIALIZAR EL PRODUCTO"

ciones curriculares.
{Por qué este tema?

La idea del proyecto surge de
un trabajo previo realizado por
nilestro tutor. A esto se une que
Oscar, miembro del equipo, vive
en primera persona las dificul-
tades de estudiar en la Univer-
sidad con una discapacidad vi-
sual, lo que nos motivd a pensar
y buscar algin p ucto que
pudiera ser de utilidad para pla-
nificar el trabajo de los servi-
cios y para ayudar a los profeso-
res a entender las dificultades
que los estudiantes con pa-
cidad pueden tener en el a
dia. A todo ello se une nuestro
interés en car cuestiones de
1a Terapia Ocupacional a la biis-

F

I+ 4y

Nuria Mateos y Oscar Garcia el dia de la firma de convenios TCUE con la Fundacién General de la Universidad.

queda soluciones a proble-
mas coti anos de nuestra so-
ciedad,y este sin duda lo es.
LComo estiils desarrollando
el prototipo? (En qué mo-
mento os encontrdis ahora?

Estamos finalizando la pri-
mera fase del proyecto para a
mediados de junio entregar la
memoria y realizar la exposi-
cidn.

{Cuiiles son las principales
dificultades?

La dificulta principal esla
heterogeneidad de los colecti-
vos de personas con discapaci-
dad, y disefiar la herramienta
deforma que resulte til para
todos.
1Qué aplicaciones practicas
tiene?

La primera es ayudar en el
trabajo gue realizan los servi-
cios de atencion a estudiantes
con discapaci de las univer-
sidades y sus procesos de com
nicacion al profesorado. Ade-
mas, creemos gue el prototipo
que estamos desarrollando ayu-
dari a la toma de conciencia
por parte de los profesores res-
pecto a las dificultades concre-
tas de los estu tes universi-
tarios con discapacidad y las
posibles soluciones.

Las universidades son res-
ponsables de formar y cualifi-
car a suis profesores en este am-
bito vy el sistema podria ser una
herramienta indirecta de for-
macién y sensibilizacion que
por tanto ahorraria costes o in-
versiones en ese capitulo por
parte de las universidades. iAC-
CES podria servir también co-
mo elemento para la educacion
de estudiantes de titulaciones
relacionadas con el campo del
diseiio curricular y la atencién
a estudiantes con discapacidad
en general.
2Qué creéis gue podéis apor-

como novedad?

- Por un lado, 1la novedad es
que el sistema une tecnologias
aile provienen de disciplinas
técniicas con otras tecnologias o
conpcimientos derivados de tée-
nicas propias de la terapia ocu-

cional. El sistema podria
usarse por de cunalguier
miembro de la comunidad uni-
versitaria para hacerse una
idea de las dificultades que pue-
den experimentar personas con
distintos tipos de discapacidad
en la vida universitaria cotidia-
na, desde coger un autobiis o
cons far sus horarios hasta
participar en un trabajo en gru-

po.

.Se investiga en este terre-
no? ;jComo detectasteis un
vacio en el mercado?

Que sepamos no hay en el
mercado ningan otro producto
similar. Las ideas sobre las gue
estd basado el sistema no son
nuevas va que la atencion a es-
tudiantes con  capacidad en
las universidades es algo a lo
que se viene prestando especial
atencién desde hace ya unos
afios, aunque queda mucho por
hacer y este prototipo es el
ejemplo del tipo de herramien-
tas que pueden ayudar a traba-
jar de maneramasordenadaya
documentar los procesos de de-
cision sobre adaptaciones y me-
didas curriculares para ase
rar la igunaldad de oportunida-
des.

LPor qué decidisteis presen-
tarlo a la convocatoria
TCUE?

Por una parte por inquietud
personal y formativa, porotro
para dar a conocer el trabajo
del Terapeuta Ocupacional. En
-este pais, por desgracia, la tera-
pia ocupacional es una gran
desconocida, casi iinicamente
vinculada al campo de la geria-
tria, y nosotros pretendemos

dar a conocer otras posibilida-
des de la profesion.

La Terapia Ocupacional se
preccupa de 1a funcionalidad de
la persona en cualguier cir-
cunstancia, y en este caso, no-
sotros atendemos las necesida
des ocupacionales de los estu-
diantes universitarios con dis-
capacidad.

JQué ventajas os ofrece la
convocatoria TCUE?

Nos ofrece una oportunidad
tiinica de emprender un proyec-
to de investigacion, de formar-
nos para futuros planes de ne-
gocio ¥y quizas poder comercja-
lizar nuestro producto.

Qué expectativas tenéis al
finalizar el proyecto?

La ayuda y el impulso de la
convocatoria TCUE nos servira
para diseiiar un prototipo Gni-
camente. A medio plazo nuestra
idea es continuar con el desa-
rrollo de ese prototipo hasta lle-
gar a un producto que se parez-
ca lo mas posible a la idea que
tenemos en mente, Ademas, el
prototipo podriaserel ciode
un proyecto mas a largo plazo
para desarrollar una empresa
de servicios especializados de

terapia ocupacional en el Ambi-
to educativo.
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Las universidades de Salamanca, Burgos, Ledn y Valladolid ofrecen una
nueva edicidon del programa ‘Campus Inclusivos. Campus sin Limites’

Las actividades se desarrollaran del 7 al 15 de julio de 2018 con 20 estudiantes de 4° de la ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos con y sin discapacidad,
0 en riesgo de vulnerabilidad social

15/06/2018 Comunicacion Universidad de Salamanca

La propuesta de las universidades de Salamanca, Burgos, Ledn y Valladolid ha sido elegida como una de los diez seleccionadas en esta edicion de la convocatoria
“Campus Inclusivos. Campus sin Limites”, promovida desde el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, Fundacion ONCE y Fundacion Repsol.

Las actividades incluidas dentro del Campus Inclusivo de las Universidades de Castilla y Leon se desarrollaran del 7 al 15 de julio de 2018 con un grupo de veinte
estudiantes con y sin discapacidad, o en riesgo de vulnerabilidad social, a través de un programa de estancias en las cuatro universidades plblicas, con alojamiento
y actividades de forma totalmente gratuita y accesible para todos los participantes.

El programa de actividades se centra en un eje de sabiduria, ciencia y tecnologia, bajo el lema "Sapere Aude": “jAtrévete a saber!”. Por medio de esta propuesta,
se pretende transmitir la idea de que las universidades publicas de la Comunidad Autonoma, a través de su compromiso con la sociedad, a la que prestan servicio,
tiene como objetivo no solo formar a universitarios en conocimientos cientificos cualificados, sino también en valores solidarios y de compromiso social.

La programacion incluira también actividades de divulgacion y de orientacion académica sobre los estudios universitarios, asi como momentos de ocio y asistencia
y participacion en actividades culturales.

“Campus Inclusivos. Campus sin Limites”

“Campus Inclusivos. Campus sin Limites” es una iniciativa dirigida a estudiantes de 4° de Educacion Secundaria, Bachillerato y/o Ciclos Formativos y tiene entre sus
objetivos dar a conocer la experiencia universitaria de primera mano con estancias en los campus universitarios durante una semana.

La organizacion del Campus Inclusivo de las Universidades de Castilla y Ledn se coordina desde los Servicios Universitarios de Apoyo a personas con discapacidad
pertenecientes a los vicerrectorados de Estudiantes de las universidades de Salamanca, Burgos, Ledn y Valladolid. Esta iniciativa también cuenta con la
participacion de diversos servicios universitarios, profesorado, y centros docentes, asi como con la colaboracion de entidades sociales, medioambientales y
culturales, entre otras.
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Los interesados en participar en estas actividades podran a través de la pagina web http://sas.usal.es (http://sas.usal.es) - http://sas.usal.es/unidad-de-
discapacidad/ (http://sas.usal.es/unidad-de-discapacidad/), cumplimentando el formulario habilitado para ello antes de la fecha de cierre de la convocatoria, el
dia 21 de junio de 2018.

MAS INFORMACION:
Persona Servicio de Asuntos Sociales de la Universidad de Salamanca
de contacto
Email campusinclusivos2018@usal.es (mailto:campusinclusivos2018@usal.es)
Teléfono 923 294637
Web http://sas.usal.es (http://sas.usal.es )
TAGS:

Campus Inclusivos | Campus sin Limites | Salamanca | Burgos | Ledon | Valladolid | SAS | Servicio de Asntos Sociales
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Fallados los VIl Premios ASPACE Ipsen
Pharma

ASPACE Boletin Medios 20/06/2018

https://aspace.org/noticia/756/fundacion-caja-

navarra-y-fundacion-la-caixa-marta-badia-del-

inico-michel-le-metayer-aspace-bizkaia-y-jose- (http:/finico.usal.es/galeria_original/1099.jpg)
maria-uria-de-aspace-gipuzkoa-ganadores-de-

los-premios-aspace-ipsen-pharma-2018

(https://aspace.org/noticia/756/fundacion-caja-

navarra-y-fundacion-la-caixa-marta-badia-del-

inico-michel-le-metayer-aspace-bizkaia-y-jose-

maria-uria-de-aspace-gipuzkoa-ganadores-de-

los-premios-aspace-ipsen-pharma-2018)

Los VIII Premios ASPACE Ipsen Pharma ya tienen ganadores. El jurado ha emitido su fallo para las cinco categorias de los premios: Buenas
practicas e Innovacion, premio Jaume Mari al Compromiso, premio a la Trayectoria Vital, premio Familia y premio a la Institucién. La decisién
final del jurado ha sido realmente complicada dado el alto nivel de las candidaturas presentadas.

El premio ASPACE Ipsen Pharma a la Institucién ha recaido en la candidatura conjunta Fundacién Caja Navarra y Fundacién La Caixa
. Ambas fundaciones pusieron en marcha en Navarra en 2017 el proyecto “Innovasocial’, orientado a fortalecer el tejido social navarro
impulsando su crecimiento, innovacion, eficiencia y productividad en beneficio del desarrollo social y econémico de la Comunidad Foral de
Navarra.

El jurado de los premios ha elegido su candidatura como premiada en esta categoria, tras valorar el fundamental apoyo que han supuesto
ambas fundaciones y su proyecto de innovacion social, en la puesta en marcha del "Centro Referencia de Paralisis Cerebral" de ASPACE
Navarra.

El prestigioso fisioterapeuta Michel Le Metayer ha sido galardonado con el premio Jaume Mari al Compromiso. Sus afios de trabajo en
favor de las personas con paralisis cerebral, y en la ensefianza internacional de su metodologia de reeducacion cerebro motriz que ayuda a
mejorar la calidad de vida de estas personas, y su continuada colaboracién con el movimiento asociativo ASPACE, han sido especialmente
valorados por el jurado.

Le Metayer, establecié una metodologia de reeducacion cerebro motriz en la que designa las técnicas especificas que pueden ayudar a los
nifios y nifas con discapacidad motriz a desarrollar al maximo su motricidad funcional. El objetivo principal de este método terapéutico es
conseguir modificar la organizacién motriz patolégica y proporcionar al nifio o nifia patrones de postura y movimiento mas normalizados.

El premio ASPACE Ipsen Pharma a las Buenas Practicas e Innovacion ha recaido en la investigadora Marta Badia. En su candidatura
se ha valorado su especial implicacion y arduo trabajo durante mas de 20 afios impulsando la investigacion en materia de paralisis cerebral
en Espania dentro del INICO, Instituto Universitario de Integracién en la comunidad de la Universidad de Salamanca.

El proyecto “Adaptaciones en Familia” de ASPACE Bizkaia ha sido el galardonado en la categoria de Familia de los premios
ASPACE Ipsen Pharma de este afio. El jurado ha apreciado la originalidad del proyecto, que implica a las propias familias de personas con
paralisis cerebral para que se reinan y aprendan a hacer pequefias adaptaciones de utensilios cotidianos, para afianzar la idea de compartir
y poner en comun todas las experiencias de cada uno, que son de gran utilidad para las familias implicadas.

La categoria de Familia de los premios ASPACE Ipsen Pharma se otorga este afio por primera vez, con esta nueva categoria queremos
reconocer a la organizacion, entidad o institucion que desarrolle proyectos dirigidos a las familias de personas con paralisis cerebral,
integradores y novedosos.

Finalmente José Maria Uria ha sido premiado con el premio ASPACE Ipsen Pharma en su categoria de Trayectoria Vital. José Maria es
licenciado en pedagogia por la UPV y acude a ASPACE Gipuzkoa desde que tenia 9 afios. Su candidatura ha sido premiada en esta
categoria por su espiritu de superacién y su implicacion para con el Movimiento ASPACE, y con la defensa de los derechos y la participacién

activa del colectivo de personas con paralisis cerebral. Asimismo se ha premiado su especial implicacion en la Red de Ciudadania ASPACE,
y su activa colaboracién en foros donde se promueve y apuesta por la autodeterminacion del colectivo.

Los galardones ASPACE Ipsen Pharma 2018 se entregaran durante el transcurso de un acto institucional en el Pabellén del Instituto de
Lekaroz en Navarra, el sabado 06 de octubre, con motivo de la celebracién del Congreso del Dia Mundial de la Paralisis Cerebral.

Premios ASPACE Ipsen Pharma

Los premios ASPACE Ipsen Pharma se convocan desde hace ocho afios, con la colaboracién de los laboratorios Ipsen Pharma, en cinco
categorias diferentes: Institucion (publica o privada), Trayectoria vital, Buenas practicas e Innovacion, Familia y premio Jaume Mari al
Compromiso. Estos galardones tienen como objetivo reconocer la trayectoria y la labor de personas, entidades, organizaciones o
instituciones en favor de la calidad de vida, la igualdad de oportunidades, la defensa de los derechos y la plena integracion del colectivo de
personas con paralisis cerebral en la sociedad.

En el afio 2017 la Asociacion “Axa de Todo Corazén” recibié el premio ASPACE Ipsen Pharma en la categoria de Institucion, el equipo de
orto neuropediatria del Hospital Clinico de Valladolid en la de Buenas practicas e Innovacion, Cinta Monsalvete, antigua presidenta de
ASPACEHU, el premio Jaume Mari al Compromiso y Jorge Lifiares,de ASPACE Corufia, en la categoria de Trayectoria Vital.
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FEGADACE

FEDERACIGON
GALEGA DE
DANO CEREBRAL

O sexto Premio FEGADACE — Miguel Blanco recoiiece ao INICO

A Federacion Galega de Dano Cerebral (FEGADACE) decidiu entregar o 6° Premio FEGADACE — Miguel Blanco ao Instituto Universitario de
Integracion na Comunidade (INICO), da Universidade de Salamanca, polo seu compromiso coa “mellora da calidade de vida e
autodeterminacion das persoas con dano cerebral adquirido (DCA) ao longo de todo o seu ciclo vital”.

FEGADACE realiza este anuncio coincidindo coa conmemoracién do Dia Mundial do Cerebro este domingo, 22 de xullo. A Federacion Mundial
de Neuroloxia dedica a efeméride a contaminacién como factor de risco de doenzas cerebrovasculares, como o ictus.

Recoiiecemento ao INICO

O INICO ¢ un organismo dependente da Universidade de Salamanca, fundado en 1996, que ten como finalidade a realizacion de accions de
investigacion, formacion especializada e asesoramento encamifiadas a potenciar, facilitar e mellorar as condicions de vida das persoas en
situacion de desvantaxe social. Nomeadamente, pofien o foco na discapacidade, diversidade e inclusion social, buscando solucions, promovendo
a participacion e potenciando as capacidades das persoas destinatarias das suas accions.

Este mesmo ano, en marzo, o instituto presentou a Escala CAVIDACE, unha ferramenta para a medicion da calidade de vida das persoas con
dano cerebral adquirido. A Escala é o resultado dunha investigacion na que o INICO colaborou co movemento asociativo do DCA a través de
FEDACE (desde Galicia participou Alento) para buscar solucions as necesidades do colectivo.

A Xunta Directiva de FEGADACE valorou “o labor desta institucion, destacada a nivel nacional e internacional na investigacion, docencia e
difusion do cofiecemento en materia de discapacidade”, o seu obxectivo de “contribuir 4 mellora da calidade de vida e autodeterminacion das
persoas con DCA ao longo de todo o seu ciclo vital” e sublifiou especialmente a elaboracion da Escala CAVIDACE.

A Federacion considera a ferramenta “pioneira no ambito internacional polo seu enfoque de avaliacion global da calidade de vida desde un
enfoque psicosocial, que vai repercutir moi positivamente na mellora da practica profesional coa poboacion con DCA, o que, a sua vez, vai
reverter no obxectivo principal das nosas accions: a mellora da calidade de vida das persoas con DCA”.

Entrega na Xornada sobre o DCA

FEGADACE esta a organizar unha Xornada sobre o DCA que vai ter lugar en Santiago de Compostela o 29 de setembro. Estara dedicada &
‘calidade de vida e dano cerebral adquirido’ e reservara un oco para a entrega do Premio FEGADACE — Miguel Blanco. A Federacion sintese
honrada de anunciar que vai ser recollido polo director do INICO, Miguel Angel Verdugo, catedratico de Psicoloxia da Discapacidade.
Proximamente anunciarase o programa completo da Xornada.

Anuncio no Dia Mundial do Cerebro

O anuncio da concesion do 6° Premio FEGADACE — Miguel Blanco realizase coincidindo coa conmemoraciéon do Dia Mundial do Cerebro, que
a Federacion Mundial de Neuroloxia (WEN, segundo as siglas en inglés) fixou no 22 de xullo.

O lema escollido para este ano ¢ “Aire limpo para un cerebro saudable’, e ten como obxectivo concienciar sobre a influencia da contaminacién
do aire nas doenzas neuroloxicas. Recentes estudos demostraron a relacion deste problema ambiental cunha maior incidencia de ictus.

A WEN salienta a importancia de reducir as emisions toxicas, sublifiando que este é un factor de risco modificable, e chamando 4 comunidade
internacional a defender a satide cerebral tamén a través da loita contra a contaminacion.

O ictus ¢ a principal causa do dano cerebral, no 78% dos casos, polo que FEGADACE asume como prioridade a defensa dun aire limpo para
unha boa saude cerebral que prevefia o DCA.

Un galardén para lembrar ao neur6logo Miguel Blanco

O Premio FEGADACE - Miguel Blanco recoiiece o traballo e a traxectoria dun axente social implicado na defensa do colectivo e na
sensibilizacion sobre o dano cerebral adquirido. FEGADACE leva premiado ata hoxe ao programa Convivir en Igualdade (Radio Galega), a
Miguel Blanco, 4 Fundacién Barrié, 4 DGT e a Maria Escario.

En 2016 a Xunta Directiva da Federacion aprobou o cambio de nome do galardon para lembrar ao neur6logo Miguel Blanco, falecido repentina e
prematuramente en outubro de 2015. Blanco dirixia a Unidade de Ictus do CHUS e foi un estreito colaborador da Federacion, que lle quixo
render homenaxe incluindo o seu nome no premio, que el mesmo recibiu no ano 2014.

Categorias: FEGADACE
Tags: INICO Miguel Blanco Premio FEGADACE Xornada DCA
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El sexto Premio FEGADACE - Miguel Blanco reconoce el compromiso
del INICO con la calidad de vida de las personas con dafio cerebral

adquirido
[ Recomendar 0] URL: http://sid.usal.es/58964/1-1 (http://sid.usal.es/58964/1-1)

Nota de prensa (20/07/2018)

La Federacién Galega de Dano Cerebral (FEGADACE) decidi6 entregar el 6° Premio FEGADACE - Miguel Blanco al Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO), de la Universidad de Salamanca, pors su compromiso con la
“mejora de la calidad de vida y autodeterminacién de las personas con dafio cerebral adquirido (DCA) a lo largo de todo

su ciclo vital”.

FEGADACE realiza este anuncio coincidiendo con la conmemoracién del Dia Mundial del Cerebro este domingo, 22 de
julio. La Federacién Mundial de Neurologia dedica la efeméride a la contaminaciéon como factor de riesgo de
enfermedades cerebrovasculares, como el ictus.

Reconocimiento al INICO
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EI INICO es un organismo dependiente de la Universidad de Salamanca, fundado en 1996, que tiene como finalidad la
realizacién de acciones de investigacion, formacion especializada y asesoria encaminadas a potenciar, facilitar y mejorar
las condiciones de vida de las personas en situacién de desventaja social. Especialmente, ponen el foco en la
discapacidad, diversidad e inclusion social, buscando soluciones, promoviendo la participaciéon y potenciando las
capacidades de las personas destinatarias de sus acciones.

Este mismo afio, en marzo, el instituto presentd la Escala CAVIDACE, una herramienta para la medicién de la calidad de
vida de las personas con dafio cerebral adquirido. La Escala es el resultado de una investigacion en la que el INICO
colabor6 con el movimiento asociativo del DCA a través de FEDACE (desde Galicia participé Alento) para buscar
soluciones a las necesidades del colectivo.

La Junta Directiva de FEGADACE valoré “la labor de esta institucién, destacada a nivel nacional e internacional en la
investigacion, docencia y difusién del conocimiento en materia de discapacidad”, su objetivo de “contribuir la mejora de
la calidad de vida y autodeterminacion de las personas con DCA a lo largo de todo su ciclo vital” y subrayé
especialmente la elaboracion de la Escala CAVIDACE.

La Federacién considera la herramienta “pionera en el &mbito internacional por su enfoque de evaluacién global de la
calidad de vida desde un enfoque psicosocial, que va a repercutir muy positivamente en la mejora de la practica
profesional con la poblacion con DCA, lo que, a su vez, va a revertir en el objetivo principal de nuestras acciones: la
mejora de la calidad de vida de las personas con DCA".

Entrega en la Jornada sobre el DCA

FEGADACE esta organizando una Jornada sobre el DCA que va a tener lugar en Santiago de Compostela el 29 de
septiembre. Estara dedicada a ‘calidad de vida y dafio cerebral adquirido’y reservara un hueco para la entrega del
Premio FEGADACE - Miguel Blanco. La Federacion se siente honrada de anunciar que va a ser recogido por el director
del INICO, Miguel Angel Verdugo, catedréatico de Psicologia de la Discapacidad. Préximamente se anunciara el programa
completo de la Jornada.

Anuncio en el Dia Mundial del Cerebro

El anuncio de la concesion del 6° Premio FEGADACE - Miguel Blanco se realiza coincidiendo con la conmemoracion del
Dia Mundial del Cerebro, que la Federacién Mundial de Neurologia (WFN, segun las siglas en inglés) fijo el 22 de julio.

El lema escogido para este afio es ‘Aire limpio para un cerebro saludable’, y tiene como objetivo concienciar sobre la
influencia de la contaminacién del aire en las enfermedades neuroldgicas. Recientes estudios demostraron la relacién
de este problema ambiental con una mayor incidencia de ictus.

La WFN destaca la importancia de reducir las emisiones toxicas, subrayando que este es un factor de riesgo modificable,
y llamando a la comunidad internacional a defender la salud cerebral también a través de la lucha contra la
contaminacion.

El ictus es la principal causa del dafio cerebral, en el 78% de los casos, por lo que FEGADACE asume como prioridad la
defensa de un aire limpio para una buena salud cerebral que prevenga el DCA.

Un galardé6n para recordar al neurélogo Miguel Blanco

El Premio FEGADACE - Miguel Blanco reconoce el trabajo y la trayectoria de un agente social implicado en la defensa del
colectivo y en la sensibilizacion sobre el dafio cerebral adquirido. FEGADACE ha premiado hasta hoy al programa
Convivir en Igualdade (Radio Galega), a Miguel Blanco, a la Fundacién Barrié, a la DGT y a Maria Escario.

En 2016 la Junta Directiva de la Federacion aprobé el cambio de nombre del galardon para recordar al neurélogo Miguel
Blanco, fallecido repentina y prematuramente en octubre de 2015. Blanco dirigia la Unidad de Ictus del Hospital Clinico
de Santiago de Compostela y fue un estrecho colaborador de la Federacién, que le quiso rendir homenaje incluyendo su
nombre en el premio, que él mismo recibi6 en el afio 2014.

Notas:

TEXTO EN LECTURA FACIL

El INICO, Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad, ha recibido el sexto premio FEGADACE-Miguel Blanco.
Este premio reconoce la tarea del INICO en mejorar la calidad de vida de las personas con dafio cerebral adquirido
FEGADACE es la Federacion Gallega de Dafio Cerebral.

El INICO ha realizado un libro que ayuda a saber la calidad de vida de las personas con dafio cerebral adquirido.

En este libro ha colaborado la asociacion Alento de Galicia.

FEGADACE cree que este libro es fundamental para conocer como mejorar la calidad de vida de las personas con dafio
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cerebral adquirido.
El premio FEGADACE-Miguel Blanco se entregara al INICO el 29 de septiembre en Santiago de Compostela.
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Servicios Sociales (/servicios-sociales)

Por S. A. D.  Viernes, 20 Julio 2018 11:55

RCONOCIMIENTO
Premio Fegadace-Miguel Blanco al compromiso del INICO con la
calidad de vida de las personas con daio cerebral adquirido

La Federacién anuncia el galardén al Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad con motivo del Dia Mundial
del Cerebro que se celebra el domingo

Vote este articulo (0 votos) Imprimir (/servicios-sociales/premio-fegadace-miguel-blanco-al-compromiso-del-inico-con-la-calidad-de-vida-
de-las-personas-con-dano-cerebral-adquirido?tmpl=component&print=1) = Email (/component/mailto/?
tmpl=component&template=noo_noonews&link=3d6c372478bc8d5076de4cdbad16301574d3f986) = 0 Comentarios (/servicios-sociales/premio-fegadace-miguel-

blanco-al-compromiso-del-inico-con-la-calidad-de-vida-de-las-personas-con-dano-cerebral-adquirido#itemCommentsAnchor)

Miguel Angel Verdugo recogerd el premio en septiembre.

La Federacion Galega de Dano Cerebral (FEGADACE) decidio entregar el 6° Premio Fegadace-Miguel Blanco al Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO), de la Universidad de Salamanca, por su compromiso con la “mejora
de la calidad de vida y autodeterminacion de las personas con daiio cerebral adquirido (DCA) a lo largo de todo su ciclo
vital”.

FEegadace realiza este anuncio coincidiendo con la conmemoracion del Dia Mundial del Cerebro este domingo, 22 de julio. La Federacién
MyndiakAs Nenolairdedica fate Alle [ STRISHSSR 12 QBIRIBASAN.SAM? R rsindissaR ds.nsumsadsncsrabrovasculares, como el
ic
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El INICO es un organismo dependiente de la Universidad de Salamanca, fundado en 1996, que tiene como finalidad la realizacion de
acciones de investigacién, formacion especializada y asesoria encaminadas a potenciar, facilitar y mejorar las condiciones de vida de las
personas en situacion de desventaja social. Especialmente, ponen el foco en la discapacidad, diversidad e inclusion social, buscando
soluciones, promoviendo la participacion y potenciando las capacidades de las personas destinatarias de sus acciones.

Este mismo afio, en marzo, el instituto presentd la Escala CAVIDACE, una herramienta para la medicién de la calidad de vida de las
personas con dafio cerebral adquirido. La Escala es el resultado de una investigacién en la que el INICO colabord con el movimiento
asociativo del DCA a través de FEDACE (desde Galicia participd Alento) para buscar soluciones a las necesidades del colectivo.

La junta directiva de Fegadace valord “la labor de esta institucion, destacada a nivel nacional e internacional en la investigacién, docencia y
difusion del conocimiento en materia de discapacidad”, su objetivo de “contribuir la mejora de la calidad de vida y autodeterminacion de las
personas con DCA a lo largo de todo su ciclo vital” y subrayd especialmente la elaboracién de esta Escala.

La Federacion considera la herramienta “pionera en el ambito internacional por su enfoque de evaluacion global de la calidad de vida desde
un enfoque psicosocial, que va a repercutir muy positivamente en la mejora de la practica profesional con la poblacién con DCA, lo que, a
su vez, va a revertir en el objetivo principal de nuestras acciones: la mejora de la calidad de vida de las personas con DCA”.

Fegadace esta organizando una Jornada sobre el DCA que va a tener lugar en Santiago de Compostela el 29 de septiembre. Estara
dedicada a calidad de vida y dafio cerebral adquirido y reservara un hueco para la entrega del Premio, que sera recogido por el director del
INICO, Miguel Angel Verdugo, catedrético de Psicologia de la Discapacidad.

Anuncio en el Dia Mundial del Cerebro

El anuncio de la concesion del 6° Premio FEGADACE — Miguel Blanco se realiza coincidiendo con la conmemoracién del Dia Mundial del
Cerebro, que la Federacion Mundial de Neurologia (WFN, segun las siglas en inglés) fijé el 22 de julio.

El lema escogido para este afio es Aire limpio para un cerebro saludable, y tiene como objetivo concienciar sobre la influencia de la
contaminacién del aire en las enfermedades neuroldgicas. Recientes estudios demostraron la relacién de este problema ambiental con una
mayor incidencia de ictus.

La WFN destaca la importancia de reducir las emisiones toxicas, subrayando que este es un factor de riesgo modificable, y llamando a la
comunidad internacional a defender la salud cerebral también a través de la lucha contra la contaminacion.

El ictus es la principal causa del dafio cerebral, en el 78% de los casos, por lo que Fegadace asume como prioridad la defensa de un aire
limpio para una buena salud cerebral que prevenga el DCA.

Un galardon para recordar al neurdlogo Miguel Blanco

El Premio Fegadace-Miguel Blanco reconoce el trabajo y la trayectoria de un agente social implicado en la defensa del colectivo y en la
sensibilizacion sobre el dafio cerebral adquirido. Se ha premiado hasta hoy al programa Convivir en Igualdade (Radio Galega), a Miguel
Blanco, a la Fundacion Barrié, a la DGT y a Maria Escario.

En 2016 la junta directiva de la Federacion aprob6 el cambio de nombre del galardon para recordar al neurdlogo Miguel Blanco, fallecido
repentina y prematuramente en octubre de 2015. Blanco dirigia la Unidad de Ictus del Hospital Clinico de Santiago de Compostela y fue un
estrecho colaborador de la Federacion, que le quiso rendir homenaje incluyendo su nombre en el premio, que él mismo recibié en el afio
2014.
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Premio al compromiso con las personas con dafo cerebral

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca recibe el sexto Premio FEGADACE -
Miguel Blanco. Esta condecoracion reconoce el trabajo del Inico en la "mejora de la calidad de vida y autodeterminacion de las
personas con dafio cerebral adquirido a lo largo de todo su ciclo vital"

21julio, 2018

Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) / Foto: Universidad de Salamanca

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca ha sido
galardonado con el 6° Premio FEGADACE - Miguel Blanco, concedido por la Federacion Galega de Dafio Cerebral
(FEGADACE), reconociendo asi el compromiso del este instituto de la USAL con la “mejora de la calidad de vida y
autodeterminacion de las personas con dafo cerebral adquirido (DCA) a lo largo de todo su ciclo vital”.

El INICO es un organismo dependiente de la Universidad de Salamanca fundado en 1996 que tiene como finalidad
la realizacion de acciones de investigacion, formacién especializada y asesoria encaminadas a potenciar, facilitar y
mejorar las condiciones de vida de las personas en situacion de desventaja social. Especialmente, pone el foco en
la discapacidad, diversidad e inclusidn social, buscando soluciones, promoviendo la participacion y potenciando las
capacidades de las personas destinatarias de sus acciones.

Este mismo afio, en marzo, el instituto presentd la Escala CAVIDACE, una herramienta para la medicion de la
calidad de vida de las personas con dafo cerebral adquirido. La Escala es el resultado de una investigacion en la
que el INICO colaboré con el movimiento asociativo del DCA a través de FEDACE para buscar soluciones a las

necesidades del colectivo.

¢Coémo pagar 60% menos en el seguro del coche?

Hace 4 meses decidimos cambiar la compafiia con la que tenemos asegurado
nuestro coche porque estabamos cansados de pagar 480 € al afio con Mapfre.
Cada vez que veiamos en el buzon la carta de Mapfre nos poniamos de mal
humor, pero esto dejo de ser un problema cuando descubrimos la nueva
compaiiia a través de la cual hemos asegurado nuestro coche. Os contamos
cémo hemos conseguido pagar un 60% menos

Haz click para leer este contenido

La Junta Directiva de FEGADACE valoro “la labor de esta instituciéon, destacada a nivel nacional e internacional en
la investigacion, docencia y difusion del conocimiento en materia de discapacidad”, su objetivo de “contribuir la
mejora de la calidad de vida y autodeterminacion de las personas con DCA a lo largo de todo su ciclo vital” y
subrayo especialmente la elaboracion de la Escala CAVIDACE.
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La Federacion considera la herramienta “pionera en el ambito internacional por su enfoque de evaluacion global
de la calidad de vida desde un enfoque psicosocial, que va a repercutir muy positivamente en la mejora de la
practica profesional con la poblacion con DCA, lo que, a su vez, va a revertir en el objetivo principal de nuestras
acciones: la mejora de la calidad de vida de las personas con DCA".

Entrega en la Jornada sobre el DCA

La Federacion Galega de Dano Cerebral organiza una Jornada sobre el DCA que va a tener lugar en Santiago de
Compostela el 29 de septiembre. Este encuentro estara dedicado a ‘calidad de vida y dano cerebral adquirido’ y
reservara un hueco para la entrega del Premio FEGADACE - Miguel Blanco. La Federacién se siente honrada de
anunciar que el director del INICO, Miguel Angel Verdugo, catedratico de Psicologia de la Discapacidad, sera el

encargado de recibir el premio.

El Premio FEGADACE - Miguel Blanco reconoce el trabajo y la trayectoria de un agente social implicado en la
defensa del colectivo y en la sensibilizacion sobre el dafio cerebral adquirido. FEGADACE ha premiado hasta hoy al
programa Convivir en Igualdade (Radio Galega), a Miguel Blanco, a la Fundacion Barrié, a la DGT y a Maria
Escario.

En 2016 la Junta Directiva de la Federacion aprobd el cambio de nombre del galardén para recordar al neurdlogo
Miguel Blanco, fallecido repentina y prematuramente en octubre de 2015. Blanco dirigia la Unidad de Ictus del

Hospital Clinico de Santiago de Compostela y fue un estrecho colaborador de la Federacion, que le quiso rendir

homenaje incluyendo su nombre en el premio, que él mismo recibid en el afio 2014.

https://www.noticiascyl.com/salamanca/sociedad-salamanca/2018/07/21/premio-al-compromiso-con-las-
personas-con-danos-cerebral/

Redaccion Salamanca/
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Un premio reconoce el trabajo del INICO
con las personas con dano cerebral
adquirido

La Federacion Galega de Dano Cerebral (FEGADACE) ha concedido el sexto
premio al Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de
la Universidad de Salamanca

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad
de Salamanca ha sido galardonado con el sexto Premio FEGADACE — Miguel
Blanco, concedido por la Federacion Galega de Dafio Cerebral (FEGADACE),
reconociendo asi el compromiso del este instituto de la USAL con la ‘mejora de la
calidad de vida y autodeterminacién de las personas con dafio cerebral adquirido
(DCA) a lo largo de todo su ciclo vital’.

La Federacion Galega de Dafio Cerebral realiza este anuncio coincidiendo con la
conmemoracién del Dia Mundial del Cerebro este domingo, 22 de julio.

Reconocimiento al INICO

El INICO es un organismo dependiente de la Universidad de Salamanca fundado en
1996 que tiene como finalidad la realizacion de acciones de investigacion, formacion
especializada y asesoria encaminadas a potenciar, facilitar y mejorar las condiciones
de vida de las personas en situacion de desventaja social. Especialmente, pone el foco
en la discapacidad, diversidad e inclusion social, buscando soluciones, promoviendo
la participacion y potenciando las capacidades de las personas destinatarias de sus
acciones.

Este mismo afo, en marzo, el instituto presentd la Escala CAVIDACE, una
herramienta para la medicion de la calidad de vida de las personas con dafio cerebral

145


https://www.salamanca24horas.com/

adquirido. La Escala es el resultado de una investigacion en la que el INICO colaboré
con el movimiento asociativo del DCA a través de FEDACE para buscar soluciones
a las necesidades del colectivo.

La Junta Directiva de FEGADACE valor6 “la labor de esta institucion, destacada a
nivel nacional e internacional en la investigacion, docencia y difusion del
conocimiento en materia de discapacidad”, su objetivo de “contribuir la mejora de la
calidad de vida y autodeterminacién de las personas con DCA a lo largo de todo su
ciclo vital” y subray6 especialmente la elaboracion de la Escala CAVIDACE.

La Federacion considera la herramienta “pionera en el &mbito internacional por su
enfoque de evaluacion global de la calidad de vida desde un enfoque psicosocial, que
va a repercutir muy positivamente en la mejora de la practica profesional con la
poblacion con DCA, lo que, a su vez, va a revertir en el objetivo principal de nuestras
acciones: la mejora de la calidad de vida de las personas con DCA”.

Entrega en la Jornada sobre el DCA

La Federacion Galega de Dafio Cerebral organiza una Jornada sobre el DCA que va a
tener lugar en Santiago de Compostela el 29 de septiembre. Este encuentro estara
dedicado a ‘calidad de vida y dafio cerebral adquirido’ y reservara un hueco para la
entrega del Premio FEGADACE — Miguel Blanco. La Federacion se siente honrada
de anunciar que el director del INICO, Miguel Angel Verdugo, catedratico de
Psicologia de la Discapacidad, sera el encargado de recibir el premio.

Un galardon para recordar al neurdlogo Miguel Blanco

El Premio FEGADACE - Miguel Blanco reconoce el trabajo y la trayectoria de un
agente social implicado en la defensa del colectivo y en la sensibilizacion sobre el
dano cerebral adquirido. FEGADACE ha premiado hasta hoy al programa Convivir
en Igualdade (Radio Galega), a Miguel Blanco, a la Fundacion Barrié, a la DGT y a
Maria Escario.

En 2016 la Junta Directiva de la Federacion aprobo el cambio de nombre del galardon
para recordar al neur6logo Miguel Blanco, fallecido repentina y prematuramente en
octubre de 2015. Blanco dirigia la Unidad de Ictus del Hospital Clinico de Santiago
de Compostela y fue un estrecho colaborador de la Federacion, que le quiso rendir
homenaje incluyendo su nombre en el premio, que €l mismo recibi6 en el afio 2014.

https://www.salamanca24horas.com/texto-diario/mostrar/1141907/premio-reconoce-trabajo-inico-
personas-dano-cerebral-adquirido

146



Tribuna (/)= salamanca Més Secciones

INICIO (/) UNIVERSIDAD (/SECCIONES/UNIVERSIDAD-4/HOME)

EI INICO de la USAL recibe el sexto Premio
de la Federacion Gallega de Dano Cerebral

USAL
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Esta condecoracion reconoce el trabajo del Insitituo en la ‘mejora de la
calidad de vida y autodeterminacion de las personas con dafio cerebral
adquirido a lo largo de todo su ciclo vital

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidgjl éINIé:R)Cdae la
Universidad de Salamanca ha sido galardonado con é? sexto Premio
FEGADACE - Miguel Blanco, concedido por la Federacion Galega de Dano
Cerebral (FEGADACE), reconociendo asi el compromiso del este instituto
de la USAL con la “mejora de la calidad de vida y autodeterminacién de las
personas con dafio cerebral adquirido (DCA) a lo largo de todo su ciclo
vital’. La Federacion Galega de Dano Cerebral ha realizado este anuncio
coincidiendo con la conmemoracion del Dia Mundial del Cerebro este

domingo, 22 de julio.

El INICO es un organismo dependiente de la Universidad de Salamanca
fundado en 1996 que tiene como finalidad la realizacién de acciones de
investigacion, formacion especializada y asesoria encaminadas a
potenciar, facilitar y mejorar las condiciones de vida de las personas en
situacién de desventaja social. Especialmente, pone el foco en la
discapacidad, diversidad e inclusién social, buscando soluciones,
promoviendo la participacion y potenciando las capacidades de las
personas destinatarias de sus acciones.

https://www.tribunasalamanca.com/noticias/el-inico-de-la-usal-recibe-el-sexto-premio-de-la-
federacion-gallega-de-dano-cerebral.html
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22 de xullo: Dia Mundial do Cerebro

Por Pili Vazquez - 22 Xullo, 2018

Anatomia do cerebro humén/Youtube

Como todos os anos polas datas préximas o Dia Mundial do Cerebro, a Federacién Galega de Dano Cerebral (FEGADACE)
fai entrega dos premios 6s centros que mais colaboran e axudan a normalizar doenza cerebrais.

Este ano, o Premio FEGADACE-Miguel Blanco recae no Instituto Universitario de Integracién a Comunidade
(INICO), da Universidade de Salamanca, polo seu compromiso coa mellora da calidade de vida e
autodeterminacién das persoas con dano cerebral adquirido 6 longo de todo o seu ciclo vital.

O Dia Mundial do Cerebro foi marcado pola Federacion Mundial de Neuroloxia a partir do ano 2014 para crear conciencia
sobre os coidados deste 6rgano de vital relevancia e sobre as doenzas silenciosas que poden desgastalo.

O cerebro é o xefe do corpo human pois é o 6rgano mais poderoso e complexo. Entre as suas funcidns destacan a
percepcion de estimulos, presidon, temperatura, dor, ritmo cardiaco, dixestion, respiracion, presion arterial, manter o
equilibrio, a postura do corpo, desenrola a linguaxe, a expresion non verbal, recofiecemento de caras, voces, melodias e
recordos, entre outras moitas mais.

Estd avaliado cun 13% das causas das enfermidades entre a poboacién mundial estan relacionadas co cerebro,
incluindo dende problemas neuroldxicos ata trastornos mentais como a epilepsia, que é padecida por 50 milléns de persoas
no mundo.

Este 6rgano representa o 2% do peso corporal dunha persoa e remata de medrar 6 redor dos 25 anos, sen
embargo, este 6rgano consume o 20% da enerxia e oxixeno diario dunha persoa e 6 redor do 25% de glucosa. O
cerebro estd composto por un 73% de auga polo que unha deshidaratacion dun 2% pode chegar a reducir a agudeza
mental; igualmente é o 6rgano mais graxo do corpo posto que o 60% del é masa sen auga. Estimase que esta
composto por 86 billons de células na sua totalidade e nunha particula do cerebro do tamafia dun grao de arroz,
pddense albergar 100.000 neuronas.

O ictus é a primeira causa de mortalidade entre as mulleres espafiolas e a segunda entre os varoéns. Esta
doenza chega a superar en doentes e defuncidns ao alzheimer e os accidentes xuntos.

http://xornaldelemos.gal/terra-de-lemos/sanidade/2471-22-de-xullo-dia-mundial-do-cerebro/
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O sexto Premio FEGADACE — Miguel
Blanco recofiece o compromiso do
INICO coa calidade de vida das
persoas con dano cerebral adquirido

A Federacion anuncia o galardon ao Instituto Universitario de Integracién na
Comunidade con motivo do Dia Mundial do Cerebro (22 de xullo).

Por Noticias Vigo 0 20/07/2018 | Seccién: Galicia,Salud

A Federacion Galega de Dano Cerebral (FEGADACE) decidiu entregar o 62
Premio FEGADACE — Miguel Blanco ao Instut o Universitario de
Integracion na Comunidade (INICO), da Universidade de Salamanca, polo
seu compromiso coa “mellora da calidade de vida e autodeterminacion
das persoas con dano cerebral adquirido (DCA) ao longo de todo o seu
ciclo vital”.

FEGADACE realiza este anuncio coincidindo coa conmemoracién do Dia
Mundial do Cerebro este domingo, 22 de xullo. A Federacién Mundial de
Neuroloxia dedica a efeméride & contaminacion como factor de risco de
doenzas cerebrovasculares, como o ictus.

Recofiecemento ao INICO

O INICO ¢é un organismo
dependente da Universidade de
Salamanca, fundado en 1996,
que ten como finalidade a
realizacion de  acciéons de
invesg acion, formacién
especializada e asesoramento
encamifiadas a potenciar, facilitar
e mellorar as condiciéns de vida
das persoas en situacion de
desvantaxe social. Nomeadamente, pofien o foco na discapacidade,
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diversidade e inclusién social, buscando soluciéns, promovendo a
parcipacion e potenciando as capacidades das persoas desna tarias das
stas accions.

Este mesmo ano, en marzo, o instut o presentou a Escala CAVIDACE,
unha ferramenta para a medicién da calidade de vida das persoas con
dano cerebral adquirido. A Escala é o resultado dunha invesg acién na
que o INICO colaborou co movemento asociav o do DCA a través de
FEDACE (desde Galicia parcipou Alento) para buscar solucidns as
necesidades do colecv o.

A Xunta Direcv a de FEGADACE valorou “o labor desta instucidn,

destacada a nivel nacional e internacional na invesg acidn, docencia e
difusidon do cofiecemento en materia de discapacidade”, o seu obxecv o
de “contribuir 4 mellora da calidade de vida e autodeterminacién das
persoas con DCA ao longo de todo o seu ciclo vital” e sublifiou
especialmente a elaboracién da Escala CAVIDACE.

A Federacién considera a ferramenta “pioneira no ambito internacional
polo seu enfoque de avaliacién global da calidade de vida desde un
enfoque psicosocial, que vai repercur moi posiv amente na mellora da
pracc a profesional coa poboacidn con DCA, o que, a sua vez, vai reverter
no obxecv o principal das nosas accidns: a mellora da calidade de vida
das persoas con DCA”.

Entrega na Xornada sobre o DCA

FEGADACE esta a organizar unha Xornada sobre o DCA que vai ter lugar
en Sanag o de Compostela o 29 de setembro. Estard dedicada & ‘calidade
de vida e dano cerebral adquirido’ e reservara un oco para a entrega do
Premio FEGADACE — Miguel Blanco. A Federacién sintese honrada de
anunciar que vai ser recollido polo director do INICO, Miguel Angel
Verdugo, catedrac o de Psicoloxia da Discapacidade. Proximamente
anunciarase o programa completo da Xornada.

Anuncio no Dia Mundial do Cerebro

O anuncio da concesién do 62 Premio FEGADACE — Miguel Blanco
realizase coincidindo coa conmemoracién do Dia Mundial do Cerebro,
que a Federaciéon Mundial de Neuroloxia (WFN, segundo as siglas en
inglés) fixou no 22 de xullo.

O lema escollido para este ano é ‘Aire limpo para un cerebro saudable’, e
ten como obxecv o concienciar sobre a influencia da contaminacién do
aire nas doenzas neuroldxicas. Recentes estudos demostraron a relacion
deste problema ambiental cunha maior incidencia de ictus.

A WFN salienta a importancia de reducir as emisidns tdxicas, sublifiando
que este é un factor de risco modificable, e chamando & comunidade
internacional a defender a saude cerebral tamén a través da loita contra a
contaminacion.

O ictus é a principal causa do dano cerebral, no 78% dos casos, polo que
FEGADACE asume como prioridade a defensa dun aire limpo para unha
boa saude cerebral que prevefia o DCA.

Un galarddn para lembrar ao neurélogo Miguel Blanco

O Premio FEGADACE — Miguel Blanco recofece o traballo e a traxectoria
dun axente social implicado na defensa do colecv o e na sensibilizacidn
sobre o dano cerebral adquirido. FEGADACE leva premiado ata hoxe ao
programa Convivir en lIgualdade (Radio Galega), a Miguel Blanco, &
Fundacién Barrié, 8 DGT e a Maria Escario.

En 2016 a Xunta Direcv a da Federacién aprobou o cambio de nome do
galardoén para lembrar ao neurélogo Miguel Blanco, falecido repenna e
prematuramente en outubro de 2015. Blanco dirixia a Unidade de Ictus
do CHUS e foi un estreito colaborador da Federacion, que lle quixo render
homenaxe incluindo o seu nome no premio, que el mesmo recibiu no ano
2014.

* %k

FEGADACE constuiuse en 2007 polas cinco asociacidns de dano cerebral
que traballan en Galicia: ADACECO na Corufia, ADACE en Lugo, Alento en
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Vigo, Renacer en Ourense e Sarela en Sanag o. O seu obxecv o é contar
cunha plataforma comun de interlocucion, coordinacion e divulgacion das
necesidades do colecv o de persoas con dano cerebral adquirido.

O sexto Premio FEGADACE — Miguel Blanco recofiece o compromiso do INICO coa
calidade de vida das persoas con dano cerebral adquirido added by Noticias Vigo on
20/07/2018
View all posts by Noticias Vigo —

https://www.noticiasvigo.es/o-sexto-premio-fegadace-miguel-blanco-reconece-o-compromiso-do-inico-coa-
calidade-de-vida-das-persoas-con-dano-cerebral-adquirido/
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EL SEXTO PREMIO FEGADACE - MIGUEL BLANCO RECONOCE EL COMPROMISO DEL INICO CON LA (
LAS PERSONAS CON DANO CEREBRAL ADQUIRIDO

20 JUL EL SEXTO PREMIO FEGADACE - MIGUEL BLANCO RECONOCE EL ¢
DEL INICO CON LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DANO CER
ADQUIRIDO

[: Sign Up to see what your friends like.
Nota de prensa (20/07/2018)

La Federacion Galega de Dano Cerebral (FEGADACE) decidié entregar el 6° Premio FEGADACE - Miguel Blanco al Instituto Universitario ¢
(INICO), de la Universidad de Salamanca, pors su compromiso con la ‘mejora de la calidad de vida y autodeterminacion de las personas ¢

(DCA) a lo largo de todo su ciclo vital"

FEGADACE realiza este anuncio coincidiendo con la conmemoracion del Dia Mundial del Cerebro este domingo, 22 de julio. La Federaciol

la efeméride a la contaminacion como factor de riesgo de enfermedades cerebrovasculares, como el ictus.
Reconocimiento al INICO

ELINICO es un organismo dependiente de la Universidad de Salamanca, fundado en 1996, que tiene como finalidad la realizacion de acci
especializada y asesoria encaminadas a potenciar, facilitar y mejorar las condiciones de vida de las personas en situacion de desventaja s
foco en la discapacidad, diversidad e inclusion social, buscando soluciones, promoviendo la participacion y potenciando las capacidades

sus acciones.

Este mismo ano, en marzo, el instituto presento la Escala CAVIDACE, una herramienta para la medicion de la calidad de vida de las persor
La Escala es el resultado de una investigacion en la que el INICO colaboro con el movimiento asociativo del DCA a través de FEDACE (des

buscar soluciones a las necesidades del colectivo.

La Junta Directiva de FEGADACE valoro “la labor de esta institucion, destacada a nivel nacional e internacional en la investigacion, docenc
materia de discapacidad’, su objetivo de “contribuir la mejora de la calidad de vida y autodeterminacion de las personas con DCA a lo larc

subrayo especialmente la elaboracion de la Escala CAVIDACE.

La Federacion considera la herramienta “pionera en el ambito internacional por su enfoque de evaluacion global de la calidad de vida des
va a repercutir muy positivamente en la mejora de la practica profesional con la poblacion con DCA, lo que, a su vez, va a revertir en el ob

acciones: la mejora de la calidad de vida de las personas con DCA'".
Entrega en la Jornada sobre el DCA

FEGADACE esta organizando una Jornada sobre el DCA que va a tener lugar en Santiago de Compostela el 29 de septiembre. Estara dedi
cerebral adquirido’ y reservara un hueco para la entrega del Premio FEGADACE - Miguel Blanco. La Federacion se siente honrada de anui

director del INICO, Miguel Angel Verdugo, catedratico de Psicologia de la Discapacidad. Préximamente se anunciara el programa comple
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El anuncio de la concesion del 6° Premio FEGADACE - Miguel Blanco se realiza coincidiendo con la conmemoracion del Dia Mundial del

Mundial de Neurologia (WFN, segun las siglas en inglés) fijo el 22 de julio.

El lema escogido para este ano es ‘Aire limpio para un cerebro saludable', y tiene como objetivo concienciar sobre la influencia de la cont:

enfermedades neurologicas. Recientes estudios demostraron la relacion de este problema ambiental con una mayor incidencia de ictus.

La WFN destaca la importancia de reducir las emisiones toxicas, subrayando que este es un factor de riesgo modificable, y llamando a la

defender la salud cerebral también a través de la lucha contra la contaminacion.

Elictus es la principal causa del dano cerebral, en el 78% de los casos, por lo que FEGADACE asume como prioridad la defensa de un aire

cerebral que prevenga el DCA.

h
Usn aé?;\slardén para recordar al neurélogo Miguel Blanco

El Premio FEGADACE - Miguel Blanco reconoce el trabajo vy la trayectoria de un agente social implicado en la defensa del colectivo y en L
cerebral adquirido. FEGADACE ha premiado hasta hoy al programa Convivir en Igualdade (Radio Galega), a Miguel Blanco, a la Fundacion

Escario.

En 2016 la Junta Directiva de la Federacion aprobé el cambio de nombre del galardon para recordar al neurologo Miguel Blanco, fallecidc
octubre de 2015. Blanco dirigia la Unidad de Ictus del Hospital Clinico de Santiago de Compostela y fue un estrecho colaborador de la Fe

homenaje incluyendo su nombre en el premio, que el mismo recibié en el ano 2014.

Pagina web

rww.fegadace.org/noticias/o-sexto-premio-fegadace-miguel-blanco-reconhece-ao-inico

http://www.educacion-especial.com/noticias-discapacidad/el-sexto-premio-fegadace-miguel-blanco-reconoce-el-
compromiso-del-inico-con-la-calidad-de-vida-de-las-personas-con-dano-cerebral-adquirido/
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LUGO BARRIOS PROVINCIA MEDIO RURAL CULTURA DEPORTES OPINION

HOME > PROVINCIA > MIGUEL BLANCO RECONECE O COMPROMISO DO INICO COA CALIDADE DE VIDA DAS PERSOAS CON DCA

N i0)
Brain Health

PROVINCIA

Miguel Blanco recofiece o
compromiso do INICO coa calidade
de vida das persoas con DCA

POR XORNAL DE LUGO -+ 20 XULLO, 2018

A Federacion Galega de Dano Cerebral (FEGADACE) decidiu entregar o 6° Premio
FEGADACE - Miguel Blanco ao Instituto Universitario de Integracién na
Comunidade (INICO), da Universidade de Salamanca, polo seu compromiso

coa “mellora da calidade de vida e autodeterminacién das persoas con dano
cerebral adquirido (DCA) ao longo de todo o seu ciclo vital".

FEGADACE realiza este anuncio coincidindo coa conmemoracién do Dia Mundial
do Cerebro este domingo, 22 de xullo. A Federacion Mundial de Neuroloxia
dedica a efeméride a contaminacion como factor de risco de doenzas
cerebrovasculares, como o ictus.

O INICO é un organismo dependente da Universidade de Salamanca, fundado

en 1996, que ten como finalidade a realizacion de accions de investigacion,

formacién especializada e asesoramento encamifiadas a potenciar, facilitar e

melorar as condicions de vida das persoas en situacion de descantaxe social

Nomeadamente, pofien o foco na discapacidade, diversidade e inclusién social,

buscando soluciéns, promovendo a participacién e potenciando as capacidades

das persoas destinatarias das suas accions.
http://www.xornaldelugo.com/miguel-blanco-reconece-o-compromiso-do-inico-coa-calidade-de-vida-das-
persoas-con-dca/
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Premio al INICO por facilitar la vida de
personas con dafo cerebral adquirido

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
(INICO) de la Universidad de Salamanca ha recibido el “VI
Premio FEGADACE-Miguel Blanco’, que reconoce el com-
promiso del INICO con la “mejora de la calidad de vida y au-
todeterminacion de las personas con dano cerebral adquiri-
do a lo largo de todo su ciclo vital”. Este mismo ano, en mar-
70, el instituto salmantino presentd una nueva herramienta
para la medicion de la calidad de vida de las personas con
dano cerebral adquirido. La ceremonia de entrega del pre-
mio tendra lugar el 29 de septiembre en Santiago de Com-
postela. La Federacion Galega de Dano Cerebral realizo este
anuncio coincidiendo con la conmemoracion del Dia Mun-
dial del Cerebro ayer, 22 de julio.
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FEDERACION GALEGA DE DANO CEREBRAL
Premio al INICO por su trabajo en la “mejora

de la calidad de vida de las personas con
dano cerebral adquirido”

Viernes, 20 de julio de 2018

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad de la
Universidad de Salamanca recibe el 6° Premio FEGADACE-Miguel
Blanco

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de
la Universidad de Salamanca ha sido galardonado con el 6° Premio FEGADACE-
Miguel Blanco, concedido por la Federacion Galega de Dano Cerebral
(FEGADACE), reconociendo asi el compromiso del este instituto de la USAL con
la “mejora de la calidad de vida y autodeterminacion de las personas con dano

cerebral adquirido (DCA) a lo largo de todo su ciclo vital”.

La Federacion Galega de Dano Cerebral realiza este anuncio coincidiendo con la

conmemoracion del Dia Mundial del Cerebro este domingo, 22 de julio.
Reconocimiento al INICO

El INICO es un organismo dependiente de la Universidad de Salamanca fundado

en 1996 que tiene como finalidad la realizacién de acciones de investigacion,
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formacion especializada y asesoria encaminadas a potenciar, facilitar y mejorar las
condiciones de vida de las personas en situacion de desventaja social.
Especialmente, pone el foco en la discapacidad, diversidad e inclusién social,
buscando soluciones, promoviendo la participacion y potenciando las capacidades

de las personas destinatarias de sus acciones.

Este mismo afio, en marzo, el instituto present6 la Escala CAVIDACE, una
herramienta para la medicion de la calidad de vida de las personas con dano
cerebral adquirido. La Escala es el resultado de una investigacion en la que el INICO
colabord con el movimiento asociativo del DCA a través de FEDACE para buscar

soluciones a las necesidades del colectivo.

La Junta Directiva de FEGADACE valoro6 “la labor de esta institucion, destacada a
nivel nacional e internacional en la investigacion, docencia y difusion del
conocimiento en materia de discapacidad”, su objetivo de “contribuir la mejora de
la calidad de vida y autodeterminacion de las personas con DCA a lo largo de todo

su ciclo vital” y subray6 especialmente la elaboracion de la Escala CAVIDACE.

La Federacion considera la herramienta “pionera en el ambito internacional por su
enfoque de evaluacion global de la calidad de vida desde un enfoque psicosocial,
que va a repercutir muy positivamente en la mejora de la practica profesional con
la poblacion con DCA, lo que, a su vez, va a revertir en el objetivo principal de
nuestras acciones: la mejora de la calidad de vida de las personas con DCA”.

Entrega en la Jornada sobre el DCA

La Federacion Galega de Dano Cerebral organiza una Jornada sobre el DCA que va
a tener lugar en Santiago de Compostela el 29 de septiembre. Este encuentro estara
dedicado a ‘calidad de vida y dafio cerebral adquirido’ y reservara un hueco para la
entrega del Premio FEGADACE — Miguel Blanco. La Federacion se siente honrada
de anunciar que el director del INICO, Miguel Angel Verdugo, catedratico de

Psicologia de la Discapacidad, sera el encargado de recibir el premio.
Un galardon para recordar al neurélogo Miguel Blanco

El Premio FEGADACE - Miguel Blanco reconoce el trabajo y la trayectoria de un
agente social implicado en la defensa del colectivo y en la sensibilizacion sobre el

dafo cerebral adquirido. FEGADACE ha premiado hasta hoy al programa Convivir
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en Igualdade (Radio Galega), a Miguel Blanco, a la Fundacién Barrié, a la DGT y a

Maria Escario.

En 2016 la Junta Directiva de la Federacion aprobd el cambio de nombre del
galardon para recordar al neur6logo Miguel Blanco, fallecido repentina y
prematuramente en octubre de 2015. Blanco dirigia la Unidad de Ictus del Hospital
Clinico de Santiago de Compostela y fue un estrecho colaborador de la Federacion,
que le quiso rendir homenaje incluyendo su nombre en el premio, que él mismo

recibio en el afio 2014.
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JUEVES. 26.07.2018

La USAL desarrollara un programa de formacion
para jovenes con discapacidad intelectual

Se trata de la segunda edicion de una iniciativa impulsada por Fundacion ONCE
con el apoyo del Fondo Social Europeo

La Universidad de Salamanca ha sido seleccionada para el desarrollo de programas
de formacion para el empleo de jovenes con discapacidad intelectual, en el marco de
la convocatoria de ayudas de Fundacion ONCE, segun la propia organizacion.

La iniciativa, que se desarrolla por segundo afio consecutivo, cuenta con el apoyo
financiero del Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ), y estaba dirigida a todas las universidades espafiolas y centros
adscritos.

En concreto, las universidades seleccionadas han sido las madrilefias de Alcala de
Henares, Camilo José Cela, CEU San Pablo y Rey Juan Carlos; las andaluzas de
Almeria, Granada, Jaén, Malaga y Pablo de Olavide en Sevilla; ademas de las
universidades de Burgos y Salamanca, de Cantabria, Castilla- La Mancha,
Extremadura, A Coruia, Murcia, Publica de Navarra, Rovira 1 Virgili en Tarragona,
y las universidades de Alicante, Valencia y Miguel Hernandez de Elche.
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La Universidad de Salamanca, que participa por segunda vez, impartira el curso
‘Unidiversitas: formacion en competencias laborales para personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo’, para lo que contara con la colaboracion de las principales
entidades de la discapacidad de la provincia, y en el que esta previsto que haya 15
estudiantes.

El objetivo principal del programa es implicar a las universidades, como agentes
decisivos en la inclusion social, en la formacion de jovenes con discapacidad
intelectual, cuyo acceso a la educacidn superior resulta atin insignificante.

Actualmente no hay datos estadisticos de personas con discapacidad intelectual en la
educacion superior y su presencia se limita a casos aislados. A nivel global, las
personas con discapacidad solo estan representadas en un 1,7% en los estudios
universitarios de grado y el porcentaje es atin inferior cuando hablamos de estudiantes
de master, posgrados o doctorados. Solamente entre el 5 y 6% de las personas con
discapacidad tienen estudios universitarios hoy en Espafia, a pesar de que la Estrategia
Europea 2020 habla de un horizonte del 40%.

https://www.salamanca24horas.com/texto-diario/mostrar/1144627/usal-desarrollara-programa-
formacion-jovenes-discapacidad-intelectual
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La Voz de Galicia 14-08-2018

SANTIAGO (/SANTIAGO)

Miguel Angel Verdugo: «El marketingyla politicamanipulan mucho el término ?
calidad devida?»

El director del Instituto Comunitario de Integracion en la Comunidad, de Salamanca, recogera en
septiembre el premio Miguel Blanco, de la federacién de dafio cerebral

CEDIDA

JOEL GOMEZ (/FIRMAS/JOSE-MANUEL-RODRIGUEZ-GOMEZ)
SANTIAGO / LA VOZ 14/08/2018 05:00 H

Miguel Angel Verdugo, docente e investigador de la Universidad de Salamanca, recoger el 29 de septiembre en Santiago
el «Premio Miguel Blanco 2018», de la Fundacién Galega de Dano Cerebral (Fegadace). Familiares y personas afectadas
de este grave problema de salud reconocen con el galardén la Escala Cavidace (escala de Calidad de Vida de Dano
Cerebral), que él lider6 y que fue presentada en marzo por la institucion en la que ejerce.

-¢Qué aporta esa escala?

-Se basa en un modelo multidimensional para medir distintos aspectos del bienestar. A las personas con dafio cerebral se
les suele enfocar solo desde el punto de vista de su salud fisica, por la curacion, mejoria, repercusiones y consecuencias
de la enfermedad. Y la novedad de esta escala es que evaltia como queda afectada su vida cotidiana: las relaciones
interpersonales, el bienestar emocional, la capacidad de dirigir su propia vida o autodeterminacion, o su inclusién social.
Mide indicadores relevantes de aspectos distintos de diferentes dimensiones de la vida de la persona. Eso es novedoso,

incluso internacionalmente.
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-¢Para quién es novedad?
- Para profesionales y organizaciones que necesitan trabajar con datos, no solo con impresiones. Porque tiene rigor y
validez cientifica. Recoge y consenstia los aspectos principales, para medirlos, en los distintos apartados de calidad de

vida; y se ha hecho una aplicacién amplia en toda Espafia para validarla.
-éQué es calidad de vida?

-Sobre todo el marketing y la politica manipulan mucho el término «calidad de vida». Porque da buenas vibraciones,
positivas. Nosotros la entendemos como un enfoque amplio del bienestar en multiples areas: personal, emocional, fisico,
material, inclusion social o ejercicio de derechos. La escala tiene detras un modelo tedrico que defiendo, con el psicologo

norteamericano Robert Schalock, desde mediados de la década de 1990, conocido ya internacionalmente.

-¢Qué supone la escala para la practica de profesionales?

-Los datos que aporta sobre la calidad de vida permiten conocer avances, qué areas estdn méas desasistidas y qué
medidas se pueden tomar. Su sentido es utilizar datos en el trabajo profesional cotidiano; es un salto significativo hacia

adelante frente a practicas habituales que no permiten esas mediciones y evaluaciones.
-éQué pretende el Inico?

-Es el tinico Instituto de Investigacién de Espafa desde un modelo psicosocial. Existimos hace 22 afios. Somos 40
docentes y unas 25 personas contratadas. Nos centramos en distintos 4&mbitos de la discapacidad, sobre todo las de tipo
intelectual y cognitivo, y trabajamos ademés temas de politica social vinculados a la intervencién en distintos &mbitos,

desarrollo de este modelo de calidad de vida y otras areas; con varios grupos de investigacion centrados en esas areas.
-¢Hay suficiente presencia de la profesiéon de psicologia para tratar las discapacidades?

-La psicologia ha progresado mucho, pero todavia hay algtin &mbito, como el sanitario, importante para el contacto con
las discapacidades, que ha estado muy cerrado a su participacion. Los tltimos afios se nota un cambio, por ejemplo el
gran avance de la neuropsicologia. Pero queda mucho camino todavia, y los recortes de los gobiernos autonémicos y
estatal de los dltimos afios han perjudicado mucho.

-éQué significa para ustedes este premio?

-Fue una sorpresa, porque no nos habiamos presentado, Lo agradecemos mucho. Los premios son estimulos al trabajo, y
cuando te reconocen organizaciones sociales, como en este caso, eso tiene su sentido maximo, porque quienes
trabajamos en investigacion aplicada queremos conseguir un impacto positivo en la vida de las personas. Por eso,
reconocimientos asi contribuyen a dar sentido a lo que hacemos.

-éDedican mucho esfuerzo al dafio cerebral?

-Trabajamos sobre todo los altimos cinco afios. Atendimos demandas que nos hacian familiares y profesionales. Ahora

tenemos mas investigaciones activas, también para mejorar esa escala.
Docente. Miguel Angel Verdugo es catedratico de Psicologia de la Discapacidad de la Universidad de Salamanca.

Investigador. Dirige el Instituto de Integraciéon en la Comunidad (Inico) de la Universidad de Salamanca, premiado por
la Fundacién Galega de Dano Cerebral.
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3/10/2018 Apoyo hacia entidades de dafio cerebral adquirido

el Gallegoes =

Apoyo hacia entidades de daiio cerebral adquirido

30.09.2018 La Xunta subraya la inversién de 100 millones // Premio Fegadace al profesor Verdugo
A. ARES SANTIAGO

La importancia de seguir trabajando conjuntamente desde organismos académicos como el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad, de la Universidad de Salamanca, y
el tejido asociativo de la discapacidad, fue uno de los aspectos subrayados por el catedratico Miguel Angel Verdugo a la hora de agradecer el VI Premio Fegadace-Miguel Blanco,
que fue entregado ayer de manos de los presidentes de las asociaciones de dafio cerebral adquirido (DCA) mas antiguas de Galicia: Carmen Fernandez, de Adaceco (A Corufia), y
José Balboa, de Sarela (Santiago).

La conselleira de Politica Social, Fabiola Garcia Martinez, participé en el acto de apertura de la jornada sobre Dafio Cerebral Adquirido (DCA), organizada por la federacién gallega
de entidades sociales que desempefian su tarea en este ambito (Fegadace), que se desarrollé en la Facultade de Filosofia de la Universidade de Santiago (USC).

En su intervencion, Fabiola Garcia felicité al instituto salmantino por una distincion que reconoce el papel en el campo de la investigacién, docencia y difusion del conocimiento en
materia de discapacidad.

Al respecto, puso en valor la labor tanto de este instituto salmantino como de Fegadace y de las asociaciones que la integran en la defensa "de los intereses y en favor de la mejora
de la calidad de vida de las personas con dafio cerebral y de sus familias".

En el acto inaugural, la conselleira también reiteré en la plaza de Mazarelos el compromiso de la Xunta de Galicia de seguir "incrementando el apoyo a estas personas en la
busqueda de aportar soluciones que contribuyan a normalizar su situacién en la sociedad".

En esta linea, destacé que este afio su departamento autonémico incrementé en un 5 por ciento los convenios de colaboracién con las entidades del campo de la discapacidad,
Fegadace incluida; a lo que hay que afiadir, dijo, la importante inversién social que se dedica al concierto de plazas para la atencién diurna.

Fabiola Garcia apunté asimismo que este ejercicio se invertiran mas de 100 millones de euros en atencion a las personas con discapacidad, cifra récord en la autonomia.
Por ultimo, subrayé la importancia de jornadas como esta para "dar visibilidad y concienciar a la sociedad sobre el dafio cerebral y la necesidad de continuar avanzando en la
normalizacion de la situacion de las personas afectadas”, e hizo un llamamiento a continuar "trabajando para, entre todos, hacer de Galicia un lugar mas justo, sin exclusiones ni

barreras".

El Premio Fegadace-Miguel Blanco reconoce el trabajo y trayectoria de un agente social implicado en la defensa del colectivo y en la sensibilizacién sobre DCA.
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COMUNICACION - UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

La investigadora del INICO de la USAL Marta Badia Corbella recibe el
Premio ASPACE Ipsen Pharma a las Buenas Practicas e Innovacion 2018

La entrega del premio tuvo lugar durante el Congreso Nacional de ASPACE en el Dia Mundial de la Paralisis Cerebral

09/10/2018 Comunicacion Universidad de Salamanca

La investigadora del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca Marta Badia Corbella recibi6 este fin de semana
el Premio ASPACE Ipsen Pharma a las Buenas Practicas e Innovacion 2018, en un acto celebrado en la ciudad navarra de Lekaroz, con motivo del Congreso Nacional
de ASPACE en el Dia Mundial de la Paralisis Cerebral.

El jurado del premio concedido por la Confederacion ASPACE ha valorado la especial implicacion y arduo trabajo de la profesora de la Universidad de Salamanca
durante mas de 20 anos, impulsando la investigacion en materia de paralisis cerebral en Espana dentro del INICO de la USAL, ademas de destacar su trabajo como
profesora de la Facultad de Ciencias Sociales de esta misma universidad, formando parte del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicologicos.

La estrecha colaboracion entre la Federacion ASPACE Castilla y Ledn y el INICO, a través de Marta Badia, desde el afio 2008 hasta la actualidad, se plasma en la
participacion en distintos proyectos de investigacion, entre los que se encuentran “Calidad de vida y necesidades percibidas en niflos con Paralisis Cerebral:
analisis de la influencia de los factores ambientales como prevencion de la dependencia”, “Promocion de la calidad de vida percibida de los nifios y adolescentes
con Paralisis Cerebral: los indicadores de la participacion social como una estrategia de salud”, “Dolor, funcion motora gruesa y calidad de vida relacionada con la
salud de los nifios y adolescentes con Paralisis Cerebral” y “Promocion de la Calidad de Vida en nifos y adolescentes con Paralisis Cerebral: Traduccion, Adaptacion
y Validacion del “Cerebral Palsy Quality Of Life Questionnaire (CP-QOL)”.

El Premio ASPACE Ipsen Pharma se convoca desde hace ocho afos, con la colaboracion de los laboratorios Ipsen Pharma, en cinco categorias diferentes: Institucion
(publica o privada), Trayectoria vital, Buenas practicas e Innovacion, Familia y premio Jaume Mari al Compromiso. Estos galardones tienen como objetivo
reconocer la trayectoria y la labor de personas, entidades, organizaciones o instituciones en favor de la calidad de vida, la igualdad de oportunidades, la defensa
de los derechos y la plena integracion del colectivo de personas con paralisis cerebral en la sociedad.

Imagenes de exterior e interior de la noticia: Alberto Estudio Fotografico - ASPACE

MAS INFORMACION:
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Persona Marta Badia Corbella, INICO - Universidad de Salamanca.
de contacto

Email badia@usal.es (mailto:badia@usal.es)
Teléfono 923 294500 ext. 3182

Web http://inico.usal.es (http://inico.usal.es )
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La investigadora del
INICO Marta Badia,
premiada por Aspace

La investigadora del Instituto
Universitario de Integracion
en la Comunidad (INICO) de la
Universidad de Salamanca
Marta Badia Corbella ha sido
reconocida por Aspace por su
“especial implicacion y arduo
trabajo” durante mas de 20
anos, impulsando la investiga-
cion en materia de paralisis ce-
rebral en Espana dentro del
INICO de la Universidad de Sa-
lamanca, ademas de destacar
su trabajo como profesora del
Departamento de Personali-
dad, Evaluacion y Tratamien-
tos Psicologicos.

169



salamancaZhoras.com . o1 k6 10102018

Una investigadora de la USAL, premiada
por su trabajo sobre la paralisis cerebral

Momento de la entrega del premio

La investigadora del INICO de la USAL, Marta Badia Corbella, ha recibido el
Premio ASPACE Ipsen Pharma a las Buenas Practicas e Innovacion 2018. La

entrega del premio tuvo lugar durante el Congreso Nacional de ASPACE en el
Dia Mundial de la Paralisis Cerebral

La investigadora del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
(INICO) de la Universidad de Salamanca, Marta Badia Corbella, recibio este
fin de semana el Premio ASPACE Ipsen Pharma a las Buenas Practicas e
Innovacién 2018, en un acto celebrado en la ciudad navarra de Lekaroz, con
motivo del Congreso Nacional de ASPACE en el Dia Mundial de la Paralisis
Cerebral.
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El jurado del premio concedido por la Confederacion ASPACE ha valorado la
especial implicacion y arduo trabajo de la profesora de la Universidad de
Salamanca durante mas de 20 afios, impulsando la investigacién en materia de
paralisis cerebral en Espaiia dentro del INICO de la USAL, ademas de destacar
su trabajo como profesora de la Facultad de Ciencias Sociales de esta misma
universidad, formando parte del Departamento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamientos Psicolégicos.

La estrecha colaboracion entre la Federacion ASPACE Castilla y Leon y el
INICO, a través de Marta Badia, desde el ano 2008 hasta la actualidad, se
plasma en la participacion en distintos proyectos de investigacion, entre los que
se encuentran “Calidad de vida y necesidades percibidas en nifios con Paralisis
Cerebral: andlisis de la influencia de los factores ambientales como prevencion
de la dependencia”, “Promocion de la calidad de vida percibida de los nifios y
adolescentes con Pardlisis Cerebral: los indicadores de la participacion social
como una estrategia de salud”, “Dolor, funcidon motora gruesa y calidad de vida
relacionada con la salud de los nifios y adolescentes con Parélisis Cerebral” y
“Promocion de la Calidad de Vida en nifios y adolescentes con Paralisis
Cerebral: Traduccion, Adaptacion y Validacion del “Cerebral Palsy Quality Of
Life Questionnaire (CP-QOL)”.

El Premio ASPACE Ipsen Pharma se convoca desde hace ocho afios, con la
colaboracién de los laboratorios Ipsen Pharma, en cinco categorias diferentes:
Institucion (publica o privada), Trayectoria vital, Buenas practicas e
Innovacion, Familia y premio Jaume Mari al Compromiso. Estos galardones
tienen como objetivo reconocer la trayectoria y la labor de personas, entidades,
organizaciones o instituciones en favor de la calidad de vida, la igualdad de
oportunidades, la defensa de los derechos y la plena integracion del colectivo
de personas con paralisis cerebral en la sociedad.

https://www.salamanca24horas.com/texto-

diario/mostrar/1205358/investigadora-usal-premiada-trabajo-sobre-paralisis-
cerebral
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FUNDACION CAJA NAVARRA Y FUNDACION LA CAIXA, MARTA BADIA DEL
INICO, MICHEL LE METAYER, ASPACE BIZKAIA Y JOSE MARIA URIA DE
ASPACE GIPUZKOA GANADORES DE LOS PREMIOS ASPACE IPSEN PHARMA

2018

Los VIII Premios ASPACE Ipsen Pharma ya tienen ganadores. El jurado ha emitido su
fallo para las cinco categorias de los premios: Buenas practicas e Innovacion, premio
Jaume Mari al Compromiso, premio a la Trayectoria Vital, premio Familia y premio a la
Institucion. La decision final del jurado ha sido realmente complicada dado el alto nivel
de las candidaturas presentadas.

El premio ASPACE Ipsen Pharma a la Institucion ha recaido en la candidatura conjunta
Fundacion Caja Navarra y Fundacion La Caixa. Ambas fundaciones pusieron en
marcha en Navarra en 2017 el proyecto “Innovasocial”, orientado a fortalecer el tejido
social navarro impulsando su crecimiento, innovacidn, eficiencia y productividad en
beneficio del desarrollo social y econémico de la Comunidad Foral de Navarra.

El jurado de los premios ha elegido su candidatura como premiada en esta categoria, tras
valorar el fundamental apoyo que han supuesto ambas fundaciones y su proyecto de
innovacion social, en la puesta en marcha del "Centro Referencia de Paralisis Cerebral"
de ASPACE Navarra.

El prestigioso fisioterapeuta Michel Le Metayer ha sido galardonado con el premio
Jaume Mari al Compromiso. Sus afios de trabajo en favor de las personas con paralisis
cerebral, y en la ensefianza internacional de su metodologia de reeducacion cerebro motriz
que ayuda a mejorar la calidad de vida de estas personas, y su continuada colaboracion
con el movimiento asociativo ASPACE, han sido especialmente valorados por el jurado.

Le Metayer, estableci6 una metodologia de reeducacion cerebro motriz en la que designa
las técnicas especificas que pueden ayudar a los nifios y nifias con discapacidad motriz a
desarrollar al méximo su motricidad funcional. El objetivo principal de este método
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terapéutico es conseguir modificar la organizacién motriz patoldgica y proporcionar al
nifo o nifia patrones de postura y movimiento mas normalizados.

El premio ASPACE Ipsen Pharma a las Buenas Practicas e Innovacion ha recaido en la
investigadora Marta Badia. En su candidatura se ha valorado su especial implicacion y
arduo trabajo durante mas de 20 afios impulsando la investigacion en materia de paralisis
cerebral en Espafia dentro del INICO, Instituto Universitario de Integracion en la
comunidad de la Universidad de Salamanca.

El proyecto “Adaptaciones en Familia” de ASPACE Bizkaia ha sido el galardonado en
la categoria de Familia de los premios ASPACE Ipsen Pharma de este afio. El jurado ha
apreciado la originalidad del proyecto, que implica a las propias familias de personas con
pardlisis cerebral para que se reunan y aprendan a hacer pequefias adaptaciones de
utensilios cotidianos, para afianzar la idea de compartir y poner en comun todas las
experiencias de cada uno, que son de gran utilidad para las familias implicadas.

La categoria de Familia de los premios ASPACE Ipsen Pharma se otorga este afo por
primera vez, con esta nueva categoria queremos reconocer a la organizacion, entidad o
institucion que desarrolle proyectos dirigidos a las familias de personas con paralisis
cerebral, integradores y novedosos.

Finalmente José Maria Uria ha sido premiado con el premio ASPACE Ipsen Pharma en
su categoria de Trayectoria Vital. José Maria es licenciado en pedagogia por la UPV y
acude a ASPACE Gipuzkoa desde que tenia 9 afios. Su candidatura ha sido premiada en
esta categoria por su espiritu de superacion y su implicacion para con el Movimiento
ASPACE, y con la defensa de los derechos y la participacion activa del colectivo de
personas con paralisis cerebral. Asimismo se ha premiado su especial implicacion en la
Red de Ciudadania ASPACE, y su activa colaboracion en foros donde se promueve y
apuesta por la autodeterminacién del colectivo.

Los galardones ASPACE Ipsen Pharma 2018 se entregaran durante el transcurso de un
acto institucional en el Pabellon del Instituto de Lekaroz en Navarra, el sabado 06 de
octubre, con motivo de la celebracion del Congreso del Dia Mundial de la Paralisis
Cerebral.

Premios ASPACE Ipsen Pharma

Los premios ASPACE Ipsen Pharma se convocan desde hace ocho afios, con la
colaboracion de los laboratorios Ipsen Pharma, en cinco categorias diferentes: Institucion
(publica o privada), Trayectoria vital, Buenas practicas e Innovacion, Familia y premio
Jaume Mari al Compromiso. Estos galardones tienen como objetivo reconocer la
trayectoria y la labor de personas, entidades, organizaciones o instituciones en favor de
la calidad de vida, la igualdad de oportunidades, la defensa de los derechos y la plena
integracion del colectivo de personas con paralisis cerebral en la sociedad.

En el afio 2017 la Asociacion “Axa de Todo Corazén” recibid el premio ASPACE Ipsen
Pharma en la categoria de Institucion, el equipo de orto neuropediatria del Hospital
Clinico de Valladolid en la de Buenas practicas e Innovacion, Cinta Monsalvete, antigua
presidenta de ASPACEHU, el premio Jaume Mari al Compromiso y Jorge Linares,de
ASPACE Coruiia, en la categoria de Trayectoria Vital.
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09 Octubre 2018
INSTITUTO

Nuevo reconocimiento nacional para el
INICO por su labor hacia las personas con

paralisis cerebral

La investigadora de la USAL Marta Badia Corbella recibe el Premio ASPACE
Ipsen Pharma a las Buenas Practicas e Innovacion 2018

Marta Badia Corbella recoge el premio en el Congreso de Aspace.

La investigadora del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
(INICO) de la Universidad de Salamanca Marta Badia Corbella recibié el pasado
fin de semana el Premio ASPACE Ipsen Pharma a las Buenas Practicas e
Innovacion 2018, en un acto celebrado en la ciudad navarra de Lekaroz, con
motivo del Congreso Nacional de ASPACE en el Dia Mundial de la Paralisis
Cerebral.

El jurado del premio concedido por la Confederacion ASPACE ha valorado la especial
implicacion y arduo trabajo de la profesora de la Universidad de Salamanca durante mas de
20 afos, impulsando la investigacion en materia de paralisis cerebral en Espana dentro del
INICO de la USAL, ademas de destacar su trabajo como profesora de la Facultad de Ciencias
Sociales de esta misma universidad, formando parte del Departamento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos.

La estrecha colaboracién entre la Federacion ASPACE Castilla y Ledn y el INICO, a través de
Marta Badia, desde el afio 2008 hasta la actualidad, se plasma en la participacién en distintos
proyectos de investigacion, entre los que se encuentran Calidad de vida y necesidades
percibidas en nifios con Pardlisis Cerebral: andlisis de la influencia de los factores ambientales
como prevencion de la dependencia, Promocion de la calidad de vida percibida de los nifios
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y adolescentes con Paralisis Cerebral: los indicadores de la participacion social como una
estrategia de salud, Dolor, funcion motora gruesa y calidad de vida relacionada con la salud
de los nifios y adolescentes con Parélisis Cerebraly Promocion de la Calidad de Vida en nifios
y adolescentes con Pardlisis Cerebral: Traduccion, Adaptacion y Validacion del Cerebral Palsy
Quality Of Life Questionnaire (CP-QOL).

El Premio ASPACE Ipsen Pharma se convoca desde hace ocho afios, con la colaboracion de
los laboratorios Ipsen Pharma, en cinco categorias diferentes: Institucion (publica o privada),
Trayectoria vital, Buenas practicas e Innovacion, Familia y premio Jaume Mari al
Compromiso.

Estos galardones tienen como objetivo reconocer la trayectoria y la labor de personas,
entidades, organizaciones o instituciones en favor de la calidad de vida, la igualdad de
oportunidades, la defensa de los derechos y la plena integracion del colectivo de personas
con paralisis cerebral en la sociedad.

Articulos relacionados

El CERMI celebra que “la_democracia esté a punto de llegar a todas las personas con
discapacidad en Espaia”

Cocemfe reivindica un trabajo digno para las personas con discapacidad que les facilite una
vida auténoma

Las 85 entidades gue forman el Movimiento ASPACE salen a la calle para reivindicar los
derechos de las personas con paralisis cerebral

Familias de personas con discapacidad intelectual celebran un encuentro de reflexiéon y
convivencia

'No mires a otro lado', una campafia para visibilizar la sexualidad de las personas con paralisis
cerebral

Mas en esta categoria: « Cocemfe reivindica un trabajo digno para las personas con
discapacidad gue les facilite una vida auténoma El CERMI celebra que “la democracia esté a
punto de llegar a todas las personas con discapacidad en Espana” »

https://www.saludadiario.es/servicios-sociales/nuevo-reconocimiento-nacional-para-el-inico-
por-su-labor-hacia-las-personas-con-paralisis-cerebral
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COMUNICACION - UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad de la USAL
(INICO) acerca la educacion universitaria a las personas con discapacidad a
través de ‘UNIdiVERSITAS’

A través de esta iniciativa, las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo podran cursar en la Universidad de Salamanca un Titulo Propio
de Experto en Competencias Socio - Laborales

16/10/2018 Comunicacion Universidad de Salamanca

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca pone en marcha UNIdiVERSITAS, un nuevo titulo propio dirigido a
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. El objetivo de esta titulacion de “Experto en Competencia Socio-Laborales” es facilitar la inclusion laboral
de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en la empresa, para lo cual recibiran formacion en competencias socio - laborales y podran realizar
practicas de trabajo.

La vicerrectora de Postgrado y Planes Especiales en Ciencias de la Salud, Purificacion Galindo, y el director del INICO, Miguel Angel Verdugo, acompaiiados de
Emiliano Diez y Borja Jordan de Urries en representacion del equipo de UNIdiVERSITAS, presentaron el programa académico y las caracteristicas de la titulacion
que comenzara sus clases en el afio 2019. Se trata de un titulo propio de la USAL, de 38 créditos ECTS, totalmente gratuito, con cursos entre noviembre y junio que
se impartiran en la Facultad de Psicologia y practicas laborales en empresas y en la propia Universidad.

El director del INICO agradecio la colaboracion y el apoyo del Rectorado, asi como de todos los miembros del instituto que dirige y que participan en este proyecto.
Verdugo destacd asimismo que con la implementacion de este titulo “finalmente se da una respuesta de inclusion y participacion social en la Universidad para las
personas con discapacidad”, y recordd que en 2019 se celebra el hito de los 25 afos de la Declaracion de Salamanca, en la cual se defiende el principio de
“educacion para todos” que guia las actuaciones del INICO.

SegUn apunt6 Emiliano Diez, durante el curso 2018-2019 ya son 20 universidades espafolas las que incorporan un programa como UNIdiVERSITAS, que tiene su
origen en “una demanda actual que las universidades deben atender: ayudar a las personas con discapacidad a obtener un empleo normalizado” y en proyectos
como Practicapacesy la formacion online que el INICO imparte desde cursos anteriores. El investigador del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
indico también que “existen datos cientificos que corroboran el éxito de programas similares, con cerca de un 75 % de alumnos que logran obtener un empleo”.

Diez y Verdugo expresaron su agradecimiento a Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social de Personas con Discapacidad, por la financiacion que
aportan a este proyecto, asi como al Fondo Social Europeo por medio del Programa operativo de empleo juvenil 2014-2020, en la convocatoria para el desarrollo de
programas universitarios de formacion para el empleo, dirigido a jovenes universitarios con discapacidad intelectual, inscritos en el sistema de garantia juvenil.

Para poder participar en este programa es necesario que los interesados dispongan de un certificado de discapacidad intelectual (33 %), asi como estar inscritos en
el Programa de Garantia Juvenil. El periodo de matriculacion se encuentra abierto por lo que los miembros del equipo de UNIdiVERSITAS animan a todos los
interesados a “participar de una oportunidad que los dejara en una mejor posicion dentro del mundo laboral”.
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Caracteristicas del titulo UNIdiVERSITAS

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de todos los y las estudiantes la metodologia docente sera el Diserio Universal para el Aprendizaje. Las clases
seran presenciales, pero se utilizara también una plataforma de aprendizaje online para algunas tareas; de esta manera, el alumnado puede aprender a manejarse
en este medio tan necesario para mantenerse actualizado en formacion y para acceder y mantenerse también en el ambito laboral.

Las clases seran practicas y participativas, utilizando diferentes ejercicios como analisis de casos, simulaciones, dinamicas de grupo, debates y otras tantas
metodologias docentes activas. Los materiales estaran disponibles en lectura facil y se utilizaran todos los apoyos necesarios para garantizar la comprension y
saber hacer por parte del alumnado. En todo momento se tendran en cuenta las necesidades particulares tanto a la hora de aprender, como de evaluar los
aprendizajes, garantizando de esta manera la igualdad de oportunidades de los estudiantes.

El curso comenzara en el mes de noviembre y finalizara en junio, tiempo durante el cual se impartiran las clases en competencias socio - laborales, dentro de las
cuales se trabajaran los contenidos de comunicacion oral y escrita aplicada al mundo laboral, competencias para la comunicacion digital, aprender a pensar y
autogestion, inteligencia emocional y trabajo en equipo, vida independiente, relaciones laborales y riesgos laborales, busqueda de empleo, competencia numérica
aplicada al ambito personal, académico y laboral, e inglés. El curso terminara con la preparacion de un trabajo fin de titulo, que se presentara en el mes de junio.

Practicas laborales

SegUn indic6 Borja Jordan de Urries, los participantes en el programa también “tendran la oportunidad de realizar practicas laborales, ya sea en puestos de la
Universidad o en empresas a nivel local y provincial”. El objetivo de estas sera que los alumnos sean capaces de desarrollar lo aprendido en las aulas en un puesto
de trabajo; para ello, durante dos meses, los alumnos de UNIdiVERSITAS tendran una experiencia laboral real.

El investigador remarcé que para el desarrollo de estas practicas “se utilizara una metodologia de Empleo con Apoyo y se contara con preparadores laborales
especializados” cuya funcion sera la de realizar una evaluacion del perfil de capacidades e intereses de cada alumno, asi como una evaluacion de las demandas de
los posibles puestos de trabajo, para elegir el que mejor se adecle a las capacidades e intereses de cada alumno. Una vez que el alumno se ubique en el puesto, se
llevara a cabo un entrenamiento en las tareas especificas de cada puesto y se proporcionara apoyo continuado tanto para el alumno como para el entorno de
trabajo durante el periodo de practicas.

MAS INFORMACION:

Persona Borja Jordan de Urries, UNIdiVERSITAS - Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
de contacto (INICO) de la Universidad de Salamanca

Email bjordan@usal.es (mailto:bjordan@usal.es )
Teléfono 923 294695

Web http://inico.usal.es/c168/unidiversitas.aspx (http://inico.usal.es/c168/unidiversitas.aspx)
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Ficheros Triptico de UNIAiVERSITAS (https://saladeprensa.usal.es/filessp/Tri__ptico_UNIiVERSITAS. pdf)
adjuntos

IMAGENES RELACIONADAS

TAGS:

UNIdiVERSITAS | Empleo con Apoyo | Fundacion ONCE | INICO | Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
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582 VNIVERSIDAD
RE: PSALAMANCA

Presentacion del titulo propio “UNIdiVERSITAS”, dirigido a personas con
discapacidad intelectual

O0Compartir

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) ha presentado en rueda de prensa el titulo propio
“UNIdiVERSITAS”, dirigido a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

De izquierda a derecha: Emiliano Diez, Purificacion Galindo, Miguel Angel Verdugo y Francisco Borja
Jordan

La necesidad y la 16gica imperan para dar paso a la inclusion social en planes universitarios. El INICO y la Universidad de Salamanca,
en su lucha por cambiar la normativa que no permitia a personas con discapacidad intelectual participar en titulos propios de la
Universidad, han presentado este titulo que forma a los alumnos como Expertos en Competencias Socio-Laborales.

En la rueda de prensa de presentacion estuvieron presentes la vicerrectora de Postgrado y Planes Especificos en Ciencias de la Salud,
Purificacion Galindo; el director del INICO, Miguel Angel Verdugo; y los miembros del equipo “UNIdiVERSITAS”, Emiliano Diez y
Francisco Borja Jordan de Urries.

Miguel Angel Verdugo tomo la palabra y aclarad los origenes e influencias del INICO para lanzar el proyecto y declar6 su
disconformidad por el escaso presupuesto de 9000€ del que dispone el Instituto de Integracion en la Comunidad.

Emiliano Diez hizo un llamamiento a la necesidad de impulsar actitudes mas inclusivas en la Universidad y detall6 los requisitos para
poder acceder al titulo propio, que incluyen: disponer del certificado de discapacidad intelectual, estar inscrito en garantia juvenil y
mantener un compromiso de participacion.

Por ultimo, fue Francisco Borja Jordan, miembro del equipo “UNIdiVERSITAS”, el encargado de aclarar cuestiones acerca de las
practicas con apoyo de preparadores laborales que tendran oportunidad de desarrollar los alumnos del titulo propio.
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Salamanca'i'..j iil.es 17 de octubre de 2018

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD
El INICO estrena un titulo propio para

acercar la educacidon universitaria a
personas con discapacidad

‘UNIdiVERSITAS’ ofrece la titulacion en ‘Experto en Competencias
Socio-Laborales’ y se desarrollara de noviembre a junio en la
Facultad de Psicologia

Presentacion de ‘UNIdiVERSITAS’ en la Universidad de Salamanca

El Instituto Universitario de Integraciéon en la Comunidad de la USAL (INICO) pondra en
marcha este curso el titulo propio ‘UNIdiVERSITAS?’ dirigido a la formacion y mejora de
la empleabilidad de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Esta titulacion
de ‘Experto en Competencias Socio-Laborales’ se desarrollara de noviembre a junio en la
Facultad de Psicologia y, junto a la formacion académica, los participantes tendran la

oportunidad de realizar précticas laborales dentro de la propia Universidad o en empresas.

La vicerrectora de Postgrado y Planes Especiales en Ciencias de la Salud, Purificacion
Galindo, y el director del INICO, Miguel Angel Verdugo, acompaifiados de Emiliano Diez y
Borja Jordan de Urries en representacion del equipo de ‘UNIdiVERSITAS’, presentaron
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este martes esta nueva titulacion con la que “finalmente se da una respuesta de inclusion y
participacion social en la Universidad para las personas con discapacidad”, segin apunt6

Verdugo.

Por su parte, Emiliano Diez record6 que durante el curso 2018-2019 ya son 20
universidades espafolas las que incorporan un programa como ‘UNIdiVERSITAS’, que
tiene su origen en “una demanda actual que las universidades deben atender: ayudar a las
personas con discapacidad a obtener un empleo normalizado” y en proyectos como
‘Practicapaces’ y la formacién online que el INICO imparte desde cursos anteriores. El
investigador del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad indic6 también
que “existen datos cientificos que corroboran el éxito de programas similares, con cerca de

un 75 % de alumnos que logran obtener un empleo”.

Para poder participar en este programa es necesario que los interesados dispongan de un
certificado de discapacidad intelectual (33 %), asi como estar inscritos en el Programa de
Garantia Juvenil. El periodo de matriculacién se encuentra abierto por lo que los miembros
del equipo de ‘UNIdiVERSITAS’ animan a todos los interesados a “participar de una

oportunidad que los dejara en una mejor posicién dentro del mundo laboral”.

Caracteristicas del titulo

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de todos los y las estudiantes la
metodologia docente serd el Diseflo Universal para el Aprendizaje. Las clases seran
presenciales, pero se utilizara también una plataforma de aprendizaje online para algunas
tareas; de esta manera, el alumnado puede aprender a manejarse en este medio tan
necesario para mantenerse actualizado en formacion y para acceder y mantenerse también

en el ambito laboral.

Las clases seran practicas y participativas, utilizando diferentes ejercicios como analisis de
casos, simulaciones, dinamicas de grupo, debates y otras tantas metodologias docentes
activas. Los materiales estaran disponibles en lectura facil y se utilizaran todos los apoyos
necesarios para garantizar la comprension y saber hacer por parte del alumnado. En todo
momento se tendran en cuenta las necesidades particulares tanto a la hora de aprender,
como de evaluar los aprendizajes, garantizando de esta manera la igualdad de

oportunidades de los estudiantes.

El curso comenzara en el mes de noviembre y finalizara en junio, tiempo durante el cual se
impartiran las clases en competencias socio-laborales, dentro de las cuales se trabajaran

los contenidos de comunicacién oral y escrita aplicada al mundo laboral, competencias
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para la comunicacion digital, aprender a pensar y autogestion, inteligencia emocional y
trabajo en equipo, vida independiente, relaciones laborales y riesgos laborales, busqueda
de empleo, competencia numérica aplicada al ambito personal, académico y laboral, e
inglés. El curso terminara con la preparacion de un trabajo fin de titulo, que se presentara

en el mes de junio.
Practicas laborales

Segun indic6 Borja Jordan de Urries, los participantes en el programa también “tendran la
oportunidad de realizar practicas laborales, ya sea en puestos de la Universidad o en
empresas a nivel local y provincial”. El objetivo de estas ser4 que los alumnos sean capaces
de desarrollar lo aprendido en las aulas en un puesto de trabajo; para ello, durante dos

meses, los alumnos de ‘UNIdiVERSITAS’ tendran una experiencia laboral real.

El investigador remarc6 que para el desarrollo de estas practicas “se utilizard una
metodologia de Empleo con Apoyo y se contara con preparadores laborales especializados”
cuya funcién seré la de realizar una evaluacion del perfil de capacidades e intereses de cada
alumno, asi como una evaluacién de las demandas de los posibles puestos de trabajo, para
elegir el que mejor se adecte a las capacidades e intereses de cada alumno. Una vez que el
alumno se ubique en el puesto, se llevara a cabo un entrenamiento en las tareas especificas
de cada puesto y se proporcionara apoyo continuado tanto para el alumno como para el

entorno de trabajo durante el periodo de practicas.

https://salamancartvaldia.es/not/191978/inico-estrena-titulo-propio-para-acercar-
educacion-universitaria/
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MIERCOLES. 17.10.2018

UNIdiVERSITAS facilita el acceso a la
universidad a personas con discapacidad
intelectual

Los responsables del proyecto junto a Purificacion Galindo

Se trata de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que esta
desarrollado por el INICO. El objetivo es activar el papel de las personas con
discapacidad en el espacio de educacion superior, al que normalmente no
pueden acceder, quedandose en riesgo de exclusion

La Universidad de Salamanca ha presentado en la mafiana de este martes el proyecto
‘UNIdiVERSITAS’. Se trata del Titulo Propio del Estudio salmantino en Experto en
Competencias Socio-Laborales destinado a personas con discapacidad intelectual.

Desarrollado por el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO),
ha sido introducido por la vicerrectora de Postgrado y Planes Especificos en Ciencias
de la Salud, Purificacion Galindo; el director del INICO, Miguel Angel Verdugo; y
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los miembros del equipo de ‘UNIdiVERSITAS’, Emiliano Diez y Francisco Borja
Jordan de Urries.

El director del INICO asegur6 que “faltaba activar el papel de personas con
discapacidad intelectual en el espacio superior de educacidon”, algo que tendra
respuesta gracias a este proyecto de ‘UNIdiVERSITAS’ destinado a “personas con
discapacidad intelectual y desarrollo”, en los que hay que ayudar “dia tras dia”.

Miguel Angel Verdugo también remarcé que “la trayectoria previa del equipo avala
la garantia de éxito del programa”, motivo por el que estan satisfechos, y por ultimo
volvio a agradecer a Purificacion Galindo el “haber adaptado la normativa, que era
rigida e impedia” el desarrollo de ‘UNIdiVERSITAS’, gracias a un trabajo “largo y
prolongado de meses”.

El programa sera totalmente gratuito para los participantes (pese a que el coste
estimado es de 4.000 euros por alumno) y la matricula ya esta abierta y, de momento,
se han completado la mitad de inscripciones. El curso comenzara el proximo 12 de
noviembre (siempre y cuando el titulo propio sea aprobado en el Consejo de Gobierno
de este mes, algo que esperan conseguir sin dificultad) y se prolongara hasta junio de
2019.

Los tUnicos requisitos para participar en ¢l es ser mayor de edad, tener una
discapacidad intelectual superior al 33% y estar inscrito en el Sistema de Garantia
Juvenil. Eso si, se estima que cerca del 75% de los participantes obtendran un trabajo,
segun los datos de otros paises.

Se cumple la demanda natural de que las universidades deben atender a la sociedad.
Emiliano Diez, uno de los miembros del equipo de ‘UNIdiVERSITAS’, asegur6 que
con este titulo propio se cumplira “la demanda natural de que las universidades deben
atender y estar presentes en la sociedad”, ya que permitird formar a personas con
discapacidad intelectual para que consigan un empleo formalizado.

Porque, ademads, asi se verifica otro objetivo del INICO, que dichas personas
“participan igual que el resto en la formacion especializada y consigan un empleo
normalizado”, si bien esta labor la llevan desarrollando de manera online desde hace
tiempo para “universitarios con discapacidad y jovenes con discapacidad en riesgo de
exclusion, como es en desempleo o en situaciones complicadas™.

Fue a través del desarrollo de las competencias transversales desde surgi6 la idea de
disefiar este titulo, matiz6 Emiliano Diez, quien también recordd que en el contexto
internacional no es nuevo, ya que en Estados Unidos viene trabajandose desde 2008,
cuando “las universidades se dan cuenta que no atienden a una parte de la sociedad”.
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También en Espafia se ha trabajado en este aspecto, con la Universidad Autonoma y
con varios proyectos similares en Espafna. Ahora entra la USAL a través del Inicio
“con un programa que creemos que va a desempefiar un papel relevante para muchas
cosas’.

Dos son los objetivos de ‘UNIdiVERSITAS’, concretd uno de los responsables. El
primero, formar a personas con discapacidad intelectual en habilidades “que son mas
deficitarias por su propia discapacidad”, sobre todo en el &mbito social y de practicas,
para que adquieran “competencias transversales que van a servir para enfrentarse a
cualquier tipo de empleo”, ya que los contenidos en el programa formativo son
adaptados al a lectura facil, puesto que son personas “que no tienen tantas capacidades
para poder enfrentarse con garantias al modelo tradicional”.

El otro objetivo es la participacion social. Esto se conseguira a través de “practicas
normalizadas en la modalidad de empleo” en empresas que colaboren con la
Universidad de Salamanca y siempre con un tutor que apoye de manera correcta,
finalizo.

El INICO apenas cuenta con un presupuesto de 9.000 euros. Miguel Angel Verdugo
quiso destacar el agradecimiento tanto de la vicerrectora como del rector, Ricardo
Rivero, por “el apoyo al INICO desde el minuto uno, a diferencia de etapas
anteriores”, y también puso en valor “el trabajo de los miembros mas activos del
Instituto”, que cooperardn aln mas “de manera voluntaria” en actuaciones para
personas con discapacidad y su plena inclusion en la sociedad.

El director del INICO también recordd que este es el unico Instituto en Espafia para
personas con discapacidad y que cuenta con “un escaso presupuesto” que apenas
alcanza los 9.000 euros, pese a que tienen tres masteres “con mas de 100 alumnos,
superando a alguna facultad”. Eso se debe al “trabajo comprometido la dedicacion de
los miembros del Instituto”.

El presupuesto que estima el director que se deberia de tener se fijaria “depende de
los objetivos”, tal y como se hace en el mundo anglosajon, que fue donde se creo el
modelo. Alli, entre el 30% y el 40% viene financiado externamente y el resto por
proyectos, “mientas que en nuestro proyecto todo es programas y proyectos y una
pequefia aportacion de institutos de Castilla y Ledn™.

Asimismo, recordd que en este 2019 se cumplen 25 afios de la Declaracion de
Salamanca, “que es mas conocida internacionalmente que incluso en la localidad” y
que fue “un hito en la educacion inclusiva”, y 50 afios de las primeras propuestas del
danés B. Nirje para la normalizacion y no en ambito segregados, dos fechas que habra
que celebrar.

https://www.salamanca24horas.com/texto-diario/mostrar/1210342/unidiversitas-facilita-acceso-
universidad-personas-discapacidad-intelectual
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CYL-UNIVERSIDAD SALAMANCA

Nuevo titulo en USAL fomentara el trabajo
para personas con discapacidad

Salamanca, 16 oct (EFE).- La Universidad de Salamanca (USAL) y el Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) han puesto en marcha
un nuevo titulo propio con el proposito de fomentar la inclusién educativa y
laboral de las personas con discapacidad intelectual.

Asi, el titulo 'Experto en Competencias Socio-Laborales' permitird a 15
personas con discapacidad intelectual formarse en las competencias basicas
para conseguir un empleo normalizado como habilidades conceptuales, sociales
y practicas, segiin han manifestado hoy en rueda de prensa la vicerrectora de
Postgrado y Planes Especificos en Ciencias de la Salud, Purificacién Galindo;
y el director del INICO, Miguel Angel Verdugo.

Ademas, se ha afiadido que el nuevo titulo estd financiado en su totalidad por
la Fundacion Once y el Fondo Social Europeo, lo que permitira que sea gratuito

para los alumnos.

Segin ha explicado la vicerrectora de Postgrado y Planes Especificos en
Ciencias de la Salud, Purificacion Galindo, los requisitos para poder formar
parte del programa son tener un grado de discapacidad intelectual igual o
superior al 33 por ciento, estar inscrito en el programa de garantia juvenil, ser
mayor de edad, tener habilidades de lecto-escritura y no tener problemas de

conducta grave.

Por su parte, Miguel Angel Verdugo ha agregado que el programa incluye
practicas laborales con apoyo de un preparador laboral que ayudara a los
participantes a conseguir la autonomia necesaria para desarrollar un empleo,
unas practicas que se realizaran en la Universidad de Salamanca y en aquellas
empresas de la provincia que deseen acoger a estos estudiantes.
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Las clases empezaran el 12 de noviembre y permaneceran hasta el proximo mes
de marzo, y las practicas se desarrollaran durante los meses de marzo, abril y
mayo.

Por su parte, Emiliano Diez, uno de los miembros del equipo de
UNIdiVERSITAS, como promotor del proyecto, ha explicado que "todavia hay
personas que no entienden este tipo de programas, pero los datos demuestran
que los que participan mejoran en su empleo o consiguen uno".

La vicerrectora de Postgrado y Planes Especificos en Ciencias de la Salud,
Purificacion Galindo, ha afiadido que con esta iniciativa la Universidad de
Salamanca se suma "a la veintena de proyectos en esta materia puestos en
marcha este afio en todo el territorio nacional y con el objetivo de formar a las
personas con discapacidad para que puedan encontrar un empleo".

https://www.lavanguardia.com/vida/20181016/452393245881/nuevo-titulo-en-usal-
fomentara-el-trabajo-para-personas-con-discapacidad.htmi

191



16 de octubre de 2018

LA GACETA desalamanca.es

Menu
SALAMANCA PROVINCIA CAMPO CASTILLAYLEON DEPORTES SUCESOS OCIO OPINION SERVICIOS ED.IMPRESA VIVA MIPUEBLO

Menu principal Cultura SantaMarta Comarcade Salamanca Palabras salmantinas Ultimas noticias

La Gaceta de Salamanca » Salamanca

UNIVERSIDAD

Las personas con discapacidad
intelectual podran estudiar en la
Universidad

Se abre la inscripcion del nuevo Titulo Propio de Experto en Competencias Socio -
Laborales promovido por el programa "UNIdiVERSITAS'

16.10.2018 | 14:12

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad de la USAL (INICO) acerca la educacion
universitaria a las personas con discapacidad a través de "'UNIdiVERSITAS', un programa presencial de
la Universidad de Salamanca pensado para preparar a personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo con las habilidades y competencias necesarioas para acceder al mundo laboral.

A través de esta iniciativa, las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo podrén cursar en
la Universidad de Salamanca el nuevo titulo propio de "Experto en Competencia Socio-Laborales". El
objetivo de este titulo es facilitar la inclusion laboral de estas personas con discapacidad en las
empresas Yy para ello recibirdn formacién en competencias socio - laborales y podran realizar practicas
de trabajo.

La vicerrectora de Postgrado y Planes Especiales en Ciencias de la Salud, Purificacién Galindo, y el
director del INICO, Miguel Angel Verdugo, acompafiados de Emiliano Diez y Borja Jordan de Urries en
representacion del equipo de UNIdiVERSITAS, presentaron el programa académico y las caracteristicas
de la titulacién que comenzard sus clases en el afio 2019. Se trata de un titulo propio de la USAL, de 38
créditos ECTS, totalmente gratuito, con cursos entre noviembre y junio que se impartiran en la Facultad
de Psicologia y practicas laborales en empresas y en la propia Universidad.

Para poder participar en este programa es necesario que los interesados dispongan de un certificado
de discapacidad intelectual (33 %), asi como estar inscritos en el Programa de Garantfa Juvenll. E|
periodo de matriculacion se encuentra abierto por lo que los miembros del equipo de UNIdiVERSITAS
animan a todos los interesados a "participar de una oportunidad que los dejard en una mejor posicion
dentro del mundo laboral".

El director del INICO agradecié la colaboracién y el apoyo del Rectorado, asi como de todos los
miembros del instituto que dirige y que participan en este proyecto. Verdugo destacé asimismo que con
la implementacién de este titulo "finalmente se da una respuesta de inclusién y participacién social en
la Universidad para las personas con discapacidad’, y recordé que en 2019 se celebra el hito de los 25
afios de la Declaracién de Salamanca, en la cual se defiende el principio de "educacién para todos" que
guia las actuaciones del INICO.
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NUEVA PROPUESTA DEL INICO

La integracion real de UNIdiVERSITAS

La Universidad de Salamanca cambia su propia normativa para poner en marcha
un Titulo Propio en competencias socio-laborales para personas con discapacidad
intelectual

Emiliano Diez, Purificacién Galindo, Miguel Angel Verdugo y Francisco Borja Jordan de Urries, en la presentacion.

El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la
Universidad de Salamanca, Unico en toda Espaifa, pone en marcha en noviembre
el titulo propio UNIdIiVERSITAS, dirigido a personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo, con el objetivo de que accedan a formacion especializada en
competencias socio-laborales que le permitan acceder a un empleo normalizado.

Porque todavia no hay en las administraciones "una mentalidad y una sensiblidad"
real para invertir en docencia y en investigacion en torno a la discapacidad, como lamenta
el director del INICO, Miguel Angel Verdugo, iniciativas como UNIdiVERSITAS, producto de
la "motivacion y la implicacion" sin limites de un conjunto de profesionales que
caminan "con pies de barro por falta de financiacion", se convierten en una
oportunidad real de integracion para poder ofrecer una titulacién universitaria a personas
que, por sus capacidades diferentes, requieren el desarrollo de aquellas habilidades en las
que son deficitarias.

Menos mal, y asi lo agradecen los miembros del Instituto, que han encontrado el apoyo del
Rectorado de la USAL, "desde el minuto uno a diferencia de etapas anteriores", para
cambiar incluso la normativa de la propia institucion académica y permitir que
personas con discapacidad puedan acceder a este titulo propio, que se iniciara el
proximo 12 de noviembre, con 15 plazas gratuitas, gracias a la Fundacién ONCE y al Fondo
Social Europeo, y que compaginara las clases presenciales y on line hasta marzo, con las
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practicas en la propia Universidad y en empresas locales en abril y mayo, para finalizar con
un trabajo Fin de Titulo que les acreditara como expertos en competencias socio laborales.

El objetivo es doble, tal y como explica Emiliano Diez, uno de los miembros del equipo, que
comparecié en rueda de prensa junto a su companero Francisco Borja Jordan de Urries, el
propio Verdugo y el apoyo de la vicerrectora de Postgrado y Planes Especificos en Ciencias
de la Salud, Purificacion Galindo.

Por un lado, favorecer la empleabilidad del colectivo con la adquisicion de
competencias transversales para enfrentarse al mundo laboral de acuerdo con el
Disefio Universal para el Aprendizaje de personas con discapacidad, utlizando, por ejemplo,
materiales de lectura facil; y por otro, favorecer un cambio global de actitud en la
sociedad en su conjunto sobre estos proyectos de integracion en el mundo
universitario. Sobre todo, porque, curiosamente, "todavia en la comunidad
universitaria hemos visto actitudes poco inclusivas de personas que no son
capaces de entender este tipo de programas", asegura Emiliano Diez.

Sin embargo, la realidad, "la evidencia cientifica", es que con esta formacion "se mejora
la situacion laboral del colectivo, hasta el 75% logran un empleo y esta mejor
pagado”, anade, y ademas son ya 20 los programas puestos en marcha este afno en toda
Espafia, con retraso, eso si, en Estados Unidos llevan desde 2008, pero con el firme proposito
de la continuidad.

Para acceder, "y todavian quedan algunas plazas", sblo se necesita acreditar una
discapacidad intelectual superior al 33%, tener mas de 16 afios y menos de 30 y
estar inscrito en el Sistema de Garantia Juvenil como demandante de empleo.

Otras iniciativas del INICO

La puesta en marcha de UNIMiVERSITAS responde, como explica Emiliano Diez, "a una
demanda natural que las universidades deben atender, formar a las personas con
discapacidad para conseguir un empleo normalizado", un camino en el que el INICO lleva un
largo camino recorrido, pese "al escasisimo presupuesto” de 9.000 euros con el que
cuenta, como afiade también Verdugo.

Ya cuentan con tres masteres con 100 alumnos en el ambito de los estudios de la
discapacidad, imparten formacion on line para personas con discapacidad y en riesgo de
exclusién, y tienen programas, como Practicapaces, para favorecer la insercién laboral. Tres
ejemplos de un intenso trabajo que suple, en parte, la "falta de compromiso de la Junta de
Castilla y Leodn y de las adminsitraciones en general" con un instituto que sigue funcionando
gracias a la dedicacion y a la creatividad" de sus profesionales.

Asi, como también explica el director del INICO, si en el mundo anglosajon este tipo de
institutos logran hasta un 40% de financiacion publica estable en su presupuesto y
mantienen a personal investigador a tiempo completo, en "nuestro caso debemos
compatiblizar la docencia, la gestion y la investigacion, y lograr fondos a través de programas
externos competitivos". Lo ideal, a su juicio, seria lograr una inversion suficiente para "dotar
de estabilidad y continuidad a los equipos del Unico instituto de Discapacidad que hay en
Espafna".

&Qué es UNIAIiVERSITAS?

Los participantes en este titulo propio lograran 38 créditos y se formaran en comunicacion
oral y escrita aplicada al mundo laboral, aprenderan como hacer una presentacion en publico
o técnicas de escucha activa; desarrollaran competencia en comunicacion digital, aprenderan
a pensar y autogestion para resolver conflictos, negociar o gestionar el tiempo; trabajaran
la inteligencia emocional y las tareas en equipo; o conoceran las herramientas para lograr
una vida independiente.
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En el terreno especificamente laboral, estudiaran las relaciones y los riesgos laborales, asi
como las competencias nimericas aplicadas al ambito personal, académico y laboral, asi

como un nivel basico de inglés.

Las practicas laborales tendran apoyo de preparadores especializados y todas las clases, que
tendran lugar en la Facultad de Psicologia de la USAL, utilizaran la metodologia docente del
Disefio Universal del Aprendizaje.
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Tribuna Universitaria. 22 de Octubre de 2018
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ABC CASTILLA Y LEON 26-10-2018

Purificacion Galindo, vicerrectora de Postgrado de la Usal, junto a investigadores
de la institucidon -D. A sALUD&SOCIEDAD

Un titulo universitario para impulsar la
inclusion laboral

La Universidad de Salamanca pone en marcha pone en marcha «UNIdiVERSITAS»,
cuyo objetivo es generar competencias socio laborales amplias para facilitar a personas
con discapacidad intelectual el acceso al empleo

Generar competencias socio laborales amplias para que las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo puedan
incluirse en el mercado ordinario de trabajo» constituye el
objetivo principal de UNIdiVERSITAS, un nuevo titulo propio de
la Universidad de Salamanca (Usal), explica el director del

Instituto Universitario de Integraciéon en la Comunidad (Inico)
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del Estudio salmantino, Miguel Angel Verdugo. Junto a él, los

investigadores Emiliano Diez y Borja Jordan de Urries son el

«alma mater» de unas nuevas ensenanzas a la que podran

acceder entre doce y quince personas «un namero bueno para

individualizar y garantizar el seguimiento» durante el presente

curso académico -la prevision es empezar en noviembre y acabar

en junio- y el siguiente 2019-2020, y que les capacitara como

«Experto en competencias socio laborales». Se trata de una

formacion disenada «especificamente para esta poblacién» con

el proposito de «facilitarles un empleo mas competitivo que el

habitual que tienen que es muy secundario, que no da un sueldo

minimo» y que va englobada en la iniciativa UNIdiVERSITAS a

la que estan incorporadas otras universidades espainolas y otros

paises. «Siempre la gente con discapacidad intelectual es como el

ultimo reto dentro de las discapacidades por ser el mas
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dificultoso de apoyar para lograr la insercion en el mercado

ordinario», anade el director del Inico.

Requisitos

Este titulo propio de la Usal, de 38 créditos, es totalmente

gratuito, a pesar de que «el coste valorado de una plaza puede

ser de unos 4.000 euros». Las personas que deseen matricularse

deberan «disponer del certificado de discapacidad intelectual

(33%), estar inscritos en el Programa de Garantia Juvenil, al

estar financiado por la Fundacién ONCE, asi como tener entre 18

y 30 afios y ciertas habilidades de comprension verbal suficientes

para participar», explica Verdugo, quien anima a la inscripcion

dado que aan esta abierto el plazo de matriculacion.
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Los medios se comprometen a evitar enfoques caritativos o victimistas

en el alzheimer

La iniciativa del nuevo titulo, que ha contado en todo momento

con la colaboracion y apoyo del equipo rectoral, ha partido del

propio Inico y la han encabezado Emiliano Diez y Borja Jordan

de Urries, quienes han estado trabajando junto a Patricia Navas

mas de seis mesas en disefiarla y conformarla, y siempre

informando a las organizaciones, remarca el director.

Las clases, que seran presenciales, pero se empleara también una

plataforma de aprendizaje «on line» para algunas tareas, seran

practicas y participativas, utilizando diferentes ejercicios como

analisis de casos, simulaciones, dinamicas de grupo, debates y

otras tantas metodologias docentes activas.

Formacidn y practicas laborales
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Se trabajaran los contenidos de comunicacién oral y escrita

aplicada al mundo laboral, competencias para la comunicacion

digital, aprender a pensar y autogestion, inteligencia emocional y

trabajo en equipo, vida independiente, relaciones laborales y

riesgos laborales, busqueda de empleo, competencia numérica

aplicada al ambito personal, académico y laboral, e inglés.

Ademés, los participantes en el programa, que se impartira en la

Facultad de Psicologia, también tendran la oportunidad de
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realizar practicas laborales, ya sea en puestos de la Universidad o

en empresas locales y provinciales.

Para desarrollar estas practicas se usara una metodologia de

Empleo con Apoyo contando con preparadores laborales

especializados, quienes realizaran una evaluacién del perfil de

capacidades e intereses de cada alumno, asi como de las

demandas de los posibles puestos de trabajo para elegir el que se

adecue a las capacidades e intereses de cada estudiante.

Habra un entrenamiento en las tareas especificas de cada plaza y

apoyo continuado para el alumno y para el entorno de trabajo

durante todo el periodo de practicas, a cuyo término el

universitario recibira la certificacion especifica correspondiente.

https://www.abc.es/espana/castilla-leon/abci-titulo-universitario-para-impulsar-inclusion-
laboral-201810261217_noticia.html
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Fundacion Desclbreme organizo el 1° Foro Internacional de Empleo Inclusivo para un Desarrol... http://soci edadanoni ma.cl/fundaci on-descubreme-organizo-el- 1-foro-internacional -de-empl eo-i...

Fundacion Descubreme organizo € 1° Foro Internacional de Empleo Inclusivo para un Desarrollo
Sostenible

El evento, que reuni6 a cerca de 200 representantes del sector publico, privado, sociedad civil y academia, cont6 con la participacion especial del académico
y referente cientificos en e ambito de psicologia aplicada ala discapacidad a nivel mundial, Miguel Angel Verdugo, quien se refirio ala experiencia europea

en inclusion laboral de personas con discapacidad.

El destacado académico espariol Miguel Angel Verdugo brinda charlas magistrales como parte de la actividad que se desarrolla en Santiago y
204
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Fundacion Desclbreme organizo el 1° Foro Internacional de Empleo Inclusivo para un Desarrol... http://soci edadanoni ma.cl/fundaci on-descubreme-organizo-el- 1-foro-internacional -de-empl eo-i...

Con €l objetivo de promover un espacio de reflexion en torno a experiencias internacionales de inclusién laboral de personas con discapacidad, Fundacién
Descubeme organizoé el “1° Foro Internacional de Empleo Inclusivo para un Desarrollo Sostenible”, el cual se esta desarrollando entre los dias 23y 24 de
octubre en las ciudades de Santiago y Antofagasta respectivamente.

Carola Rubia, directora gjecutiva de Fundacion Descubreme, destaco que este afio se buscd “ potenciar €l cambio cultural y organizacional paralainclusion
laboral de las personas con discapacidad, compartir las experiencias de otros paises en este ambito y profundizar respecto alaimplementacion de laley de
inclusién laboral”.

El evento, que reunié a cerca de 200 representantes del sector pablico, privado, sociedad civil y academia, contd con la participacién especia del académicc
y referente cientificos en el @mbito de psicologia aplicada ala discapacidad a nivel mundial, Miguel Angel Verdugo, quien se refirio ala experiencia europe:
en inclusién laboral de personas con discapacidad.

En su presentacion Verdugo explicd que “la sensibilidad social respecto alos colectivos de personas con discapacidad ha tardado mucho en manifestarse
positivamente, y todavia estamos en unos momentos de sensibilizacion para muchos sectores sociales que desconocen o ignoran ala poblacion”.

El académico destaco ademas que “lainclusion debe considerar mucho més el papel de lafamilia, esto quiere decir que deben vincularse a entorno natural
de la personas para poder comprender su importancia’ afiadiendo ademas gque “ para crecer en temas de inclusion laboral, debemos tener objetivos claros,
como que el empleo con apoyo se fundamente en un sistema de apoyo individualizado con la provision de la ayudaimprescindible a la persona para que
pueda desarrollar por si misma una actividad laboral en un momento dado de su vida’.

AnaMohedano, directora de programas de servicios sociales y equidad de género de la Organizacion | beroamericana de Seguridad Social, hizo un [lamado
de atencidn alas instituciones aseverando que “ el papel de las inspecciones de trabgjo es crucial alahorade verificar si realmente se estd cumpliendo laley
de cuota, puesto que lamentablemente parece que las empresas se relgjan si no tienen la presién de una sancion”.

A la participacion de ambos expositores, se sumo la enviada especial de la Organizacion de Naciones Unidad sobre discapacidad y accesibilidad, Maria
Soledad Cisternas, y Maria Ximena Rivas, asesora en Discapacidad del Ministerio de Desarrollo Social, en un panel de expertos moderado por e periodista
Felipe Ledn, el cual dialogd en torno ala situacion actual del pais, |os desafios alos que se enfrentala sociedad chilena, el mundo publicoy el privado luegc
de la puesta en vigencia de laLey de Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad.

Finalmente, se realiz6 un segundo panel con representantes de empresas de distintos sectores productivos, quienes compartieron sus experiencias en los
procesos de inclusién de personas con discapaci dad.
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LUNES. 03.12.2018
salamanc@horas.com

La Universidad de Salamanca organiza una jornada de
mesas redondas y conferencias con motivo del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad

Dentro de los actos enmarcados para este dia, el Salon de Pinturas del Colegio
Arzobispo Fonseca acogera la entrega de premios del XVI Concurso
internacional de fotografia ‘Las personas con discapacidad en la vida
cotidiana’, impulsado por el INICO y la Fundacién Grupo Norte

El Servicio de Asuntos Sociales de la Universidad de Salamanca ha organizado un
acto con motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, que se
celebrara en el Aula Salinas de las Escuelas Mayores.

La primera actividad de la jornada sera una mesa redonda a las 11 horas, titulada ‘Una
mirada retrospectiva desde la Universidad de Salamanca hacia una universidad
inclusiva’; en ella intervendran tres profesores y miembros del Instituto Universitario
de Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca (INICO), Borja
Jordan de Urries, Jestus Lopez, e Isabel Calvo, quienes informaran sobre los programas
que desarrolla este instituto (BiblioTEA, Practicapaces y UNIdiVERSITAS), y
recordardn otros Dias Internacionales de las Personas con Discapacidad.
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A la 12 horas tendrd lugar la conferencia ‘Programa UniverUSAL’, en la que
intervendran Emma Lourenco, técnica de salud publica del Ayuntamiento de
Salamanca y estudiantes participantes del programa.

Por ultimo, a las 12:30 horas, se iniciara la proyeccion de diferentes videos
retrospectivos, comenzando con el correspondiente al libro La voz de la discapacidad
en la literatura espafiola, seguido de otro sobre el concurso de fotografia digital del
INICO y del titulado ‘La huertita de Ciudad Jardin’, para, finalmente, concluir con la
proyeccidn de un video en homenaje a Javier Romaiach, activista por los derechos de
las personas con discapacidad recientemente fallecido.

A las 12:30 horas, la entrega de premios del Concurso internacional de fotografia ‘Las
personas con discapacidad en la vida cotidiana’, impulsado por el INICO

Ademas, el Salon de Pinturas del Colegio Arzobispo Fonseca acoge la entrega de
premios del XVI Concurso internacional de fotografia ‘Las personas con discapacidad
en la vida cotidiana’, impulsado por el Instituto Universitario de Integracion en la
Comunidad (INICO) y la Fundacion Grupo Norte.

El acto contard con la presencia de la presidenta de la Fundacion Grupo Norte,
Almudena Fontecha; y con el director del INICO, Miguel Angel Verdugo; ademas
asistirdn representantes institucionales del Ayuntamiento de Salamanca y de la
Universidad de Salamanca.

El primer premio del concurso ha recaido en José Farfan y su fotografia ‘Capacidad
de afecto’; el segundo premio en Adolfo Ruiz por su obra ‘Despertando alegre’; y el
tercer premio en Pablo Cobos por ‘Snezana’. Las tres fotografias ganadoras y otras
112 fotografias seleccionadas pueden visualizarse en la pagina web de INICO.
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IMAGENES

‘Capacidad de afecto’ gana el XVI Concurso Internacional de Fotografia ‘Las personas con
discapacidad en la vida cotidiana’ del INICO

Fecha de publicacion: 03/12/2018 Descargar imagen (https://saladeprensa.usal.es/filessp/atoms/image/FOT0%202.%20PREMIADOS_0.jpg)

Pablo Cobos, Elisabeth Sanabria (en representacion de José Farfan) y Adolfo Ruiz

NOTICIAS RELACIONADA
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IMAGENES

‘Capacidad de afecto’ gana el XVI Concurso Internacional de Fotografia "Las personas con
discapacidad en la vida cotidiana” del INICO

Fecha de publicacion: 03/12/2018 Descargar imagen (https://saladeprensa.usal.es/filessp/atoms/image/3-premio2018.]jpg)

“Snezana”, de Pablo Cobos, 3° premio del XVI Concurso Internacional de Fotografia ‘Las personas con discapacidad en la vida cotidiana’

NOTICIAS RELACIONADA

‘Capacidad de afecto’ gana el XVI Concurso Internacional de Fotografia ‘Las personas con discapacidad en la vida
cotidiana’ del INICO (/node/116780)

03/12/2018 | Comunicacion Universidad de Salamanca

En esta edicion del certamen, organizado por el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la USAL y Fundacion Grupo
Norte, se han presentado un total de 1.070 fotografias
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IMAGENES

‘Capacidad de afecto’ gana el XVI Concurso Internacional de Fotografia ‘Las personas con
discapacidad en la vida cotidiana’ del INICO

Fecha de publicacion: 03/12/2018 Descargar imagen (https://saladeprensa.usal.es/filessp/atoms/image/1-premio2018.jpg)
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“Capacidad de afecto”, de José Farfan, ganadora del XVI Concurso Internacional de Fotografia “Las personas con discapacidad en la vida cotidiana”

NOTICIAS RELACIONADA

‘Capacidad de afecto’ gana el XVI Concurso Internacional de Fotografia ‘Las personas con discapacidad en la vida
cotidiana’ del INICO (/node/116780)

03/12/2018 | Comunicacién Universidad de Salamanca

En esta edicion del certamen, organizado por el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la USAL y Fundacion Grupo
Norte, se han presentado un total de 1.070 fotografias

salamancaMhoras.com
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La imagen '‘Capacidad de afecto’ gana el
concurso fotografico sobre discapacidad
de la Fundacion Grupo Norte e INICO

EUROPA PRESS 05122018 fly |

« Laimagen 'Capacidad de afecto’ del cdAmara peruano José Farfan ha obtenido el primer premio del XVI Concurso
Internacional de Fotografia 'Las personas con discapacidad en la vida cotidiana’, impulsado por la Fundacién Grupo
Norte y el Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca.

Acto de entrega de los premios EUROPA PRESS

Dotada con un galardén en metalico de 2.500 euros, la instantanea muestra la
mano de una mujer tendida en senal de admiracion hacia el munon del artista
peruano Félix Espinoza, que nacid sin brazos y sin una pierna y que pinta con la

boca.

Segun han explicado la presidenta de la Fundacién Grupo Norte, AlImudena
Fontecha, y el director del INICO, Miguel Angel Verdugo, durante la entrega de
premios en el Colegio Arzobispo Fonseca de Salamanca, esta ha sido la
fotografia seleccionada entre las més de 1.000 presentadas al concurso, de 401

fotégrafos de 17 paises diferentes.

219


https://www.20minutos.es/tu-ciudad/
https://www.20minutos.es/nacional/
https://www.20minutos.es/internacional/
https://www.20minutos.es/opiniones/
https://www.20minutos.es/gente-television/
https://www.20minutos.es/cultura/
https://www.20minutos.es/deportes/
https://www.20minutos.es/castilla-y-leon/
https://www.20minutos.es/castilla-y-leon/avila/
https://www.20minutos.es/castilla-y-leon/burgos/
https://www.20minutos.es/castilla-y-leon/leon/
https://www.20minutos.es/castilla-y-leon/palencia/
https://www.20minutos.es/noticia/3508434/0/fiscalia-demanda-concesionaria-ap9-cobro-abusvo-peajes/
http://www.facebook.com/share.php?u=https%3A%2F%2Fwww.20minutos.es%2Fnoticia%2F3507576%2F0%2Fimagen-capacidad-afecto-gana-concurso-fotografico-sobre-discapacidad-fundacion-grupo-norte-inico%2F%3Futm_source%3Dfacebook.com%26utm_medium%3Dsocialshare%26utm_campaign%3Ddesktop
http://twitter.com/share?url=https%3A%2F%2Fwww.20minutos.es%2Fnoticia%2F3507576%2F0%2Fimagen-capacidad-afecto-gana-concurso-fotografico-sobre-discapacidad-fundacion-grupo-norte-inico%2F%3Futm_source%3Dtwitter.com%26utm_medium%3Dsocialshare%26utm_campaign%3Ddesktop&text=La+imagen+%27Capacidad+de+afecto%27+gana+el+concurso+fotogr%C3%A1fico+sobre+discapacidad+de+la+Fundaci%C3%B3n+Grupo+Norte+e+INICO&via=20m
mailto:?body=https%3A%2F%2Fwww.20minutos.es%2Fnoticia%2F3507576%2F0%2Fimagen-capacidad-afecto-gana-concurso-fotografico-sobre-discapacidad-fundacion-grupo-norte-inico%2F%3Futm_source%3Demail%26utm_medium%3Dsocialshare%26utm_campaign%3Ddesktop&subject=La%20imagen%20%27Capacidad%20de%20afecto%27%20gana%20el%20concurso%20fotogr%C3%A1fico%20sobre%20discapacidad%20de%20la%20Fundaci%C3%B3n%20Grupo%20Norte%20e%20INICO
https://www.20minutos.es/archivo/2018/12/03/
https://www.20minutos.es/
https://www.20minutos.es/usuarios/identificacion/

Tanto Fontecha como Verdugo han remarcado el interés de los organizadores
por promover un certamen que nacio hace 16 afos con el propoésito de

"sensibilizar a través de la imagen" en el campo de la discapacidad.

La presidenta de la Fundacion Grupo Norte ha mostrado su satisfaccion de que
mas de un millar de personas haya participado en la Ultima edicion, dentro de
una iniciativa que permite mostrar en imagenes la actividad cotidiana de

personas con discapacidad.

A este respecto, ha recordado que una exposicién con imagenes de este
certamen se puede ver actualmente en Zamora y que posteriormente, en enero,
abrira sus puertas en Atocha (Madrid), ademas de la galeria presente a través de

internet.

En cuanto al resto de premiados en la decimosexta edicion, el madrilefio Adolfo
Ruiz ha conseguido el segundo premio, dotado con 1.500 euros, por la imagen
'‘Despertando alegre'; y el tercero ha sido para el también madrilefio Pablo Cobos

por 'Snezana’, con 1.000 euros de aportacion econdmica.

https://www.20minutos.es/noticia/3507576/0/imagen-capacidad-afecto-gana-concurso-fotografico-sobre-
discapacidad-fundacion-grupo-norte-inico/

220


https://www.20minutos.es/castilla-y-leon/salamanca/
https://googleads.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=CHq2yGW0GXP67F_yKmLAPysOEwA_EmKGvVPyIqKigB7_hHhABIP2DnB5g1cXZgpAJoAGfvNuGA8gBBqkCXdhB44gZsz7gAgCoAwHIAwqqBKkCT9C7sCFHWWfB0L2Yj2SXEr7Wq3RKkLvIQXW5-ma6Q4EEIltXetzJ6xGNH7uLjUIzFqqexmy2ySiYw0h3nkztL_DkyVB_dhLHDyNjlKdR5QF-i3IXnfo5_qTUlGml-kjAHwiZApCw_HUlb5gUCd267Pqy5tBlmLg0DjAIDgx2A_U8Gbgjemtbt_4ZfE1-WrNL8qrFB2SRjLcp8pkeA8ovCQaPJFJhw3F2ghq4zchqbdBA43-1gMyn85pLOm6j7fko1BhzFALJeU_CX5VHukPeppQqQKro65YbQytk4VIL3iydkIM6bPmcEmti-xome0KYleVXS654Gdwcku7QODCTOTPlTXQXwkOwbc1PQ2ddnTWmvjBqX3TB4-VMALX3MuNmYM9xm4M3iPTW4AQBoAY3gAfJw6R5qAeOzhuoB9XJG6gHudIbqAfZyxuoB8_MG6gHpr4bqAfiBtgHAdIICQiA4YAQEAEYAbEJXodfmAsmF7-ACgPYEwyIFAE&ae=1&num=1&sig=AOD64_2UPe9fVHn4dRtPQo4TFgpwEtdbYw&client=ca-pub-3840896709880083&nx=CLICK_X&ny=CLICK_Y&nb=0&adurl=http://insurance.expertsinmoney.com/un-seguro-de-deceso-excelente-est%25C3%25A1-arrasando-Espa%25C3%25B1a%3Fcid%3D5a6b3e9330fc0%26source%3Dgoogle%26medium%3Dcpc%26campaign%3D1046714627%26adgroup%3D51558727575%26targetid%3D%26keyword%3D%26matchtype%3D%26ad%3D285890685272%26network%3Dd%26device%3Dc%26devicemodel%3D%26target%3Dundetermined%26placement%3Dcc3e4d2fcf7778f5.anonymous.google%26position%3Dnone%26aceid%3D%26ismobile%3D0%26issearch%3D0%26geo%3D1005527%26geointerest%3D%26feeditem%3D%26gclid%3DEAIaIQobChMIvqzi8ZCG3wIVfAUGAB3KIQH4EAEYASAAEgIpZvD_BwE
https://googleads.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=CHq2yGW0GXP67F_yKmLAPysOEwA_EmKGvVPyIqKigB7_hHhABIP2DnB5g1cXZgpAJoAGfvNuGA8gBBqkCXdhB44gZsz7gAgCoAwHIAwqqBKkCT9C7sCFHWWfB0L2Yj2SXEr7Wq3RKkLvIQXW5-ma6Q4EEIltXetzJ6xGNH7uLjUIzFqqexmy2ySiYw0h3nkztL_DkyVB_dhLHDyNjlKdR5QF-i3IXnfo5_qTUlGml-kjAHwiZApCw_HUlb5gUCd267Pqy5tBlmLg0DjAIDgx2A_U8Gbgjemtbt_4ZfE1-WrNL8qrFB2SRjLcp8pkeA8ovCQaPJFJhw3F2ghq4zchqbdBA43-1gMyn85pLOm6j7fko1BhzFALJeU_CX5VHukPeppQqQKro65YbQytk4VIL3iydkIM6bPmcEmti-xome0KYleVXS654Gdwcku7QODCTOTPlTXQXwkOwbc1PQ2ddnTWmvjBqX3TB4-VMALX3MuNmYM9xm4M3iPTW4AQBoAY3gAfJw6R5qAeOzhuoB9XJG6gHudIbqAfZyxuoB8_MG6gHpr4bqAfiBtgHAdIICQiA4YAQEAEYAbEJXodfmAsmF7-ACgPYEwyIFAE&ae=1&num=1&sig=AOD64_2UPe9fVHn4dRtPQo4TFgpwEtdbYw&client=ca-pub-3840896709880083&nx=CLICK_X&ny=CLICK_Y&nb=9&adurl=http://insurance.expertsinmoney.com/un-seguro-de-deceso-excelente-est%25C3%25A1-arrasando-Espa%25C3%25B1a%3Fcid%3D5a6b3e9330fc0%26source%3Dgoogle%26medium%3Dcpc%26campaign%3D1046714627%26adgroup%3D51558727575%26targetid%3D%26keyword%3D%26matchtype%3D%26ad%3D285890685272%26network%3Dd%26device%3Dc%26devicemodel%3D%26target%3Dundetermined%26placement%3Dcc3e4d2fcf7778f5.anonymous.google%26position%3Dnone%26aceid%3D%26ismobile%3D0%26issearch%3D0%26geo%3D1005527%26geointerest%3D%26feeditem%3D%26gclid%3DEAIaIQobChMIvqzi8ZCG3wIVfAUGAB3KIQH4EAEYASAAEgIpZvD_BwE
https://adssettings.google.com/whythisad?reasons=AB3afGEAAAFsW1tbW251bGwsWzldLG51bGwsbnVsbCx0cnVlXSxbbnVsbCxudWxsLFtudWxsLG51bGwsbnVsbCwiaHR0cHM6Ly9kaXNwbGF5YWRzLWZvcm1hdHMuZ29vZ2xldXNlcmNvbnRlbnQuY29tL2Fkcy9wcmV2aWV3L2NvbnRlbnQuanM_Y2xpZW50PXd0YVx1MDAyNm9iZnVzY2F0ZWRDdXN0b21lcklkPTQyMjAwMjg3NTJcdTAwMjZjcmVhdGl2ZUlkPTI4NTg5MDY4NTI3Mlx1MDAyNnZlcnNpb25JZD0xXHUwMDI2YWRHcm91cENyZWF0aXZlSWQ9MjQ5MTkyNjQ1NzU2XHUwMDI2aHRtbFBhcmVudElkPXByZXYtMFx1MDAyNmhlaWdodD00MDBcdTAwMjZ3aWR0aD02MThcdTAwMjZzaWc9QUNpVkJfeEVLb3FEczNOb09ydDV3OHFJb0FzNC1MSEVRZyJdXV1dXVd7tQ9RsJeYNURhHN9FBLAdj6TQIUOdGdt9Cqo5QYQSWpBX_YpDIJI5K90SRJHOBJYLShaTC-NEMONUzzwRWTcvJZ3XsWIdmL5xhxITzLm6k1ClOlTN2gVb_3sOCl7HgaHKYwDWMHmJmgYN_8UyYkpbdRB85S-xm9xstuQD8I8fHEtcXsutS_XM5iyvcs3YaRlg8pIUZaWzkN6QEILiycLQddDtq8GB-QgG7CqVMiXRP0vjmti333RKBzu_BOqdg-dLHsxHdTZH-deYU_XmLU-bi2ELArzc0383Z3TsztaqKjiNzCmAnLoRK-Nwwt3Ut2wjJtk8Y932kKg4xFaRK3s,sZooim1kvssQFhXRLjQ_Ug&source=display&cbt=GR1ShQWqp8sI_IioqKAHEIOyjvMDGND3wnkiHGluc3VyYW5jZS5leHBlcnRzaW5tb25leS5jb21CF2NhLXB1Yi0zODQwODk2NzA5ODgwMDgzSAhYN2DsA3AB&cv=https://googleads.g.doubleclick.net/pagead/conversion/%3Fai%3DCHq2yGW0GXP67F_yKmLAPysOEwA_EmKGvVPyIqKigB7_hHhABIP2DnB5g1cXZgpAJoAGfvNuGA8gBBqkCXdhB44gZsz7gAgCoAwHIAwqqBKkCT9C7sCFHWWfB0L2Yj2SXEr7Wq3RKkLvIQXW5-ma6Q4EEIltXetzJ6xGNH7uLjUIzFqqexmy2ySiYw0h3nkztL_DkyVB_dhLHDyNjlKdR5QF-i3IXnfo5_qTUlGml-kjAHwiZApCw_HUlb5gUCd267Pqy5tBlmLg0DjAIDgx2A_U8Gbgjemtbt_4ZfE1-WrNL8qrFB2SRjLcp8pkeA8ovCQaPJFJhw3F2ghq4zchqbdBA43-1gMyn85pLOm6j7fko1BhzFALJeU_CX5VHukPeppQqQKro65YbQytk4VIL3iydkIM6bPmcEmti-xome0KYleVXS654Gdwcku7QODCTOTPlTXQXwkOwbc1PQ2ddnTWmvjBqX3TB4-VMALX3MuNmYM9xm4M3iPTW4AQBoAY3gAfJw6R5qAeOzhuoB9XJG6gHudIbqAfZyxuoB8_MG6gHpr4bqAfiBtgHAdIICQiA4YAQEAEYAbEJXodfmAsmF7-ACgPYEwyIFAE%26sigh%3D5ogLzJekdcA
https://adssettings.google.com/whythisad?reasons=AB3afGEAAAFsW1tbW251bGwsWzldLG51bGwsbnVsbCx0cnVlXSxbbnVsbCxudWxsLFtudWxsLG51bGwsbnVsbCwiaHR0cHM6Ly9kaXNwbGF5YWRzLWZvcm1hdHMuZ29vZ2xldXNlcmNvbnRlbnQuY29tL2Fkcy9wcmV2aWV3L2NvbnRlbnQuanM_Y2xpZW50PXd0YVx1MDAyNm9iZnVzY2F0ZWRDdXN0b21lcklkPTQyMjAwMjg3NTJcdTAwMjZjcmVhdGl2ZUlkPTI4NTg5MDY4NTI3Mlx1MDAyNnZlcnNpb25JZD0xXHUwMDI2YWRHcm91cENyZWF0aXZlSWQ9MjQ5MTkyNjQ1NzU2XHUwMDI2aHRtbFBhcmVudElkPXByZXYtMFx1MDAyNmhlaWdodD00MDBcdTAwMjZ3aWR0aD02MThcdTAwMjZzaWc9QUNpVkJfeEVLb3FEczNOb09ydDV3OHFJb0FzNC1MSEVRZyJdXV1dXVd7tQ9RsJeYNURhHN9FBLAdj6TQIUOdGdt9Cqo5QYQSWpBX_YpDIJI5K90SRJHOBJYLShaTC-NEMONUzzwRWTcvJZ3XsWIdmL5xhxITzLm6k1ClOlTN2gVb_3sOCl7HgaHKYwDWMHmJmgYN_8UyYkpbdRB85S-xm9xstuQD8I8fHEtcXsutS_XM5iyvcs3YaRlg8pIUZaWzkN6QEILiycLQddDtq8GB-QgG7CqVMiXRP0vjmti333RKBzu_BOqdg-dLHsxHdTZH-deYU_XmLU-bi2ELArzc0383Z3TsztaqKjiNzCmAnLoRK-Nwwt3Ut2wjJtk8Y932kKg4xFaRK3s,sZooim1kvssQFhXRLjQ_Ug&source=display&cbt=GR1ShQWqp8sI_IioqKAHEIOyjvMDGND3wnkiHGluc3VyYW5jZS5leHBlcnRzaW5tb25leS5jb21CF2NhLXB1Yi0zODQwODk2NzA5ODgwMDgzSAhYN2DsA3AB&cv=https://googleads.g.doubleclick.net/pagead/conversion/%3Fai%3DCHq2yGW0GXP67F_yKmLAPysOEwA_EmKGvVPyIqKigB7_hHhABIP2DnB5g1cXZgpAJoAGfvNuGA8gBBqkCXdhB44gZsz7gAgCoAwHIAwqqBKkCT9C7sCFHWWfB0L2Yj2SXEr7Wq3RKkLvIQXW5-ma6Q4EEIltXetzJ6xGNH7uLjUIzFqqexmy2ySiYw0h3nkztL_DkyVB_dhLHDyNjlKdR5QF-i3IXnfo5_qTUlGml-kjAHwiZApCw_HUlb5gUCd267Pqy5tBlmLg0DjAIDgx2A_U8Gbgjemtbt_4ZfE1-WrNL8qrFB2SRjLcp8pkeA8ovCQaPJFJhw3F2ghq4zchqbdBA43-1gMyn85pLOm6j7fko1BhzFALJeU_CX5VHukPeppQqQKro65YbQytk4VIL3iydkIM6bPmcEmti-xome0KYleVXS654Gdwcku7QODCTOTPlTXQXwkOwbc1PQ2ddnTWmvjBqX3TB4-VMALX3MuNmYM9xm4M3iPTW4AQBoAY3gAfJw6R5qAeOzhuoB9XJG6gHudIbqAfZyxuoB8_MG6gHpr4bqAfiBtgHAdIICQiA4YAQEAEYAbEJXodfmAsmF7-ACgPYEwyIFAE%26sigh%3D5ogLzJekdcA
http://inread-experience.teads.tv/
https://www.20minutos.es/usuarios/identificacion/

Noticias CyL
Fotografias sobre |la discapacidad que impactan

‘Capacidad de afecto’ gana el XVI Concurso Internacional de Fotografia ‘Las personas con discapacidad en la vida cotidiana’ del
INICO. En esta edicion del certamen, organizado por el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad de la Universidad
de Salamanca y Fundacion Grupo Norte, se han presentado un total de 1.070 fotografias

4 diciembre, 2018

Isabel Campo, Miguel Ange/ Verdugo, Pablo Cobos, Elisabeth Sanabria (en representacion de José Farfan), Adolfo Ruiz, Almudena Fontecha y Enrique
Cabero / Fotos: Universidad de Salamanca

La instantdanea “Capacidad de afecto”, del peruano José Farfan, ha resultado ganadora del XVI Concurso
Internacional de Fotografia “Las personas con discapacidad en la vida cotidiana”, impulsado por el Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca y la Fundacién Grupo
Norte.

La imagen ganadora del primer premio, dotado con 2.500 €, refleja la mano de una mujer tendida en sefial de
admiracién hacia el muiidn de Félix Espinoza: un artista peruano que nacié sin brazos y sin una pierna, y cuya
obra esta enteramente realizada con la boca. A través de este gesto, el fotdgrafo trata de dibujar un puente

afectuoso entre los hombres. “No hay nada que nos una mas entre nosotros que el afecto mutuo. Sin importar

nuestra condicidon en el mundo, todos somos capaces de dar y recibir amor”, afirma Farfan.

Por otro lado, el madrilefio Adolfo Ruiz se ha alzado con el segundo premio, dotado con 1.500 €, por la imagen
titulada “Despertando alegre”, en la que el autor consigue captar la primera luz de la mafiana sobre el rostro de
Maria, su sobrina de 5 afnos que tiene sindrome de Down. Ruiz, lejos de fijarse en la discapacidad, “trata de

reflejar como es ella, y la alegria que es capaz de transmitir desde por la mafiana”, aclara.

221


https://www.noticiascyl.com/wp-content/uploads/2018/12/premios-discapacidad.jpg
https://wwc.addoor.net/r/?trigger_id=169&channel_id=799&item_id=1773&syndication_id=111&pos=0&uid=BCzjVmpZ1Ko0&sid=Ky4Ahi2Odqh&event_id=DAcO7fY&query_id=syndication-111-es-2&r=http%253A//www.hogarlowcost.es/2018/01/11/como-ahorrar-27-en-el-recibo-de-luz-y-gas/
https://www.noticiascyl.com/politica-sobre-el-uso-de-cookies/
javascript:void(0)

Finalmente, el tercer premio, que obtiene 1.000 €, ha sido concedido al madrilefio Pablo Cobos por la fotografia
“Snezana”, en la que retrata a una mujer de 24 afios que tiene epidermdlosis bullosa, una enfermedad que afecta
a la piel y las mucosas y que provoca ampollas y heridas cutaneas al minimo roce o presion. “En la instanténea se
muestra a Snezana realizar una actividad tan cotidiana para ella, como lo es limpiar cada mafana las heridas que
recorren todo su cuerpo y cambiar los vendajes que la protegen”, afirma Cobos.

Acto de entrega de premios

Los premios, que también incluyen un trofeo para el primer clasificado y un diploma y un libro conmemorativo de
las ultimas cinco ediciones para los tres ganadores, han sido entregados durante un acto celebrado en el Salén de
Pinturas del Colegio Arzobispo Fonseca de la Universidad de Salamanca.

Un encuentro encabezado por el Vicerrector de Politica Académica y Participacion Social de la USAL, Enrique
Cabero, y la concejala del Ayuntamiento de Salamanaca, Isabel Campo Blanco. También estuvieron presentes
Almudena Fontecha, presidenta de Fundacion Grupo Norte, y Miguel Angel Verdugo, director del INICO.

La entrega de este premio coincide con el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, como muestra del
compromiso de ambas instituciones con este colectivo, que va mas alla de la sensibilizacién. “Para Grupo Norte y
Fundacién Grupo Norte la normalizacién y la inclusion de las personas con discapacidad se mueve
fundamentalmente generando oportunidades de empleo. Muestra de ello es que mas de 350 personas con
discapacidad forman parte de nuestra plantilla en sus distintas actividades”, apunta Fontecha.

Concurso Internacional de Fotografia ‘Las personas con discapacidad en la vida cotidiana’

El concurso, que en esta edicion ha recibido mas de un millar de fotografias de la mano de 401 fotégrafos de 17
paises, tiene como objetivo mostrar la realidad de las personas con discapacidad a través de una perspectiva
normalizadora e integradora.

“Son fotografias que proponen enfoques adecuados a las realidades humanas y que promueven indicadores
sociales relativos a la verdadera integracion, pero también hablan de superacion y normalidad”, ha explicado
durante el acto la presidenta de Fundacién Grupo Norte, Almudena Fontecha. Por su parte, Miguel Angel Verdugo,
el director del INICO, ha resaltado la larga trayectoria del certamen, iniciado en 2003, y que ha conseguido

“dibujarse como un referente tanto para Espafia como para Latinoamérica”.

“"Capacidad de afecto”, de José Farfan, ganadora  “Despertando alegre”, de Adolfo Ruiz, 2° premio “"Snezana”, de Pablo Cobos, 3° premio del XVI
del XVI Concurso Internacional de Fotografia "Las del XVI Concurso Internacional de Fotografia 'Las Concurso Internacional de Fotografia 'Las personas
personas con discapacidad en la vida cotidiana” personas con discapacidad en la vida cotidiana’ con discapacidad en la vida cog@@na’

https://www.noticiascyl.com/salamanca/sociedad-salamanca/2018/12/04/fotografias-sobre-la-discapacidad-que-
impactan/
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La Universidad de Salamanca inaugura su
titulo propio dirigido a personas con
discapacidad intelectual

El objetivo es facilitar su incursion en el mundo laboral. Se desarrollard hasta
el mes de junio y contempla la realizacion de practicas laborales en puestos de
la Universidad y sus empresas asociadas

El rector de la Universidad de Salamanca, Ricardo Rivero, ha inaugurado el
programa académico para el curso 2018-2019 del titulo propio
UNIdiVERSITAS, gestionado por el Instituto de Integracion en la Comunidad
(INICO) y dirigido a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo con
el objetivo de facilitar su inclusion laboral en la empresa ordinaria.

El rector estuvo acompaiiado del director del Instituto Universitario de
Integracién en la Comunidad (INICO), Miguel Angel Verdugo; y de los
directores de UNIdiVERSITAS, Emiliano Diez y Borja Jorddn de Urries.
Ademas, también participaron en la presentaciéon alumnos del titulo propio del
curso, algunos profesores y algunos familiares de los alumnos.

Precisamente fue el catedratico Emiliano Diez quien atendi6é a los medios,
explicando que todos los alumnos de UNIdiVERSITAS son “personas con
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discapacidad intelectual leve”, muchos de ellos con diagnostico de inteligencia
limite “o que estan en el borde de ser calificados personas con discapacidad o

29

no .

Pero, lo que si es cierto para uno de los directores de UNIdiVERSITAS, es que
“son todos jovenes con dificultades de empleabilidad que desean tener un
empleo”, lo hayan tenido ya o no, y para ello “desean mejorar”. Ese es el
objetivo del programa, ya que precisamente las personas con discapacidad
intelectual tienen un ratio de contratacion menor que la poblacion con
discapacidad.

Por ello es que se necesitan actuaciones especificas, como detall6 Emiliano
Diez, “y creo que UNIdiVERSITAS es un ejemplo de lo que las universidades
pueden hacer en su labor de extension universitaria y de devolver a la sociedad
aquello que recibimos y que puede tener un cierto interés”.

Por el momento, las universidades rara vez han apostado por este tipo de
programas, como apostillo el catedratico, si bien espera que vayan
incrementandose como ocurre en otros muchos paises, puesto que en Espana
solo el programa de la Universidad Autonoma de Madrid, que cuenta con 10
anos de experiencia, ha trabajado en este aspecto. Actualmente son 20
programas, aunque Emiliano Diez confia en que unos afios haya “270
programas de este tipo, como en Estados Unidos”.

Poder encontrar un trabajo, el objetivo de los alumnos

Dos alumnos de UNIdiVERSITAS también atendieron a los medios en la
inauguracion. Uno fue Carlos Martin, quien destaco la importancia de un curso
que ademas “es entretenido y donde se aprenden muchas cosas” y confia en que
las practicas le ayuden a mejorar su empleabilidad y asi encontrar un trabajo.

Por su parte, Cristina Bajo, otra de las alumnas, también puso en valor que es
un curso “divertido” en el que los compafieros son majisimos y donde esta
aprendiendo mucho con materias como comprension escrita y oral, ademas de
informatica. El objetivo, al igual que su compaiiero, es lograr un trabajo, algo
que no ha logrado en sus 19 afios.

UNIdiVERSITAS, un curso cuyo objetivo es lograr la integracion laboral de
las personas con discapacidad intelectual

UNIdiVERSITAS cuenta para este curso con la financiacion de Fundacion
ONCE para la Cooperacién e Inclusion Social de Personas con Discapacidad y
el Fondo Social Europeo por medio del Programa operativo de empleo juvenil
2014-20020, en la convocatoria para el desarrollo de programas universitarios
de formacion para el empleo, dirigido a jovenes universitarios con discapacidad
intelectual, inscritos en el sistema de garantia juvenil.
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El titulo propio, que consta de 38 créditos ECTS y se desarrollard hasta el
proximo mes de junio, contempla, ademas, la realizacion de practicas laborales
con apoyo en puestos de la Universidad y empresas asociadas.

UNIdiVERSITAS es un programa de formacién presencial de la Universidad
de Salamanca pensado para preparar a personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo con el objetivo de que puedan acceder al mundo del trabajo y
para que adquieran habilidades y competencias que les permitan ser mas
independientes y capaces.

NOTICIAS RELACIONADAS

Galeria: Inauguracion del curso propio de la USAL 'UniDiversitas'

UNIdiVERSITAS facilita el acceso a la universidad a personas con discapacidad intelectual

https://www.salamanca24horas.com/texto-
diario/mostrar/1274670/universidad-salamanca-inaugura-titulo-propio-
dirigido-personas-discapacidad-intelectual
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IMAGENES

El rector de la Universidad de Salamanca, Ricardo Rivero inaugura el programa académico
del titulo propio de la Universidad de Salamanca UNIdiVERSITAS, gestionado por el INICO y
dirigido a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo

Fecha de publicacion: 10/12/2018 Descargar imagen (https://saladeprensa.usal.es/filessp/atoms/image/ORIG-9073_0.JPG)

Plblico asistente a la ceremonia de inauguracion

NOTICIAS RELACIONADA

El rector de la Universidad de Salamanca, Ricardo Rivero inaugura el programa académico del titulo propio de la Universidad de Salamanca
UNIdiVERSITAS, gestionado por el INICO y dirigido a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (/node/116844)

07/12/2018 | Comunicacion Universidad de Salamanca
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02 REPORTAJE

personas con

Una oportunidad |
laboral paralas

discapacidad
intelectual

UNIDIVERSITAS Este titulo propio, gestionado por el INICO, ofrece
formacién en competencias socio - laborales y permite a sus alumnos
realizar practicas de empleo con apoyo. |

El Observatorio sobre Discapaci-
dad y Mercado de Trabajo en Es-
pana sefiala que mas de 1.840.000
personas con discapacidad en
edad laboral, pueden ofrecer su
talento al mercado de trabajo, pe-

- roque, sin embargo, encuentran

obstaculos que impiden su plena
insercion laboral. La tasa de em-
pleo de personas con discapaci-
dad es de un 25,1 por ciento, fren-
te al 62,8 del resto.

Para afrontar esta realidad, la
semana pasada se inauguro el ti-
tulo propio UNIdiVERSITAS, di-

rigido a personas con discapaci-:

dad intelectual y del desarrollo,
con el objetive de facilitar su in-
clusion laboral en el mundo de la
empresa. Un total de 15 alumnos,
participan actualmente en este
programa formativo en compe-

tencias socio - laborales, que les -

permitird realizar practicas de
empleo con apoyo.

Gestionado por el INICO (Ins-
tituto Universitario de Integra-
cién en la Comunidad), UNIdi-
VERSITAS surge de la experien-
cia en formacion online en com-
petencias transversales realizada
por el Instituto desde el afio 2012,
donde se ha formado a mas de 400
jovenes; y también del programa
“Practicapaces”, que ha ofrecido
practicas laborales en modalidad
empleo con apoyo. “Unimos las
ideas de estas dos experiencias
previasy concurrimos a la con-

vocatoria promovida por la Fun-

daciéon ONCE y el Fondo Social
Europeo para poder financiar el
titulo”, explica Emiliano Diez, di-
rector del programa junto a Bor-
ja Jordan de Urries.

Se trata de una iniciativa pio-
nera porgue por primera vez en
la Universidad de Salamanca un
titulo propio esta dirigido a jove-
nes con discapacidad intelectual.
“Es una muestra de madurez
abrir la formacion en la universi-
dad a poblaciones tradicional-
mente excluidas, subraya el di-
rector.

ESTUDIANTES

POR PRIMERA VEZ EN LA
UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA UN TITULO
PROPIO ESTA DIRIGIDO A
JOVENES CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

El titulo tiene un planteamien-
to generalista, centrado en traba-
jar competencias de caricter
transversal que puedan ser uitiles
en una gran variedad de entor-
nos laborales. Todo el programa
se disen0 alrededor del trabajo en
las tres grandes areas que defi-
nen las dificultades de las perso-
nas con discapacidad intelectual:
habilidades conceptuales, socia-
les y practicas. Y el programa se
articula en un conjunto de asig-

' naturas mas un periodo final de

practicas laborales con apoyo, co-
municacion oral y escrita aplica-
da al mundo laboral. Asj, los estu-
diantes reciben formacion en
competencias para la comunica-
ci6n digital; aprenden a pensar y
autogestion; inteligencia emocio-
nal y trabajo en equipo; vida in-
dependiente; relaciones laborales
0 inglés, entre otras.

Cristina, alumna del titulo
propio, muestra un gran interés
por las clases: “aprendemos com-
prension oral y escrita” y afirma
que le gustaria dedicarse a un
trabajo relacionado con las rela-
ciones publicas.

En esta misma linea se mani-
fiesta, Carlos, otro alumno del
programa, a quien le “gusta mu-
cho” acudir a la Universidad y
donde espera conseguir metas pa-
ra encontrar trabajo.

“Con iniciativas como esta, des-
de el INICO se pretende sensibili-
zar a la sociedad sobre la necesi-
dad de inclusion de las personas
con discapacidad intelectual.
“Muchas quedan excluidas de la
formacion regular a una edad en
la que escasean los programas
que pueden ayudarles a mejorar
su futuro. Las universidades po-
demos hacer mucho en este senti-
do”, concluye Diez.

" Elrector de la Universidad Ri-
cardo Rivero, resalté durante la
inauguracion que la institucién
académica “esta al servicio de la

- sociedad”, como demuestra este

programa mcn_Em»?o.

17 DE DICIEMBRE - 23 DE DICIEMBRE 2018 TRIBUNA UNIVERSITARIA

La inauguracién del programa en |a Universidad de Salamanca.

l
El INICO: ?—.Bm&o?
investigaciony
asesoramiento en

discapacidad

El Instituto Universitario de Integra-
cién en la Comunidad (INICO) (ini-
co.usal.es) esta formado por profesio-
nales que realizan actividades de
formacién, investigaciény asesora-
miento en materia de discapacidad,
encaminadas a mejorar la calidad de
viday autodeterminacion de las perso-
nas en situacion de desventaja social
endistintos contextos y alo largo de
su existencia.

El INICO “muestra su compromiso so-
cial en materia de transferencia de co-
nocimiento”, subraya su director Mi-
guel Angel Verdugo, quien resalta
ademas que el Instituto tambjén se
centra en poblaciones en “exclusion
social”.

Todo el trabajo del Instituto se organi-

za alrededor de una serie de lineas de
trabajoy grupos de interés como cali-
dad de vida, la inclusién educativay la-
boral, empleo con apoyo y politicas so-
ciales; calidad de vida laboral, autismo
y discapacidades severas; salud men-
tal y discapacidad, entre otras.

Plan Estratégico

El INICO desarroll6 en 2015 un Plan
Estratégico para el periodo 2016-2020
(PEINICO), en paralelo con el de la
Universidad de Salamanca, con ac-
ciones en las distintas lineas del tra-
bajo del propio instituto. “Nuestro
objetivo es poder cumplir en la medi-
dade lo posible esa hoja de ruta que
nos planteamos”, reflexiona Emilia-
no Diez, investigador del Instituto.




Unidad de Discapacidad
del Servicio de Asuntos

Sociales

La Unidad de apoyo a la comunidad
universitaria con discapacidad del
Servicio de Asuntos Sociales de la
Universidad de Salamanca desarro-
lla diferentes actuaciones para con-
seguir laigualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad.
Destaca, en este sentido el apoyo
que se presta en las pruebas de acce-
so para realizar las distintas convo-
catorias EBAU y para mayores de 25,
40y 45y afios. )

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS)
también se implica en la bisqueda de
alojamiento accesible y en realizar las
cartas al profesorado con las adapta-
ciones curriculares necesarias, desta-
ca José Angel Gallego, técnico del SAS.
Asimismo, organiza de manera con-
junta con la Fundacién ONCE, Fun-
dacién Repsol y el Ministerio de Edu-
cacién, Culturay Deporte las
diferentes ediciones de “Campus In-
clusivos. Campus sin limites”, con el

objetivo de reducir el abandono es-
colar temprano de los estudiantes
con discapacidad.

EI SAS también ha puesto en marcha
el proyecto de desarrollo cientifico,
cultural y social “UNIVERUSAL: La uni-
versidad inclusiva”, para integrar en
la universidad a personas con disca-
pacidad intelectual, con problemas
de salud mental u otras discapacida-
des; y un programa tutorfas entre
compaiieros con discapacidad.

El Servicio de Asuntos Sociales cuen-
ta ademds con un Servicio de Intér-
pretes de Lengua de Signos, realiza
informes sobre accesibilidad y deri-
va a servicios de empleo, cuando co-
rresponde.

Entre sus iniciativas, José Angel Ga-
llego también sefiala la formacién
especifica en materia de discapaci-
dadyy las actividades con motivo de
la celebracién Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad.
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EL EQUIPO. De izquierda a derecha: Dominika Zofia Wajcik, Maria Soledad Beato Gutiérrez, Mar Suarez Ortega, Angel Fernandez Ramos (director del grupo), Antonio Diez Alamo y
Emiliano Diez Villoria, integrantes del grupo de investigacion en Memoria y Cognicion de la Universidad de Salamanca.

JOSE A. MONTERO | SALAMANCA
Reportaje grafico: Almeida

VELAR los
D E entresijos que
encierra el ce-

rebro y comprender mejor su uso
y sus caracteristicas se ha conver-
tido desde hace afios en uno de los
grandes retos del ser humano. Y
no es para menos. Estamos ha-
blando de esa parte del hom-
bre/mujer capaz de controlar y
regular la mayoria de funciones
del cuerpo y de la mente. Todo lo
que sucede en nuestra vida: respi-
rar, mirar, escuchar, tocar, degus-
tar, leer, escribir, cantar, pensar,
hablar, amar, caminar, imaginar,
crear... esta controlado por el ce-
rebro. También aquellas faculta-
des vinculadas con la mente: la
percepcion, el pensamiento, la
conciencia, la memoria, la imagi-
nacion... Por eso no es de extra-
nar que resulte un campo de estu-
dio tan apasionante para los
investigadores. Grupos de todo el
mundo tratan de desvelar estos
entresijos y arrojar un poco mas
de luz sobre las prodigiosas posi-
bilidades que encierra la mente
humana. Salamanca no es ajena a

Develar los entresijos del cerebro y buscar qué se esconde detras de la men-
te es hoy en dia un campo de investigacién muy atractivo y prometedor. Sa-

lamanca también cuenta con un grupo s6lido y de referencia en este campo
de la psicologia cognitiva dirigido por el catedratico Angel Fernandez Ramos

estos movimientos. Al contrario,
la Universidad cuenta con desta-
cados grupos de investigacion
que desde hace anos analizan este
campo y ofrecen soluciones a al-
gunas de sus problematicas. En-
tre dichos grupos figura el dedica-
do a la investigacion en Memoria
y Cognicion, vinculado al INICO
(Facultad de Psicologia) y dirigi-
do por el catedratico Angel Fer-
nandez Ramos.

La aventura echa a rodar en
los albores de los afios noventa
cuando un grupo de jovenes do-
centes decide orientar sus pasos
hacia la investigacion basica en
psicologia cognitiva, fundamen-
talmente en el area de la psicolo-
gia de la memoria. A medida que
los enfoques de la ciencia cogni-
tiva van progresando, este grupo
se va adaptando a las nuevas cir-
cunstancias, hasta el punto de
que hoy en dia se les puede defi-
nir como un grupo de investiga-

TRABAJO. Mary Dominika en una sesion en el laboratorio.

cion en la neurociencia cognitiva
de la mente. “Realizamos investi-
gacion eminentemente basica,
pero también tocamos aspectos
aplicados”, senala el director del
grupo, quien en estas dos déca-
das de trabajo reconoce que han
desarrollado mas de una docena
de investigaciones con sus co-
rrespondientes publicaciones.

Y con el paso de los anos, las
areas de trabajo se han ido diver-
sificando. En este sentido, algu-
nas de las lineas mas potentes

“Conocer varias len-
guas puede ser un
factor que evite la
aparicion temprana
de demencias”

del grupo estan vinculadas con
el estudio de la memoria en per-
sonas con alteraciones —tam-
bién con desarrollo tipico— co-
mo pueda ser la depresion o la
ansiedad. Los llamados falsos re-
cuerdos o recuerdos distorsiona-
dos también ocupan un lugar
destacado en estas investigacio-

nes desde sus inicios como gru-
Po, “pues los errores de memoria
son muy ilustrativos; vemos que
nos equivocamos todo el tiempo,
aunque no nos damos cuenta”,
subraya Angel Fernandez Ra-
mos.

Otra linea fuerte de investiga-
cion son los estudios normativos
dirigidos a caracterizar estimu-
los lingitiisticos para poder utili-
zarlos en experimentos de mate-
riales controlados. Gracias a ello,
el grupo ha sido capaz de elabo-
rar un corpus de frecuencia oral
del espanol. Junto a estas lineas,
en los tltimos afios se han suma-
do también estudios relaciona-
dos con el bilingtiismo, el autis-
mo y el mas reciente y revolucio-
nario de todos que intenta en-
contrar correlatos cerebrales de
los recuerdos utilizando técnicas
de estimulacion no invasivas, lo-
grando alterar los falsos recuer-
dos.

Pero, ;/qué aplicaciones prac-
ticas tienen estas investigacio-
nes? Multiples y muy significati-
vas. En el tema del autismo esta
claro, también en aquellos rela-
cionados con la depresion, la an-
siedad o los falsos
recuerdos. Incluso
en el apartado del

“Si no se corrige la

DIA A DIA. Imagen de una prueba de electroencefalograma.

ciente. “Y es que ya hay estudios
que han demostrado que el hecho
de conocer
varias len-
guas puede

léxico, este grupo aCtual SituaCién, @S- ser un fac-

ha sido capaz de
realizar, a través de
un encargo exter-
no, una radiografia
de como esta orga-
nizado el 1éxico en
las personas, “algo
que tiene multiples usos, ya que
son datos que le pueden venir
muy bien a la publicidad y al sec-
tor de la ensenanza de idiomas”,
apostilla Fernandez Ramos. Pero
también resulta muy beneficioso
para el mundo de la ensefianza,
segln desvela el profesor Emilia-
no Diez Villoria, “especialmente
para el disefio curricular en la
atencion a la diversidad”.
También para la atencion del
bilingliismo estas investigacio-
nes pueden resultar significati-
vas. Y no sé6lo por el hecho de
averiguar como el aprendizaje de
dos lenguas afecta al
cerebro y a partir
de ahi estudiar
los mecanismos
para que dicho
aprendizaje
sea mas efi-

ta Universidad po-
dria situarse ala co- cion  tem-
la en investigacion”

tor que evi-
te la apari-

prana de de-
mencias”,
comenta la
profesora e
integrante del grupo Maria Sole-
dad Beato Gutiérrez.
Y es que a pesar de ser un
grupo pequeno, hoy en dia son
una referencia para otros inves-
tigadores que siguen estas mis-
mas lineas de trabajo. No en va-
no, sus colaboraciones son habi-
tuales con universidades como
Jaén, Extremadura, La Corunfa,
La Laguna, Granada y Auténo-
ma de Madrid, asi como otras de
Portugal (Braga, Lisboa y Coim-
bra), Colombia y Estados Unidos.
“Y es que siendo tan pocos, tene-
mos muchos amigos”, subraya el
director del grupo, para quien la
estructura de subsistencia es la
que les ha llevado a esta si-
tuacion de privilegio.
“Es un grupo dina-
mico y motivado y
eso nos ha llevado
a ser una referen-
cia en diferentes
campos”, aposti-

1la.

También el buen ambiente
que reina en el seno del grupo ha
contribuido a este éxito. No en
vano, tres de sus seis integrantes
se conocen desde hace mas de
una década y no han parado de
trabajar codo con codo. Tal vez
por eso, ahora mismo no cuenta
con un calendario cerrado de re-
uniones. Los contactos estan
siempre en funcion de los proyec-
tos que tienen en marcha. “So-
mos un grupo desjerarquizado;
Nnos reunimos mas por subgrupos
que todos los miembros en con-
junto”, anota Angel Fernandez,
quien reconoce que en sus inicios
si tenian establecidas esas reu-
niones predeterminadas. “Ahora
no son tan necesarias”, apostilla.

Ademas de que se conocen a
la perfeccion y cada uno conoce
al dedillo el proyecto en el que
trabaja el resto, las reuniones
predeterminadas se hacen cada
vez mas dificiles dada la elevada
carga docente que ha de soportar
cada uno de los integrantes se-
nior del grupo. “Esto no nos ayu-
da en nada; eso no quiere decir
que no nos reunamos, porque si
que lo hacemos, aunque sean reu-
niones mas informales; hay veces
en las que aprovechamos la hora
del café para comentar como se
encuentran nuestros proyectos”,
afirma Emiliano Diez. “Ademas,
hoy en dia contamos con unas

tecnologias que nos permiten es-
tar en per-

EQUIPO. El grupo inicia su
andadura en los afios noventa para
realizar investigaciones en psicologia
cognitiva; hoy en dia son un grupo
reconocido en el campo de la
neurociencia cognitiva de la memoria.

INTEGRANTES. Bajola
direccion del catedratico Angel
Fernandez Ramos, el grupo esta
integrado por Maria Soledad Beato,
Emiliano Diez, Dominika Wojcik, Antonio
Diez y Mar Suarez. Como colaboradores
externos figuran Maria Angeles Alonso

(La Laguna) y Paula Carneiro (Lisboa).

LINEAS DE
INVESTIGACION. Entre

ellas, destaca la memoria de personas

con depresion, los falsos recuerdos,

los estudios normativos, el bilingiiismo, el autismo y mas recientemente la
alteracion no invasiva del funcionamiento de la corteza cerebral.

PROYECCION. Hoy en dia son un grupo de referencia en Espafia
y muy reconocido en el exterior en el campo de la psicologia de la memoria.

manente contacto, especialmente
con los colaboradores de otras
universidades. En este caso, las
reuniones son a distancia; de lo
contrario, seria imposible”, acla-

“Aunque trabajamos
con camisetas de re-
gional, intentamos
dar algunos pases de
Champions League”

ra el director del grupo.

Y ante la falta de horas, Angel
Fernandez reconoce que se ven
obligados a “robarle tiempo a la
vida. Es verdad que la investiga-
cion es vocacional, pero también
es profesional y en pleno siglo
XXI hay que tener pasion, pero
también presion y la oportunidad
de trabajar de manera razonable
y con conciliacion”, sentencia es-
te catedratico, quien critica
abiertamente a la Universidad de
Salamanca por no haber aplicado
lanormativa para racionalizar la
distribucion de tareas entre la do-
cencia y la investigacion. “Esto
no es bueno, pues si no se corrige
nos va a llevar a situarnos a la co-
la de las universidades publicas
en productividad en investiga-
cion”, apostilla.

Y es que ademas de la elevada
carga docente, otro de los proble-
mas con los que se topa el investi-
gador es, a juicio de Angel Fer-
nandez, “la desastrosa politica de
financiacion en I+D+i, asi como
la falta de consistencia de convo-
catorias; y eso es nefasto para el
sector, ya que hace mas dano que
el tener poco dinero y eso desani-
ma mucho”, subraya el director
del grupo de investigacion, para
quien en el lado opuesto de la ba-
lanza figura el placer que provoca
el publicar un trabajo y que éste
tenga un gran impacto. “En este
sentido, cada tres o cuatro dias
hay un articulo que se publica y
nos hace mencion; esto es muy
gratificante”, confiesa.

Pero también el hecho de lan-
zar una hipotesis y demostrar,
tras su analisis, que se cumplen
todos los parametros. “Eso es lo
que mas reconforta”, senala Emi-
liano Diez, consciente de que mu-
chas veces dan mas de lo que re-
ciben. “Aunque trabajamos con
camisetas de regional, intenta-
mos dar algunos pases en la
Champions League”, concluye es-

te investi-
gador.
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17 diciembre 2018 El Norte de Castilla

Asprodes reconoce con un premio la labor

del psicologo Javier Tamarit

Homenajeados en la asamblea de ayer de Asprodes.
La organizacion, que apoya a personas con discapacidad, celebro
ayer en un hotel de la ciudad su asamblea general de socios

Asprodes celebr¢ ayer la asamblea general ordinaria de socios en la que tuvo lugar
el acto de entrega del V Premio Asprodes. En esta ocasion, el lugar elegido para la
celebracion fue el Hotel Ibb Recoletos Coco Salamanca.

Durante la celebracion del 50 Aniversario de esta organizacion se considerd la idea
de convocar un premio propio con caracter anual, que reconociese a las personas
u organizaciones que apoyen a las personas con discapacidad en la reivindicacion

de sus derechos y faciliten su inclusion y participacion social.
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Con este Premio Asprodes se agradece a los premiados publicamente que hayan

sido importantes en su proyecto.

En esta ocasion han otorgado el V Premio Asprodes a Javier Tamarit Cuadrado,
psicologo de reconocido prestigio que trabaja desde 1977 con personas con
autismo y discapacidad intelectual y sus familias. En la actualidad, es responsable
de Transformacion hacia la Calidad de Vida en Plena inclusion (movimiento de la
discapacidad intelectual mayoritario en Espafia), profesor asociado del INICO,
Universidad de Salamanca y coordinador académico del master de la Universidad
de Salamanca en 'Integracion de personas con discapacidad. Calidad de vida'. El
V Premio Asprodes reconoce al galardonado su carrera profesional centrada en
ofrecer apoyos a las personas con discapacidad, por el impacto significativo de su
trabajo en la calidad de vida de estas personas y sus familias y por la transmision

de su conocimiento en este ambito.

El Premio Asprodes, de caracter anual, tiene unas caracteristicas especiales: es

diferente cada ano, se decide atendiendo a las particularidades del premiado.

https://www.elnortedecastilla.es/salamanca/asprodes-reconoce-premio-20181217103607-
nt.html
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MARTES. 18.12.2018

salamancafZ)horas.com

Asprodes entrega la quinta edicion de su Premio al
psicologo Javier Tamarit

La asociacion ha celebrado este domingo la Asamblea General Ordinaria de
socios y la comida navidena de familias de Asprodes desde las 12 horas

Asprodes ha celebrado este domingo, 16 de diciembre, su Asamblea General
Ordinaria de socios en la que, ademas, ha tenido lugar el acto de entrega del V Premio
Asprodes. Esta ha tenido lugar en el hotel IBB Recoletos Coco de la capital.

El evento, que ha comenzado a las 12:00 horas, ha reconocido la figura de Javier
Tamarit Cuadrado, psicologo de reconocido prestigio que trabaja desde 1977 con
personas con autismo y discapacidad intelectual y sus familias.

Actualmente, el premiado es responsable de transformacion hacia la calidad de vida
en plena inclusion, asi como profesor asociado del INICO y coordinador académico
del Master en 'Integracion de personas con discapacidad'.

El V Premio Asprodes reconoce al galardonado su carrera profesional centrada en
ofrecer apoyos a las personas con discapacidad, por el impacto significativo de su
trabajo en la calidad de vida de estas personas y sus familias y por la transmision de
su conocimiento en este ambito.

El Premio Asprodes, de caracter anual, tiene unas caracteristicas especiales: es
diferente cada afio, se decide atendiendo a las particularidades del premiado y su
contenido es producto del trabajo llevado a cabo en la asociacion.

https://www.salamanca24horas.com/texto-diario/
mostrar/1280097/asprodes-entrega-quinta-edicion-premio-
psicologo-javier-tamarit
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18 de Diciembre de 2018

El V Premio Asprodes ha recaido este afio en el
psicologo Javier Tamarit

Javier Tamarit trabaja desde hace anos con personas con autismo y
discapacidad intelectual asi como con sus familias para la plena integraciéon de
personas con discapacidad.

Asprodes ha celebrado este domingo su Asamblea General Ordinaria de socios en la que también
ha tenido lugar la entrega del V Premio de la Asociacion. El acto, en el que este afo se ha hecho
entrega del galardon al psicdlogo Javier Tamarit, se ha celebrado en el Hotel Recoletos Coco.

Javier Tamarit trabaja desde hace anos con personas con autismo y discapacidad intelectual asi
como con sus familias para la plena integraciéon de personas con discapacidad. Este premio
reconoce esta trayectoria y por su trabajo en pro de la transmisién de su trabajo y conocimiento
sobre este &mbito.

https://salamancabuenasnoticias.com/2018/12/16/el-v-premio-asprodes-ha-recaido-este-ano-
en-el-psicologo-javier-tamarit/
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Javier Tamarit Cuadrado recibe el premio
Asprodes por su apoyo a las personas
discapacitadas

La asaciacion reconocio la labor y la importancia del papel del
premiado en su proyecto humanitario

Javier Tamarit Cuadrado en un momento de su discurso de agradecimiento / Foto: Lydia Gonzalez.

Asprodes Salamanca ha celebrado este domingo la Asamblea General Ordinaria de Socios
en la que se llevo a cabo la entrega del V Premio Asprodes. En esta ocasion el lugar elegido

para la celebracion fue el Hotel Ibb Recoletos Coco Salamanca.

Con esta condecoracion, Asprodes agradeci6 al premiado publicamente la importancia de
su papel en el proyecto de la asociacion. En este afio el galardonado ha sido Javier Tamarit
Cuadrado, psicologo de reconocido prestigio que trabaja desde 1977 con personas con

autismo y discapacidad intelectual y sus familias.

El premio, reconoce al galardonado su carrera profesional centrada en ofrecer apoyo a las
personas con discapacidad, por el impacto significativo de su trabajo en la calidad de vida

de estas personas y sus familias y por la transmisién de su conocimiento en este ambito.

Actualmente, es responsable de transformacion hacia la calidad de vida en plena inclusion.
E galardonado también es profesor asociado del INICO, Universidad de Salamanca y
Coordinador académico del méaster de la Universidad de Salamanca en ‘Integracion de

personas con discapacidad. Calidad de vida’.

Tras la entrega del premio, tuvo lugar la comida navidefia de familias y socios de Asprodes

en el mismo emplazamiento.

https://salamancartvaldia.es/not/196944/javier-tamarit-cuadrado-recibe-premio-asprodes-
apoyo-personas/ 238
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Asprodes galardona a Javier Tamarit en suV
Premio por su  brillante trayectoria
profesional centrada en la mejora de la
calidad de vida de las personas

El domingo 16 de diciembre ASPRODES Salamanca ha celebrado la Asamblea
General Ordinaria de Socios en la que ha tenido lugar el acto de entrega del V
Premio Asprodes.

Inmaculada Lorenzo, Presidenta de Asprodes, inicio el acto con la bienvenida
a los/as asistentes y dio paso a la presentacion del Plan de Gestion del préximo
afio. Momento en el que se dieron a conocer datos importantes como el numero
de personas a las que el Grupo Asprodes (ASDEM, ACOPEDIS, Salarca
Cooperativa y Asprodes) dara apoyo en 2019, que asciende a la cifra de 1050.
Por otro lado, las personas en viviendas tuteladas y autbnomas aumentaran a
222 y se dara apoyo a 100 personas desde el Servicio de Vida Independiente.
Es importante destacar que el Centro Educativo Los Tilos se convertira en un
espacio abierto a la comunidad en el Barrio de Garrido donde se llevaran a cabo
proyectos y acciones comunitarias que revitalicen y dinamicen dicho barrio.
Ademas, Asprodes sigue colaborando en proyectos como “A gusto en mi casa’
e “INTECUM” que consiste en que personas con enfermedades muy avanzadas
o terminales puedan seguir en su casa toda su vida contando con los cuidados
médicos y paliativos, también con apoyos en el hogar y emocionales.
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En esta Asamblea se presentaron dos proyectos innovadores que se han
desarrollado a lo largo de 2018: uno en el Centro Ocupacional El Arca centrado
en habilidades comunicativas a través de la lengua de signos espafiola y el
segundo proyecto “Voluntariado, yo también” dinamizado por ASDEM vy el
Servicio de Vida Independiente. Este ultimo proyecto surge del deseo de
personas con discapacidad intelectual de colaborar en actividades y apoyar a
otras personas en su tiempo libre, unido a la necesidad de voluntariado en el
entorno de Asdem para que los residentes puedan aumentar su participacion en
el ocio comunitario.

La presentacion de presupuestos y el Encuentro Nacional de Familias de
Plena inclusién fueron los puntos con los que finalizé la primera parte de la
Asamblea. A continuacion, tuvo lugar la entrega del V Premio Asprodes que
reconoce a las personas u organizaciones que apoyen a las personas con
discapacidad en la reivindicacion de sus derechos y faciliten su inclusion y
participacion social. Con este premio Asprodes agradece a los/as premiados/as
publicamente que hayan sido importantes en nuestro proyecto.

En este afo 2018 otorgamos el V Premio Asprodes a Javier Tamarit
Cuadrado, psicélogo de reconocido prestigio que trabaja desde 1977 con
personas con autismo y discapacidad intelectual y sus familias. Actualmente, es
Responsable de Transformacion hacia la Calidad de Vida en Plena
inclusién, profesor asociado del INICO, Universidad de Salamancay
Coordinador académico del master de la Universidad de Salamanca en
“Integracién de personas con discapacidad. Calidad de vida”. EI V Premio
Asprodes reconoce al galardonado su carrera profesional centrada en ofrecer
apoyos a las personas con discapacidad, por el impacto significativo de su
trabajo en la calidad de vida de las personas y sus familias, por la
transmision de su conocimiento en este ambito, por su compromiso con la
cohesion social, por liderar la transformacion de los servicios y centrarlos
en la persona. En definitiva, por creer y vivir con las personas y sus
capacidades. Javier Tamarit recogio el premio orgulloso “reconociendo la labor
inmensa de los/las pioneros del movimiento asociativo recalcando la idea de que
no hay impensables y hay que abrir un mundo enorme de posibilidades para las
personas”.

Este Premio Asprodes es de caracter anual, consta de tres dimensiones
(medioambiental, artistica y ocio-turismo) y tiene unas caracteristicas
especiales: es diferente cada afho, se decide atendiendo a las
particularidades del premiado y su contenido es producto del trabajo llevado
a cabo en los centros, servicios y proyectos de la asociacion.

https://asprodes.es/el-v-premio-asprodes-galardona-a-javier-tamarit-por-su-
brillante-trayectoria-profesional-centrada-en-la-mejora-de-la-calidad-de-vida-de-
las-personas/
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Asprodes galardona a Javier Tamarit en su V Premio por su brillante trayectoria profesional!

El V Premio Asprodes reconoce su carrera profesional centrada en ofrecer apoyos a las personas con
discapacidad, por el impacto significativo de su trabajo en la calidad de vida de las personas y sus
familias, por la transmision de su conocimiento en este ambito, por su compromiso con la cohesion
social, por liderar la transformacion de los servicios y centrarlos en la persona.
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