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INTRODUCCION

Los pasados dias 15, 16 y 17 de marzo del presente afio tuvieron lugar las IV
Jornadas Cientificas de Investigacion sobre Personas con Discapacidad, organizadas por
el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) vy el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO).

Bajo el titulo "Apoyos, Autodeterminacion y Calidad de Vida', estas
Jornadas han proporcionado un foro de encuentro e intercambio profesional, que desde
una perspectiva multidisciplinar, generan actuaciones destinadas a la integracion y
normalizacion de las personas con discapacidad en la sociedad actual. En esta ocasion,
han reunido a casi 1100 asistentes de Espafia, Portugal y Latinoamérica, siendo en su
mayoria, profesionales que trabajan en la investigacion y atencion directa de personas
con discapacidad, superando las mejores expectativas de los organizadores.

Con la celebracion de estas 1V Jornadas se conseguian los siguientes objetivos:
Proporcionar un foro de encuentro y discusion de caracter pluridisciplinar y abierto a
los profesionales que trabajan e investigan en el campo de la discapacidad y la atencion
social; Fomentar el desarrollo y difusion de investigacion rigurosa y de calidad sobre la
discapacidad; Desarrollar vias de intercambio y participacion entre investigadores de
Espafia, Portugal e Iberoamérica; Difundir experiencias innovadoras y facilitar el
intercambio y comunicacion entre los profesionales de la atencion directa; Proponer
lineas de investigacion futura, que permitan acercar el mundo cientifico y el profesional,
con vistas a la innovacién y transformacion de las précticas habituales.

En estas IV Jornadas se contd con la presencia de expertos internacionales
como: Robert L. Schalock (Profesor Emérito. Hastings College de Nebraska), William
Kiernan (Institute for Community Inclusion. Children’s Hospital, Boston), Michael Lee
Wehmeyer (Universidad de Kansas), Patricia Noonan (Centre for The study of
developmental disabilities, University College of Dublin), Julio Fermoso (Universidad
de Salamanca) Encarnacion Blanco (IMSERSO) y Miguel Angel Verdugo (INICO,
Universidad de Salamanca) —desarrollando la tematica de “Apoyos, Autodeterminacion
y Calidad de Vida” en las principales conferencias-, ademas de personalidades como:
el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca, Ignacio Berdugo
Gomez de la Torre; el Excmo. Sr. Director General del Imserso, Alberto Galeron de
Miguel; Excmo. Sr. Consejero de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castilla y
Ledn, Carlos Fernandez Carriedo; Presidente de FEAPS, Alberto Arbide Mendizabal;

Presidente de la ONCE, José Maria Arroyo Zarzoso; Secretario General del Real



Patronato de Atencidn y Prevencidn a Personas con Minusvalia, Francisco Mira Pérez;
Presidente de COCEMFE, Mario Garcia Sanchez; Presidente de CNSE, Luis Jesus
Cafion Reguera; Presidenta de FIAPAS, M2 Angeles Figueredo Delgado; Director
General FREMAP, Carlos Alvarez Jiménez; el Gerente de Servicios Sociales de la Junta
de Castilla y Ledn, César Antdn; y el Director del INICO y Presidente de las Jornadas,
Miguel Angel Verdugo Alonso.

LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES

El director de las Jornadas Miguel Angel Verdugo Alonso manifestd que “en
esta cuarta edicion, en la que se encuentran presentes todas las instituciones
representativas del mundo de la discapacidad, se ha pretendido cambiar de paradigmas e
ir hacia modelos comunitarios en lo que a los Apoyos se refiere”. En cuanto a la
Autodeterminacion, sefiald que “este concepto significa confiar en la capacidad de la
persona discapacitada para que pueda tener mas oportunidades de empleo, asi como una
constante capacidad de eleccion en sus decisiones personales”. Todo ello, afiadid, “debe
ir encaminado a conseguir una mayor Calidad de Vida y de avances personales”.

En este sentido, también insistio Miguel Angel Verdugo, en la necesidad de que
todas las investigaciones y programas surjan dentro de la necesidad de centrarse en la
propia persona con discapacidad, y que la sociedad dé nuevos pasos hacia la integracion
y hacia la desaparicion de ciertos conceptos y términos como el de minusvalia.

En la conferencia inaugural del dia 15 de marzo, junto a las personas que
presidieron el acto, Miguel Angel Verdugo, recalco la necesidad de usar terminologias
no segregadoras, e hizo un llamamiento al desarrollo de nuevas perspectivas en
investigaciones y programas que rompan con las inercias existentes.

Esta conferencia sirvio de propuesta de dos objetivos comunes:

1. El llamamiento al uso de las terminologias no segregadoras. Hizo
referencia a la expresion minusvalia que lleva demasiado tiempo
funcionando como un término legal para referirse a nuestros colectivos, y
tiene una significacion esencialmente devaluadora del individuo, por lo que
afirmo no poder mantenerse por mas tiempo. Aprovechando la asistencia de
investigadores y profesionales relacionados con la discapacidad, Miguel
Angel Verdugo, en el acto inaugural, solicitd que se hicieran los esfuerzos
necesarios, tanto institucionales como personales, para eliminar su uso y

sustituirla por otra expresion mas acorde con los tiempos actuales.



2. El llamamiento al apoyo de las practicas innovadoras, al desarrollo de

nuevos enfoques y cambios de perspectivas que renueven centros y
programas y rompan con las inercias. Sefialé aqui, cdmo en los altimos
afios ha habido un constante movimiento en cuanto al desarrollo de
proyectos e iniciativas en muy diversas areas, en las que han participado
todas las administraciones (locales, autondmicas, nacionales y europeas) asi
como los movimientos asociativos y profesionales. Sin embargo, apuntd
también que todavia queda mucho por hacer ya que se deben acometer
grandes esfuerzos en la transformacion de las practicas profesionales y en
los modelos de los servicios y que se debe apostar por nuevos modelos de
atencion con un caracter mucho mas comunitario. Solicitd y pidié por favor

a todos los asistentes una planificacion y un apoyo para los cambios.

Tras el planteamiento de estos objetivos, el presidente de las Jornadas, concluy6

la conferencia inaugural repasando el significado de las tres palabras claves que serian

analizadas posteriormente durante el resto de los dias que se celebraron las Jornadas:

Apoyos, como el paradigma moderno de prestacion de servicios sociales,
educativos y de salud.

Autodeterminacién referido a como la persona con discapacidad debe actuar
como el primer agente causal de su propia vida, y hacer elecciones y tomar
decisiones sin influencias externas

Y Calidad de vida, como algo que todos deseamos y que es un constructo
social sensibilizador que proporciona un lenguaje comdn a investigadores,

profesionales, consumidores de los servicios, gestores y politicos.

LAS ACTIVIDADES

En lo que respecta a las actividades, tres han sido las principales novedades que

han traido consigo estas IV Jornadas Cientificas de Investigacion sobre Personas con

Discapacidad, con respecto a ediciones anteriores:

Por un lado la institucion de la “Sesion Conmemorativa Angel Riviére” en

memoria y como muestra de admiracion al recientemente desaparecido Angel Riviére,

compariero y amigo del INICO.

Por otro lado las “Reuniones de Profesionales”, configuradas como un

encuentro de profesionales, personal y cercano en el que contrastar opiniones y

experiencias del quehacer diario. Estas reuniones, marcaran unas pautas futuras para los



proximos encuentros y el tratamiento de otros temas de interés, ya que se vieron
desbordadas por la cantidad de personas que acudieron a ellas.

Finalmente y precediendo a las Jornadas, se desarrollaron los “Talleres”, como
un espacio para mejorar la actividad profesional de manera practica y a los que también
asistieron los alumnos del Master en Integracion de Personas con Discapacidad. Lo mas
Ilamativo de estos talleres fue el tratamiento que los profesionales de otros paises dieron
a temas como la Autodeterminacién, la Calidad de Vida, la Inclusion Educativa y el
Empleo, apoyandose en la parte practica como metodologia.

Asi pues, en conjunto, fueron 198 actividades las que se desarrollaron a lo largo
de las IV Jornadas Cientificas de investigacion sobre personas con discapacidad en las
cuales participaron un total de 172 ponentes. Estas actividades incluyen:

— Talleres: con 5 horas de duracion, en los que se impartieron conocimientos y
habilidades practicas en torno a temas concretos relacionados con la
discapacidad. Estos talleres especificos eran para grupos reducidos y su
matricula era independiente de la del resto de actividades. En ellos se entrego
documentacidn especifica. Estos talleres fueron:

1. Autodeterminacion: teoria y practica. Michael Lee Wehmeyer.
Universidad de Kansas.

2. Perspectivas Multiples en calidad de vida. Robert L. Schalock.
Profesor Emérito. Hastings College de Nebraska.

3. Empleo. William Kiernan. Institute for Community Inclusion.
Children’s Hospital. Boston.

4. Evaluacion psicoldgica de las personas con discapacidad fisica: el
caso paradigmatico de la lesion medular. Antonio-Leon Aguado
Diaz. Universidad de Oviedo.

5. Estrategias para desarrollar educacion inclusiva: lecciones alrededor
del mundo. Alan Dyson, Universidad de Newcastle.

— Conferencias: impartidas por personalidades relevantes en diferentes ambitos
de la discapacidad. Algunos ejemplos de ellas:

1. Conducta Adaptativa, Competencia Personal y Calidad de Vida.
Robert L. Schalock.

2. Autodeterminacion en adultos irlandeses con discapacidad intelectual
que viven en hogares de grupo. Patricia Noonan Walsh. University
College of Dublin.



3. Autodeterminacion. Una vision de conjunto. Michael Lee Wehmeyer.

4. Apoyos. William Kiernan.

5. EIl concepto de Calidad de Vida en los Servicios Humanos. Miguel

Angel Verdugo Alonso.

Mesas de ponencias: en las que los participantes realizaron breves
exposiciones que dan pie al debate y a la participacion de los asistentes.
Algunos ejemplos son: Relaciones entre los conceptos de autodeterminacion
y calidad de vida; Avances en Inclusion Educativa; Modelos de Calidad en
Servicios para Personas con Discapacidad; Empleo ordinario y Empleo
Protegido; Intervencion en redes sociales: colaboracion entre profesionales y
familias con un miembro con discapacidad; Discapacidad en lberoamérica; y
Autodeterminacion en personas con graves afectaciones: La utopia posible.
Simposios: en los cuales, bajo la coordinacion de un profesional de
reconocido prestigio, Se agruparon varias ponencias con una tematica comun.
Ejemplos representativos: Discapacidad en Internet; Pedagogia Hospitalaria;
Rehabilitacion profesional de personas afectadas por un accidente de trabajo
grave; Hacia una mejora de la calidad de vida de las personas sordas;
Mercado de Trabajo y Discapacidad; Red de asistencia psiquiatrica como red
de prestacion de servicios; Investigacion en discapacidad fisica; y otros.
Comunicaciones libres: en las cuales, se presentaron aportaciones con
caracter cientifico sobre investigaciones 0 experiencias innovadoras,
relacionadas con la discapacidad y principalmente con los topicos centrales
de las Jornadas (Apoyos, Autodeterminacion y Calidad de Vida).
Sesion de Pdsters: se mostraron experiencias e innovaciones llevadas a cabo
por los profesionales de la atencidn directa. Asimismo, se podran presentar
resultados de investigaciones llevadas a cabo en distintos &mbitos. Ejemplos:
Vivienda tutelada como fuente de apoyo a enfermos cronicos; La ética de la
diversidad como propuesta de una calidad de vida para todos; Instrumento
Técnico de Valoracion (ITV); Discapacidad-Arte-Espacio cultural;
Evaluacién y orientacion de la persona discapacitada; y otros.
Reuniones: en las que los interesados podran compartir experiencias sobre
diferentes temas. El acceso fue libre para los asistentes a las jornadas hasta

completar el aforo de las salas. Titulos de reuniones: Reunion de profesores



universitarios que imparten docencia relativa a las personas con
discapacidad. Puesta en comdn de programas y alternativas docentes e
investigadoras; Reunion de profesionales interesados en el desarrollo de
actividades de ocio y tiempo libre en personas con retraso mental; Reunion
de profesionales que trabajan con personas con graves afectaciones de
retraso mental y plurideficiencias.

Actividades culturales: Teatro: “No hay ladron que por bien no venga”.

Grupo de teatro “Lazarillo de Tormes”, ONCE Salamanca.

N

10.

VISTA RAPIDA

Organizacion: INICO - Universidad de Salamanca - IMSERSO.

Cifras: 1100 participantes, 198 participaciones, 172 ponentes.

Novedades: Reuniones de profesionales y talleres en los temas dedicados a
apoyos, autodeterminacién y calidad de vida.

Actividades: En estas Jornadas se congregaron 198 participaciones, a lo largo de
la realizacion de 7 conferencias, 7 mesas de ponencias (21 ponencias), 1 sesién
cientifica (3 ponencias), 18 simposios (64 ponencias), 3 reuniones, 20 mesas de
comunicaciones libres (63 comunicaciones), 32 posters y 5 talleres.
Cuestionarios de Evaluacién: Una vez mas con la entrega del material, se
facilito un Cuestionario de Evaluacion que nos ayuda a obtener los datos o
indicadores por los cuales nos podremos guiar para la proxima celebracion en el
afio 2003 y asi afianzar cambios posibles y meditar sobre la mejora de en las
préximas Jornadas.

Accesibilidad: Servicios de traduccién simultanea, interpretacion de lenguaje de
signos y habilitacion espacial para asistentes.

Espacio fisico: La adecuacion al espacio fisico ha sido superada con respecto a
afios anteriores asi como el traslado y accesibilidad al lugar de celebracion. El
marco de celebracion y las instalaciones utilizadas en estos dias, facilitaron la
accesibilidad para todas las actividades, procurando que los espacios mas
deficitarios pudieran transformarse de inmediato en accesibles.

Informacién previa y cumplimiento de la misma. Hay que tener en cuenta la
novedad de este afio a la hora de realizar las preinscripciones Gnicamente por
Internet. La informacion previa de esta Jornadas, ha sido valorada
satisfactoriamente al igual que el cumplimiento de la misma segun las
expectativas de los asistentes.

Traduccidén simultanea: Es uno de los aspectos méas valorados por los asistentes
de las Jornadas. Es un servicio que resulta necesario debido a la participacion del
gran nimero de expertos internacionales en las Jornadas.

V_Jornadas 2003: Miguel Angel Verdugo destacé la utilidad de las nuevas
tecnologias como ayuda a las diferentes discapacidades y adelantd parte del
contenido de las proximas Jornadas, que serdn también en Salamanca, en el
2003. El lema ird dirigido a temas de innovacién y cambio en instituciones, y
nos centraremos en tres focos de actuacion practica: la educacion, el empleo y
las actividades comunitarias como el ocio.

Cuadro 1: vista rapida



LA EVALUACION Y LOS RESULTADOS

Nuestro afan de mejora nos anima a pensar ya en unas futuras V Jornadas con
aportacion de cambios significativos que esperamos redunden en el beneficio de todos
los asistentes en nuestro continuo esfuerzo por hacer unas Jornadas lo mas accesibles
posible a cualquier interesado. Por ello, y una vez mas, con la entrega del material se
facilité a los asistentes a las Jornadas un Cuestionario de Evaluacién que nos ayuda a
obtener datos clarificadores para una mejora, tales como: cuestiones relacionadas con
caracteristicas personales y profesionales de los asistentes, aspectos generales de las IV
Jornadas, aspectos en relacion a la organizacion, con respecto a los contenidos, sobre los
aspectos mas positivos y los menos satisfactorios, y otros. Tales cuestiones las

desarrollamos a continuacion de una forma mas pormenorizada.

Caracteristicas de los asistentes

Hombres
19%

Mujeres
81%

Gréfica 1. Distribucidn de asistentes por sexo

Con respecto al perfil de los asistentes en las IV Jornadas se observa que hay
una amplia mayoria de personas del sexo femenino (en torno al 81% del total) con

respecto al 19% de personas del sexo masculino.



Brasil Chile Costa Rica
1%

Asturias

Argentina 1% Colombia 1% Mexico Andalucia .
5% Bolivia 3% 5% 7% 3%
Valencia 1% Castilla-La Mancha
2% 3%
Pais Vasco

5%

Murcia
1%

La Filea Islas Baleares Galicia Extremadura Catalluna
Madrid ~ 10% 4% 2% 3% 8%

12%

Castillay Ledn
24%

Gréfica 2. Distribucidn de asistentes por Comunidad Auténoma / Pais de procedencia

Sobre la procedencia de los asistentes destacan Castilla y Leon (24%), Madrid
(12%) y La Rioja (10%), seguidas por las Comunidades Autonomas de Catalufia (8%),
Andalucia (7%), y el Pais Vasco (5%), aunque hay que sefialar que ha habido una
representacion de asistentes de la practica totalidad de comunidades autdnomas asi
como de los paises iberoamericanos. Con respecto a la distribucion de los asistentes de
los paises iberoamericanos, son Argentina (5%) y México (5%) las que poseen mayor

representacion, seguida de Colombia (3%).

Trabajo Social Educacion
2% Social
14%

Psicologia
24%

Terapia
Ocupacional
14%

Medicina
Magisterio 4% Psicopedagogia
20% 5%

Fisioterapia
1%

Gréfica 3. Distribucidn de asistentes por Profesion / Titulacion

La mayoria de los asistentes muestran un perfil relacionado con las Ciencias
Humanas destacando Psicélogos 24%, Maestros 20%, Pedagogos 16%, Educadores
Sociales 14% y Terapeutas Ocupacionales 14%. Con menor representacion son las
profesiones/titulaciones de Psicopedagogia (5%), Medicina (4%), Trabajo social (2%), y

por ultimo, Fisioterapia (1%).



Otras

Docencia
11%

24%

Atencién
Directa
29%

Investigacion
8%

Gestion
28%

Gréfica 4. Distribucion de asistentes por puesto de trabajo que desempefia

Esta grafica describe la distribucion de los asistentes de las Jornadas en funcion
del puesto de trabajo que desempefian dichos asistentes, encontrando como resultados
que la Atencién Directa (29%) y la Gestion (28%) son los puestos de trabajo mas
destacados, seguidos de cerca de la Docencia (24%). En menor porcentaje, y mas
alejados, se encuentran los puestos de trabajo referidos a Otras funciones (11%) y a la
Docencia (8%).

Otras Admon.
10% Publica
26%

Asociacion/O Empresa
NG Privada
32% 32%

Gréfica 5. Distribucidn de asistentes tipo de entidad para quién desarrolla su trabajo

Un segundo aspecto que describe el Perfil laboral de los asistentes de las IV
Jornadas, es el aspecto sobre el tipo de entidad para la que desarrollan su actividad
laboral. Los resultados arrojan que tanto la Empresa Privada (32%) como las
Asociaciones/ONG’s (32%) son las entidades que con mayor representacion de
trabajadores se han encontrado en las Jornadas, seguida de cerca de la Administracion
Publica (26%). Quedaria un (10%) para Otro tipo de entidades.
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de 0 a 2 afios
21%

mas de 10
afnos
34%

de 2 a5 afios
de5a10 19%
afnos
26%

Gréfica 6. Distribucidn de asistentes por tiempo que lleva trabajando en este puesto

Tras analizar el tipo de puesto de trabajo y el tipo de entidad del trabajo de los
asistentes a las Jornadas, con el objetivo de conseguir un completo perfil laboral de
dichos asistentes, nos quedaria el aspecto del tiempo que éstos llevan trabajando en su
puesto de trabajo. De este modo, obtenemos tras el analisis de los cuestionarios de
evaluacion, que un (34%) lleva mas de 10 afios en su puesto de trabajo y un (26%) lleva
de 5 a 10 afios, seguido de un (21%) en el que el tiempo en el puesto es de 0 a 2 afios y
de un (19%) de 2 a 5 afios. Del analisis de los datos obtenemos que la estabilidad y

permanencia de los asistentes en sus puestos de trabajo es significativamente alta.

Correo a
Otros domicilio Correo al
10% 4% trabajo

18%

Internet
25%

Por otra
persona
26%

Carteles

7% Revista

especializ.
10%

Graéfica 7. Distribucién segln a través de que medio tuvo conocimiento de estas Jornadas

Por otra persona (26%), por Internet (25%) y por Correo al trabajo (18%) fueron
los medios méas valorados como fuentes de conocimiento para los asistentes a las
Jornadas. Un alto porcentaje, aunque menos significativo, resultaron ser el Correo al
trabajo (18%) y la Revista Especializada (10%). Como medios menos valorados se

encuentran los Carteles (7%) y el Correo al domicilio (4%).
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Aspectos generales de estas jornadas

Los aspectos generales de estas IV Jornadas fueron evaluados por medio de una
escala de Satisfaccion/Insatisfaccion, teniendo en cuenta que 5 es la puntuacion mas alta
y que 1 es la méas baja.. Ha habido una valoracion muy positiva con respecto a los
Ponentes que participaron, calificandolos de Satisfactorios el 51% y de Muy
Satisfactorios el 14%. Otro de los apartados que obtuvieron una buena valoracién es La
Traduccion Simultanea, que fue calificada de manera mayoritaria como Muy
Satisfactoria 44% o Satisfactoria 37%. También destaca el Libro de Actas que se
entregaba a los asistentes al ser calificado como Satisfactorio 35% o Muy Satisfactorio
52%, el cual se lleva editando desde los anteriores encuentros y recoge los resimenes de

las principales actividades.

Muy o My Insatisfactoria
Satisfactoria lnsatlszactona 5%
35% 1% Normal

18%

Satisfactoria
41%

Gréfica 8. Organizacién de las jornadas

Uno de los aspectos generales a valorar en el cuestionario de evaluacion de las
Jornadas era la organizacion de las mismas, cuyos resultados resultan gratificantes,
debido a que hemos obtenido un (35%) en Muy Satisfactoria y un (41%) en
Satisfactoria dicha organizacion. El resto de porcentaje (24%) se distribuye del siguiente
modo: calificando a la organizacion como normal (18%), calificandola de Insatisfactoria

(5%) y como Muy Insatisfactoria (1%).
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Muy
Satisfactoria
14%

Muy
insatisfactoria
1%

Insatisfactoria
5%

Normal
29%

Satisfactoria
51%

Gréfica 9. Ponentes

Analizando esta grafica conjuntamente con los resultados obtenidos en las
preguntas abiertas del cuestionario (concretamente la pregunta que pedia resaltar los 3
aspectos mas positivos de las Jornadas) podemos decir que los Ponentes ha sido uno de
los aspectos mas valorados como aspecto general y relevante en las Jornadas,
obteniendo en la escala de Satisfaccion/Insatisfaccion un (51%) como Satisfactoria, un
(29 %) como aspecto normal, y un (14%) como Muy Satisfactoria. Tan sélo resta un
(6%) en puntuaciones bajas: (5%) como Insatisfactoria y un (1%) como Muy
Insatisfactoria. Es un hecho la constatacion de profesionalidad y experiencia en los

ponentes invitados a las Jornadas.

Muy

Muy
Satisfactoria
15%

insatisfactoria
1%

Insatisfactoria
6%

Normal
29%

Satisfactoria
49%

Gréfica 10. Contenidos ofrecidos

Los contenidos ofrecidos han resultado evaluados positivamente en un (64%).
De un modo mas concreto, obtenemos un (15%) como opiniones muy satisfactorias y
un (49%) como opiniones satisfactorias. Tan sélo se ha obtenido un (7%) en
puntuaciones bajas, tales como (6%) como Insatisfactorias y un (1%) como Muy
insatisfactorias. Como es de suponer, la calidad en los contenidos ofrecidos en las 1V

Jornadas era un aspecto clave en la planificacion de las Jornadas. Recordemos que uno
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de los objetivos principales era la difusion y desarrollo de investigacion rigurosa y de

calidad sobre la discapacidad; facilitando el encuentro, el intercambio y la

comunicacion abierta entre profesionales, investigadores y asistentes. ¢Punto de

arranque? Los contenidos ofrecidos.

Muy
Muy insatisfactoria—  Insatisfactoria
Satisfactoria 1% 506 Normal

44% 13%

Satisfactoria
37%

Grafica 11. Traduccion simultanea

Un (81%) es el porcentaje de valoracion positiva que ha recibido la Traduccién
simultdnea como aspecto general en las IV Jornadas. Concretamente, un (44%)
pertenece a opiniones con alta satisfaccion, seguidas de un (37%) como satisfactorias.
Tan s6lo un (6%) de opiniones insatisfactorias es recogido en la valoraciéon de este
aspecto general.

Muy

Muy
Satisfactoria

insatisfactoria

1%

|

Insatisfactoria
5%

Normal
14%

47%

Satisfactoria
33%

Gréfica 12. Material entregado

Respecto al Material entregado en las Jornadas, los asistentes estiman su
satisfaccion en un (80%), siendo de Muy satisfactoria su opinion en un (47%) y como
Satisfactoria en un (33%). El material entregado lo conformaban una carpeta-maletin
realizado por usuarios de Asprodes, El Libro de Actas (comentado a continuacion), una

revista de Educacion Especial, el programa de las Jornadas, informacion turistica,

14



catalogo de publicaciones referentes a la discapacidad, folios, boligrafo, acreditacion y
un llavero realizado también por los usuarios de Asprodes. Un material tan completo

explica que tan solo haya recibido un (6%) en puntuaciones de insatisfaccion.

Muy ) )
insatisfactoria Insatisfactoria ngrmal
1% 2% 10%

Muy Satisfactoria

Satisfactoria 35%
52%

Grafica 13. Libro de actas

También destaca el Libro de Actas que se entregaba a los asistentes al ser
calificado como Satisfactorio (35%) o Muy Satisfactorio (52%), el cual se lleva
editando desde los anteriores encuentros y recoge los resumenes de las principales
actividades de las Jornadas (Conferencias, mesas de ponencias, Simposios,
comunicaciones libres,..). Este Libro de Actas se encuentra a la venta. Como nota
constante, las puntuaciones de insatisfaccion en este aspecto general tienen poca
significatividad: un (3%).

Aspectos organizativos

Muy
Muy insatisfactoria ) .
Satisfactoria 50% Insatisfactoria

25% 15%

Satisfactoria
34%

Gréfica 14. Informacion previa ofrecida

Hay que tener en cuenta la novedad de este afio a la hora de realizar las

preinscripciones Unicamente por Internet. La informacion previa ofrecida en estas
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Jornadas ha sido valorada Satisfactoria (34%) o Muy Satisfactoriamente (25%) al igual
que el cumplimiento de las expectativas de los asistentes, como Satisfactoria (41%) o
Muy Satisfactoria (35%) con respecto a la organizacion de las Jornadas (que ya se
comento anteriormente en la grafica 8). En este apartado también remitimos al lector al
comentario de la gréafica 7, donde se comentaban los diferentes medios por los que se
tuvo conocimiento de las Jornadas, tales como: Internet, Correo al trabajo, Correo al

domicilio, Por otra persona, Revista especializada, Carteles, etc.

Muy Muy Insatisfactoria
Satisfactoria insatisfactoria 5%
18% 2%

Normal
28%

Satisfactoria
47%

Gréfica 15. Adecuacidn objetivos / contenidos

Por la mayoria de los asistentes se ha dado una conformidad positiva con
respecto al grado de adecuacidn existente entre los objetivos propuestos para las
Jornadas y los contenidos ofrecidos durante la celebracion de las mismas. Asi lo afirma
el (65%) de las opiniones de satisfaccion, repartidas entre un (47%) de valoraciones
satisfactorias y un (18%) de muy satisfactorias. El porcentaje de desacuerdo es minimo
con respecto a este aspecto, tan sélo del (7%).

Muy
Muy insatisfactoria  |hsatisfactoria
Satisfactoria 2% 11%

39%

Normal
17%

Satisfactoria
31%

Gréfica 16. Adecuacion del Espacio Fisico
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La adecuacion al Espacio Fisico ha sido valorada como Muy satisfactoria (39%)
o Satisfactoria (31%), superando afios anteriores donde vino siendo la peor valoracién
realizada y la Unica mayoritariamente negativa. El marco de celebracion y las
instalaciones utilizadas en esos dias, facilitaron la accesibilidad para todas las
actividades, procurando que los espacios mas deficitarios pudieran transformarse de
inmediato en accesibles. Recordamos que los lugares de celebracién fueron El Palacio
de Congresos y Exposiciones de Castilla y Ledn y el Edificio Histérico de la

Universidad de Salamanca.

Muy

Muy insatisfactoria
Satisfactoria Insatisfactoria

0,
2204 2% 15%

Normal
24%

Satisfactoria
37%

Grafica 17. Adecuacion del horario

La adecuacion del horario de unas Jornadas, requiere de un gran esfuerzo y de
una fuerte exigencia ante el cumplimiento de los horarios previamente establecidos.
Cuando son muchas y muy variadas las actividades programadas, y a lo largo de todo
un dia, es mayor la complicaciéon para conseguir el respeto de ese horario, intentando
solventar posibles complicaciones, evitando la extension en horarios por parte de los
ponentes, haciendo respetar los tiempos para la participacion y debate de los asistentes,
y otros detalles. Por ello, un (59%) en valoraciones satisfactorias es un balance muy
positivo para las expectativas de la organizacion de las Jornadas. El resto de
valoraciones se reparten de la siguiente manera: un (24%) como opiniones de
adecuacion normal al horario, un (15%) como insatisfactoria y finalmente, con un (2%)

de muy insatisfactoria dicha adecuacion.

Aspectos relativos a los contenidos
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acuerdo desacuerdo

14% 5%

desacuerdo
12%

De acuerdo
42% indiferente

27%

Gréfica 18. Son practicos y Utiles

La mayoria de los asistentes se mostraron De acuerdo (42%) en que los
Contenidos fueron dtiles y de caracter practico, estando Muy de acuerdo un (14%). Es
uno de los aspectos que mas se persigue como objetivo y metodologia en la exposicion
de los contenidos, porque siempre es uno de los aspectos mas requeridos por los
asistentes: que los contenidos sean utiles y aplicables. Un (12%) se muestran en
desacuerdo opinando una falta de conclusiones practicas para el trabajo diario con
personas con discapacidad.

Muy en En
Muy de desacuerdo gesacuerdo
acuerdo 2% 8%

27%

indiferente
25%

De acuerdo
38%

Gréfica 19. Han aumentado mis conocimientos

De forma complementaria al comentario de la grafica anterior, el porcentaje se
eleva hasta el (27%) en la valoracion de Muy de acuerdo y el (38%) De acuerdo con
respecto a que los Contenidos habian Aumentado los conocimientos de los asistentes.
Uno de los fines de la celebracion de estas Jornadas es el de proporcionar un foro de
encuentro y difusion de contenidos de caracter pluridisciplinar abierto a los
profesionales que trabajan e investigan en el campo de la discapacidad y de la atencion
social. Tan s6lo en un (10%) de los asistentes, parece ser que no se han aumentado sus
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conocimientos, aunque estamos seguros de haber potenciado vias de intercambio,

discusion, participacion , comunicacion, experiencias innovadoras, etc.

Muy de Muy en
acuerdo desacuerdo
7% 2%

En
desacuerdo
19%

4

De acuerdo indiferente
37% 35%

Grafica 20. Me han resultado novedosos

El cambio de terminologia en el campo de la discapacidad se va haciendo de
forma paralela a la innovacién y transformacion de las practicas habituales de los
profesionales en la atencion social. Concretamente, el titulo de las IV Jornadas,
“Apoyos, Autodeterminacion y Calidad de Vida”, introduce unos términos nuevos
debido a la necesidad de cambiar de paradigmas. Todas las investigaciones y programas
deben surgir dentro de la necesidad de centrarse en la propia persona con discapacidad,
y que la sociedad dé nuevos pasos hacia la integracion y hacia la desaparicién de ciertos
conceptos y terminos como el de minusvalia. En este aspecto, la valoracion ha estado de

acuerdo en un (44%) y en desacuerdo en un (21%).

En
desacuerdo
3%

indiferente
Muy de 18%
acuerdo

37%

De acuerdo
42%

Graéfica 21. Se ha cumplido el programa

Finalmente, el (42%) de los asistentes se muestra De acuerdo en que el
Programa propuesto se ha cumplido y el (37%) estd Muy de acuerdo con que asi ha

sido. De la opinion contraria, esto es, de los asistentes que opinan que el programa no se
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ha cumplido, tan sélo obtenemos un porcentaje del (3%). Hay que sefialar que han sido
minimos los cambios de la programacion de las Jornadas, y que toda la previsién de las

actividades se ha llevado a cabo con un escaso numero de cambios e imprevistos.

Las manifestaciones de los asistentes

El cuestionario de evaluacion incluia cuatro cuestiones abiertas para que los
asistentes manifestaran sus opiniones, que aparecen comentadas a continuacion.
Optando por una resolucién préactica, hemos elaborado un ranking que recoja aquellas
opiniones mas reiteradas y representativas del conjunto de todas las respuestas

recogidas.

Los aspectos mas valorados

El titulo de las Jornadas y las tematicas elegidas, tales como Los Apoyos, La
Calidad de Vida y la Autodeterminacion.

Ya han sido comentados anteriormente los rasgos de los contenidos que debian
tener los expuestos y tratados en las Jornadas: contenidos précticos, Utiles, novedosos,
que aumentaran el conocimiento ... y que se ajustaran a los nuevos cambios de
paradigma y a la necesidad de centrarse en la persona y problematica real de la persona
con discapacidad.

También recordamos el significado concreto de los términos elegidos para dar
titulo a las Jornadas: Los Apoyos, cambiar de paradigmas e ir hacia modelos
comunitarios; la Autodeterminacion, confiar en la capacidad de la persona discapacitada
para que pueda tener mas oportunidades en su vida diaria, asi como una constante
capacidad de eleccién en sus decisiones personales; conseguir una mayor Calidad de
Vida y de avances personales.

Muestra representativa de opiniones personales recogidas en los Cuestionarios

de Evaluacion: “...Informacién nueva adquirida...”; ... teoria sobre la calidad de vida en
personas con discapacidad, asi como la autodeterminacion y apoyos ...”; “...refuerzo del
marco tedrico que deberia englobar la accion...”; ... temas tratados...”; “... acierto en el

tema de las Jornadas como pilares basicos para trabajar e investigar en el mundo de la
discapacidad...”; *... la autodeterminacion como un proceso de aprendizaje...”; “... las

conferencias que han definido los conceptos del titulo de las Jornadas...”.
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El nivel de los conferenciantes principales, tales como Schalock, Wehmeyer y
Kiernan, por su buen nivel didactico e investigador. En general, la variedad y el alto
nivel de contenidos expuestos.

Los conferenciantes han sido uno de los aspectos mas valorados y reiterados en
las valoraciones positivas, destacando un gran nimero de personalidades. Los nombres
més destacados han sido los ponentes internacionales, en parte 16gico, puesto que eran
los encargados de llevar el peso de las conferencias principales ( sin olvidarnos de su
profesionalidad, maestria y conocimiento), pero también se ha dado un amplio abanico
de nombres de profesionales, porque los intereses tematicos y profesionales son amplios
en una muestra de mas de 1000 asistentes a estas Jornadas.

Como muestra representativa de opiniones personales: “... conferenciantes y/o

ponentes con un buen nivel didactico e investigador...”; “... el punto de vista y la
exposicion de algunos conferenciantes...”; “... contar con grandes personalidades en el
tema...”; “...Ia presencia de ponentes expertos a nivel tedrico-cientifico combinado con
los ponentes que han practicado en trabajos de campo los supuestos teoricos...”;
“..calidad alta de la mayoria de los conferenciantes ...”; “... disponibilidad de los
ponentes a responder preguntas fuera del foro y apoyar en la busqueda de soluciones...”.

La organizacion, su nivel, asi como su coordinacién y su saber estar.

La organizacion ha sido valorada positivamente en aspectos como: la
informacion previa ofrecida, la adecuacion de los objetivos/contenidos; la adecuacion
del espacio fisico; la adecuacion del horario, etc.

Algo implicito a un buen desarrollo de una Jornadas Cientificas de Investigacion
sobre personas con discapacidad es una trabajada y sincronizada organizacion. Son
muchos los detalles a tener en cuenta, muchos los preparativos, los imprevistos que van
surgiendo, la resolucion de problemas, la elaboracién del programa, la toma de
decisiones en aspectos troncales y puntuales, y un largo etcétera de aspectos a cuidar.

Muestra de opiniones de los asistentes: “... nivel mas que aceptable de la

organizacion en general...”; “...organizacion...”; “...organizacion del evento y respeto a

los asistentes...”; atencion personalizada a los asistentes por parte de la

organizacion...”; “...resolucion de dudas...”; “... se nota que los responsables de las
Jornadas han trabajado mucho y con gran interés...”; “... amabilidad en el trato
recibido...”; “... organizacion, sobresaliente...”.

El refuerzo del marco teorico, que deberia orientar la accidon. Destacan la

exposicion de investigaciones cientificas.
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La celebracion de las Jornadas proporciona un foro de encuentro y difusién de
investigacion rigurosa y de calidad sobre la discapacidad. Se dan las caracteristicas
idoneas para proponer lineas de investigacion futura, permitiendo acercar ambos
mundos, tanto el mundo cientifico-tedrico como el mundo profesional-préactico, siendo

altamente valorado por los asistentes.

Opiniones personales méas repetidas: “... ponerse al dia de las investigaciones
pioneras y relevantes, asi como de las nuevas tendencias...”; “... datos de las
investigaciones...”; “...el dar una bibliografia basica con la que poder moverse y
formarse ...”; “...contar con las ponencias en el libro de actas...”; “...adquirir certeza
tedrica de estar en el camino correcto con mi trabajo ...”; “...que la teoria redirija mi
practica: reciclaje profesional...”; “:..dar la informacion y los estudios mas recientes ...”;
“... nuevas lineas de investigacion...”; “... actualizacion en conocimientos cientificos...”;

“... sistematizacion de informaciones...”;

El encuentro de profesionales de diferentes ambitos, posibilitando la interaccion
con gran cantidad de profesionales de todo el pais y el intercambio de experiencias
profesionales.

Principalmente, las Jornadas se convierten en un ambito donde desarrollarse
experiencias de intercambio profesional donde predomine la comunicacion y el debate
entre diferentes puntos de vista.

Opiniones representativas: “...La multidisciplinariedad: se prestaban visiones

diferentes del mismo tema segun la profesion...”; “...conocer experiencias de otros

paises...”; “... toma de contacto con profesionales...”; “... lugar de encuentro de

profesionales e intercambio...”; foro de interaccion de profesionales...”;

establecer/mantener el contacto con profesionales...”; “... encuentros personales...”; “...
reuniones especificas de colectivos concretos...”; “...compartir experiencias y dudas en
la misma linea de trabajo...”; “... conocer distintos modelos de intervencion,
enfoques...”.

El material y recursos entregados, destacando el libro de actas.

Opiniones representativas: “... de lo mejor, los materiales entregados...”;
calidad en el material y recursos entregados...”; “... material entregado extra, como es el
Ilavero o la informacién turistica...”; “... es muy positivo entregar el libro de actas con el
resumen de cada ponencia, asi sabemos de qué van las actividades a las que no
asistimos y recordar las demas...”; “... lo mas destacado del material, el libro de

actas...”; “... la elaboracion del libro de actas, completo y exhaustivo...”.
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El lugar de desarrollo de las Jornadas, ubicado tanto en el Palacio de Congresos
y Exposiciones de Castilla y Leon, como en diferentes estancias del Edificio Historico
de la Universidad de Salamanca. También destacan Salamanca como lugar de
encuentro.

Opiniones de los asistentes: “...lugar de celebracion...”; “... la organizacion
espacial...”; “... el espacio fisico facilita el intercambio...”; “...el espacio donde se
celebraron las Jornadas proporcionaba accesibilidad, comodidad, buen sonido,...”; *...
Salamanca es una ciudad preciosa y cultural...”.

La sensibilizacidn frente a la tematica de la discapacidad y la conciencia social,
transmitidas durante el evento.

Opiniones representativas de este aspecto: “... la sensacion de desafio para que la
gente con discapacidad pueda llegar a desarrollar al maximo sus capacidades...”; “... el
haber conocido a mucha gente que trabaja en este campo..”; “... relaciones
interpersonales...”; “... sensibilizacion frente a las discapacidades...”; “...sorpresa
agradable ante el aumento paulativo del nimero de asistentes a las Jornadas, asi como
de la representatividad de comunidades autbnomas y paises...”; “... el clima general de
las Jornadas, clima humano, profesional y concienciado con el mundo de la

discapacidad...”; “... importante el interés mundial sobre la discapacidad...”.

RESUMEN DE LOS ASPECTOS MAS VALORADOS

* Tematica de las Jornadas: “Apoyos, Autodeterminacion y Calidad de Vida”.
Se destacan los contenidos expuestos por los conferenciantes y ponentes.

* El encuentro de profesionales: Destacamos el intercambio de investigaciones
cientificas, de opiniones, de aspectos tedricos y practicos, de interacciones, etc.,
ademas de la sensibilizacion y conciencia social.

* La organizacion de las Jornadas: el material entregado, la coordinacion, los

contenidos ofrecidos, las actividades, el lugar de celebracion, etc.

Cuadro 2: resumen de los aspectos mas valorados

Aspectos a mejorar
Al igual que las Gltimas cuestiones comentadas, esta también era una pregunta
abierta que recababa la opinion expresa del asistente. Debemos sefialar que existe un

fuerte grado de conformidad con respecto a los aspectos generales de las Jornadas que
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han creado mayor insatisfaccion entre los asistentes. Ha sido en la pregunta donde
mayor acuerdo en las respuestas ha existido.

Las ponencias. Uno de los aspectos menos satisfactorios para los asistentes de
las IV Jornadas Cientificas ha repercutido en el andlisis de algunos de los parametros de
las ponencias. Como han sido varios, estos parametros los analizamos uno por uno a
continuacion.

» Decidir a que ponencia acudir/ Multitud de exposiciones simultaneas
interesantes.. Ante la misma realidad como es el querer ofrecer una amplia
variedad tematica y de actividades para que los asistentes pudieran elegir en
funcidén de sus intereses y formacion determinada, muchos han valorado de
forma negativa esta variedad porque les creaba tension el hecho de tener que
elegir cuando habia varias actividades que tenian lugar a la vez, mientras que
de forma paralela, otro grupo de asistentes valoraban esta amplia oferta de
ponencias como un hecho positivo y satisfactorio a destacar, aunque su
proporcién ha sido menor, lo que ha permitido que fuera un aspecto valorado
con poco satisfactorio. Opiniones representativas: “...demasiadas

exposiciones con temas interesantes coincidentes...”; “... coincidencia de
actividades en la misma franja horaria que previsiblemente despertarian gran
interés...”; “...excesiva coincidencia horaria...”; “...que sean simultaneas
tantas ponencias interesantes...”; “disonancia que te crea tener que elegir
entre tantas actividades...”;

» Ponencias muy densas, poco practicas, demasiado tedricas, muy estadisticas,
algunas de poca calidad. Los anteriores calificativos son los que mejor
recogen las opiniones de insatisfaccion de los asistentes a las Jornadas con
respecto a las ponencias y su respectiva presentacion y calidad argumental.
Opiniones representativas: “...falta de profundidad en la exposicion de
alguna ponencia...”; “... ponencias muy densas en contenidos y demasiado

teoricas...”; “... ausencia de marco conceptual en algunas ponencias...”;
“...demasiada estadistica y pocos testimonios reales...”; “... falta de
conclusiones précticas...”; “...exposiciones demasiado exhaustivas sobre
datos numéricos...”; ...bajo nivel de algunas aportaciones...”.

Horario muy denso. De una forma muy coloquial, este aspecto puede expresarse

del siguiente modo: Maratdn de informacion y de ponencias.
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Opiniones representativas: “... elevado nimero de conferencias para tan poco
tiempo...”; “...mucho cansancio debido a un horario tan apretado y tan denso...”; “...
muchas horas en tan pocos dias...”; “... sobresaturacion horaria...”; “... tener que someter
a alguna actividad a un horario ajustado...”.

Pocos espacios. Es dificil prever en alguna actividad de las Jornadas cuanta
gente tiene pensado asistir para otorgar una sala u otra a dicha actividad. En alguna
ocasion, se ha dado el caso de una excesiva participacion de los asistentes con respecto
a una sala que se quedaba pequefia.

Opiniones de los asistentes: “...el tener que permanecer sentado en el suelo en
algunas conferencias...”; “... la falta de sitio en algunas salas...”; “... la sala de usos

multiples resultd ser pequefia en varias ocasiones...”; “la insuficiencia y poca
adecuacion de alguna sala...”.

Exceso teoricismo desde la Universidad. Este aspecto recoge la afirmacion sobre
la deteccion de que la investigacion se desarrolla sin un cambio real y social, ademas de
una falta de conclusiones practicas para el trabajo diario con personas con
discapacidad. Lo anterior estd directamente relacionado con lo comentado en el aspecto
de “demasiadas conferencias puramente tedricas y poco didacticas-practicas”.

Opiniones representativas: “... excesivos datos numéricos y tedricos en las
conferencias...”; “... pocas conclusiones operativas...”; “...contenidos excesivamente

paralelos a la practica profesional en cuanto a su aplicabilidad...”; *... excesivo
teoricismo desde la Universidad ; desconexion entre la Universidad y las realidades...”;
“... ¢la rapida evolucion en el plano conceptual y teérico va acompafiado de cambios en
la calidad diaria de las personas con discapacidad?...”.

No disponer de tiempo para las preguntas. Muchas conferencias fueron
expuestas de forma muy rapida, y reduciendo el tiempo de los ponentes siguientes, y
por tanto, al final lo que quedd reducido fue el tiempo destinado a las preguntas de los

asistentes, y por consiguiente, no se producia debate.

Ejemplos representativos: “...falta de tiempo para debatir...”; “... disponer de
mayor tiempo para las preguntas...”; “...omision del tiempo de preguntas en algunas
ponencias debido a la falta de tiempo...”; “... escasa participacion del publico...”; “...

falta de espacios para el debate...”.
Participacion muy escasa de personas con discapacidad. Poca representacion de
las personas con discapacidad en el desarrollo de las Jornadas. Es en uno de los

aspectos donde mayor acuerdo existe por parte de los asistentes.
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Opiniones representativas: “... participacibn muy escasa de personas con

discapacidad...”; “... falta de personas discapacitadas que comuniquen sus experiencias

de apoyo, autodeterminacion y calidad de vida...”; *... se echa en falta la participacion

de interesados tales como los discapacitados y sus familias...”; “...creo que las personas

con discapacidad no estaban representadas, no estaban en la mayoria de las mesas...”;

“... tendria que haber representacion de las personas con discapacidad para sus intereses,

autodefensa, etc....”.

RESUMEN DE LOS ASPECTOS A MEJORAR

Las ponencias: excesivas ponencias simultanes, muy densas, muy
tedricas y poco practicas
El horario: muy denso, falta de tiempo para preguntas

Poca presencia de las personas con discapacidad

Cuadro 3: Resumen de los aspectos a mejorar

Temas sugeridos como interesantes para los asistentes

A continuacién se puede encontrar un muestra significativa con algunos temas

que los asistentes a las Jornadas evaluaron con interés para su formacion personal y

profesional.
1. Cuidado del profesional de atencidn directa.
2. Servicios de rehabilitacion integral con discapacidades progresivas.
3. El trabajo con familia desde una perspectiva psicopedagdgica.
4. Ocioy Tiempo Libre.
5. Sexualidad y Vejez.
6. El seguimiento sobre la politica de Integracion/Inclusién en Espafia.
7. Salud y Calidad de vida; Vejez y Calidad de vida.
8. Organizacion real de centros de atencién con los recursos reales; Motivacion en

10.

11.

12.

el personal de atencién directa con personas con atencion a las necesidades de
las personas con retraso mental socialmente mas desfavorecidas (sin familia,
familias desestructuradas, abusos, etc...).

Enfermedad mental; Movimientos alternativos en la vision de las
discapacidades; Psicosomatica.

Investigaciones (tesis doctorales) de otras universidades; Foros de discusion
entre los mismos perfiles profesionales y en los mismos contextos de trabajo;
Foros de discusion entre distintos profesionales en diferentes contextos como
instituciones, centros ocupacionales ...

Gestion motivacional; Instrumentos concretos que faciliten el cambio de
paradigma.

Oferta méas especifica sobre personas con necesidades de apoyos extensos y
generalizados; Oferta mas especifica sobre procesos organizativos como pieza
indispensable para realizar el cambio de paradigma.
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13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.

Hacer intervenir mas al mundo de la empresa y a los agentes sociales.

Hacia donde deben de orientarse los trabajos ocupacionales (talleres) como
medios de apoyo a la autodeterminacién de discapacidad.

El ambito de la discapacidad y las alteraciones conductuales graves; Exposicion
practica sobre procedimientos de intervencion en personas con graves
alteraciones conductuales.

Evaluacién de programas; Acreditacion y certificacion.

Ergonomia

Evaluacién en discapacidad

Aspectos de logopedia;

Dafio adquirido y su rehabilitacion; Mas temética acerca del dafio cerebral
adquirido.

Prevencion y deteccidn precoz; Trabajo en familias y su participacion.

Lengua de signos.

Vida adulta de las personas con discapacidad.

Temas relacionados con la salud mental (enfermos mentales crénicos) a nivel
especifico y diferenciando de enfermos o individuos con retraso mental.
Adecuacion de programas oficiales a la nueva terminologia.

Apoyos para la tercera edad, sobre todo, el envejecimiento de las personas con
discapacidad psiquica; Participacion de los tutores.

Estrategias de intervencién en politicas de prestacion de servicios sociales; El
papel de los distintos agentes sociales: administracion, ONG’s, empresarios
sindicales, medios de comunicacion, ...); Vias de financiacion para garantizar “la
calidad de vida” de las personas que demandan un mayor grado de apoyos.
Intercambio con otras empresas, asociaciones de documentacién y programas.
Bienestar emocional; Relaciones interpersonales.

Motivacion de grupos; Evaluacion de calidad en la insercion laboral.

La figura del Preparador Laboral como enlace entre el trabajador y la empresa.;
Programacion individualizada en la insercion laboral.

Apoyo conductual positivo.

El concepto de red para proporcionar calidad de vida: su implantacion.

Grupos autogestores.

Temas referentes a las personas sordas. Tratarlos en profundidad; Consecuencias
del aislamiento en personas sordas.

Informacion y discapacidad; Universidad y discapacidad.

Textos legales y politicas sociales para conseguir la equiparacion de
oportunidades del colectivo de personas con movilidad reducida; Estrategias
para conseguir el cumplimiento de la ley; Como conseguir el compromiso de los
poderes politicos y publicos.

Programas estadisticos.

Temas de S.A.C. Sistemas alternativos de comunicacion; Adaptaciones.

Temas propuestos para las siguientes jornadas

Muestra representativa.

Discapacidad fisica en enfermedades progresivas; Escalas de Medicion de
Calidad de Vida en enfermedades progresivas.

Discapacidad y minusvalia; Enfermedades neuroldgicas cronicas; ¢Como
trabajar equipos interdisciplinarios?; ;Como aplicar escalas de calidad de vida?
Avances en ayudas tecnicas; Educacion; Ocio; Trabajo comunitario; Vejez.
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19.

20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

Nuevo paradigma y nominacién en deficiencia intelectual.

Sobre la Integracion; Las problematicas que se han creado sobre la Integracion
de Necesidades Educativas Especiales en escuelas privadas; Las medidas que
adopta el gobierno sobre la problematica de llevar a cabo la inclusion.
Considerar las discapacidades pero también las necesidades educativas
especiales.

Ocio y tiempo libre; Calidad de vida y Autodeterminacion.

Sexualidad en la deficiencia mental.

Medicacion y Deficiencia.

. Enfermedad mental; Movimientos alternativos en la visiébn de las

discapacidades; Psicosomatica.

. Tratamiento educativo de plurideficiencia (severo/profundos)

. La discapacidad en Centros de educacion secundaria.

. Sobre ética de la diversidad; Empleo/redes/aprendizajes.

. Educacion: no formal.

. Sordera y salud mental.

. Psiquiatria especializada en personas con discapacidad.

. Procesos organizativos; Las soluciones residenciales amplias para personas con

necesidades de apoyos extensos y generalizados.

. La terapia ocupacional como apoyo a la autodeterminacion; La ética en el trato

institucional.

Graves afectaciones de conducta; Entrenamiento en habilidades instrumentales
de la vida diaria en retraso mental (leve, moderado y profundo); Aplicacién de
técnicas de modificacion de conducta: estudios-conclusiones.

Integracion socio-laboral de discapacitados psiquicos;

Familias de discapacitados;

Enclaves.

Evaluacién de programas; Presentacion de reflexiones de personas con
discapacidad; Planificacién centrada en la persona; Evaluacion basada en
resultados valorados por el usuario.

Temas relacionados con el estudio de aspectos afectivo-emocionales en las
personas con discapacidad y proceso de aceptacion de su realidad.

Intervencion en lenguaje oral; Analizar en detalle programas para la mejora de la
autonomia personal y social.

Danza terapéutica;

Teorias de Educacion Somatica;

Enfermedades Neurodegenerativas.

Més tematica acerca del dafio cerebral adquirido.

Red de redes; areas contextuales; Ayudas técnicas.

Intervencion en el ajuste emocional a la discapacidad recientemente adquirida.
Sociedad de consumo;

Formacion de profesionales de atencidn directa ante la diversidad;

Movimientos de autodefensa: personas con discapacidad hablando por si
mismas.

Como cambiar las instituciones “cémo adaptarlas al futuro”. Resistencias al
cambio; Asociacionismo y voluntariado,

Profesionalizacion del ocio y tiempo libre.

La politica econémica como proveedora de servicios; Falta de recursos, falta de
apoyos, falta de hogares, reducidos por la escasa sensibilizacion en la politica de
los gobiernos.
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38.

39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.
46.

Calidad en el suministro de apoyos a personas con discapacidad; Técnicas para
el disefio y suministro de apoyos; Politicas facilitadoras de la autodeterminacion.
Sociedad y discapacidad; La discapacidad desde la educacién social.

Legislacion de actividades laborales para discapacidad.

Que estén personas con discapacidad tratando los temas o participando.

Enfoque maés sistémico de la discapacidad; Mas intervencion clinica en la
discapacidad.

Neuropsicologia y genética relacionado con la discapacidad.

Accesibilidad al medio fisico como forma de conseguir la autodeterminacion del
colectivo de personas con movilidad reducida y una mejora de la calidad de vida
para toda la ciudadania; Importancia del urbanismo en la integracion.

Pedagogia en escuelas; Vivienda; Inclusion.

El diagndstico de la discapacidad; Las relaciones del area de la salud con el &rea
educativa dentro de las discapacidades; La experiencia en la rehabilitacion de la
discapacidad en los paises de area portuguesa.

A MODO DE CONCLUSION

El equipo que ha desarrollado estas IV Jornadas quiere terminar manifestando su

satisfaccion con el resultado obtenido, la asistencia que desbordd nuestras expectativas,

la calidad de las participaciones, la colaboracion de todos los asistentes, y su evaluacion,

que nos ayudara a preparar unas proximas V Jornadas que esperemos estén al menos a

la altura de las anteriores.

Marta Rodriguez Lopez

David Aparicio

Raquel Martin Ingelmo

Borja Jordan de Urries Vega (Coordinador de las Jornadas)
Miguel Angel Verdugo (Director de las Jornadas)
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