Contenidos del Manual de la SIS

Capitulo 1. La Escala de Intensidad de
Apoyos (SIS): Contexto,
propésito y perspectiva general

Capitulo 2. Administracion de la SIS

Capitulo 3. Puntuacion e interpretacion de la
SIS

Capitulo 4. Utilizacion de la SIS para el
desarrollo de planes individuales
de apoyo centrados en la persona

Capitulo 5. Andlisis posibles usando los
datos de la SIS en conjunto

Capitulo 6. Propiedades técnicas de la SIS

Capitulo 7. Propiedades técnicas de la SIS:
adaptacién en lengua espafiola

M
TEA

“ La Escala de Intensidad de Apoyos es un importante
instrumento de evaluacidn para los planificadores
centrados en la persona y los funcionarios publicos
comprometidos con crear el conjunto de apoyos
sociales, médicos, conductuales y de otra indole
necesarios para conseguir la mayor inclusion y
participacion.”

Valerie Bradley, ex-presidenta de la AAIDD
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fue desarrollada por la

AAIDD (antiguamente AAMR)
en base al paradigma de apoyos descrito en
la 102 edicion del libro “Retraso Mental:
Definicidn, Clasificacion y Sistemas de
Apoyo”.

La Escala de Intensidad de Apoyos —SIS-
representa el siguiente paso légico, al ser
un instrumento que permite la puesta en
préctica de esta filosofia progresista basada
en favorecer que las personas con
discapacidades del desarrollo planifiquen
aguellas actividades en aquellos lugares
gue deseen como parte de sus vidas.

Por lo tanto, la SIS proporciona una
informacion que puede ayudar a los
equipos de planificacion, entidades y
organizaciones a entender las necesidades
de apoyo de las personas con
discapacidades intelectuales y del
desarrollo.

Evaluar qué apoyos necesita

Planificar aquellos apoyos que
mejoraran laindependenciay la calidad

de vida

Supervisar el progreso y cambiar y
adaptar las necesidades de apoyo

7 Asignar recursos disponibles para
satisfacer las necesidades individuales

La SIS consta de tres secciones:

49 actividades de la vida, agrupadas en seis
subescalas:

- Vida en el hogar Empleo -
- Vida en comunidad Salud y Seguridad -
- Aprendizaje a lo largo de la vida Social -

8 a}ctividades y la puntuacion no se utiliza para
el Indice de Necesidades de Apoyo.

15 condiciones médicas y 13 problemas de
conducta asociados ala D.I.

Utiliza 3 parametros de medida:

Tradicionalmente, el nivel de discapacidad
intelectual de una persona era medido en base
a su falta de habilidades. La SIS desplaza el
foco de las carencias a las necesidades. De
este modo, la SIS evalUa qué apoyos requieren
las personas con discapacidades intelectuales
y del desarrollo para tener una vida
independiente.

de 57 actividades de la vida

15 necesidades de apoyo
médico y 13 necesidades de apoyo
conductual

de las necesidades
de apoyo del respondiente en base al amplio
estudio de campo en Espafia

de cada una
de las necesidades individuales, deseos y
metas de vida

de cémo integrar
la SIS en el proceso de planificacion centrada
en la persona

gue ilustran cémo
aplicar la SIS a personas con diferentes
necesidades

sobre como usar la SIS para la
asignacion de recursos

Psicologos
Gestores de caso

Trabajadores Sociales
Personal de apoyo

Orientadores Profesores
Enfermeras Educadores Especiales
Terapeutas Ocupacionales Doctores



