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1.INTRODUCCION

AFANIAS (Asociacién pro-personas con discapacidad intelectual y otras discapacidad del
desarrollo) en colaboracion con la Comunidad de Madrid, lleva 11 afios desarrollando una
propuesta de trabajo para la inclusion de adultos con discapacidad intelectual en Centros de
Educacién Permanente de Adultos (CEPA).

El objeto fundamental de este proyecto es mejorar la calidad de vida de las personas adultas con
discapacidad intelectual facilitando la participacion en Escuelas de adultos. Mediante la
colaboracidn entre profesionales de las Escuelas de Adultos y de AFANIAS se identifican y eliminan
barreras para la participacién y de acceso a la educacién de adultos, se fomenta la inclusion en
grupos ordinarios y se desarrollan talleres especificos que permitan la presencia, convivencia y
participacién en la vida comunitaria de alumnos con discapacidad intelectual.

Uno de los productos mas significativos de este proyecto que mejoran la accesibilidad a las
Escuelas de Adultos, es la adaptacion de la “Guia para la Evaluacion Inclusiva” (Index for
Inclusién); para poder aplicarla a las CEPAS. Esta adaptacion ha sido realizada con la participacién
de profesionales de AFANIAS vy de las Escuelas de adultos. Durante el curso 2009/10 se aplicé con
éxito esta herramienta, recibiendo el CEPA Pozuelo por esta experiencia el Tercer premio de la
Convocatoria 2010 del Premio Nacional para los Centros Docentes que desarrollen acciones
dirigidas al alumnado que presenta necesidades educativas especiales y para los centros que las
dirigen a la compensacion de desigualdades en educacion.

El Proyecto de inclusion en Escuelas de Adultos de AFANIAS ha obtenido, durante los ultimos afios
los siguientes reconocimientos nacionales e internacionales:

e Ha sido elegida como una de las 10 experiencias mas innovadoras en inclusion por la
Organizacion Inclusidn Europea, presentando la experiencia en dos congresos europeos
sobre innovacion en Austria y Bélgica, afio 2006.

e Ha sido elegida como una de las 25 buenas practicas del afio 2006 en Espaia por la
Confederacion FEAPS Espaiia.

e Ha sido seleccionada como comunicacién en la IX escuela de verano organizadas por la
Direcciéon General de Promocion Educativa (Comunidad de Madrid), en Junio de 2007.

e Primer premio de Innovacién AMPAS, en Marzo de 2008.

e Expuesta en el VII congreso internacional sobre investigacion en discapacidad de
Salamanca (Universidad de Salamanca Abril de 2009).

e Ha sido publicado en Mayo de 2009 un articulo sobre la experiencia de inclusion, en la
revista especializada en discapacidad intelectual Siglo Cero.

e Ha sido expuesta como poster en el Congreso Mundial de Educacion Inclusiva de
Salamanca (Octubre de 2009)

e Segundo premio Miguel Hernandez, de Educacion de Adultos, 2009.

e Tercer premio, Convocatoria 2010 del premio nacional para los centros docentes que
desarrollen acciones dirigidas al alumnado que presenta n.e.e al Cepa Pozuelo.

e Ha sido seleccionada como comunicacion en el VIII congreso internacional sobre
investigacion en discapacidad de Salamanca (Universidad de Salamanca Abril de 2012)



La educacion permanente de adultos con discapacidad intelectual en el marco legislativo del
“derecho a la educacién”.

La formacidon permanente es un derecho de todos los adultos, y en la sociedad actual europea, se
convierte en una necesidad cada vez mayor, no sélo para la mejora laboral, sino para el desarrollo
social y personal. Con los adultos con discapacidad intelectual, ocurre lo mismo, son personas con
las mismas necesidades y tienen los mismos derechos de estar incluidos en estos procesos
formativos, con propuestas curriculares que faciliten su participacion. Los derechos que derivan de
la condicion de adulto son derechos primarios para la poblacion sin discapacidad, pero constituyen
un gran logro para las personas con discapacidad. Precisamente desde el congreso de Toledo 10
de FEAPS, desde el movimiento asociativo estamos sefialando el déficit de ciudadania que sufren
las personas con discapacidad intelectual y la importancia de trabajar con la comunidad: una vida
de calidad se desarrolla en la comunidad, tal como plantean Verdugo (2009) y Schalock (2009)
debemos orientar nuestras organizaciones como puentes hacia la comunidad.

Derechos reconocidos en la Ley de promocién de la autonomia personal y atencion a las personas
en situacion de dependencia (Ley 39/2006, de 14 de diciembre de 2006). Esta ley actualiza la
proteccién de los derechos de las personas dependientes en Espafia; potencia la autonomia de
estas personas y garantiza el apoyo para el ejercicio de sus derechos, entre los que se encuentran
el acceder a los recursos comunitarios y educativos.

Nos parece relevante sefialar que La LOE (LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)
recoge diversos principios de la actual filosofia y normativa europea para el aprendizaje
permanente. La LOE, en su Articulo 5 “El aprendizaje a lo largo de la vida”, expone:

“Todos los ciudadanos deben tener la posibilidad de formarse a lo largo de la vida, dentro y
fuera del sistema educativo, con el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus
capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo
personal y profesional.”

Asi mismo es importante recordar que la Convencidn de la ONU de los Derechos de las personas
con discapacidad (ONU 2006) ha sido ratificada por Espafia en el afio 2008 y en la actualidad se
estan reformando distintas leyes espafolas para su aplicacion.

Marco tedrico y modelos de referencia para el proyecto

El cambio de paradigma sobre el concepto de Persona con Discapacidad Intelectual de AAIDD
(Asociacién Americana para la Discapacidad Intelectual 1.992 y 2002 y 2010); y en particular la
vision sobre la persona adulta con discapacidad intelectual que del nuevo concepto se desprende,
traza los limites del marco etnografico en el que se desarrolla el presente proyecto. La base de
este nuevo concepto hace hincapié en las capacidades y en las necesidades de la persona con
discapacidad y supone, por tanto, una herramienta util para disefiar las adaptaciones curriculares
necesarias que permitan que las ensefianzas propuestas sean realmente significativas.

En este proyecto tomamos como referente la definicidn de inclusién educativa propuesta por Meil
Ainscow (2003).:

“La inclusion es un proceso. Es decir, no se trata simplemente de una cuestion de fijacion y
logro de determinados objetivos y asunto terminado.”

“La inclusion se centra en la identificacion y eliminacion de barreras. En consecuencia,
supone la recopilacion y evaluacion de informacion de fuentes muy diversas con el objeto de
planificar mejoras en politicas y prdcticas inclusivas. Se trata de utilizar la informacion adquirida
para estimular la creatividad y la resolucion de problemas.”
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Inclusidn es asistencia, participacion y rendimiento de todos los alumnos. “Asistencia” se refiere al
lugar en donde los alumnos aprenden, al porcentaje de presencia y a la puntualidad;
“Participacion” hace referencia a la calidad de la experiencia de los alumnos cuando se
encuentran en la escuela y por tanto incluye, inevitablemente, la opinidn de los propios alumnos;

y “rendimiento” (“éxito”, en Echeita 2011) se refiere a los resultados y efectos en la calidad de
vida de cada alumno, mas alld de los resultados académicos.

La inclusidon pone una atencidn especial en aquellos grupos de alumnos en peligro de ser
marginados, excluidos o con riesgo de no alcanzar un rendimiento 6ptimo.

Esta realidad también se manifiesta en la Educacién de Adultos, puesto que las dificultades de
acceso a las enseiianzas se dan también en un gran abanico de alumnos adultos: personas que
han tenido dificultades en su escolarizacién, inmigrantes, personas mayores, personas con
enfermedad mental y personas con discapacidad (Lancho 2006, Cabello 2002) . Esta diversidad
hace todavia mds necesario la aplicacién de propuestas como las de Booth y Ainscow (2000) frente
a la inclusidon, al entenderla no como una adaptacién para compensar las necesidades de la
persona (enfoque centrado en el individuo) sino una transformacion del entorno de aprendizaje
para hacerlo mas accesible para todos los alumnos (enfoque centrado en la interaccion con el
medio).El Index for Inclusion (Tony Booth y Mel Ainscow, 2000) es un conjunto de materiales
disefiados para facilitar el desarrollo de una educacién inclusiva en centros escolares. El objetivo
es construir comunidades escolares colaborativas que fomenten en todo el alumnado altos niveles
de logro y participacion.

El CEPA Pozuelo en colaboracion con AFANIAS, ha realizado una adaptacién de la Guia para la
Evaluacién Inclusiva, y la ha aplicado con éxito por primera vez en una Escuela de Adultos en
Espafa. El CEPA lleva colaborando en este proyecto de inclusién desde el afio 2005, y en el curso
en que se aplicd la herramienta contaba con 1612 alumnos matriculados en los tres tipos
ensefanzas que se ofrecen en la educacion de adultos: Ensefianzas basicas, Ensefianzas de
Desarrollo personal y Ensefianzas Técnico Profesionales.

2. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Objetivos de la investigacion

El objetivo principal de esta experiencia era mejorar la investigacion sobre educacién inclusiva en
adultos con discapacidad intelectual, utilizando como referencia una de las herramientas con
mayor reconocimiento internacional a la hora de evaluar la cultura y practicas inclusivas de los
centros escolares. Para ello se adaptd y aplicé la herramienta "Index for Inclusion" (Booth y
Ainscow 2000 traducida, adaptada y validada por Ana Luisa Lépez, David Duran, Gerardo Echeita,
Climent Giné, Esther Miquel, Sebastian Moratalla y Marta Sandoval 2002)

También nos proponiamos ampliar el conocimiento sobre las posibilidades de evaluar y mejorar la
educacion inclusiva, para todos los adultos, en la formacién permanente (educacién de adultos o
aprendizaje a lo largo de la vida), puesto que mejorando la accesibilidad universal aumentamos las
posibilidades de presencia, participacion y éxito de las personas con discapacidad intelectual en
los procesos formativos de la comunidad.

Procedimiento de la “Guia para la Inclusion”

El Index se compone de un proceso de auto-evaluacion de los centros educativos en tres
dimensiones, referidas a la cultura, las politicas y las prdcticas de una educacidén inclusiva. Este
proceso evaluativo implica una progresion a través de una serie de fases de desarrollo de los
centros educativos. Se comienza con la organizacién de un grupo de coordinacién. Este grupo
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trabaja junto con el equipo docente, con los miembros del consejo de centro, con el alumnado, y
con representantes de otras entidades colaboradoras del CEPA en el analisis de todos los aspectos
del centro educativo, identificando barreras para el aprendizaje y la participacién, y definiendo
prioridades tanto para las fases de desarrollo y mantenimiento como para el seguimiento de los
progresos.

La investigacién-accidén que se ha desarrollado se apoya en un conjunto detallado de indicadores y
de preguntas, a partir de las cuales el centro educativo se tiene que comprometer a realizar un
analisis detallado de su situacion presente, y de sus posibilidades futuras de cara a una mayor
inclusion.

El proceso propuesto por el Index consta de 5 etapas para desarrollar el trabajo colaborativo, que
el Cepa Pozuelo esta desarrollando desde el inicio de la autoevaluacién, en el 2009:

0 La primera etapa se inicia cuando el equipo responsable del plan de mejora, establece un
grupo de coordinaciéon. Los miembros de este grupo se informan y posteriormente
transmiten la informacién al resto del profesorado sobre los conceptos de la Guia, los
materiales y la metodologia para recoger opiniones de todos los miembros de la
comunidad escolar.(curso 09-10)

O En la segunda etapa, se utilizan los materiales como base para el analisis del centro
educativo vy la identificacién de las prioridades que se quieren llevar a cabo. Mediante la
exploracion a través de cuestionarios especificos del conocimiento del profesorado y de
los miembros del consejo escolar, la exploracién del conocimiento del alumnado y de los
miembros de las instituciones de la comunidad. Se finaliza tomando decisiones sobre las
prioridades susceptibles de mejora.(curso 09-10)

O Latercera fase se trata de elaborar un plan de mejora que refleje los objetivos inclusivos y
las prioridades particulares identificadas en la etapa 2. (curso 09-10)

O Enlaetapa 4 se implementan y apoyan las innovaciones. (curso 10-11)

0 Finalmente en la etapa 5 se evalla el progreso del proceso inclusivo en relacidon con el
desarrollo de culturas, politicas y practicas inclusivas.(curso 10-11)

A lo largo de todo el proceso se ha mantenido informado del desarrollo del mismo y se ha
conseguido la colaboracion activa del consejo escolar, claustro de profesores, alumnos e
instituciones colaboradoras.

Metodologia de la investigacion

Por el objeto elegido para la investigacion: “La inclusién en Escuelas de Adultos” la opcion
metodoldgica que hemos elegido es la investigacion etnografica. La propia metodologia del Index
responde al modelo de investigacidon etnografica, puesto que propone realizar una investigacion
para conocer, describir e interpretar aspectos relevantes respecto a la inclusidén en las escuelas de
adultos mediante cuestionarios, entrevistas, la observacidn directa, las discusiones grupales, etc.

Objetos de estudio: dimensiones e indicadores de la inclusidn a estudiar

En investigacidn cualitativa, es necesario definir y seleccionar determinados objetos de estudio. En
el caso que nos compete la propia “Guia para la Evaluacion Inclusiva” nos suministra ademas de
un procedimiento de aplicacion, la delimitacidon de los objetos de estudio: tres dimensiones a
evaluar, y a su vez cada dimension de la “Guia para la Inclusidon” se divide en dos secciones, que se
centran en un conjunto de actividades en las que los centros deben comprometerse como via para
ir mejorando el aprendizaje y la participacidn. Estos objetos poseen una categorizacidon que da
consistencia interna a la herramienta.



Dimensidn A: Crear CULTURAS inclusivas: Construir comunidad y Establecer valores inclusivos.

Dimensién B: Elaborar POLITICAS inclusivas: Desarrollar una escuela para todos y Organizar la
atencion a la diversidad

Dimensién C: Desarrollar PRACTICAS inclusivas: Orquestar el proceso de aprendizaje y Movilizar
recursos

Estas dimensiones y secciones, segun el procedimiento de la guia, también pueden utilizarse para
estructurar el plan de mejora del centro educativo y servir de epigrafes principales del mismo.
Cada seccion contiene indicadores, hasta un maximo de doce indicadores (en la versidn original) y
el significado de cada uno se explica a través de una serie de preguntas. Las dimensiones, las
secciones, los indicadores y las preguntas proporcionan progresivamente un mapa mas detallado
que guia el analisis de la situacidon del centro en ese momento y determina futuras posibilidades
de accién.

3. ADAPTACION Y APLICACION DEL INDEX FOR INCLUSION
Exploracion de los materiales

En esta primera fase se organizd el grupo coordinador formado por los siguientes profesores del
CEPA Pozuelo: Laura Gémez (Directora del Centro), Marisa Lopez (Profesora Ensefianzas Iniciales),
Cristina Carballo (profesora de Espafiol y de inglés), Vanesa Martin (Profesora de Pedagogia
Terapéutica). Maria Pérez (alumna en practicas) y David Lopez (AFANIAS) desarrollaron el papel
de “amigo critico” (observadores externos) propuesto en la metodologia del Index. Este grupo fue
el responsable de todo el proceso de adaptacién y aplicacion de la herramienta.

De Noviembre de 2009 a Febrero de 2010 se desarrollaron 4 sesiones con el grupo coordinador
para discutir sobre aspectos clave de la educacién inclusiva, para posteriormente analizar y
estudiar todos los indicadores y preguntas relevantes para la aplicacién en el Cepa Pozuelo del
“Index for Inclusion”.

Problemas a investigar en la adaptacion de la herramienta.

En un primer momento se les planted al equipo coordinador que realizara un analisis sobre el
lenguaje y las concepciones que tenia el propio grupo sobre la educacién inclusiva (a modo de
grupo focal), mediante una serie de preguntas que permitian promover un debate en profundidad
sobre la cultura inclusiva en el CEPA, para posteriormente analizar y adaptar los indicadores,
preguntas y cuestionarios del “Index for Inclusion”.

A continuacién describimos las preguntas y las principales conclusiones de la discusion del grupo
coordinador.

A. Respecto a las caracteristicas de la educacidn inclusiva:

e La inclusion implica reestructurar la cultura, las politicas y las practicas de los centros educativos
para que puedan atender a la diversidad del alumnado de su localidad.

“Actualmente hay mds de 15 instituciones de Pozuelo con las que colaboramos. Los alumnos de la
zona conocen bien el CEPA, las procedencias son mdultiples: personas mayores que siguen
formdndose, personas en paro que quieren mejorar su formacion, personas de diversas
procedencias que necesitan aprender o mejorar su espafol, alumnos que quieren sacarse la
Educacion Secundaria, Personas con discapacidad orientados por instituciones o que se han
matriculado por su cuenta, etc.......”



* La inclusidn se refiere al aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes vulnerables de
ser sujetos de exclusion, no sélo aquellos con deficiencias o etiquetados como “con Necesidades
Educativas Especiales (NEE).

“Aqui todos nos enriquecemos con todos, hemos tenido experiencias de alumnos con discapacidad
intelectual sirviendo de apoyos naturales alumnos inmigrantes de reciente incorporacion. El
conocerse los alumnos y profesores creemos que ayuda mucho, y el implicar también al personal
no docente en el proyecto. .........”

¢ La inclusidn se refiere a la mejora de las escuelas tanto para el personal docente como para el
alumnado.

“La diversidad no se percibe como un problema. Todos aprendemos de todos, la inclusion aqui es
una oportunidad para el enriquecimiento mutuo. Hay una impregnacion real del respeto a la
diferencia en todos los miembros de la comunidad educativa.”

e iLos profesores de Educacién Especial solo deben dar apoyo pedagdgico a los alumnos con una
valoracion psicopedagogica de NEE?

“Esta muy bien la posibilidad de contar con recursos especializados pero todos los profesores son
agentes de cambio, y en todas las clases hay alumnado con discapacidad intelectual....”

* ;Quiénes experimentan barreras para el aprendizaje y la participacién en el centro educativo?

“ Los alumnos de espariol, el idioma se convierte en una barrera para los alumnos que acaban de
llegar a Espafia de paises no latinos. Las Personas con D. Intelectual llevan ya 5 afios participando y
percepcion de las mismas ha ido cambiando en el centro, se ha normalizado su presencia, y
mejorado su participacion......La gente mayor también experimentan dificultades para la
participacion por las limitaciones fisicas ......... o

¢ ;Cuales son las barreras para el aprendizaje y la participacion en el centro educativo?

“El horario a veces se convierte en una complicacion para poder hacer comunidad educativa
puesto que hay un turno de mafana y otro de tarde... y esto no facilita que en las actividades
comunitarias se conozcan los distintos turnos. Hay veces que no llega adecuadamente la
informacion de las actividades educativas especialmente a los alumnos nuevos, que vienen poco a
clase y si ademds no dominan nuestra lengua tiene mds dificultades. También las distintas edades
de alumnos y profesores suponen un reto para aunar ritmos e intereses.”

® ;Como se pueden minimizar las barreras al aprendizaje y a la participacion?

“Las posibles soluciones que barajamos es buscar entre todos el horarios y los dias que posibiliten
ese encuentro, para que asi se enriquezcan mds las actividades comunitarias y no se tengan que
hacer las actividades en “dos turnos”. Respecto a la informacion-programa de admision a
profesores y alumnos, es importante saber que actividades hay. También se ha realizado un
calendario con fotos de las actividades. Podriamos incluir en la programacion general del centro
varias acciones para mejorar este aspecto. Podemos seguir trabajando las actividades de
intercambio de alumnado que viene poco y que participa poco en la comunidad También es
importante generar espacios para que se conozcan los profesores de distintos turnos para poder
compartir la cultura del centro. El cambio de tramo es un proceso que ya se estd trabajando en el
claustro, porque se han detectado diversas dificultades para los alumnos en este transito.”

e iQué recursos estan disponibles para apoyar el aprendizaje y la participacién

Seria muy importante conseguir recuperar la figura de la orientadora, para que hubiera una
persona que pudiera evaluar e implantar medidas que faciliten la participacion, puesto que ha sido



la figura clave en el desarrollo de muchos de los planes de mejora de la convivencia y participacion
que se han desarrollado en el Centro.

Los apoyos naturales. Hay diversas experiencias de apoyos naturales entre distintos alumnos, que
se fomentan y utilizan para mejorar la participacion en todas las actividades, incluidas las
comunitarias, pro ejemplo en el viaje a Cdrdoba vino una PCDI sin ningun apoyo especifico de
ninguna institucion, solo con apoyos naturales de sus compaferas. Todo el profesorado es un
recurso para mejorar la participacion y el mismo alumnado.

B. Respecto a la valoracion general de |la Herramienta del Index

En esta segunda fase el grupo coordinador analizé y adaptado los indicadores, preguntas y los
cuestionarios de | herramienta. Para ellos han tenido en cuenta las siguientes orientaciones:¢En
gue grado se estan desarrollando practicas inclusivas, teniendo en cuenta la perspectiva de la
inclusién de Booth y Ainscow, en las Escuelas de Adultos de la Comunidad de Madrid? éLa actual
formulacion de la Guia para la Inclusion nos permite evaluar la accesibilidad y el grado de inclusién
en las Escuelas Permanentes de Adultos? ¢Qué porcentaje y tipo de barreras de aprendizaje
pueden ser detectadas y/o superadas gracias a la aplicacion de la Guia para la Inclusion? ¢Es
necesario emplear algun otro procedimiento o técnica de investigacion complementaria para
valorar el grado de inclusion real en las Escuelas de Adultos, o con la “guia para la inclusion”
tenemos herramientas suficientes para poder conocer en profundidad los problemas de
accesibilidad?

Este proceso permitido al grupo coordinador poner en comun diversos aspectos y estrategias
fundamentales respecto a la participacion, accesibilidad, resolucion de conflictos, toma de
decisiones y organizacion escolar. Se realizé una profunda modificacién de las preguntas, puesto
gue en mucho de los casos seguian teniendo una orientacion escolar, no contextualizada a la
educacion de adultos. También se detectaron en numerosas ocasiones redacciones no acordes
con el espiritu y cultura inclusiva ya existente en el centro, que se decidieron cambiar o suprimir.

Los indicadores (que se convierten en las preguntas de los cuestionarios), sufrieron menos
modificaciones, estaban mas adaptados a la realidad del CEPA Pozuelo, gracias a un trabajo previo
hecho por un grupo de expertos de la educacion de adulto y AFANIAS. Aunque finalmente algunos
indicadores fueron suprimidos y varios modificados.

Se decidid hacer tres modelos de test: Para alumnos, para profesores y para las instituciones
colaboradoras.

Las instrucciones dadas a todas las personas que rellenaron el cuestionario y a los evaluadores
fueron: El cuestionario es anénimo y sirve para que el Centro pueda detectar en que debe mejorar.
Si hay alguna pregunta que no se entiende se puede ampliar la informacion a través de la lectura
de las preguntas de cada indicador. En caso de no sabe que contestar es mejor poner necesito mas
informacion. Las casillas que se han quedado en blanco serdn computadas como “necesito mas
informacion” .

Aplicacion de los cuestionarios

Para aplicar la herramienta ya adaptada al CEPA POZUELO, el equipo coordinador selecciond los
grupos de alumnos que pudieran facilitar una representatividad global de la Escuela. Se ofrecio a
11 instituciones la posibilidad de colaborar con esta evaluacion. Se ofrecid participar
voluntariamente a los profesores que quisieran colaborar con la evaluacién. El grupo coordinador



se dividiod el trabajo y luego se volcd en una reunidn comun. Los resultados en las encuestas fueron
los siguientes:

A. ANALISIS DE LOS CUESTIONARIOS DE LOS PROFESORES:

8 profesores del Cepa (de un total de 15 que componen el claustro) respondieron al cuestionario
compuesto por 12 preguntas sobre crear cultura, 13 sobre elaborar prdcticas y 15 sobre
desarrollar prdcticas los resultados fueron los siguientes:

-120
100
-80
O Completamente de acuerdo
10 60 W De acuerdo
§ -40 OEn desacuerdo
20 ONecesito mas informacion
-0
Crear culturas Elaborar Desarrollar
Politicas practicas

El nimero maximo de respuestas de los 8 profesores fue 101 respuestas completamente de
acuerdo respecto a la Dimension de desarrollar prdcticas inclusivas.

Cabe sefialar que de la dimensién donde surgian mas dudas o no habia un acuerdo pleno eraen la
elaboracién de practicas inclusivas. Por la informacién vertida por los propios profesores durante
la aplicacidon del test, esto era debido a la falta de informacidn que los profesores tenian sobre
algunos proyectos del CEPA. También hay que tener en cuenta que una parte del claustro era
nuevo y se renueva con frecuencia, porque sus clases eran muy especificas (técnicas por ejemplo)
Por lo tanto hay un grupo de profesores no habian participado en la elaboracién de las estrategias
inclusivas.

B. ANALISIS DE LOS CUESTIONARIOS DE OTRAS INSITUCIONES

Las instituciones con las que colabora el CEPA han respondido mediante un cuestionario adaptado
para tal fin, respondieron el cuestionario un total de 11 instituciones con 11 preguntas sobre crear
cultura, 7 sobre elaborar prdcticas y 12 sobre desarrollar prdcticas, los resultados fueron los
siguientes:

O Completamente de acuerdo
B De acuerdo

OEn desacuerdo

ONecesito mas informacion

Crear culturas Elaborar Desarrollar
Politicas practicas



El maximo numero de respuestas fue de 58 completamente de acuerdo en la dimensidon Crear
Cultura.

Las 11 instituciones que respondieron el cuestionario expresaron que no conocian en profundidad
todos los aspectos de organizacién del centro y de las propias estrategias inclusivas pero si
sefialaban que era un o de los centros de ensefianza que mas habian colaborado para la inclusién
de los colectivos con los que trabajaban y que las personas se sentian incluidas en el CEPA.

C. ANALISIS DE LOS CUESTIONARIOS DE LOS ALUMNOS.

Los alumnos que han participado en la evaluacién provenian de los grupos : Espafiol 2 de
mananas, Inglés 12 (mafianas viernes), Grupo de memoria, Inglés 2 tarde, Espafiol tarde, 3%y 42B,
12A y 29A, vy el grupo de alumnos del Taller Operativo (alumnos con discapacidad intelectual).
Participaron un total de 79 de alumnos, recogiendo en la muestra la maxima representatividad
posible de las diferentes ensefianzas que hay en el Cepa (el Cepa tenia 1312 alumnos matriculados
ese curso).

Es importante sefialar que mas del 60% de los entrevistados llevaban al menos 4 cursos
matriculados en el CEPA y un 10% habia sido alumno de diversas ensefianzas.

Respondieron el cuestionario con 11 preguntas sobre crear cultura, 5 sobre elaborar prdcticas y 9
sobre desarrollar prdcticas, los resultados fueron los siguientes:

400
350 oc let ted
ompletamente de
igg acuerdo
B De acuerdo
200
150 OEn desacuerdo
100
50 ONecesito mas
0 informacion
Crear Elaborar Desarrollar
culturas Politicas Préacticas
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A continuacidn exponemos algunas de las preguntas y resultados del cuestionario mas
significativos para el andlisis, en la busqueda de puntos de mejora.
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el aprendizaje y la participacion.

Comple- |De En Necesito
tamente |acuer |desacuerd | mas
de do o informa-
acuerdo cién
A.1.6. El profesorado y los miembros del consejo | 25 10 44
escolar trabajan bien juntos.
A.1.7.Todas las instituciones de la comunidad |7 14 4 54
estan involucradas en el centro.
A.2.1. Se tienen expectativas altas sobre todo el |17 21 8 33
alumnado.
A.2.2. El profesorado, el personal del centro, los|21 20 38
miembros del consejo escolar, y el
alumnado comparten una filosofia de
inclusion.
. ____________________________________________________|
C.1.1. El desarrollo las clases responde a la|25 34 6 14
diversidad del alumnado.
C.1.2. Las unidades didacticas se hacen accesibles | 36 30 13
a todo el alumnado.
C.1.3. Las unidades didacticas contribuyen a una|30 31 18
mejor comprension de las diferencias.
C.1.4. Se implica activamente al alumnado en su |31 30 18
propio aprendizaje.
C.1.5. El alumnado aprenden de manera|28 31 2 18
cooperativa.
C.1.12. Se fomenta que todo el alumnado|33 25 3 18
participa en actividades complementarias y
extraescolares.
C.2.5. El profesorado genera recursos para apoyar | 36 23 4 16

Nuevamente los resultados indican desconocimiento o falta de informacién respecto a las medidas
de atencidn a la diversidad y al plan de inclusidon que se esta elaborando. Es significativo que 54 de
los alumnos preguntados desconocian que hubiera mas de una institucién colaborando con el
CEPA (pregunta A.1.6.9.) y también el poco conocimiento sobre la existencia y labor del Consejo

Escolar que ha sido uno de los promotores del proyecto de inclusion (preguntas A.1.6.y A.2.2.)
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y VALORACION GENERAL DE LA EXPLORACION REALIZADA.

Se ha detectado con la aplicacién de esta herramienta que el proyecto de inclusién y las
actuaciones dirigidas a la mejora de la participacidén de todo el alumnado no son conocidas por la
mayor parte del alumnado e incluso del profesorado, y aunque se comparte por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa la percepciéon de que existe una cultura inclusiva, se
desconocen el desarrollo concreto de las acciones encaminadas a la mejora de la participacion,
presencia y éxito de todos los estudiantes (se desconoce como se elaboran y como se desarrollan
las practicas inclusivas).

PROPUESTAS DE MEJORA CURSO 2010-2011.

Las actividades mas significativas que se reflejaron en el plan de mejora iban encaminadas a dar a
conocer en el Centro el plan de inclusidon y para aumentar el impacto, sobre el centro y sobre las
instituciones que colaboran con el CEPA:

e Divulgar el plan de inclusién a través de un concurso de carteles, intercepas, destinado a
sensibilizar a los alumnos de educacién secundaria de adultos utilizando un lenguaje que para
ellos es cercano: carteles, grafitos , impresiones digitales. La propuesta se llevara a cabo con el
Cepa de Torrelodones.

e Jornadas Culturales: taller de profesor por un dia de reciclado de frascos de cristal dentro de
las actividades del dia del libro.

e Jornadas de profesor por un dia: difusién del proyecto de inclusién por personas con
discapacidad intelectual en clases con poca presencia de personas con discapacidad
intelectual.

e Talleres de participacion abierta (taichi), donde participen personas con y sin discapacidad
intelectual

e Proyecto de accesibilidad cognitiva

e Talleres de educacidon afectivo - sexual promovido por profesionales de asociaciones pro
personas con discapacidad intelectual para todos los alumnos del Cepa, con especial interés
con alumnos mayores, que nunca han tenido acceso a este tipo de formacion: Los alumnos
invitados serian adultos y la os monitores y resto de alumnado vendrian de los centros con
discapacidad. (Inclusidn inversa)

e Realizar un monografico en la revista del Cepa, Junio 2011, dedicado a los logros que el
centro a obtenido desde que el centro tiene el plan de inclusion: reconocimiento de la
consejeria, del MEC, de la federacion de municipios y provincias y la direccién territorial de
Madrid oeste:

0 Entrevistas de jovenes a adultos para conocer intereses y convivir posteriormente
en un desayuno inclusivo.

O Entrevistas a alumnos con discapacidad cognitiva por alumnos jévenes, para
descubrir sus planes, sus ideas y sus deseos de seguir adquiriendo conocimientos.
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O Entrevistas a alumno con discapacidad intelectual de ensefianza abierta de taller
literario para descubrir su sensibilidad por el arte en general, pues ademas de
escribir, es un pintor de prestigio.

0 Entrevistas a alumnos procedentes de otras culturas sobre su visidén y proyectos en
el CEPA.

e Taller de percusion para alumnos de secundaria, impartido por la orquesta Tambores de
Pozuelo (orquesta compuesta por personas con discapacidad intelectual provenientes de
AFANIAS), utilizando el lenguaje comun de la musica. (Toda la orquesta estd compuesta por
adultos con discapacidad cognitiva que ofrecen conciertos).

Queremos seguir trabajando en nuevas ideas que esperamos se vayan poniendo en practicas
en cursos posteriores.

VALORACION Y CONCLUSIONES

El proceso llevado a cabo en el Cepa Pozuelo, ha permitido “visualizar” como empresa factible la
aplicacion del Index for Inclusion, en diversos CEPAS que estén interesados en mejorar su cultura
inclusiva. EI mismo proceso de aplicacion del Index, tal como indican los autores de la
herramienta, supone un proceso de investigacidn-accion y de aprendizaje cooperativo, tal como
hemos podido experimentar en el proceso de aplicacién de la herramienta. Dicho proceso, aporta
gran cantidad de informacién a cerca de la cultura y de las practicas inclusivas y permite tener una
visién global del Centro Educativo

La aplicaciéon de la herramienta ha corroborado la hipdtesis que proponen sus autores: mediante
la exploracion ordenada de un centro escolar en las tres dimensiones que han sido utilizadas
como objeto de estudio (crear cultura, elaborar practicas y desarrollar practicas inclusivas) se
pueden identificar lineas de mejora para conseguir una escuela mas eficaz e inclusiva.

Algunos de los puntos de vista mas influyentes en los uUltimos anos respecto a la forma de
entender la educacion, particularmente en lo que atafie a los alumnos con necesidades educativas
especiales, como son la educacion multicultural y la inclusidon, plantean filosofias alternativas para
estructurar las escuelas. Los movimientos de la educacion multicultural y la inclusidn persiguen la
igualdad y la excelencia por medio de un cambio global en el sistema educativo que permita
participar a todos los alumnos. En los aprendizajes de las personas adultas ocurren no solo en el
contexto escolar sino también por la experiencia y en contextos no formales. La LOE reconoce la
Educacion de Personas Adultas como una de las ensefanzas que ofrece el sistema educativo
espafiol y aplica el concepto de curriculo para cada una de las ensefianzas establecidas. Por lo
tanto, cobra sentido la idea de un curriculo especifico para la EPA (no una adaptacion), si tomamos
como referencia la actual legislacion vigente en la Comunidad de Madrid (Decreto 128/2001 vy
LOE).

La educacién de adultos estd en continua transformacion debido a los nuevos alumnos que
acuden a los CEPAS (inmigrantes, jovenes, personas de mayor edad, personas con necesidades
educativas especiales...), para poder elaborar un curriculum que contemple la eliminacién de las
barreras de aprendizaje y facilite la accesibilidad universal. Las lineas metodoldgicas que se
propongan en el futuro, deberian contemplar las necesidades, experiencias previas e intereses de
las personas adultas, siendo éstas protagonistas de su propio aprendizaje, con clara incidencia de
las técnicas participativas.
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Los CEPAS tienen una oportunidad Unica de generar una “Escuela para Todos”, si apuestan por la
eliminacidn de las barreras de aprendizaje y la inclusion. En vez de centrarnos en la mejora de un
curriculo especifico y paralelo, podemos dedicar los esfuerzos a analizar la forma de mejorar el
curriculo propio de la escuela y mejorar las posibilidades de participacidn de las personas.

El cambio de paradigma que propone la educacién inclusiva supone una transformacion de la
cultura institucional y profesional que implica procesos de larga duracién. El Cepa Pozuelo
mediante la aplicacion de esta herramienta ha adquirido las competencias necesarias para avanzar
desde las buenas practicas en cultura inclusiva, hacia la excelencia en la elaboracion y desarrollo
de practicas inclusivas.

A su vez AFANIAS tiene la oportunidad de establecer puentes con la comunidad que posibiliten
nuevas oportunidades a las Personas con Discapacidad Intelectual a participar y enriquecer a la
comunidad, como ciudadanos de pleno derecho.
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