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SALAMANCA, Martes 13 de Marzo de 2012
LUGAR DE CELEBRACION: Hospederia Fonseca
HORARIO:
Talleres 1, 2y 4:
Tarde: 16h. a 20,30h.
Taller 3:
Mafiana 10h. a 14.

Tarde: 16h. a 20,30h.

INFORMACION E INSCRIPCIONES:

INICO

Avda. de la Merced, 109-131; 37005 - Salamanca
Teléfono 923 29 4500 Ext. 3320

E-mail: jornadas2012@usal.es

Horario de atencién telefonica:

9:00 — 14:00; 16:00 — 18:00h.

Grupos reducidos

Matricula: 75 €

Se entregara documentacién especifica
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TALLER 1: Asesorando el cambio organizacional. (Counseling
organizational change)

Miguel Angel Verdugo y Robert L. Schalock
Traduccion Consecutiva
Horario: 16h. a 20,30h.

Los profesores Schalock y Verdugo expondran las principales lineas que plantean
en su nuevo libro (se publicard en marzo de 2012 por Paul H. Brookes en inglés),
sobre las claves del cambio en las organizaciones desde el modelo de calidad de
vida que han propuesto: A Leadership Guide for Today’s Disabilities Organizations:
Overcoming Challenges and Making Change Happen. Se presentan herramientas
practicas y estrategias para actuar ante la actual disminucién de recursos y las
crecientes demandas de mdas y mejores servicios. Se realizardn ejercicios practicos
para entender y examinar cuales son los principales problemas de la organizacion
de cada participante, y que estrategias pueden ser oportunas para superarlos. El
taller es apropiado para responsables de programas, servicios y organizaciones,
gerentes, personas con responsabilidad en las administraciones, y cualquier
persona identificada con los procesos necesarios de cambio que se han de
afrontar ya para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

TALLER 2: Evaluacidn de la conducta adaptativa. (Assessment of adaptive
behavior)

Marc Tassé y Patricia Navas
Traduccion Consecutiva
Horario: 16h. a 20,30h.

La mayor parte de los sistemas de diagndstico definen la discapacidad intelectual
(anteriormente denominada retraso mental) como la presencia de limitaciones
significativas en el funcionamiento intelectual y conducta adaptativa; limitaciones
gue aparecen durante el periodo de desarrollo. La evaluacién del funcionamiento
intelectual, no sin cierto debate, tiene una larga historia de investigacion y
desarrollo. La evaluacion de la conducta adaptativa permanece aun en su etapa
mas temprana siendo muchos los aspectos tedricos y psicométricos que estan por
aclarar. Nuestra presentacion pretende abordar el estado actual de la
investigacion, conocimiento y evaluacién de un constructo tan importante como
el de conducta adaptativa. Revisaremos brevemente la historia y origen de este
concepto; revisaremos la evolucidon de su definicion y el rol que ocupa en el
diagndstico de la discapacidad intelectual; proporcionaremos una visidon general
de los progresos en cuanto a evaluacion de conducta adaptativa se refiere, asi
como de los instrumentos actualmente disponibles para su evaluacidn. Este taller
se centrard por otra parte en las caracteristicas y en el proceso de desarrollo de la
Escala de Diagnéstico de Conducta Adaptativa (DABS). Presentaremos el trabajo
llevado a cabo tanto en Estados Unidos como en Espafia en relaciéon con su



desarrollo y aplicacion, siendo ésta la primera presentacion formal del
instrumento desde que finalizé su fase de estandarizacién.

TALLER 3: Herramientas para el empleo con apoyo

Borja Jordan de Urries y Fernando Bellver
Horario: 10h. a 14h.
Francisco José Martinez y Gloria Canals
Horario: 16h. a 20,30h.

El presente Taller pretende realizar una exposicidn y muestra de diferentes
materiales desarrollados en el ambito del empleo con apoyo para su utilizacidn
practica en el desarrollo de iniciativas.

1.- Caja de Herramientas de la EUSE (presentada por Ferran Bellver): Desarrollada
por la Unidn Europea de Empleo con Apoyo en 2010, este conjunto de
herramientas consta por un lado de una serie de documentos de Toma de
Posicidn (Position Papers) y también de una serie de Guias y ha sido disefiado para
aumentar los conocimientos y habilidades de los profesionales responsables de la
prestacion de los servicios de Empleo con Apoyo. La guia se dirige principalmente
a los proveedores de servicios para el uso en sus programas.

2.- Herramientas de Lantegi Batuak (presentadas por Francisco José Martinez):
Lantegi Batuak acumula una amplia experiencia en el desarrollo y publicacién de
materiales para el desarrollo de insercion laboral de personas con discapacidad y
mas especificamente de empleo con apoyo. Su Método de perfiles de adecuacion
de la tarea a la persona, ya en su tercera edicidn revisada, es una herramienta
disefiada para analizar a la persona en el puesto de trabajo y los puestos de
trabajo en si mismos. Para posibilitar un lenguaje comun, facilitando un método
de actuacién unificado y un elemento de comunicacidn de facil utilizacién. Y para
potenciar el trabajo en equipo, ya que todas las personas interesadas deben
poder introducir o extraer informacion.

3.- Herramientas de Projecte Aura (presentadas por Gloria Canals): Projecte Aura
es una de las iniciativas pioneras en el Empleo con Apoyo en Espana. Por ello
acumulan una sélida experiencia que les ha permitido desarrollar materiales
eficaces y utiles para el empleo de las personas con discapacidad en empresas
ordinarias. Por un lado la herramienta “Una imagen vale mas que mil palabras” es
un desarrollo multimedia para la preparacion laboral de personas con
discapacidad intelectual. Por otro lado, la “Caja de herramientas y recursos del
Proyecto Aura” recopila de manera sistematizada una serie de protocolos y
materiales destinados a la insercidn laboral de personas con discapacidad.

4.- Sistema de Evaluacién Multicomponente de Empleo con Apoyo, SEMECA
(presentado por Borja Jordan de Urries): EI SEMECA es una herramienta para la
evaluacidn integral de programas de empleo con apoyo. Este sistema disefiado en
el INICO combina aproximaciones cualitativas y cuantitativas y recoge la
perspectiva de todos los participantes comparando con pautas europeas y
nacionales. La aplicacién del sistema como conjunto de herramientas permite al
programa monitorizar sus avances y puede ser empleado desde la evaluacion
interna del propio programa como desde una evaluacién externa por expertos
independientes que pueda certificar los resultados obtenidos.



TALLER 4: Desarrollo de paginas web accesibles

Damaso Veldzquez y Natalia Martin
Horario: 16h. a 20,30h.

El taller de creacién de paginas web accesibles esta dirigido a responsables de
asociaciones sobre discapacidad y a técnicos que necesiten publicar contenidos
accesibles en la web.

En este taller se veran los fundamentos de las pautas de accesibilidad web con
ejemplos de problemas de accesibilidad y las soluciones que los resuelven
(imagenes sin texto que generardn problemas a usuarios con discapacidad visual,
altos contrastes, videos sin subtitular, etc.).

Las practicas se realizardn sobre una plataforma genérica y gratuita como es
WordPress, dando unas nociones basicas de instalacidn y gestion de la misma.
Posteriormente se creard un portal corporativo de ejemplo con contenidos
accesibles (textos, imagenes, pdf's, documentos Word, etc.). Se veran diferentes
opciones de publicar dichos contenidos garantizando la accesibilidad en todos
ellos.

Al finalizar el portal de prueba, se pasaran los validadores apropiados para
comprobar que la accesibilidad se cumple.
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